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Editorial

Lo muerte nos ha sorprendido, y lo songre de nuestros compoderos  poli
tios coidos en el cumplimiento  del deber se ho vertido, como semills de
esperanza, en los surcos obierfos de esto tiemo molirotoda  por lo reseque -
dod de quienes le quieren destruir. Estumes seguros que lograremos  opar-
tor los piedros, rondor los huedos y quitar lo molezo hosto dejor limpio y
refresconte el espacio pora que el siembro dé sws frutos: wno Nicoroguo  en
paz, desorrollo  y progreso . Frutes que yo empezoron o florecer en los mani-
festociones de solidaridad del pueblo nicoragiiense , que no sélo ha repudiodo el cruel
gsesinoto  de nuestros compofieros  en Bluefields y linotepe , sino que
junfo o nosotros  se ho pronunciode en oros de uno soceded  libre de
violencia.

Es por eso que nuestro Insfitucion  Policiol expresa su mas profundo  ogre-
decimiento o lo nocién  enters y o cuantes, de diferentes monerss, nos han
manifestado su solidoridod y su compungido ofecto . Sindudo,  sucesos como  éste
hon servido pora conocer los mas  infimos  senfimientos  del  corazin
nicarogiense .

I

la Poliio Mocional, como insfitucion nocido de los mas profundos  entro-
fios del pueblo, se compromete, uno vez mds, o confinuor ftrobejondo  poro
osegurarles un futuro de justiia  y  libertad; ideales quese encormon em nues-
tros policios y soldodos, hombres y mujeres, que con sus esfuerzos y traba-
jos han venido , estin y seguirdn construyendo o dignided y grondeza de
nuestra  Nicorogua.

Fl desafio de eslorecer  este vil asesingto v de montener los oltos niveles
de seguridod en nuestro pais es parle del compromiso  que, en mombre de
Juan, Ruth , Jhon y, Roger Villachico, Roger Rodriguez v de los mas de 600 poli
dos coidos en el cumplimiente  del deber , todos los y los policios hemos
osumido .

A los madres y esposs, o los podres, hijos{as) y porientes, o los compoiie -
ros de trobujo y omigos, o tedos los que de formo directa e indireda les ha
tocado el dolor , les decimos grocios porque nos dieron tfanfo; o todos los
policias que han senfido lo humedad de uno pequeda ligrima como primi
do de moyo, les decimos grocios por lloror con nesotros; o nuestros  hermo-
nos del ejéreito que no hon escalimado  esfuerzo  en su solidoridad y troba-
jt; olosperiodislos,  queconsu libretoy lopiz sucomor oy pensamienta , nos
don parte de su vido: o los omigos de lo polico, o los dignotories vy cudeda -
nos en general, les reileomos nuestro eterno  ogrodecimiente  por sus mues -
fros de solidorided.

A 25 oiios de serviio o lo comunided, sequimos didende no o lo violen -
tio, si o lo vido, si o lo poz. En lo Poliio Moconol seguiremes  trabojondo  con
Honor , Sequridod, Servicio .
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Deykert Johanes
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través del Departamento

Fiscal v de Aduana, de la

Direccion de
Investigaciones Econdrnicas (DIE), se
trabaja en la investigacitn de los
delitos de orden fiscal, combatiendo
el contrabando vy la defraudacion
aduanera. Para ello, la Policia
Macional de MNicaragua se encuentra
amparada en la Ley 42, Ley de
Defraudacicn Aduanera y
Contrabando, y en el decreto gjecu-

tiva 8315, Ley de Defraudacion Fiscal,

A fin de lograr los objetivos plantea

dos en la lucha contra & contrabando,

combatiendo el contrabando,

la defraudacién fiscal

y el robo de vehiculos

el DIE desarrolla labores preventias e
investigativas para corlar este tipo de
actividad delictva, tomando control de
las rutas internacionales en la carmetera
panamencana o rutas altermas donde se

traslada mercaderfa,

En ese sentido, se han fortalec-
do los puestos fronterizos de E
Espino, Las Manos, Bl Guasaule y
Penas Blancas, controlando ademds
los puntos ciegos en operativos
relimpagos. lo cual ha garantizado
la incautacidn de mercaderia gue
ingresa por estos puntos, De igual
maode, el DIE ha trabajade en la

inspeccidn de contenedores en |os
principales puertos del pais, como

Corninto, El Rama v Puerto Sandino.

Asimismao, se ha incrementado la
labor de inspeccidn y vigilancia en
el Aeropuerto Internacional de
Managua, donde se controla el
ingreso de la carga q:e S naciona-
liza en esta Administra-cion de
Aduanas, lguaimente, se ha trabaja
do en los |5 almacenes generales
de depdsito habilitados en la capi-
tal, subordinados a la
Administracion de Adoanas de

Managua.
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Contribuimos a la recupe-
racion de unos 6 millones de
cordobas, lo cual ha puesto de
manifiesto la excelente labor
desempenada por cada uno
de los oficiales del DIE que
han intervenidoc en todo este

proceso.

Las cifras del 2003

De acuerdo con las dedaracones
brindadas por e Capitin Sergio
Rostran, |efe del Departamento hscal y
de Aduana, las estadisticas en el ano
2003 muestran que el DIE participd en
un aproximadeo de 32 operativos a nivel
nacional, incautando un total de 18 mil
225 bultos de mercadena. En térmmos
econdmicos esto representa un estima
do de 5 millones 600 mil cdrdobas en
impuestos que of Estado ha recuperado
a través del pago de los mismos, multas
e ingresos de subastas de mercaderias
no recuperadas.

Por otra parte, se han operado casos
importartes en matena de delitos de
evasion de impuestos, tnbutos mlermaos,
fundamentalmente relacionados a deli-
tos delitos de funcionanios y empleados
gubernamentales, como los jinetecs de
fordos, los fraudes, entre otros, contri-
buyendo de esta manera a la recupe-
racidn de unos & millones de cérdobas,
lo cual ha puesto de manifiesto la exce-
lente labor desempenada por cada uno
de los oficiales del DIE que ha interve-
rido en todo este proceso.

Cabe destacar que dentro del traba-
jo operativo de nuestra insttucidn, se
ha apoyado decididamente a la
Direcaicn General de Ingresos (DGI),

garantizando la protecaidn de funciona
rios fiscales que han particpado en los
cerres de muchos negodios que no
cumplian con las exigencias fiscales v
legales respecivas.

Sin embargo, para el Comisionado
Mayor Cardos Bendafia, jefe de IDIE hay
algunos tropiezos en el rabajo policial.
"Hemeos retrocedido con refacion - al
control de la madera, ya que con fa
nueva Ley del INAFOR, esas facultades
nos fueron quitadas v esto imposibilita
que golpeemos duro a los traficantes
de madera, sobre todo en las zonas de
reserva natural o zonas protegidas’
asepurd.

Por otra parte. el DIE ha logrado for-
talecer el Departamento Anticorrup-
cicn, trabajando adermds con el MARE
A a fin de proteger la fauna de nues.
tro pais; con el ADEPESCA, para prote-
ger los recursos marftimos como lan-

gosta y con los bancos, para evitar la fal-
sificacion de hilletes, el robo de vehicu-
los, entre otros delitos.

Oficiales capacitados

Cabe sefialar que lo mds importante
del DIE es precisamente la preparacidn
de sus funoonanos, ya que los mismos
han recibido diversas capacitaciones
impartidas por la DEA, FBI, Aduana y
Servicio Secreto de los EEUL, Guardia
Civil Espaficla. "Muestras fuerzas han
vigjado a los Estados Unidos, el Canbe,
Guaternala, Paramd, Colombia, entre
otros”, afirmd Bendafa

“Mosotros hémos logrado fortalecer
mas  nuestros  recursos  humanos.
Hemos tecnificado nuestros medios de
comunicacion, tecnificando a su ver los
medios de control, adquirendo para
ello mas vehiculos para prevenir el con-
Irabando”, express el jefe del DIE

Evitando el Robo de
Vehiculos

Otra de las labores del DIE es [a
lucha contra el robo de vehiculos, el
cual se presenta en menor proporcion
en MNicaragua con respecto del resto de
pafses centroamernicanos. [Dicha labor es
relizada por oficidles que trabajan en el
Departamento deViehiculos.

En el afio 2003, se recuperaron 27
vehiculos que fueron reportados como
robados en el exterior lo que dejd
como saldo, ipual cantidad de personas
capturadas. Cabe destacar que los vehi-
culos robados procedian de los siguien-
les paises: LISA (8), Bl Sahador (B)
Guatemala (7) v Honduras (4),

Los modus operandis para trasladar y
comertializar estos vehiculos robados,
se dlasifican en los siguientes casos:

a.  La Mutlacidn: lo cual se manifiesta
en cortar y suplartar el lugar espe-
ahico donde se ubica la senie identi-
ficativa.

b Bl Esmernlada: consiste en desgastar
y suplantar la sene identificativa

¢ Bl Taladrade: consiste: en gravar én
formas de puntos otro tipo de
numeracidn sobre los datos identifi-
cativos originales del vehiculo;

d. Girculadidn Falsa suplartar circula-
ciones ongnales, por drculacones
hechizas que se elaboran mediane
escinher ¥ tintas de colones,

e Placas Hechizas: estas se producen
en talleres de mecinica y pintura
que trabajan de forma dandestinas.

f. Vehiculos de Papel: consiste en




registrar vehioulos sin que estos
exastan, para lueso cobrar a las-ase-
puradceas

£ La Adousicidn de Placas v Tarjetas
de Circulacion Onpnales: las cuales
son obtenidas por medio  del
soborme a fundonaros encargados
de estas especies fiscales.

A fin de poder etar este tipo de
acciones por parte de la delincuencia
organizada, se ha reforzado el trabajo
en los puestos fronterizos, donde a
caca wehiculo se le estd aplicando o
perfil de sospechoso, por lo cual son
consultados a sus paises de origen, al

ingresar o salir de Micaragua

DCe ipuat forma, se ha mantenido una
comunicacion permanents con todos
los paises del drea certroamericana,
Mesaco vy Estados Unidos. A su vez se
redlizan cperatvos on todos los autolo-
tes v talleres de mecdnica, a fin de

detectar vehiculos robados.

ks importante que la ciudadania se
enters, que UNa ver que se recupera un
vehiculo robado, el DIE envia los tres
avisos que establece el Tratado
Centroamencano contra el Robo de
Viehitulos, a la autondad cormespondien
te del pas de ongen, a fin de que se
presenten los legiimos duefios con su
respectiva documentacidn v se entre-

guen sin mas demoras,

En caso que no e regba ningdn tpo
de comunicacon por parte del pais de
origen y no aparezca nadie redarmando
los vehioulos reportados, el DIE entrega
los automdniles a la Direccidn General
de Servicios Aduareros, a fin de que
proceda a subastarios, ya que la ley les
faculta esa disposicidn con cualquier
tipo de mercadena que ingresa al pais v
no es declarada comectamente, o que

radie & reclame en tempo prodenical,

De acuerdo con las perspectivas para
este ano 2004, &l Jefe del DIE expresa

“wamos A sepuar trabajando con los B
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tados FecLurs0s que lemerms, pdra ra-
tar de CLrmpar oon nuestras metas, para
sepuir haciendo de Micaragua el pais
con menor delincuenda econdmica de

Centroarmcnca’

A 25 anos de servion, podemios sen-
tirmos orgullosos de trabajar al lado de
la comunidad, evitando asi el contraban-
do, ia defraudacion fiscal v el robo de

vehiculos,

Vamos a seguir trabajando
con los limitados recursos
que tenemos, pard tratar de
cumplir con nuestras metas,
para seguir haciendo de
Nicaragua el pais con menos

delincuencia econdmica de

Centroamerica,

Asociacion de Amigos de la Policia Nacional
Tipos de Membresias

Tipos de Membresia Empresarial

Membresia Platino

Costo: U3 1,500.00 Anual
Directivos: 6

Incluye: Camiseta para un directivo y sticker vehicular.

Membresia Oro
Costo: U% 1.000.00 Anual
Directivos: 4

Tipos de Membresias Personales

Personal

Costoe: US 120 Anual

Personal Intermedio

Costo: US220.00 Anual

camisetas bordadas y 2

stickers vehicular,

Personal Mayor

Costo; US320.00 Anual

Incluye; Tres camisetas bordadas y
tres stickers vehicular,

Incluye: Camiseta para un directivo.

Membresia Plata
Costo: US500.00
Directivo

incluye: 3 vehiculares.

Lienar correctamente la hoja de inscri

Requisit ]
r un arancel de CE50.00

aplicar y una vez aprobada la solicitud p




Inspectora _
Flavia Ulloa

| afic 2003 representc para la Policia

Macional en general, un ang de Cons-

tanle modernizacidn de todas sus
dreas. E|l  Laboratorio Central de
Crimmnalistica (LCC) fue uno de los drganos
de apovo en el gque se generaron muchos
cambios, desde e campo de adguisicidn de
alpunos equipos, ampliacidn de los servicios
y la formulacidn de capaciacidn gue acred-
1d a los v las pertos como expertos en

Criminalistica,

Para este afo, of LCC se plantea conti

nuar con el Plan de Modernizacian garanti
zando el funcionamento adecuado de los
laboratorios departamentales

Para hablar sobre este trema; entrevistas
mos al Subcomigionado Guillermo |osé
Saballos, segundo jefe del LCC, guien expl

co gque con la creacian de |os laboratarios ’

departamentales se espera que |3 deman-
da de pertajes se neremente, detido al sis-
tema penal imperante de 2 aclualidad.”
Segun el Subcomisionads  Saballos,
rricichos de los locabes destinados a los nue-
vios laboratorios se han tenido que remoce-
lar con fondos propics © de greanismos gue
apoyan a la Institucidn, “Para el mes de
enero s& abné el laboratono ce Chontales,
en el cual se imvirtieron BO mil edrdobas
para la remodelaoicn del mismo, igualimente
ceurrid con el laboratorio del departamen-

to de Lean. Por su parte, el laboratano de

Un logro importantisimo para la Institucion es el proceso de acre-

ditacion que se esta realizando, porque permitira que la Policia

Macional tenga certificaciones, nacionales e internacionales, del

trabajo que realizan los peritos.

Rivas se abrid a mediados de febrero, gra
cias al apoyo que nas brindd la Direccicn de
Investigacian de Drogas”.

Estos lsboratonos han sido dotados de
equipos Oiptical
Microscopios  Esteroscopices, Campana

como el Forense,
extractora de gases. Esta inversicn ascendic

a casi 200 mil dodares,

&Cudles son las areas que
exigen modernizacién
constante en el laborato-
rio?

"For la demanda, es la Especialidad de
Drogas v Biologlh pero con la ayuda de la
Cooperacidn Espaniola se capacitard @ rmds
peritos en todas las dreas del laboratono”,
explicd el Subcomisionado Saballos

El Segundo |efe del Laboratorio, hizo
énfasis en que un logro importantisino para
la lrstiucien es el proceso de acreditacidn
gue se-estd realizanda, Tporque  permitird
que la Policiz Nacional tenga certificaciones,
nacionales & mernaconales, del trabajo que

realizan los peritos”

4Qué estan haciendo al respacto?

"Diesde hace un afio e esti elaborando
el Manual de Procedimiento, Manual de
Seguridad, Manual de Pricticas de
Labordlorio v se estd creando el Sistema
Automitice de Control de Evidencia
{SACE), los cuales se han enviado a diferen
tes expertos & nvel nacional para recbir
sugerencias; ahora se pasee una segunda

versidn de estos manuales, las que s entre

Earj en su lercerad comeicon a la _|{:|-'|[l.rrr'.|.

Macional para que realice sus observaciones
¥ lo dpruebe, lo cual nos permitrd obtener
la acreditacidn,” refirid el Segundo jefe del
LCC - v agregd- "Para nosotros es muy
importante resaltar que el Manual de
Procedimiento -en su pnmera parte con-
templa procedimientos normalizados de
trabajo en cuanto al control y recepeidn de
evidencias para todas las especialidades’.
Finalmente asegurd que “los Jefes de
Investigacion Criminal deben’ de tomarie
mads importancia a los pertajes” y a la vez
hizo un llamado a los efes de estas dreas
ubicadas en la RAAN y la BAAS para que
hagan uso del potencial que tienen los v las
peritos designados a estos departamentos”

Congreso de Criminalisticn

Coma parte del esfuerzo que el LCC
estd realizando en miras a.su profesionaliza-
cion, los dias 8 % @ de julio/04 estard reali-
zanda el Primer Congreso de Criminalistica;
Bajo ¢l lema “La dencia al servicio de la justi
dia”, el que contard con fa participacién de
expertns nacionales ¥ extraneros,

El Congreso es abierto. para todos los
mteresados, tendrd un - costo de $60.00
dilares, v se estdnd realizando en Hatel
Crowne Plaza de Mariagua, las inscripciones
estan abiertas desde el 5 de abnl hasta el 5
ey,

Para tuakquier information, pede sscnbirmes
al com=o libermoneciminalsticalipoliciagabng
o lamar a oz teléfonos 76 2000 BS0A3E0 v
309630,
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ncuentro de' Aseci

(| Jefes dd R

§

Primer Comisionado Edwin
Cordero asume presidencia

Micaragua fue la sede de la Reunidn
Regional de la Asociacion de |efes
Policiales de Centroamérica y el Canbe,
celebrada los dias 26 v 27 de marzo, en la
gue fue nombrado Presidente de la
Asocacion el Primer Comisionado Edwin
Corders Ardila. Director General de la
Palicia Nacional,

Durante este encuentro, los jefes poli-
ciales analizaron las principales problemd-
ticas regionales, entre las gue se destacan
narcotrdfica, trdlica de armas, pandillas y
el trdfico de personas. incluyendo los que

se realizan con menores de edad.

Los jefes polioales s= refineron a la
necesidad imperante de gue cada pais
realice cambios en los sisternas penales,
de manera que exstan leyes que favorez-
can el debido proceso, como es el caso
del problema de la explotacion sexual,
trata de personas y trifico de menores,
ya que en Centro América sdlo Costa

Rica cuenta con una ley al respecto,

A s vez, valoraron la necesidad de for-
talecer los controles migratonos en toda

el drea v decidieron gjecutar operatvos

conjurtos, a fin de atrapar a quienes que-

ren burlar las leyes

La asociacidn de jefes también ratfics
lps acuverdos en materia de control de las
pandillas, a fin de prevenir gue los jdvenes
utiicen a Centroamérica como un solo

campo de batalla,

Primeros resultados
Apromimadamente un mes despueés de

realizada la reunion de los jefes policiales,

se ejecutd el primer operativo regional

para el control de migrantes ilegales,

En nuestre pafs, los principales resulta-

dos fueron:

Se retuvo un total de 54 migrantes ile-
gales, de los cuales 43 son def sexo mas-
culing, ¥y once personas del sexo fermeni-
no. De estas personas 53 son mayores de

edad v uno, menar edad,

Entre las nacionalidades comesponden: 8
de Estados Unidos de MNeorte Srmérica, 04
del Sahador, 01 de Argentina, 06 de Costa
Rica, 01 de Honduras, 2 de Holanda, 01 de

ftaha, 03 de Sueda, 0 Belice. 03 Espafia. 03

Cl

S |

Guaternala, 02 Colombe, 01 Ecuader; 01
Rumania 0 Pen, 02 Alermania, 02 Inglaterra,
02 Panamd v 10 presuntos nicaraglienses

gue adn no se establece su nacionadidad

En apego a lo establecido la Institucicn
Policial remmicd a Migracién y Extraryena a
los migrantes ilegales v les comunicd la
situacion de sus ciudadanos a las diferen-
{es ernbajadas v consulados de las nacio-

nalidades retenidas

Este operativo. contd con la participa
cion | mil 113 agentes policiales, lo que
permmitics detectar articulos de contraban-

do durante el operativo.

Se orupd seis vehiculos cuyos conducto-
res no portaban los debidos documentos
de ngreso al pais, En el departamento de
Ledn se ocupd mercadena vanada proce
dente del Guasaule. Adermnds se ocuparon
cuatro arrmas cortas de fuego que eran

portadas sin docurnentos legales.

Este tipo de operatwos la Policia
cional inuard realizdndo) 1B
Maconal comtinuard realizindolos siem
pre en coordinacidn con las instituciones

homdlogas de la regidn,
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Enfague de geperm

Teniente
Flor de Maria Pichardo P

“Tenemos que retomar en seno el tra-
bajo de la pelicda. Hemos avanzado bas-
tarte, pero no hermos hecho nada por la
parte espirffual del trabao de pénem’
expresd el Pamer Comisionado Edwin
Cordero Ardila a los v las participantes on
la Asamblea de Género, realizada el pasa-
do cuatro de marzo en el Auditorio de la
Vicepresidenda de la Republica, cuyo

At de Clausura contc con la presencia

del Vicepresidente de la Repiblica D’

José Rizo v el Ministro de Gobernacion

Lic. julio Vega, previo saludo de la Primera

Crarma Sa Lila 1. de Bolafios.

Asamblea Nacional de Género

En este evento, realizade en Saludo
al Dia Internacional de la Mujerny en el
que por primera vez estuvo reunido el
Consejo Macional de la Pollcia junto a
las rmujeres miembros del Consejo
Consultive de Género (CCG), el
director general de la institucion
recordd a los jefes policiales que elios
eran los responsables de la aplicacidn
del enfoque de génerc en las diferen-
tes estructuras hasta llegar a tocar el
corazdn de cada familia donde habrta
un policia "tenemos que trabajar,
come dije hace dos atos, haoa el
hesgar, hacia el interior de la familias, no
&5 posible: gue hayan companeras mal-
tratadas... que existan hogares de
policias donde hay violencia intra fami-

liar", aseverd el primer comisionado.

B director general también reiters el

compromise asumido durante |2 Reunidn

Macional de Mandos "En estes 25 afios
tenemos que comprometemos a ser
rejores, dijimos gue, en nombire de los
caidos, bamos a ser mejores que en los
afios anteriores, bamos a mejorar en
nuestras actitudes; en nuestras relaciones
y en nuestro trabago con la supervision en
fas calles”, adernds, onenld trabajar para
elaborar lineas de acdon medibles,y que
puedan ser claramente definidas v absor-

pidas por ks bases”.

Por su parte, la Comisionada General
Aminta Granera, Inspectora General v
Secretarty General del COG, se refind a
I dos grandes ejes del enfoque de géne

o en la instrtucidn:

b lgualdad de derechos {deberes) y
aportunidades

P Lina forma de relacidn distinta




En su intervencidn, la jefa policial senalé
que s ha avanzado bastante en el pamer
aspecto, en cuanto ya contamos con una
estructura organizatha definida, un marco
legal y los mecanismos institucionales para
la aplicacidn del enfoque de género, no asi
en el segundo aspecto, donde “lo que se
persigue son unas relaciones basadas fun-
damentalmente en el respeto, en la frater-

-nicad y en la sclidaridad -y agregd- hasta
ahora no hemos hecho nada para camiiar
estas relaciones”,

Tambeén la Inspectora General se refi-
nd a los“rumores” o 'percepacn” de que
el trabaje de género ha decaido en la
Institucicn, sefialando que hemos avanza-
do y vamos a continuar avanzando “par-
que Este 5 Un Caming, &5 Un pRoceso, Y es
dificil que de una vez lo alcancernas, pera
SEMPre vamos a poder avanzar un poco
mds hacia la meta”. El arpumento que sos-
tuve la Secretaria General del CCG, estd
basado en los siguientes indicadores:

Desde que asumié el Primer
Cornisionado, hasta la fecha, las mujeres cre-
cmos en téminos absolutos en un 38%
mds, pasamos de un 24% a un 34% en
relocion @ los hombres, en los cargos de
direccion hay un 38% mds, las oficiales
superiores son un | 13% mds, hay 110%
mds profesionales y hay un 24% mds de
mujeres capacitadas en la Academia de
Policia. En cuanto a los servicios hada afue-
ra, ahora hay un 150% mas de comisarias
que para septiembre del 2001,

Lineas generales recogidas en
"la Asamblea

b El Enfoque de Género es una reali-
dad, no es propaganda, es parte de

nuestra Doctrina, es una meta a la
que nos encaminamos, 85 una nece-
sidad para la Modemizacion y el
Desarrollo de la Policia Macional.

b Los Jefes (as) son los responsables
del trabajo de génerc en la Policia
Macional.

b Esta Asamblea es histdrica: es la pri-
mera vez que se redne la Jefatura
Macional, Consejo Macional y el
Consejo Consultivo de Genero para

reflexionar y formular compromisos .

en torno al trabajo de género.

b Esta Asamblea es la expresion de la
voluntad del Director General y la
Jefatura para continuar institucionali-
zando el Enfogue de Genero en la
Policia Macional, trabajando juntas{os)
hombres y mujeres paolicias.

b La Asamblea marca el inicio de una
jornada de fortalecimiento del tra-
bajo de género en saludo al XXV
Aniversaric de fundacion de la
Policia Macicnal, que contemple acti-
vidades y acciones que conduzcan a
un cambio en las actitudes y en las
relaciones entre los companeros/as
Policias,

Acciones generales

# Reconceptualizar los CCG de la
Policia Nacional, conformando éstos
con companeros varones y compa-
fieras mujeres para avanzar juntos en
buisqueda de la equidad.

P Reproducir la expenencia de esta
Asamblea en todas las Delegaciones
Policiales del pais y definir, a partir de
los termores expresados en cada
lugar; el contenido de la capacitacion
lecal, asi como direccionar el trabajo

de génerc.
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p Retomar con entusiasmo el trabajo
de género y orientar nuestros
esfuerzos hacia los aspectos subjeti-
vos de la cultura organizacional: acti-
tudes y relaciones interpersonales.

b Realizar talleres departamentales
abordando los temas de violencia
intrafamiliar, autoestima, maltrato,
maternidad y paternidad responsable.

p Organizar en aquellas delegaciones
policiales que se considere necesano,
grupos de autoayuda para aguellos
companeros y companeras que pre-
sentan problemas de alcoholismo e
hijos con problemas conductuales,

p Hacer uso de todos los.mecanismos
y procesos institucionales (planifica-
cidn, informacién, inspectores regio-
nales, supervisores, oficiales de per-
sonal, monitores, secretarias de
género, etc) para el seguimiento y
control del trabajo de género.

Finaimente les dejamos el significa-
do que para la jefa de la Oficina de
Género, Subcomisionada Martha
Picade tuvo este evento. “Esta
Asamblea definid las lineas de accidn
para continuar avanzando en la incor
poracién del Enfoque de Genero con
otra visidn que nos permita fortalecer
los mecanismos de funcionamiento
de los CCG, convirtiéndeles en una
verdadera instancia de reflexidn vy
andlisis para la bisqueda de solucio-
nes a nuestros propios problemas ¥
los de nuestro trabajo polical, con
una actitud distinta que nos conduz-
ca a un cambico en las relaciones entre

mujeres y hombres, en el marco del

respeto y solidaridad™.”




Las tiendas de armas

- (" de fuego

Sub comisionado
Miguel Maldonado™®

as tiendas de armas de fuego no

son nuevas en MNicaragua, su auto-

izacion aparece en la Ley de
Portacidn de Armas, puesta en vigencia
en la Gaceta, diano oficial ndmero 32, del
Il de febrero de 1937, que en su articu-
lo |3 establece “solo podrdn vender
armas de fuego y municiones aguellas
personas que tengan autarizacion espe-
cial de la Comandanca General de la
Guardia Macional',

Desde entonces hasta el ano | 979, en
todo el pais exslieron negocios dedica-
dos a la venta de armas de fuego y muni-
ciones. Estos negocios fueron cancelados
durante la década de los anos 80, por las
circunstancias conocidas por todos,

A partic de los afios 90 nuevamente
s2 instalan los negocios de wventas de
armas de fuego ¥ municiones, con la
aprobacion de la Ley 228, Ley de la
Policia. Macional ¥ su  Reglamento
{Decrete 26-96), se norma la autoriza-
cidn vy funcicnamiento de los mismaos,

El articulo 3, numeral 19, de la Ley de
la Policia Macional, establece come fun-
cidn de la Institucién Policial, “autorizan,
cortrofar, suspender; decomisar u otorgar
permisos relativos a la posesidn y comer
cio de armas de fuego. munidones o
explosivos de uso civil. La autorizacion de
los negocios de venta de armas, municic
nies o explosvos deberd ser ratificada por
el Ministro de Gobernacidn™.

en Nicaragua

Para la autonzacion de una tenda de
arma, la Policia MNacional, a través de la
Direccitn de Seguridad Publica Macional,

ha determinado los siguientes requisitos

Actualmente en Micaragua existen 31
tiendas de armas, ubicadas en los sigusern-
tes departamentos:

DEPARTAMENTO

MNeo. TIENDAS
DE ARMAS

Fara que una tienda pueda vender un
arma de Tuego, el comprador debe cum
plir los requisitos siguientes:

a.  Ser nicaragliense o extranjero resi
dente en el pais, para lo cual debe
presentar la cSdula de residencia
vigente,

b.  Ser mayor de 2| afios,

€. Mo poseer antecedentes penales, lo

que debe demostrar con la presenta-
cidn del certificado de conducta que
emite la Policia Nacional

d. En la factura emitida por la tienda se

debe expresar que ésta no le autor-



za portar el arma y que tiene 72
horas, para comparecer a fa
Delegacian Palicial que le cormespon-
de, de acuerdo a su lugar de residen-
cia, a solicitar el otorgamiento de la
licenoia de portacion del arma

En el caso de la venta de municiones, el
comprador debe mostrar 13 portacidn
vigente del arma con la cual usard dichas
FALIFCIONes,

En base a las normas ¥ disposiciones
emitidas por la Direccidn de Seguridad
Pablica Macional de la Policia Macional,
cada tienda de armas de fuego v municio-
nes lleva un control estricto de las ventas
realzadas, por medio de los mecanismos
siguientes:

a Libro con los datos generales del
comprador y de las armas y municio-
nes vendidas.

b Inventano actualizado de sus armas v
municionas que contermpla;

b Armas y municiones compradas,
P Armas y municiones vendidas,

P Armas ¥ municiones en bodega,
c. Elaberacion de informe semanal de

las armas y municiones vendidas. que

contiens:

» Cantidad de armas y municiones
vendidas.

» Datos generales de cada com-
prador.

» Datos generales de cada arma y
muncion vendida.

Este informe lo remiten semanalmente
a la Direccign de Segunidad Publica
Macional, para el segumiento y control
de las ventas realizadas.

Por su parte, la Direccidn de Seguridad
Publica Macioral, a través de su departa-
menta de operaciones, mantiene un
seguimiento y control permanente sobre
el funcionamiento de las tiendas de
armas y de las ventas que realizan,
poniendo énfasis en el cumplimiento de
s requisitos para la venta de armas y
muriciones, y en el control de sus inven-
t;rias. utilizando las vias siguientes:

|, Inspeccidn a cada tienda, al mencs
una vez cada tres meses.
VYisitas de control sorpresivas.

3. Rewvision de los informes semanales
que de sus visitas emvia cada tienda.

4, Auditorias de los inventanos.

Coma se puede inferin la Policia
Macional mantiens un estricto ¥ perma-
nente control sobre el funcionamiento de
las tiendas de arrmas de fuego y municio-
nes existentes en el pais y de las ventas
que realizan, lo cual nos permite conocer
en cada momento los inventarios que
estas manejan y las personas a las que se
les venda cada armma y mumicidn. Este
contral se nos facilita por la voluntad
total de los duefios ¥ gerentes de las tien-
das para cumplir con las normas y dispo-
sicianes emitidas por la Policla Maoonal, y
gracias a la permanente ¥ oporfuna
comunicacidin que con ellos mantene-
s,

®lefe e Asesaromienta y Confro!
[hreceidn de Segunoad Pdblca M

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIALY DESARROLLO HUMANO

Adscrito al Ministerio de Gobernacion

Seminarios de Capacitacion

Ley 340, Ley del
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Comisaria de Leon
fortalece relaciones institucionales

Capitana
Karla Espinoza Pérez *

n reto para la Comizana de la Muser

¥ Mifiez del departamento de Ledn

en este nuevo ano, es el fortaleck-
miernto de las relaoones mtennstituconales &
mersectorales en cada muncipio, que perm
ta mejorar a informacidn ¥ los serwoos a la
poblackdn usuana, asi como- rekxzar la Red
Contra la Violencia, canal directe entre |3
poblacidn vy s oiciras de la comisana.

La Red contra la Violenoa es unit expenien
chit con que cuerta la cornisana del municipio
de Leén, desce finales del afio 2002 Desde
entonces, a la Red e han integrado 201 ciuda
danos, de ambos sexos,

Esta ha contribuico al trabaps de sersibdiza
citn ¥ prevencidn ce ios deltos de vinlenciz
irtrafamiliar y sesdml, en las comunidades urba
nas vy rurales. ba Red Contra la Viclendia ha
logrado que las victimas tengan mayor infor-
macisn y denuncien los hechos delictivas,

Representantes ce l sociedzd politica y cial
juegan un papel Importante, y2 o gue juntos
coondiramos la capactacidn a los miembros
thir 13 comuridad que integran la Red, en temas
de wolencia intrafamulizr v s, el guehacer
die las comizarfas, b aplicacén de la Ley 230
“De Reformas v Acciones del Cddigo Penal”,
que reconcce como delito las Lesones
Pacoldgicas v la Ley 150 sobre lis agresiones
sevisales.

En &l nwnicipio de Malpasiflo, 8l modelo de
Red Contra la Violenoz se impuisd en el afo
2003, Hasta la fecha; sus resultados se expre-
san en W integracion de |63 miembros que
senaibilizan a las victimas de wolenca, para que
denuncien ante la Comisaria de la Mujer los
A0S de sus Agresones,

Malpaisillo es wno de los municipios de la
Zona. porie de Ledn que registra  mayares
indices de viclenca intrafarmiliar y sesasal, Agul
la comisaria coneid 494 denuncias, de las oua
fes 323 constituyeron deltos de lesiones figi-
cas, pacoldgas y wiolacion sexual,

Oficiales
en los municipios
Fr el afio 2003, la Comisaria de la Mujer
asgnid und oficial en cada wno de ko diez

anicipios del departamento. de Ledn, para
atender el trabajo particular gue desarrolla
esta oficing, reconacida como una especizlidad
del gepartamento de Auwdlio judicial de
Pabefa Maoonal La ofiane estd capacitada en
ol conoomento de s leyes particulares,
tendendo calidad mvesligatva ¥ eslanido dota
da ded rmaterial ospecializado que exige o
madels de alencidn de ks comisanas,

Algunas oficiales de a4 comisaria en sus
municipscs, han dado ccbertura & casos rele-
VIMTES COMo asesinatos, violaciones v lesiones
graves, ohteniendo como resulfado A acuss-
adn de parte del Ministeno Plblco contra los
wactimanios, muchos de los cuabes han sido con-
derados

Trabajo en el 2003

ba Comisaria de Ledn, en &l afio 2003,
recopaiond | mil 316 deruncias, de eflas 453
constituyeron deltos de viclencia intrafanshar
y |72 de apresiones sewuales.

Ademds, 847 victimas de wiolencia intrafami
liary 24 de apresiones sexuales, quines recite-
ron atencdn soclal con especialistas de osta
aficina ¥ de centros alternatrvos que integran la
cormisidn terriorial de apoyo a la Cormsania de
la: Muper

Al s, remitic | mil 026 usuanas a cer-
tros atternativos para que reclbieran atencidn
peicoldgica, lepal v médica

Reconocimiento del
Fiscal

i fiscal de Ledn, Lic. Freddy Arana Rrvera,
recanoce lo labor oe lz comsana, y se refiere
a 1a coordinacion de labores entre el
Ministerio Pablico y Comisana, afirmando que
fueran dgiles, certeras y profesionabes, dando
como resultado éxito en los juicios penales
que cuiminanon con el castigo para quien agfe-
diz ala nifez |leonesa,

“[3ebe reconacer que ademéas del sello pro-
fesional con que tratan los (asos se agregs la
mistica y animnos dignos de adrmiracdn, pues las
imnitaciones son miuchas, pero Jz disposiodn de
e miembres de las comesarias es encormiable,
Fuedo poner como epemplo, entre los muchos
CASCS quet O maneTa exitos: 28 han resuelio, ef
caso dol Pederasta que atoementd nifios ¥ dda-
|escentas en Ledn”, expresd ef fscal

El Lic. Arana Rivera estima que con el nueeve
Cédigo Procesal Penal toda la experiencia acu-
mulada de trabajo y coordinacidn no podrd
ser desechada "Mis been, hemaos adecuado
nuestras. funciones y cxpenencias 4 log linea-
mientos dol sstema rural penal que gemanda
lertd de la prueba y apreciar ¢l principio de
inocendia, ¥ con fin supremao devolver ame un
hecho grave de tipo penal la paz y justics gue
demanda la socedad” asegund Arana Rivera

El representante del Ministerio Publico en
Lodin coneidera que ante las adversidades
retos que afronta la Comisara de [a Muer
podra matenakizarse ¢f trabajo de ambas insti-
tuctones, aportando con las orientacones jur
dicas, la labor preventna de fa comisara, ¥
cuando sea necesano, delender jundicamente
ante los tibunales los casos de manera profe-
sional ¥ ajustada 2 derecho.

Irducabdernents, nuestra comisani, asi coma
todas i todos los ofidales de la Pobols Nacional,
continurermas trabajndo para brindar un seri-
cio de mayor caldad, y Zyudar 3 que la justicia en
riestro pajs sea mids oquitativa

* lafa Comisora ot Ledn
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La Policia en la Historia Juridica de Nicaragua

Licenciada

[ | presente escrito no presenta

e inguna  inclinacion  ideoldgica

e 01 |2 £poca de los aconteci-
mientos histdricos relacionados. Los
eventos histdricos asi fueron registra-
dos por los historadores encargados
de guardar la memoria para las futu-
ras generaciones. Una historia de
fuerzas antagdénicas, con presencia del
imperio de la discordia socio-palitica y
el enfrentamiento de las fuerzas arma
das en una guerra que con todas sus
caracteristicas de expresidn, asolan los
acontecimientos histdricos vinculados
al orden juridico v realidad del orden

de policia en Micaragua.

Como hemos leido en los articulos
anteriores del presente ensayo histo
rico-juridico, la independencia del
orden de policia ha sido dificil de
alcanzar; encontrdndose sujeta en su
historia a las drdenes de los poderes
de turno en cada época y en otro de
los casos, frente a una ocupacion de
un ejército extranjero el cual estable-
cid su propio orden de policia, bajo
sus normativas y ordenanzas militares,
los dias de la constabulana v la nacien
te Guardia Macional, con su contra-
parte en las Segovias de Micaragua,
con el Ejército Defensor de la
Soberania Macional dingido por el
general Augusto C. Sandino.

Derry Alvarado Pilarte *
derry00 | {@hotmail.com

(IV Parte)

La persecucion y aniquilacion pos-
terior, |a tirania y la revolucidn impul-
56 nuevos cambios, cambios comvul-
sos ¥y sujetados a la reestructuracion
ideclégica-doctninaria de un nuevo
orden de policia, para la wiglancia y
control de la seguridad publica en
Micaragua,

Durante el inicio de los afos noven-
tas, tuvo curso la histdrica y dificil
transicidn, manifestindose en el con-
texto, cambios radicales en la politica
gubermamental, donde se dio un pro
ceso de reconversion militar en
Micaragua (|990-1995), bajo el ampa-
ro de un precepto constitucional que
establece, que “el Presidente de la
Repiblica era &l Jefe Supremo de las
Fuerzas de Defensa y Seguridad de la
Macién”, sin embargo, a como dice
Roberto |. Cajina, el problema era que
existia este precepto pero, no existia
definicidn de funciones ni facultades

especificas.

En esos anos, Micaragua parecia
retornar a tiempos duros ¥ dificiles,
donde el cacs del desorden de la
seguridad publica dominaba, fueron
tiempos donde las huelgas ¥ tomas de
calles y carreteras por el descontento
popular de grupos determinados,
dominaban los principales conflictos y
ponia a prueba como reto el profe-
sionalismo de la Policia Nacional, den-

El retorno a un nuevo orden moderno de policia profesional

tro del marco de la despartirizacién
de la misma.

A nuestra Policia Macional le tocd
fajarse con las principales huelgas,
sobre todo en la ciudad de Managua,
como la del 14 de mayo, luego de
cuatro dias de parcs parciales y cona-
tos de violencia, provocados por insis-
tentes rumores de despidos masivos
en todas las dependencias guberna-
mentales, la suscitada entre el 27 de
junic y el 12 de julio, que estremecie-
ron a la administracidn Chamorro, ya
que fue mds intensa y violenta que la
anteriorn, debido a que fue condenada
y declarada ilicita, sobre todo por las

tomas de tierras.

Cabe destacar que en esos tiempos
dificiles, se organizan las denominadas
Brigadas Civiles de Salvacion Macional
(BCSM), paralelas y similares con las
Brigadas de Apoyo y Proteccidn (BAP)
de los afos ochentas, fuerzas de cho-
que organizadas por los radicales de la
LMQC, a fin de salvaguardar el gobierno
de la Presidenta Chamorro, la cual res-
ponsabilizé a grupos afines al sandinis-
mo de subvertir el orden, entorpecer el
libre trinsito e impedir que los trabaja-
dores asistieran a sus centros de traba-
jo lo cual generd que tomara la deci-
sion de mantener la vigencia del Estado
de Derecho, mediante una orden direc-




1a al Ejéreito v Policia Nacional, de man-
tener el orden piblico v garantizar la

seguridad cudadana

Bl 9 de jubo de 1990, fuerzas de la
Policia Macional y tropas del EPS, des-
truyen las barricadas levartadas por los
husipuistas y toman control del sector
nor-orental de la cudad capital. Para
nuestros policias de ese entonces, eran
tiempos de duda y de reflexidn frente
al cumphrmiente del deber largas ¥ pro-
lzngadas horas de Incertidumbre ante
la eecucdn de las ordenes legitimas
dispuestas a sabvaguardar el Estado de
Derecho por respetar el mandato
constitucional del pueblo, emitido el 25
de febrero de 1990, Personalmente me
inching ante |3 idea del establecimiento
del orden, en la medda del honor, el
servicio ¥ la segunidad, en aquellos
tiemnpos ya nadie quena vivir en un
estado de guerTa, ni aun nuestros agen

1es del orden

Para fnales de la deécada de los
noventas, el poltslogo y medico
Doctor Emilio Alvarez Monitalban,
expresa una relacon de la institucion
del onden de polcia y relata en su libro
"Cultura Politica MNicaraglense” ques
"tiene mocho exto el golverno de
trarsocn en obtener rebajas sustancia-
es de su deuda externa, conseguir el
desarme de 1as bandas rreguiares (res:
dugs de antiguos miembiros del Ejgrato
¢ la Polioa dados de baja, junto con ex
contras), Disminuye notablemente ¢l
tamano del ejército v coloca los servi-

cios de mtelgencia bajo @ punsdiccon

del poder civil. La Policia se coloca bajo
la tutela enil v el pais goza de comple

tas garantias indmduales.”

En el afe de 1995, incia otra etapa
para nuestra Policia Macional, con fa
puesta en marcha del proceso de
modemizacidn de la Institucidn Pohcial,
lo que origing la promulgacidn a afio
spuente de la Ley 228,"Ley de la Policia
Macional”’, la cual ving a modemizar a
esta fuerza policial, mediante ef establec:
miento auténtico de normas ¥ keyes gque
regulan desde entonces su actuacion al

frente del orden publico.

La policia actual, tiene en su haber
institucional nuevos retos de cara al
futuro, al cumplicse sus 25 afios de fun-
dacion, ha logrado desamoliar cuerpos
especiales preparados para enfrentar el
terrorisma, como son los TAPIR, mpul-
50 un nuevo modelo de atencon en fa
tramitacidn de licencias, permesos, por-
taciones de anmas, orculacion vehicular
y certificados de conducta, mediante 1
mplementacion de  los  Servicios
Policiales; modernizs la funcadn de trdn-
sito mediante la aprobacion de fa Ley
4%l elevo a Instiuto de Estudios
Superiores a la Acadermia de Polica
“Walter Mendoza Martinez ) incio ¢
proceso de remodelacion de sy siste

£

ma carcelarto con el fin de proteger hos

Derechos Humanos e [a}

detenidos{as); rmodernizo U

~

Laboratono Central de Crmninalistica

:'_ap.-ucflt-:i a su personal ante la lucha

comtra el ‘contrabando v la delrauda

cion fiscal, robo de vehiculos, ¥ no se

puede dejar de mencicnar la tenaz
lucha contra o trdfico y consumo de
drogas, lo cual le merecid reconod-

mientos de fa comunidad intermacional,

Atrds habia quedado el pasado de
surmision partidana de los cuerpos de
orden y seguridad pdblica, asi como
de la guerra bélica, ahora nuestros
policias marcharian sobre las calles vis-
tiendo el celeste-azul de la bandera
nacional, ahora se peleara contra la
delincuencia, la corrupcian, el narco-
trifico, trafico de armas, explotacican
de los recursos naturales, asi como
contra todo aquello que lesiona nues-
tra integridad, ahora se trata de 'com

batir el crimen ¥ los vicios'

La polica de nuestros dias cuenta
con Uma pueva mision ¥ wision, con
planes concretos de modernizacion
implementados desde 1995 y profun-
dizados en e 2002 con el Plan de
Modemnizacion y desarrollo. Por la
Seguridad Ciudodana (2001-2205)
ampliando la cobertura rural en todos
los municipios, con la construcaon de
nuevas delegaciones, fortaleciendo sus
conoamentos gracias a la generosa
cantribucion de paises como |apdr
Alemamia, Espana, Estados Unidos,
Suecia, entre olros, que han caeido en
4 capacidad de esta joven policia, que
hoy por hoy ha logrado mantener a
Micaragua como el pais mas seguro
de Centroamerica y uno de los mas

seguros de América Latina.

SINSA

Fotl A

Bajo un solo techo
lo tiene TODO.



El clarin sond... el silencio y el dolor fueron sus Unicos comparieros, al momento de
que nuestros hermanos Juan, Ruth, Johny y Roger ascendian a un espacio diferente al
nuesiro. Hoy, sus nombres estan inscritos en el libro de los heroes.

Una mezcla de senfimiento y pensamiento nos invadio: Lianto, tristeza, dolor,
incertidumbre, repudio, rabia, coraje, disposicion, entrega, calor humano, solidaridad,
compafierismo, interrelacion... la policia no esta sola, el pueblo no esta solo... "con lu
mano y con mi puedo, vamos juntos compafieros” reza el poema hecho cancion y
nuestro director general ha dicho “vamos ojo por ojo, nos estan retando y asumimos el
reto”,

La violencia y el mal, como metastasis mundiales quisieron invadir nuestro corazon en
aquella madrugada del cuatro de mayo, asesinando a nuestros companeros, pero
nuestra cuerpo, al unisono con su pueblo, se voled a las calles para repudiar este hecho
y expresar su disposicion de combatir el crimen y los vicios.

Fueron miles de personas las que nos acompaiiaron, centenares de ofrendas florales
las recibidas y de mensajes a través de los cuales nos externaron sus condolencias y
solidaridad. Ahora, una vez mas, agradecemos estas muestras de carifio, confianza y
solidaridad, y le ratificamos a nuestro pueblo, la disposicion de seguir trabajando por la
seguridad ciudadana con Honor, Seguridad, Ciudadana.







|H

;Nueva EmlrIL TR

'1|’-‘|'

Telcor, modernizandose por
usted, se prepara para la
apertura de mercado del sector
de las telecomunicaciones,
generara mas inversion

al pais y fuente de empleo.

Permitira mas servicios a
precios accesibles a la poblacion
y el poder elegir al proveedor de
su conveniencia.




En &l marco del 25 Annersario de

fundacion de la Policia Nacional y
bajo el lema "Verano Feliz, Seguro vy
Saludable” se desarrollé el Plan
Verano 2004, cuyo objetve es brin-
dar proteccion a los veraneantes que
disfrutan en las playas de nuestro
pais, asi como a las personas que acu-

den a eventos religiosos.

Lo mds relevante de este afio,
producto del esfuerzo policial, es la
reduccon de la pelgrosidad de los
acoidentes de trdnsito en un 33 por
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Verano Feliz, Seguro y Saludable

ciento, Este afio murieron 7 persa-
s menos que ¢ afo pasade, en
accidentes de trinsito (de 2| victi-
mas a |4), asi como |a de lesiona-
dos en 198 por cento (de |72
lesionados a | 38),

El incremente de la presencia poli-
cial y de los planes permanentes en la
zona del pacilico dio pie a un incre
mento de los resultados de de-
leccién de traficantes de droga, a
quenes en 27 operaciones se les
ccuparon once lbra v media de
marihuana, |44 pedras de crack v 2
onzas de cocaina. También permitic
la deteccidén de siete trasiegos de
contrabande, casos en los que se ocu
paron 156 bultos de mercaderia, a su
vez condujo 2 la eaptura de 42 indo-
cumertados, entre ellos 20 peruanios,
9 colombianos, 3 panamefos, 2 hon
durefios, | norteamericano, | costam

cense, 4 asidticos y | mexicana,

Durante la labor policial se realiza-

ron 4 mil 572 visitas a expendios de

licor con el fin de supervisar el cum-

plimiente de la Ley, en particular, del

Codigo de la Nifiez v Adolescencia
£ ;

que prohbe la venta de licor a

menaores de edad.

Ademds, se revisaron un total de
24 mil 522 vehiculos, v 53 mil 785
personas, incautdndose mil 135

* armas. De gual forma, en el resto

del pais se realizo la revision de 12
mil 948 vehiculos y 20 mil 583 per-
sonas, asl come la incautacion de

290 armas.

Cabe destacar que Rivas fue el
departamento selecoonado comao el
que mejor ejecutd su Plan Verano
2004, par lo queVision Paolicial felicita
a la Comistonada Roxana Rocha y a
lodo su personal por este loable
esfuerzo, haciéndolo extensivo a toda
la Policia Macional gue una vez mds
tuvo que dejar a un lado el descanso
para garantizar seguridad a la pabla-
cion nicaragliense y a quienes nos
visitan de otros palses.

Policia de Tipitapa fortalece las relaciones Policia-Comunidad

EnTipitapa, los jdvenes han decidi-
do dejar a un lade las armas hechizas
y las piedras, para agarrar a patadas
los balones dentro de un campo de
fitbol, en el que ademds de esforzar-
s por la conquista del triunfo, estre-
chan los lazos de hermandad ¥ sali-
danidad entre ellos, lo que se ve refle-
jado también en el intercarnbio de
Jugadas efectivas que realizan quienes

han optade por jugar baloncesto,

Este logro que permite fortalecer
el ertusiasmo juvenil, ha sido posible

gracias al trabajo de la Policla

Macional en este municipio, a cargo

del Subcomisionade  Fernando
Borges v el Capitdn Juan Valle Valle,
quienes no escatiman esfuerzos para
estar siempre al lado de su juveritud,

a5l como de empresas e instituciones

amigas que apoyan estos eventos
deportivos

Dre igual manera, en este municipio,
la Policia junto a la comunidad impul
sa un plart especal para ayudar a los
bebedores consuetudinarios, ofre-
ciendoles un Centro de Tehabilta-
cian (REJESAD). a cargo del Sr
Ahvaro Ernesto |udrez, donde les
brindan terapia v alimentacidn, ubica-
do en el Km 30 carretera Sn. Benito,
A su vez, la policia favorece la realiza-
cion de actividades recreativas con la

nifiez, adolescentia y juventud,
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Desayuno Periodistas

En  conmemoracion  al D

Macional del Periodista, la [efatura de
la Pohcia Macional ofrecid un desayu-
no el primere de marzo a los hom:
bres v mujeres de prensa, quienes
brindan sus mayores esfuerzos para
llevar el acontecer notliciose a la ciu-

dadania.

Ministro de Gobernacion y
Diractor de la Policia reali-

zan recorrido de supervision

Con el propdsito de supervisar el

desarrollo de proyectos de fortalec-
miento instilucional que son financia
dos por los gobiemos de Suecia v
lapan, el Ministre de Gobermacidn
D Julio Vepa Pasquer v el Director
General de la Policla Macional, Primer
Comisionado Edwin Cordero Ardila,
realizaron una gra de trabajo por las
delegaciones de Tipitapa, Terrabona
{Matagalpa), Esteli y Ocotal, En dicha
visita tuvieron la oportunidad de
apreciar como marchan los trabajos
en la construccion de las delegacio-
nes policiales v las celdas preventivas

de la ciudad de Ocotal y Esteli,
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Peter Bernal entrega utilaje

deportivo a jovenes de
Ciudad Sandino

El equipo Real Madrid no esta lejos,
ahora usted lo puede encontrar en
Ciudad Sandino, gracias 3l apovo del
5t Peter Bernal, quien entregd uma
donacitn de balones, zapatos y uni-
formes a estas jévenes que lejos de
los vicos ¥ las pandillas, han decidido
derrochar sus energias en los campos

de futhol.

El Comisionada Francisco Gaitin,
jefe de la Policla de Ciudad Sanding v
el entrenador Rodolfo MNavarro, agra-
decieron este noble gesto que llena
ce entusiasmo a los campeones de la

hga juvenil

Cwan vanedad de trajes y ropa de
vestie para el verano, fueron exhibidos
durante la “Fasarela v Show Room de
Verano 20047, el cual se realizé en un
hotel capitaling, con la partcpacidn de
los miembros de la Jefatura Macional v
del Consgjo Macional de Policia,

Oficiales de Granada y Rivas

5 capacitan en Derechos

Humanos

Dentro del Programa: Macional de
Educacien, Capactacidn en Derechos
Hummanos, FEstado de Derecho vy
Drerechos de la Muer, 12 Palicia MNacions
en conjunta con la Universidad
Politéenica de Micaragua (UPOLD estdn
desarmollanda un cronograma de capaci-
tacion en la Academia de Policia v semi
narics en los diferentes departamentos
del pas. Hasta el rromients se han visita
do las delegaciones departamentales de
Imotega, Masaya, Rivas, Granada y Leds,
con fa asistencia de 30 ofigales por cada
delegacon, asi como miembros de la
sociedad owil, quienes han valorado
como muy pasitive ¢ esfusrzo empren-
dide - entre ambas . instituciones por
medic de la Academia de Policia"Walter
Mendoza Martinez” v o Instiluta “Martin

Luther King'

Supenor en

Crencias Folicales, obtuvieron el 3er Lugar
d Pyl Lentrogmericantd en Lin
Campeonato. de Tae Kwon Do, donde se
licharon con los mejores esponentes de
tedo el lstmo en esta disciplina

Estudiantes del Técroo




Asamblea Evaluativo en
San Lucas, Madriz

El pasado |2 de enero se realizd la

Primera Asamblea Bvaluativo de los
| & Comités de Prevencion Social del
Delito, en el municipio de San Lucas,
departamento de Madnz En esta
localidad, la poblacidn se ha dado a la
tarea de trabajar junto a su policia, al
mando del Capitin Martin Carcamo.
En la foto aparecen los delegados de
los comitds, miembros del Consejo
Municipal, el 5 Alcalde Ing. Tomis
Rodriguez, Subcomisionade Otto
Williarm
Seguridad Publico departamental, y el

Montenegro, Jefe  de

capitan Carcamo.

L metrocentro
;Eqngg ell!u:u:.l.ntraldc Il:udnrli
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Equipo deportivo en Zelaya
Central en saludo a XXY

Aniversario de la Policia

MNacional

Los preparativos en salude al 20XV
Aniversario de la PN ya iniciaron en
Zelaya Central, quienes ademds de for-
talecer las relaciones con la comunidad,
revisar sus planes operativos y disminuir
la actradad delictva, se han dado a la
tarea de conformar diversos equipos
deportivos, come el que aparece en la
fotografia, quienes son el equipo de filt-
bol femening de la PN de Zelaya
Central,

Tesefae 270 1601
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Enfermeras del HCRH

celebraron su dia

En el marco de conmemaracién del
[Jia de las Enfermeras este pasado 12
de Mayo, el Ministro de Gobernacion
O |ulic Vepa Pasquier, les entrego
algunos presentes a las enfermeras
del  Hospital Roberto
Huembes, Dicha actividad contd con

Carlos

la participacidn del director y los sub
directores del Hospital de la Policia
Macional, Comisionado Oscar [iron,
Subcomisionados Larry Ubeda y José
Lopez Dolmus,

Ofrece las

siguientes carreras
« Administracién y Direccion de Empresas
« Administracion Turistica y Holelera
* Economia Empresarial
« Contaduria Piblica y Finanzas
* Banta y Fir;apzas Turnos
« Mercadatecnia _
+ [nformética . Ma.uanml:r
» Derecho « Viespering
« Historia del Cristianismo * Nectumo
= Teologia . Sabahm
» Ingenieria en Sistema * Dominical
Ubicacion
Maarw iy Flo Blanco

Metagalps
Contiguo 5 gasofners Shell, Plaza Bl Sol - EHEL te o mone y454m 3l esin. Alcaddia 1¢ ol Oeste
Tisd, 20 1600 « FT0) SR332 = IT0 9917
ETTOABT = 270 948 - 370 58G2

Talefan (512 4481
Emat: pencEtm com

Masaya
\illa Bodco Monge
Tk 0522 7132

Talstax 0612 4491
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Oficiales Superiores del Vil
Curso de Postgrado
celebran cumpleanos

Con el propdsito de celebrar los

diferentes cumpleanios de los Oficiales
Superiores del VIl Curso de Postgrado,
se levd a cabo un suculento almuerzo
en la Academia de Policia, que contd
con la participacidn del Subdirector de
la Pohcfa MNaciomal, Comisionado
General Orfando  Aguillera y  del
Director de nuestra “Alma Mater”,
Comisionade Mayor Douglas Zeleddn,

asi corno amigos de la Policla Macional,

Con este tipo de actividad, los oficia
25 siperiores se han propucsto estre-
char aln mds los lazos de sohdandad y

fortalecer el espiritu de cuerpo.

Servicios Nacionales .

N _ Trabajando
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aon cobertura aacional - Entregas Inmedistas

24 » Visin Policial « Marzo-Mayo 2004

Director General de la P.M.
sostiene encuentro con
estudiantes

En el marco de las celebraciones
del XXV Anversario de la Policia
Macional, el Director General de [a

Policia Macional, Primer Comisionado
Edwin Cordero Ardila se ha propues-
to lener contacto directo con la
mayoria de los policias, de abi que se
ha dado a la tarea de visitar diferen-
tes estructluras y especialidades de la
Policia Macional, Fn este sentlido, una
de sus priondades ha sido conversar
con los estudiantes de la Academia
de Policia, donde ha sostenido
encuentros con Oficales Superiores
que cursan el Postgrado en
Adrminstracidn Polidial, cadetes, jefes

de municipios, entre otros.
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Alcaldia de Managua
reconoce [abor social de
Estudiantes de la Academia

de Policia

Autonidades de la Muniopalidad de
Maragua, felicitaron la labor social des-
empenada porlos Estudiantes de nues-
tro Instituta de Estudios Superiores
Acaderia de Policia “Walter Mendoza
Martinez”, quienes a lo-largo de este
ano, han desarrallado una sene de jor-
nadas de limpieza en diferentes barrics
de la capital Cabe destacar que dentro
del marco de <olaboracidn, nuestros
jdvenes han desarrollado labores que
se extienden a jomadas ecoldgicas v de
otras ndoles,

@.“ Rindiende Crentas 8 Nlicarngus :(ﬂ nﬁmﬂ;:ﬂm
Gt .




Homenaje a Subaoficial
Roger Rodriguex

Un merecido homenaje pdstumo

rindic fa Policia Macional v la comuni-
dad, al Suboficial Rdger Redrpues,
quien entregara la wida en el cumpli-
miento del deber durante la huelga
de |los estudiantes por el 6%, a conse-

cuencia de un morter [- Fi% S

El Suboficial Rodripuezr tenia 10
afos de servir a la patria dentro de
las filas de la Policia Macional y actual-
mente se desempefaba como ins-
tructor policial de Carazo,

La Comunidad de San Gregorio,
familiares, amigos ¥ cormpafieros de tra-
bajo recordaban al suboficial Rodniguez
COMo una persona senclla, buena, servi
cal y trabajadora de! campo, por o que
en grandes multitudes le acompafaron

hasta el Ultimo mornento,

Marzo-Mayo 2009 + Visidn Polical = 25

Traspaso de Mando en
ACAPOL

"Por la patria, la Constitucion v las
leyes de la Repdblica de Micaragua
curmpliré con vocacidn de servicio”,
Con estas palabras, el Comisionado
Mayor Douglas Zeleddn se compro-
metié a dirgir la formacion de las
futuras generaciones de policias, asf
como la capacitacion de los policlas
actuaies, en su cardcter de Director
de la Academia de Polica Walter
Mendoza Martinez, cargo Que asumia
cficialmente el dia 26 de abrili4 de
manos del Director General de la
Policia Macional, Primer Comisionado
Edwin Cordero Ardila,

Firma Convenio
UPOLI - Il Fase

Con el fin de seguir promoviendo

uma cullura de paz y de respeto de
los derechos humanos de los cluda-
danos, la Policia Macional por medio
de la Academia de Policia v la
Wniversidad Politécnica de Micaragua
(UPQU), a través del Institute Martin
Luther King, iniciaron la 2da. Fase del
Programa Macional de Capacitacion
en Derechos Humanos, Estado de

Derecho y Derecho de las Mujeres.
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Despedida Comisionado
Mayor Palacios

Personal docene v estudiantes de la
Academa de Polich "Walter Mendosa
Ik

ral, al Comisionade Mayor Carlos

tinez", despicheran con un acto cultu-

“alacios, quien hasta hace poco fungiera
como Director de esta casa de estudios
Producto de la rotacidn instibecional, e
Comisionade Mayor Palacios, asumid la
lefatura de |3 Direccidn de Inteligencia

Pelicial,

Misa en memoria de Christian
Munguia

.WTP W ORI

Lina misa campal en memorna del

Primer Comisionado pdstumo Christian
Munguia Alvarade fue celebrada el pasa-
do |3 de mayo, en el complejo policial

que lleva su nombre

En la celebracidn religiosa participd
la Jefatura MNacional, miembros del
Consejo Nacional de Policia, la licencia
da Juliana Herndndezr wuda de
Munguia, sus hijos familiares, amigos v

palicias.
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El Aprendizaje Renovador
Base de la Formacion en la
Academia de la Policia Nacional

Doctor

Juan B, Arrig

I. Introduccion
van K
tabilida
II. Nos movemos en un
munda de tensiones
stiturci, gue estar
LAl + pretender : ¢ yide A
ESOEAr: 1) Chseiri; s 023
cendente a la

crlin was Dara s (s 5 oue los estados

s miowImiento. cife fiue ¥ clesarre

validad en la LN mundo deal berestar

v de de los pueblos estd Pene



entre ko mundal y lo local entre o universal y

tradicicn y modermidad entre

lo singular; &
of lrpo y o corto plazo; entre la COIMpatenoa
¥ ks oportunidades: entre el exiracedinano
desamziio de los concomientos y las capacida
des de asimiacdn del ser humang; entre o

esprilual ¥ lo matenal.ete ).

£l conjunto de los vectores que satuden y
thocan en el amnplio espacio hurmano v s ten-
SO0 Que e han apocderado oe la vda de las
sociedades v pushblos. s& hacen prosentes
PENELTAN &N NUSSTras Instiuciones ¥ on L35 per-

500 que l integran

La Policia coma institucidn, ks dstintas unick-
des de la mizma y en diferente sccals s mem-
bros de s mstitucdn estin sfectados por estos
VOGNS Y eSias tensiones, ¥ o esian porgue
come nstilucdén enfrenta a dans 2 ntenucsd
G esos veclores y I presentia de esad tensio-
nes |a policia es quirds @ insttucidn gque vive
mas cerca b consecuencias de la globalizacidn
costructord, |2 cue va 05 parte de nuesto esxs-
e Bl rarcotrdficn, lt defincuencia, i commipeidn,
= nmren, of delencrs ciudadano, los desacuers
dos yio acuerdos polivcos. ete, rebatan en s
diferentes unidades de b polich porvendo 3
prueba gy capacidad ws especalidades, sus valo-

res sempre & fong con ks derechos humanos

III. La fuerza renovadora
de la educacién

Existe una fuerza que se intreduce en s ra
ces de lps vedtores v ensiones mencionados
<on-ef fin de reducir sus electos o @ menos,
rmponer un egquilbneg en e chogue y efectos
sociales de los mismos es la educacidn
lamben ella s2 mueve v avanza airavesada de
lensiones aunque poses una fusrza ¥ wEATam
propizs,

La fuerza y vertaja de 4 educacidn es due
radica en el ser humeno, es dear que o ser
HUMana s& CONsinUye medants un (Bl E=e] rre-
biphe v complejo al gue dencmiramos sducares
Edhucacicn sepin su rai kating sgnifics a) e-duce
re: (SacAr extraer las capasicades que isse toda
persona como serbumano; by mducere (inda
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o mthar; impulsar 3 1a persona pars cue des
pliegue vy desarole sus mdftiples potencialida
des); o} con-chcens (onemtar a & persona en sy

prodeso e corstrucadn al desplegar sus poten-

cialdades, vale decr; la itelipencz la tbertad,
condenca, la imapnacidn el amern b reproduc-

acin b creatnacad, of trabajo, etc.)

Sin embargo, |z educaddn 3 la par que posee
s propia fusrzs en tants proceso de constric-
aan del ser humang, o mismo aue éste, et
inserta en bz gobalidad del enpranare que sacu-
de a la hurmanicad. Es nedesario. ples. visualizar
esa fuerza propia dungue esté nserta en |3 con-

vergenca de bs compleidad del mundo actusl

Los anafistas ¥ experton oo esta - dindruca
compleidad reafirman la comacodn sobre la
CdUacion ComG un Proceso 8 sEtrumenits
mdispensables para que b hurnansdad pueda
progresar hacia los ideales de paz lbertad v de
Justicia social ¥ céme b wia mds directa v expe.
dita al servion del desamollo humano sosteni-
He. Fremte al posble cacs humano aparece

fuerz constrictons de la educacidn,

e impone pues un camibeo de direccicn
desde el ser humano, para el fture de |3
Humanidad, cambio basade en lo mejor del
expiritu del serhumano, de sus profundes valo-
res, marales ¥ Sticos, de s cultura v de la edu-
cacidn, al actuar esta Uliima cormo @ estruciura
o privilepiada de la persona hurmana v de las
relaciones entre indriducs, entre grupes y

entre nacones,

Estamos ante la urgendia 'y recesidad de iz
educacion rencvada, puesto que e sitiza en el
nuciee mismo del desarrollos de (ks personas y

de 35 comunidades,

L.a sociedad y las instituciones cue la confor
man nacen en e nideo de lz persona humana,
desde ella realiza su crecmeento v ot la educa
cion la que interaciia con sus mismbeos 3 fin
ce permmidi; a bodos sin excepcidn, hacer fruct
ficar todos sus talentos y todas sus capacidades
de creacon o gue implica que cada uno pueda
reEsponsatiizarse de s mismo y de realizar su
propecto personal. [echo de otra forma, la
BOLCZCON eape v ayuda 2 la persona hurmara
a construirse & st misma en su plera demensidn

indnadual v social

IV. La Educacion a lo
largo de toda la vida

Agui entrz de lleno ¢ corcepts de educo-
cion a lp largo de toda o wida, concapta scuria-

doen el Informe de la Comisidn Intermacional
cue organzd b UNESCO para refiesonar
sobre fa educacidn del siglo 2% con el nombre

de“La Educaticn encierra i teson’

La educacidn & b larpo de teoda 13 vida se
presenta como una de las Raves de acceso y
COMe la concepdon mas apropiada para la
complepdad creciente de lawda humana en of
Siglo XX

Lsta concepoitn va muks alld de la nocidn trae
doonal op educacn permanente entencda
513 como retomo a B esouela (recdae; actual-
zatiGn), nocdn que debe ser renovada y amplia-
ta porgue adermds de bis necesanas adaptacio-
nes relaconadas con la vida prvada v profesonyd
tebe s una estructurasion permanente de la
persora. humang, de su conoormiento, de sy
fcuttad de o v de accidn. Debe permitira lz
persend tomar conoencia de: s misma y de sy
o ambente, y preparara para desempeiia
2w fureidin social en of trabao v en fa socedad,

Esto sprifica armontmar educacidn v wda,
pus 2 vida es un process contines de educa-
cicin, De ahi que educarse es aprender a vivir
y vivir es aprender a educarse permanente-
mente, e estz manera :'_LHE"IdIE'.'T‘-"IﬂS a ser
pedagopos de nosofros mismaos, educadones v

edicarcos a la ver

£l concepto de educacds a (o lurpo de toda
3 vida s asienta pues en ki afrrmacidn de que
la estruciura de la persona of hacerse, poseer
2 capacidad inherente a clla de aprender; cuya
garantia para toda la wda serd “aprender a
aprender’”, hacer de cada persona la conducto-
ra de su propio aprendizae en v para bz vids,
pues toda la wda personal v social poede sey
cbyeto de aprendizaje y. de accidn

En este sertice, Paulo Freire decia que la per
sona hurrana estd determinada para aprendes

La personia hurnang es el mema aprendizae,

V. El concepto de-
Educacion a lo largo de
toda la vida se expresa en
la Policia

Bagndo desde la conceptualizacidn misave
hacia las lecoiones de las cosas no es dificl rela-
cenar esta seovencia de ideas en la perspectt
va de la educacion, con b Academia Walter
Mendoza como entidad formatova de la Policl
Macioral, desde luege tambeén con la
Institucicdn de fa Policis como un cuerpo crgd-

MACO que presenta, poe una parte la cohesdn e
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“Aprender a vivir juntos es dar
rienda suelta, recreando permanen-
temente la mistica, fa unién, el com-
panerisme, la hermandad que consti-
tuyd anmfio el vivero vivificador de
una policia nueva, acostumbrada a
compartirtodo porque a sus miems-
bros les unia un mismo espiritu”,

integridad de un verdadero sistema y por
tira parte, la realidad de ser un organime
vivo fque se va haciendo y rencvando per
manerterente al estar inserta en la socie-
dad con of compromise e imperativo de
servicia a la comunicad construyendo siem-
pre su segundad ¥ bienestar

El oncepto de educacidn a lo largo de
toda b vida como estructuracicn o cong-
Truccicn privdlegiada v permanente de s
persona bumana es perfectamente aplicable
a la Policia cora nstitucidn, pues ella estd
permanertermente ammaonizande su vida
razon de ser conla continua construccicn
renchsda de cada una de s unidades,
riembros y dispostivos,”

La Folicla es posblemente a instiucidn
Que es5td en un aprendizaje constante den-
vado de su servicio diaro a la eomuridad y
def contacio con todo aqueio goe destils 1
vida ciudadana a través de mditiples formas,
la mayorfa de ellas artisociales ¥ peligrosss.
La vida policial es & proceso formador méds
dndmico gue exaste; ¢ proceso que hunde
sus raices on la experienicla eruda y ruda, of
proceso que deja enseflarias y aprendrsjes
que [ comaerten en una escusla actva sin
cesar; ¢l proceso en el que se conjugan o
conocimients, & experienca, la rigidez nst-
tuooral v la responsabiliclad oeathva de sus
migrmbros: ef procese en ol gue los sfecta-
dos por la lbor v accidn de i Pobci son
seres humanos con sus derechos, pasiones,
errores, aropelles y cimenes; el proceso a
través del cual cada paliciz v desce &, &l
conjunto de ellos, visbiiza en su actuacién
globalidad de la institcidn; es of proceso
donde ef aprendizae es conratural con la
cotidianiclad ¥ donde ese aprendzale se
proyecta en fa vida de la socedad

Pero esie proceso. esta educacién a lo
largo de toda lavida se hace connatural con
la instancia formadora de b polici, en tarto

L Acaderia es elly misma una expresidn de
la educacidn a lo bego de toda lavide La
Academia rompe sus muras parue fa for
Macon que se va gestando en allh 52 pro-
vect en forra del quehacer de la policia,
contnda en |3 aphicacidn de los conosimien-
texs, destrezas, téonicas. especialidades, valo-
res que a partir de sus entrafias se prolon:
gan a lo farge ¥ ancho del termtario nacka-
nal v se encarna en la sostenibilidad siempre
renowvada de fa institucidn Policial,

Bl concepto da educacidn a lo largo de
tedda la vida, pareciera estar pensado y ela-
borado desde y para b realidad de |z Policia:

La Educacicn (formacidn) a lo largo de
tada la vida, es deds, de fa institucion poli-
cial y che sus miembros, en su desamollo y
ublicacion activa en |4 sociedad, se finda-
menta sepin el Informe de la UNESCO,
en cuzbro solides plares que en térmings
de formacién y aprendizaje constiuyen b
base de un espirtu noswee aprender a
conocen aprender a hacer aprender a vivir
Jurmos, aprender a ser

Fsta secuencia constituye una perfecta
wnidad), en la perspectiva indpadual e institu-
cionzl. Estos aprendizapes son complemen-
Tarios ¥ cada uno necesita de kos otros para
recrear una formacién integral e integrado-
ra tzl como lo pretende |z Academia en sus
dstintos subsistemas, programas, niveles y
especafidades provectados haca la acodn
en la sociedad v afmentados desde el retar-
o de e accidn en la socedsd a la
Academiz El iy venir en una dindmica de
formacisn mds creatna que debe ser mefor
aprovechads

_VI. Los pilares de esta
ucacion

ed

Aprender 2 conocer, teniendo en cuenta
fos rapidos camibios de los avances de la
cenca y Bs ruevas formas de L actnddad
economica y socal que exagen transformar
la forma misma de pensar ¥ de conocer
apuntando 3 2 pecesdad de wn conoc
miento aplbicable que se despliepz al rtmo
de su apicacidn, un conoomienta por lamo
relevarte, sgnificatia, Gl un conacimienta
cargado de sentido ético y humanisme; un
LonDOmierts que penere valor agregado
siempre: perfeclible; un conoamiento Gue
transforme  paradigmas  paralizadores e
irmpuise la constriccidn de paradigmas noe-
YOS N congcimiento gue s proyecte a la

comunidad un conoarmiento en permanen

12 constructdn; un conocimients carmuni-
cative que atrsvesa las distntas instancis de
lo instriugional,

Aprender a hacer. H conocimients trans-
formador se conecta necesanamente con ef
aprender a hacer Este aprendizaje supera of
sclo dominio de un ofido o especialidad, en
cuanto se onenta a adguinic compelencias
gue permitan hacer fremte 3 numenosas
situaciones, muchas de ellas imprededbles v
dificiles, por ko que exipe o trabajo en equi-
po. La Polics conace por sxperiencia la
necesidad de competencias maditiples de un
juicio.y criteno bien perfilados ¥ asmilados,
por cuanto se mueve en stuacones impre-
decibles a las que se enfrenta normalments
£n equpa.

Mo 25 puss un aprender a hacsr en sen-
tido megdnica, en medn de un mandato u

" orlentacién nigida, sino en el sentido de

actuar sobre los acortecrmeentos y sobre g
ERpErEncias con un sentido de innovacidn y
de certa creathadad al encontrarse con
situaniones que acivan resorles cast nstinti-
oS pero siempre con el imperative mplicr-
to de hacer o comecto,

Setrata pues de un aprender a hacer que
desomboque en un creative “aprender a
emprender’, a ser duehio de decisiones ripi
dis ¥ & i construyendo un aiterio de fu-
rex al estar orentado a dominar stuaciones

Aprender a vivir juntos. La unidad orgé-
naca de la nstitucion polical constinuys una
base fundamental para este aprendizye,
aunque va mas alld del aprender a estar y
actuar juntos oMo un Cuerpo gque se
mueve gentro de las normas, mandatos y
procedimisntos establecidos.

Ll mundo y de manera absolutamenie
didfana, nuestra sodiedad nos demuestra la
dificultad de aprender 2 vivr juntos. Sesdn
miichos analistas es el aprendizaje mds difici
¥ € que encuentra rotos los resortes de una
refacion humana y social sosterida. B wivir
jurtos e hace difidl desde la famibia =l
bamig, la conwnidad, la regdn, el pais
Ervidias, choques de intereses v de culturas,
el afin de dominio v de poder; de exchsio-
nes, penelran sutimente en las instduciones
¥ sodavan a b vez que limitan gran parte de
sus capacidades y resporsabifidacies




e lratd, pues, OF aprencer a Wvihar Jueies
conaoendo meor a los demds y aceptando su
realidad personal con la firabdad de crear un
BLRIFTIL MG g 583 Capaz de superar |a ava-
lancha de rupturas v exclusionss que predomi-
ran en la wda cudadana, Aprender a viver jun
tos o5 dar nenda suela, recreando permanen-
ternerte b mistica, [a union, & compafiersma, la
nermandad que constituyd antafio e viverd
wivficadar de una policia rueva acosturmbracia @
comparts todo porgue a sus miembros les
Uria un mismo espirrtu

Este aprendizajpe onginal debe construirse
ahora en oiras crounstancias v con personas
aenas a las raices onginales de a actual instity
acn polical Ahora el aprender a vivir untos
hay gue copstruirio con la interacodn de una
formacién tadrica y practica, haciendo que los
vahores de |a antenor penemcicn contagen, se
filttren v se estructuren én i3 rueva generacion
e poiicias,

Aprendizae dificil pero necesana, utopia difF
cl pero necesarta para fiar el proceso de una
formacicn en la que &l aprendizaje de vivir jun-
tos sea clave, a Uraves del oual B institucidn pali-
cial siga mantermendo y meceando su talante
ongral que ademas de ser una nstitucan bien
nermada v organizada, Tormalmente esté siem-
pre dentada por el espirtu propio, v dina, cas
exclusivo, de |3 Policia Macional,

Conocimiento reformade, gquehacer practi
<o, vida compartida, conducen al otro apren
diZzaje: aprender a ser. aprender a ser polica,
ser humaro de came ¥ hueso como todos,
pero con &l distintivo de una entrega incondi
cioral, de un compromiso &licd ¥ de una res
ponsabiidad sostenida, al service de la gente,
ce la comunidad, de la cudadania Para ello
serd necesario aplicar la pedagogia de la auto-
nomia, la capacidad de jetio y criteno pro-
pics, el fortabecirmeento de la responsabibdad
personal en la realizacsdn del desting colecti-
vo del paks. En este semtido, la formacion
debe explorar y acthar kos tesonos que estdn

enterracdos en cada persona, en cada polici,

como la nteligenoa, e racconio; l imagna-
crin, la memeania, las aptitudes fisicas, ef senti-
do de la estética, el arte, ol deporte, la facil-
dad para cormunicarse con los demas, el caris-
ma del dingente y del lider, la cisposicidn de
Seryis, ete,

VIIL La Activacion de
estos aprendizajes en la
Academia de Policia

Estos aprendizajes constiuven un [roeso
gue actha resortes pedapdgicos importantes y
cuya aplicacidn va conformande el quehacer de

la Academia de Policia en o plano pecagdgco, *

teriendo como e dingrmeador de su acoidn el
aprendizaje; aprencler cormpranceendo, apren-
der haclendo, aprender debatendo I8 Cono-
mientos, aprender argurnentando desde una
perspeciva de complejdad,

“...aprender 2 ser, aprender a ser
policia. ser humano de carne y hueso
como todos, pero con el distintive de
una entrega incondicional, de un com-
promise etice y de una responsabili-
dad sostenida, al servicio de la gente,
de la comunidad, de la ciudadania.

E plano pedagdaca avanza en la mieraccion
emsefanza-aprendizaje haca @ transposicdn
diddctica, a fin de fundamentar el coroomients
sobre un conoomienta anterior facilitando
construccidn de nuevos conocimiertos, aph-
canda los conodmientos 3 contextos varados,
posibilitando |2 transferbibdad apropada de
dichos conoamientos. dorminando estrategas
superiones de aprendzaje como la meta cogni
cidn v la autorrepulacion, ¥ manejando instru-
mentos dddcticos efecthvos.

Aoul entra como elemento importante e
plano tecnoldeico que incde en el matenal de
estudio bien presentade y medade, ka planifica
cdn de os aprendisajes previendo distintos
esceranos, aprovechando los eguipos y medios
de enseffarea donde tienen especial impacto
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las tecnologias de la mformaadn. En este con
texto del proceso enseflanza aprendizaje
requiere una atencidn especal B utilizacida
proactiva de la experiencla acumulada por la
polic, la que estd ya sstematizada o par o
menos existe en forma de casos, constituyendo
ur acervo pedagdgico y dickictico excepdional
Academia como
medio de consulta v de aprendizaje actvg, oon-

que debe revertr en la
texualizado y hecho redlidad

Mada de esto |legaria a la razdn de sera la
wisidn v rmisicin ée la policl, atravesadas por el
servicio a la comunidad ¥ fa necesidad de una
permanente transformacian, 5 los pifares del
aprendzaje v los respectives planos pedagd-
gico, didictico, tecnoldgico no  estuviesen
conectados v amarrados por el eje moviliza-
dor de la atica come sustento ¥ aliento del
curriculurn o recormido de cada edutando en
la construccion de su personalidad 'y de su
cardeter de polich  Serd necesario recréar
permanentemente. los valores humanos en
compromesns concretos a faor de la gente,
teniendo como espaco ¥ anticipo de @sos
valores y compromisos el escenanio real, ing-
triucional iy secial, de la policia en su ciricter
dle escuela total integrada por cada una de L
aulas e la Acacormia ¥ por t00as v cada una
der las delegaciones en el territornio.

La Institucdn Poloal es una escusla de edu
caoidn a o largo de loda la vda teniendo a la
Academia come el mator de amangue y soste

nibilidad activa de esa educacidn,

Deseo vvarmenie que o aprendizaje renova
dhor sea |3 base en la que seacthve la formadion
que proporciona ¥ fomerta la Academia de
Paoliclz "“WWaker Mendoz",

les desen a lodos un dxito sostenido en
este curso 200 gue en forma smbdlica o ini
cia esta Lecdn Inaugural,

*Representiare de UNESCO en Micaraguea
= PR,




Teniente
Flor de Maria Pichardo Pineda
pichardito | 2(@yahoo.com

Iniciamos con esta edicion, un espacio
dedicade a la reflexicn, intercambic de
ideas, aventuras v anecdotas vivadas en los
erigenes de |a fundacidn de la policia, chis
tes, bromas, en fin, queremos hacer de
pstas paginas una especie de "badl del
recuerda”, donde cada unc de las ¥ los
funcionanos policales activos yo de los
que han pasado a retiro, jubilados, en fin,
ex policias v policias fundadores nos com-

wartan esas experiencias iniciales.
|

Sabemos que muchos{as) fueron sor
prendides en aguella alborada revolucio-
narfa, recibiendo la orden de pasar a enf
larse en la Policia Sandinist, conocemos
que la mayora no sabla que era éso de
greganizar una policia, de velar por el orden
intermo. de convertirse en “centinelas de la
alegria del pueble”, sin embarge, la disciph
na y cbediencia los comprometia a decir s

a cuantos retos les planteabar:,

indudablemente fueron tempos difici
les v felices, que son necesarios recordar
con entusiasmao, fervon vigor, sentimien-
to y hasta un poco de ramance, es decir,
con ares de sofiadores{as), para fortale-
cer nuestros valores y nuestra disposi

cidn en estos tiempos que, aungue dia-

metraimenie diferente a aquellos, son

tarmbién dificiles y complejos para ¢l tra

bajo policial.

Mecesitamos, como he dicho en otras
acasiones, volver ia mirada hacga atris,
hacia nuestros ongenes y retomar el nec-
tar de nuestras fiores primaverales, para
re-fundar esta policia fortalecienda sy ins-
titucionalidad v su sentido de pertenencia
a su pueblo, a quien se debe, y aquien ha
servide durante 25 anos,

El Director  General,  Primes
Comisionado. Edwin Cordere Ardila, ha
dicho "hemos llegado a la conclusion de
que fa mejor manera de celebrar el XXV
Aniversario de nuestra policl, no o5
haciendo wna pran fiesta, ™ haoendo
grandes actividades cufturales y deport
vas, sina trabajando mejor. Tenemos que
trabajar para mejorar nuestro trabaje
mejorando &l trabajo indivicual, se mejo-
ra el colectiva'. Esta rellexién nos com-
promete a revisar como cada una ¥ cada
una puede mejorar su trabaje, come cada
uno desde el lugar donde estd puede ser
mejor para hacer que esta policia efect-

vamente sea mejor,

Para ello, es pecesario, coma. s ena-

morados. hacer remembranza del primer

beso, de las primeros amores, de las con
quistas. iniciales ¥ contdmoslo unos a
olros, para inyectar este néctar a las nue
vas generaciones y fransmitirles |a fortale-
za, vilores y arraigo cultural con el gue
hace 25 afps se inicid |2 Policia y que per:
mitid que se constituyera en una de las

mejares de nueslro cantinente.

El espirity solidario, humanisma v la
identificacidn plena con las causas popula-
res na pueden quedar alrds, ¥ los respon
sables de ello. no son las nuevas genera-
cianes, sino los y las fundadares que ayu
daron a construir con su propo sudar y
esfuerzo esta polica que hoy tenemaos,
MNuestros héroes ya cumplieron su misian
¥ la siguen cumplhiendo con su ejempla de
entrega incondicional, por ese “con wigor
asumirermos nuestro compromiso di tra-
bajo, para honrar a guienes nNos legaron
generosamente 25 afics ¥ un future de

honor, seguridad, servicio”,

Esperamaos sus aportes: anéodotas, reflexio
nes, chistes, @ nuestra direcaion electronica;
yistorpolicioiiivahoo.com.mx
o al telefax 2770989




Hayo 2002 y 2004:
recuerdos, reflexiones
Teniente

Enrique Cortés del Palacio*

Lios afios 2007 v 2004, han terido en el mes.
de mayo, pérdidas dolorosas para la Polida
acional, pero tambidn han Fﬂf'lah':rdorueslm
wdentidad sedal con la ciudadania, el puebio
nicaragliense i con las calisas sociales a nivel
internacional, como es la lucha contra e narco-
trafico, que forma parte del aimen organizado
coma manifestacion. gobalizada de! delito a
rivel mundial.

En esté mes de mayo, nuestra  Policia
Maciongl estd a cuatro meses de amibar 4 s
25 Aniversano, con los mismos Compromsos
derroteros de los que boy ya nooestan ni den-

md&lamshtlxﬁnnlmndomh'c"rw

pero que han legado toda una consamtel
consecuente historal de ejemplo v valor:

Estos afios nos traen al recuerdo, todos los
mcmentos porbos que ha tenide que pasar
y forjarse la Policia Nacional, con compahieros
que han caido en el desarrolio. de sus funcio-
res vy en crcunstancias relacionadas con’ =l
accionar delictive de nuestro pals. Sienda
precisaments en mayo del 2002 el |3 para

TR X

anmqmpﬂmmmaﬁm
Cmummdopérmmaﬂwmwaa
rrancs de jovenes defincuentes que produc-

to de la adiccidn a las drogas, habfan amane:

cido en ese submundo de k drogadiceidn en

- que han caido nuestros barios y asentarmien-

tos populares, con jovenes sin futiro <y mas
bien petenciales delictivos- ¥ que desgracia-
damente son el reflejo vivo de nuestra socie-
dad, Vayan nuestros recuerdos a la memoria
de uno de los mids destacados, entre kos man
dos de la institucidn,
T,

Tanibien en este
tecic la masacre de r
gacdn polical de M&Jd sin duda !l'rakl_vrf
que ha sdo m&cﬂlda por la opinidn citda-
dana en geperal, en todos los lugares don
hary Ia-ﬁt‘éﬁe&m de funcicnaros de la
G CON 50 8 ha

escuchado de de fa cu.{i.-x
nes de solidandad v
doenda RAAS,

por o suced:-

Arnbos casos sy dolorosos para nuestra
Policia Macional-. nos permiten percibir y com-
prender aun mids, ¢l allo grado de solidandad y
diano guehacer en la ucha contra la delincuen-
cia v I amplia valoracidn de l ciudadini de lo
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delicado que es nuestro trabajo, para garantzar
la gobermabilidad v k2 sepundad cudadana

Para a Policia Nacional, es un reto que dia 3
dia debemos cumplin gandndonos de esta
forma, ese aprecio y-estimacién de la poblacién
ey general.

“¥a ko decia el Primer Comisionado Ecwin
Cordero, Director General de la: Policia
Macional “Tosotros lo GRico que pensamios es

sefial para la Policla, s algo que nos.
deci.vamos of PO o, Nos estin
retancks y aceptamos e reta’”

que

La lucha contra el delito; en sus mds varia-
das manifestaciones debers ser constante ¥
frontal, utilizando! todas. nuestras ‘energias,
capacidad técnica y. experiencias acumila-
das a lo largo de estos afos; con el legado y
el gjemple, asf como con '@ pensamiento
inmerso en el recuenda de los que han for-
made sta institucion.

jiHoRor ¥ glora para los pcﬂu:-.as que han
muerto a lo largo de estos 25 afos;;

*Corren Eectrdmos: sdelpi@hotmat com
Tell 2774000l 35 Ext, & 107 Coluber' if 874.22-91
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Deykert fohanes
d_Johanes{@yahoo.com

acid en el bamo San Luis,

de la ciudad de Managua,

hace 48 ahos, de extrac-
cion humilde: sus padres <e dedica-
ban a la albafilera y a la costura. El
capitdn Julio Sdnchez es el actual jefe
de operaciones del departamento de
Vigilancia v Patrullaje de la Policia
Macional y por muchos afios mana
ger del Boer equpo capitalino de
mayor tradicién y arrastre nacional,

Desde nifio, Julio Sdnchez sinticd un
interés excepcional por el deporte.
Yo miraba figuras como  Calixto,
Pedro Selva, entre otros, que me sir-
vieron de inspiracién’”, expresa muy
convencido el también exmontel de
la Seleccion Macional. Fue asi que se
integrd a la Academia "Milca Roja”.
que era dirigida por don Fernando
Velarde -segln recuerda- Academia
en la que se formaron otros jupado-
res como Julio Cuaresma, Dawd
Green, Pedro Urbina y César
Miranda.

Su debut intermacional, como pelo-
tero de calidad, empezd oficialmente
a los nueve afos de edad, cuando
participo en la Copa Intercontinental
realizada en México, cuya viaje fue

apadrinado  por Mario Moreno
"Cantinflas”, luego, en 1974, tuvo la
oporiunidad de convertirse en el
lider de bateo en los Juegos
Centroamericanos  realizados  en

Handuras,

En 1975 comienza a jugar de lleno
can el Boer, lo cual le permite escalar
hasta la Seleccidn Macional, convir
tigndose, seglin & "en un suefio
hecho realidad”, Como miembro de
la Seleccion particpa en un torneo
imternacional reglizado en el Japan,
donde conecld un home run que lo
colocd como uno de los pocos pelo-
teros nicaraglenses que ha logrado

esta gran hazana.

"Dios me ha permitide conocer
muchos paises y dar victorias impor-

tantes a Micaragua, dentro de la

Selecoion Macional,
como la medalia de plata
que cbtuvimos en | 983
en Caracas Venezuela v
dos jonrones conectados en una
Copa redlizada en Bélgica, que ade-
mas me permitié romper un récord,
ya que los conecté en un mismo
inning” recucrda emocionado el
pelotera Julio Sdnchez.

Uno de sus gratos recuerdos, es
que, antes de retrarse temporalmen-
te del beisbal en | 992, siendo parte
del equipo San Fermando, conectd
two base contra el equipo Boer en el
ultime partide que jugd, Dos anos
despugs decdid. reincorporarse al
béisbol v fue nombrado coach del

rundial “MNicaragua mds armiga'.

Sin embargo, uno de sus mayores
triunfos fue haber llevado, en su cali-
dad de manager, a coronarse campe-
én al equipo Boer en 1995, después
de 14 anos en gue el equipo no
lograba tal mérito,

En el plano internacional, Julio
Sanchez ha participado en los entre-
namientos de primavera en los
Estados Unidos, practicando con los




jugadores de los Dogers, los Bravos,

los Indios de Cleveland y con los
Diamond Black de Arizona, siendo
en nuestro pais actualmente un

explorador de talentos.

Vision Policial

ks fundador de la Institucidn
Folicial, en la gue ha servido duranie
25 afos con verdadera vocacion. Un
detalle que no guiere dejar escapar
es el apoyo que le han brindado los
jefes durante su carrera, "ellos me
han permitide desarrollar lo que vo
consideraria mi pasion, €l deporte, a
la par de mi vocacién, la de policia. La
clave estd en mi gran entrega, al
doblegar esfuerzos cuando hay que
hacerlo sin descuidar mis obligacio-

nes como policia”, dice Julio Sdnchez

Como persona se considera humil-
de, “le hablo a todo el mundo, s
puedo ayudar, lo hago. Sélo espero
no llegar a ser nunca engreida, egois-

ta, ya gue soy un ser humano que

comete errores vy siempre es bueno
recibir ayuda de los demds,” agregd

Sdnchesr,

Yo tengo que reconocer que me
he cultivado dentro de la Policia a lo
large de mi trabajo. Para mi la Policia
ha sido la mejor escuela, por lo gue
me cuido, debido a que no es igual
que vean a Julio Sdnchez como juga-
dor o como policia, ya que todos los
ojos estan encima de mi comporta-
miento, porgue si un jugador comete
un error y arma un pleto en un lugar
publico, entonces dirfan mirda aquel
jugador, pero en mi caso diran ve el
capitdn hizo un escindalo", comentd

Sdnches

“Ante este realidad, tengo que selec-

cionar los lugares que wisito, rato de

cuidarme, seleccono a |as personas
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con las que me relaciono y todo esto
se debe a lo que he aprendido dentro
de la Institucidn, a regirme con princ
pios morales y éticos, por eso trato de
ser honesto, llevar una vida recta, ayu-
dandaole a la audadania”, reflesaond el

pelotero y policia

Dentro de los sinsabores de su
vida estd el no haber continuado sus
estudios de derecho. ménto que le
ha hecho falta para poder ascender
en grado dentro de la carrera pelicial,
siuacion que el desde hace nueve
afios, Capitin Sdnchez. asume con
seriedad, pues segun él se debe res-
petar la normativa establecida para la

promocidn en cargos,

“Mucha gente que no me conoce,
cree que yo soy capitan por el béis-
bol ¥y se equivocan, ya gue Yo soy
policia de vocacién y me he ganado
ese grado con mi esfuerzo”, explica

Sanchez,

Sin duda, Julio Sdnchez se ha carac
terizado por su vocacion de servicio
y amor al deporte, elementos que
son importantes para enriquecer |a
educacion y formacidn de los futuros
policias. De ahi que una de sus metas
es dirigir una Academia de Beisbol
para hijos de policias con el proposi-
to de fraternizar mas con os otros

rmiembros de la Institucicn,

Surtido completo en:

Baseball-Sofball Atletismo - Boxed
Footbatt Soccer y Sala Artes Marciales
Basketball v Volleyball udo, Karate, Tae Kwon Do)

Juegos de Mesa [Ajedrez, Domino, etc.)
Libros, Ropa y Zapalos Deportivos
Camping - Tire ¥ Coza

Pesas y Maquinas P/Ejercicios
Trofeos, Medallas, Adornos
Billard - Tennis - Ping Pong - Galt
Matacion, Pesca - Buceo

Nunca antes el deporte tuvo tanta fuerza y tanta variedad

Visitenos: Bo. Altagracia - Rest. Los Ranchos 1c. abajo 1 1/2 c. al Sur.
Teléfono: 268 6521 /22 Fax: 266 7249

les: Centre Comercial Managua Médulo D-20 = Teléfono 278 1598 - 277 1624
" life Court - Plaza Inter » Teléfono 222 3353, Managua, Micaragua
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Delegacion chinandegana
organizada con la comunidad
para la prevencion del delito

Inspectora
Favia Uloa

En este afoc que nuestra Institucicn
Policial celebra los 25 afios de su funda-
cion, la delegacidn policial de Chinandega,
mantieng coordinaciones con la comun
dad para la prevencion del delito a través
de los Comtés de Prevenadn Social del
Delito,

El |efe de esta Delegacidn,
Comisionado Mayor  Guillermo
Vallegillo, expresd que a traves de las
reuniones que se realizan con la comu-
nidad mensualmerte y inmestralmente
se han logrado reducir los delitos, a tal
punto que ya no ccurren robos en
algunas localidades hasta hace poco

consideradas conflictivas.

EN EL COMISARIATO DE LA POLICIA NACIONAL

Optica Perei

LA

Del Puente EI Edén 2 ¢. abajo Tel. 249 6344

&
V
Ofrece @@

&> Examenes computarizados
<& Crédito - descuento
<& Garantia de un afo
<& Promocion de aros

g B

Atendido por personal especializado
Dr. José Alejandro Pereira

Con estas reuniones se logra detectar

las cebilidades de la policia con relacion a
los problemas de la poblacidn para luego
darles la respuesta adecuada, v precsa-
mente en respuesta a sus demandas,
recientemente se inaugurd una unmidad
preventiva larmada Inmaculada
Concepcicn que atiende a sectores pro-
blematicos en el municipio  de

Chichigalpa.

Sepun el
Comisionado
Mayor. la policia
realiza  patrullaje
de infanteria por
i manana y la
fin de

prevenir  delitos.

noche, a

Ademds de que

en este departa

I i i mento, exislen
pocos Brupos
juveniles que

generen proble-

que
existen estan con-

mas y los

trolados, por eso
es que adhora los
ciudadanos  chi-

nandeganos salen

Comisartato Policia Macional Tel. 060 80514 - 060 40872

Managua, Nicaragua

e sus Cdsds oon

una gran tranguilidad y confianza en la
labor palicial.

Al preguntarle a vanos de los lideres
de tos Comités de Prevencidn Soaal
del Delito ellos expresaron su confian-
za en la labor policial, quienes aseguran
"cuando algo anda mal, no dudamos en

acuchr a las autondades policiales™

El representante de los Comités de
Posoltega, expresd que la labor policial
“es tan eficiente que cuwindo necesita-
mos a la policia esta cerca una patrulla
que nos auxilia a pesar de los pocos

PECUrsos ¥ poco personal que tienen'.

Pero en esta delegacion no s6lo se
protege a la cudadania sino que tam
bién se e da atencidn a sus miembros,
a través de la Clinica Policial inaugurada
hace un afo ¥ donada por miembros
de la sociedad civil. En esta clinica los v
las policias, al pual que sus familiares,

reciben la atencidn médica bdsica, o

mismo que medicnas reguernidas.

Un esfuerze gue hace lo Polioa chinandegada, prorc
estrechor sus relociones con la comunided, es la reg-
lzocidn de wn programa radial en wno emsorg de o
lacalidad




ZETA GAS NICARAGUA

Sirviendo y Generando Energia

e
e

e
B e
B E

Porgue somos una
empresa de compromiso
y Servicio es que
"sencillamente

nes encanta servirle”...




Plena ge dulce locura Lo dice mt alma
me dibujan tu perfil candorosa me besas, en el andar silente

en alborada. vacunandame del mundo de su senda inolvidada
y de la ingrata nada

Luces tTenues magre




