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Origen de la Policia Nacional

Inspector
Flor de Maria Pichardo P.

Relaciones Publicas

sspuds del triunfo de Ia Revolu-cion

Popular Sandinista, (19 de Julio de
1979}, ¢l pueblo revolucionano sintio la
necesidad inmediata de constituir, por
primera vez en la historia de Nicara-
gua, una Policia Nacional surgida del
pueblo, gue se diera a la tarea de resta-
blecer el orden publico, limpiar las ca-
lles, permitir la libre circulacion de los
ciudadanos. ejercer control sobre los
vehiculos v la gente armada.

Desde sus inicios, la Policia Nacional
se constituy 6 como un cuerpo indepen-
diente de las funciones militares. Su-
bordinada al Ministerio del Interior v
ubicada en las actuales instalacioncs
de la “Ajax Delgado”, tenia la funciin
de proteger la vida, la integridad fisica
v segunidad de Jas personas. proleger
el libre ejercicio v libertades, ayudar a
prevenir el delito, preservar el orden pi-
blico v social, velar por ¢l respeto de
los bienes nacionales y particulares. y
prestar el auxilio necesario al Poder Ju-
dicial v a otras autoridades para el cum-
plimiento de la Ley.

Sin embargo, es hasta el cinco de Sep-
tiembre de 1979, que la Policia Nacional
adquiere un caracter institucional, reci-
biendo ¢l nombre de Policia Sandinista;
nombre gue conserva hasta 1992, cuan-
do mediante decreto presidencial No.
45-92, se oficializa el de Policia Nacio-
nal, trasladando su sede central al Edifi-
cio “Faustino Ruiz”, en Plaza E1 Sol, lu-
gar que ocupa actualmente.

“La estructuracion de la Policia
Sandinista estuvo sujeta a innumerables
dificultades. dificiles de relatar en esta
ocasion, pero supo a pesar de sus erro-
res iniciales, imponer su vocacion a
nuestro pueblo, v anteponer su capaci-
dad técnica incipiente, su honestndad y
amor a la causa de nuestro puehlo”
(Ferreti, Walter, 1983)

Haciendo un analisis del desarrollo de
la Policia Nacional, podriamos decir,
que su proceso se ha dado en tres cla-
pas:

Una primera etapa la ubicamos cn sus
primeros anos de aprendizaje. cuya mi-
sion era restablecer el orden. Ene este
periodo nacieron las especialidades de
la policia. con ¢l gran sentido de ser
una policia del pueblo v para el pueblo.
Por el bien de todos...

La segunda la podemos ubicar en la
década del conflicto armado que vivio
Nicaragua, que por la prioridad defini-
da por el Estado de defender la Revo-
lucion, se da un sesgo militar- vertical
en ¢l Organo Policial, sin una clara di-
ferenciacion del Partido de Gobierno.

Una tercera etapa inicia en el ano 90,
caracterizada por consolidacion de la
institucionalidad del organo, en aras de
constituir una policia apartidista, de ca-
racter nacional, al servicio del pueblo
sin distingo de ninguna indole, en apego
estricto @ la Lev,

En esta altima etapa, en la que todavia
nes sentimos inmersos, podemos decir

a viva vos. que la Naturaleza de la Py
licia Nacional s ser una institucion g
tiene como mision proteger la vida
integridad fisica de los ciudadanos, pr
venir v enfrentar la actividad delictiv
preservar el orden social v garantiz
¢l cumphimiento de las leves y norm
establecidas,

Para cumplir ¢con esta mision, la Palic
Nacional funciona desde sus origent
a partir de unu organizacion lineal y
rritorial.

Las Especialidades Nacionales son |
que norman v regulan ¢l trabajo opes
tivo en todo el territorio nacional. L
Unidades de Policias se organiz
territorialmente, temendo como base
municipio, y en el caso de Managua,
distrito. Responden mtegralmente p
la actividad policial de su territorioa

jefe Departamental v ¢stos. a su W
se subordinan al Director General de
Policia Nacional.

La Jefatura de la Direccion General
la Policia Nacional, la preside ¢l Din
tor del Organo y la integran tres S
Directores v un Inspector General.

r—

Los Jefes que ha tenido la Policia N
cional desde su fundacidn, han si
los siguientes:

Comandante Guernillero y de Brigada
RENE VIVAS LUGOD
(1979-1981) (1990-19492)

Comandante Guemillero v de Regimieno
WALTER FERREETI
(1982-1984)

Comandante de Regimiento
DORIS TITERINO HASLAM
(1984-1989)

Prmer Comistonado en Retiro
FERNANDO CALDERA AZMI
[ 1992-1996)

—
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L:I Policia Nacional durante sus 20
anos de servicio, ha cumplido con
el firme compromiso de proteger la vida
y la seguridad de los nicaragiienses, sin
distinciones de ninguna naturaleza, con-
virtiéndose en un aparato policial al ser-
vicio de la comunidad - destunatario final
del servicio - y del Estado: instrumento
indispensable para garantizar la armo-
nia social v la gobernabilidad, condicio-
nes indispensables para desarrollar las
aspiraciones de paz, progreso y bienes-
tar del pueblo nicaragiiense.

Hemos orientado todo nuestro esfucr-
20y capacidades para llegar a ser: «Una
Policia Nacional plenamente
institucionalizada, en permanente trans-
formacion, modema, eficiente ¥ pro-
fesional; con un liderazgo fortalecido y
con apoyo, reconocimiento y legitimi-
dad social, basados en su intima vincu-
lacion con la sociedad y en su clara
vocacion, altos valores humanos, res-
peto de la legalidad y defensa del Esta-
do del Derecho ».

1. Legitimidad Social
1.1 Susrelaciones con la sociedad

Después de julio de 1979, por primera
vez en la historia de Nicaragua, se lo-
gra estructurar un Organo Policial con
misiones especificas, diferenciando con
claridad, su funcionamiento, de activi-
dades propias de la institucion castren-
se. Las condiciones singulares que ro-
dearon el origen de la institucion poli-
cial, como reza nuestro himno ‘surgi-
dos del seno popular’, permitieron des-
de un primer momento, una estrecha
relacion con la poblacion que hoy se ex-
presa en una de nuestras lineas de ac-
cion estratégicas como lo es el fortale-
cer cada dia nuestras “Relaciones PPo-
licia — Comunidad’. En esta direccion

hemos llegado a conformar en los di-
ferentes municipios de pais los *Comi-
tés de Prevencion Social del Delito™

1.2 Definician del Perfil de la insti-
tucion policial

En ese contexto socio-politico y juridi-
co la Institucion Policial ha desarrolla-
do un conjunto de relaciones con la so-
ciedad, que han servido para definir el
perfil de la Policia Nacional que desea-
mos legar a las generaciones del siglo
XXI1. En el plano real se destacan los

siguientes aspectos:

= El acercamiento de la Policia con
sectores de la Sociedad, intelectua-
les, gremiales, comunales, ganade-
ros, cafetaleros, comerciantes, igle-
sia, elc., para coordinar el enfren-
tamiento al delito y el mejoramien-
o de la seguridad ciudadana, a tra-
vés de la gjecucion de planes es-
peciales.

= La participacion de los principa-
les Jefes de la Policia en distintos

Foros, seminarios sobre derech
humanos., desarrello humano s
tenible, con el PNUD, ATLANU
CCAJ, €8], etc. asi como con
empresa privada. Todo ésto has
vido para fortalecer la imagen
la institucion, legitimando su act
cion y abriendo oportunidades
aporle cconomico  para

reforzamiento de nuestros plai
y servicios. Expresion de esta
mitimacion es la creacion de la A
ciacion de Amigos de la Policis

Implementamos unas Relacio
Piablicas v Sociales. loque ha p
mitido un mayor acercamiento
tre el Consejo Nacional de la I
cia con los Directores de Med:
Editores y Periodistas, ¢n la b
queda v promocion de relacio
de colaboracion vy respeto mu
con los medios de comunicac
social. Asi como establecimic
de una mayor apertura de espac
de comunicacion con la ciuda
nia a través de las conferencia:
prensa realizadas por los difer
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tes mandos, la puesta en marcha
del programa televisivo semanal
“Visian Poficial™ v la revista del
mismo nembre, entre otros,

La creacion de las Comisarias de
la Mujer v Ja Nifiez, que nacio como
provecto piloto en el ano 993 vy se
ha convertido en un programa ¢s-
tructural de la Policia Nacional,
constituyéndose en un aporie im-
portante gn la prevencion v alen-
ClOn @ MUeres y Menores viclimas
de la violencia fisica v sexual. brin-
dandoles servicios integrales (poli-
cial. psicologico y legal ).

Solamente en el ano 1998 a mivel
nacional, las Comisarias de la Mu-
jery la Nifez recepeionaron 9,220
denuncias {1687 mas que 1997). de
¢stas, 2 mil 373 se constituyeron de-
litas, 940 faltas v 2 mil 343 arreglos
extrajudiciales. Como respucsta se
transfiricron 4 mil 356 casos al mé-
dico forense, 4,785 a psicologia,
6,500 asistencias juridicas, 56 alber-
gues, 306 a wielar v 1,926 a otros.
Cabe destacar que esta ¢s una ex-
periencia novedosa a nivel nacional
y en ¢l area centroamencana

En el Area de Prevencion de Acci-
dentes. la Policia Nacional encon-
junto con la Sociedad Civil, con-
formaron los Consgjos Departa-
mentales v Municipales pava impul-

_ —oalaa

sar con mayor profundidad
la Educacion Vial, donde se
imparten talleres, charlas.
conformandose ademas, las
Brigadas Estudiantiles de
Trinsito (BET) v campanas
publicitarias de prevencion
de accidentes. Uno de los
avances sustantivos ha sido
lograr la inclusion en el
pensum educative de Moral
v Civica los contenmidos de
# Educacion Vial, desarrollin-

dose el provecto de capaci-
tacion a profesores de los grupos
cn riesgo y direetores de primaria

Se amplid el trabajo preventivo de
Drogas, medianie seminarios y ta-
(leres. orientadoe principalmente a
los jovenes estudiantes de secun-
daria, asi como con lideres comu-
nales vy religiosos del pais. Tambicn
hemos impulsado a creacion v par-
ticipacion de los Conscjos Depar-
tamentales Antidrogas

Se han establecido mecanismos de
comunicacion v coordinacion con
representantes del Poder Judicial
v la Procuraduria Penal de Just-
cia, a I de optimizar las relacio-
nes mernstitucionales, que nos per-
mita brindar una atencion mas in-
tegral a la poblacion demandante.

D igual for-
ma hemos
desarrollado
Es510s meca-
nismos con el
MINSA, Al-
caldias. -
reccion Ge-
neral de In-
gresos, Ejer-
cito Nacional
de Nicara-
gua, Ministe-

cursos Naturales, Ministeric
Educacion Cultura y Deportes,
tre otros. para dar una mejor
puesta a la poblacion.

Es importante senalar que en la ¢
truccion del Perfil Policial se dis
euen los siguientes aspectos:

= Reciprocidad en la accion con l;
ciedad, para que esta ultin
mvoluere en la lucha contra el «
to, v la Policia Nacional désusa
tes en lasolucion de ofro tipo de
blemas que aquejen a la socie
El trabajo conjunto con la soci
ha contribuido entre otros al e
blecimiento de la autoridad e
campo a través de los Jetes de!
tores, 4 mil 63 Policias Volunta
400 comarcas lidercs v 2 mil
comarcas secundanias. pring
mente en la zona norte v centi
pais, afectadas por remanente
grupos armados y bandas delict

= Sehancreado 13 Comites des
wos de la Policia, 33 comités de
vencion social del delito, 651
sejos de Seeuridad de Transito
Comités Comunales, se hana
nizado 501 vigilantes Comunit:

= Relaciones sistemiticas con |;
dadania organizada en sus dif

1es expresiwones, intelectuales

rio del Am- La Asociacidn de Amigos de la Policia Nacional, es unica

biente v Re-

génera. Se consfituyo el 25 de Agosto de 1885, teniendo

Prasidenia a la Sefara Lucia Salvo
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miales, comunales, ganaderos, ca-
fetaleros, comerciantes, iglesia.
ONGs, organismos intemacionales,
ete, con el fin de analizar conjun-
tamente opciones de solucion de
problemas comunes desde la pers-
pectiva de su prevencion v trata-
miento del delito v del delincuente.

= Relaciones sistematicas con Cen-
tros de Estudios Superiores UCA,
UAM, UNAN, UPOLI y organis-
mos gubermamentales y no guber-
namentales, a fin de
compenetramos en el estudio ¢ in-
vestigacion de los fendmenos so-
ciales que afectan
a la sociedad.

= El respeto v trata-
micnto a las per- |
S on @ s
involucradas en
acciones
delictivas. contra
¢l Orden Interno y
la Seguridad Ciu-
dadana. ajustado
al cumplimiento
estricto de la ley v
educados en ma-
teria del respeto a
los Derechos Hu-
manos, tanto de
los autores, como
de las victimas.

2. Logres en la Legitimacion Juri-
dica

Las leyes, decretos v reglamentos en
que se enmarcaba el cumplimiento de
las funciones de la Policia Nacional
hasta el afio 1995 datan desde ¢l siglo
pasado, por lo que a veces no habia co-
rrespondencia con la realidad social, ni
con los avances registrados en ¢l De-
recho Moderno.

Desde el ano 1979 la actuacion de nues-
tra institucion policial ¢stuvo regida por

distintos decretos de ley. En 1992 se
publica la Ley No.144 Ley de Funcio-
nes de la Policia Nacional en materia
de Auxilio Judicial. En ese mismo afio,
mediante el Decreto Ley No.45-92 de
la Presidencia de la Republica promul-
ga la Ley Organica de la Policia Na-
cional.

El marco juridico de la actuacion poli-
cial se ha ampliado y enriquecido nota-
blemente. Por primera vez en la histo-
ria del pais. como resultado de la Ley
de Reformas Constimcionales (Ley 192,
de junio de 1995) s¢ incluyden la Cons-
titucion Politica de la Repibiica la defi-

nicion, cardcter v funciones de la Poli-
cia Nacional en su Arto, 97,

La Ley No.228 y su reglamento, des-
pués de un largo proceso de elabora-
cion, consulta v enriquecimiento ¢on
aportes de diferentes sectores de la
sociedad, fue aprobada por la Asam-
blea Nacional, y promulgada por ¢l Po-
der Ejecutivo en el afio 1996, que en su
Arto, | establece: “La Policia Nacio-
nal es un cuerpo armado de naturaleza
civil, profesional, apolitico, apartidista,
no deliberante y se regird en estricto
apego a la Constitucion de la Repibli-

ca a la que debe respeto y obediencia.
Es el tnico cuerpo policial del pais...”
La promulgacion de esta Ley constitu-
ye, a nuestro juicio, una invaluable sal-
vaguarda de la estabilidad de la Policia
Nacional.,

Ademis de responder a las exigencias
actuales del Estado de Derecho y su
modernizacion, esta Ley norma de for-
ma coherente v ordenada su naturale-
za institucional, funciones, régimen ju-
ridico, principios basicos de actuacion,
estructura organica, Especialidades
Nacionales, competencia, Organos de
Apoyo, responsabilidad, régimen disci-
plinario, jerarquia de
mando, escalafon,
nombramientos, per-
manencia, rotacion,
bajas, retiros, jubilacion
y el juzgamiento a los
miembros que violen
las leyes.

Pero mas alla de estas
consideraciones de ca-
racter juridico, la pues-
ta en vigencia de esta
Ley de la Policia Na-
cional prepara ¢l cami-
no de una nueva ¢tapa
en ¢l desarrollo cualita-
livode la institucion. en
su jerarquizacion, cn el
establecimiento de la
carrera policial, en la seguridad social de
sus miembros, en el fortalecimiento de
los vinculos entre policia y comunidad v
reafirma la subordinacion efectiva de |a
institucidn al poder civil, asi como su ca-
racter de servicio a toda la comunidad,

3. Loegros emw el Proceso de
Institwcionalizacidn

= Elaboracion de las Normas y pro-
cedimiento apegado a la Constitu-
cion Politica v las leyes en las dis-
tintas dreas que conforman la Po-
licia MNacional.




Edicion Especial

Vision

= Elaboracion de las Normas de Jos
Eventos de Direceion, que definen
y norman los niveles v mecamsmaos
de dircecion con el ohjetivo de
institucionalizar ¢l gjercicio de s
Dircceion Caleginda en la Policia
Nacional,

Se credel Sistema de Informacidn
Pohicial (SIPOL), gue ¢s un con
Junto de mecanismos, disposiciones
y medios. operacianal v
funcionalmente nterrelacionados,
gue interactoan en forma perma
nente con el fin de proparcionar
insumos mlormativos a las instan-
cias de dircceion a los diferentes
niveles; para fundimentar su toms
de decisiones,

Establecimiento del Manuel de e
rargquia y Calificacion de cargos,
que establece la jerarguia, tiempo
enel grado, calificacion del perso-
nal, nombramicnos, penmanencia
rotacion v bajas

Creacion del Consero Consultivo
de Género: como ima inslancia d
andhsis y diseusion de fas inguiciu-
des, intereses v problematica de fas
companeras pohicias v 1a bisqueds
de soluciones apropiadas.  Desa-
rrollamos acciones y promaocion del
Consejo Consultivo de Genero. Se
erearon instancias del Consejo de

Gienero en toda la
Policia Nacional ¢
incorporacion del
enfoque de géne-
o en los distintos
documentos gque
s¢ elaboran, asi
como en las nia-
terias gue se im-
parten en la Aca-
demia de Policia,

= Destaca-
maos los esfuerzos
realizados en la
capactacion de nucstras. Nierzas,
siendo ésta una preocupacion
constante de los mandos de nues-
A nstitucion, al de dotar de los
conocimientos  y  lécnicas
policiales necesarias que contribu-
van a elevar la calidad de atencion

Se cred el Coﬁaﬁ:ﬁ?ﬂswﬁ vo de
(Género como una instancia de
andlisis y diseusién de las
inguietudes, intereses y
problematica de las companeras

policias en la busqueda de

soluciones apropiadas.

v gctuacion profesional, Es asique
desde el ano 1979 se creo la Aca-
demin de Palicia y seenvia el pri-
mer contingente a capacitarse a la
Repiblica de Panama, posterior-
mente o Cuba, Alemania, Bulgana,
voen la presente década se han re-
cibido cursos policiales en Espa-
ia, Chile, Tarwién y se ha partici-
aclor en varios seminarios en Fran-
ca, Costa Rica, Panami y Estados
Linidos, entre-otros,

La Academia de Policia, desde el
ano 1992, establecid un sistema de
preparacion especiahizada para las
fierzas, no solo para los aspiran-
tes de fn Policia de Linea, sino para

las fuerzas activas v cooperant
Ademas de la capacitacion téc
ca especializada, s¢ ha inclw
dentro del pénsum académico
materias de Derechos Humano
Dignidad Humana.

Se cred el Consejo Academ
Asesor como una instan
multdisciplinana v abierta, que
mite o la sociedad generar apo
a las politicas y plancs de fo
cion profesional de nuestras fi

LA,

En el ano 1994 s¢ da inicio
carrera de Admimistracion Pali
para cadetes, con duracion
anos, perfilandose en la actual
como un instituto de ensenia
superior con reconocimiento
Consejo Nacional de Universl
des.

Definimos la Doctrina Poli
como legado historico, al serv
de la sociedad, que esta dest
aconvertira la Policia Nacional
firme legitinndad social, en per
nente transformacion, modema,
ciente v profesional con
liderazgo vy apoyo de la socie
en general, basado ¢n su intima)
culacion y clara vocacion de )
vicio, altos valores hamanos,
peto a la legalidad, defensa
Estado de Derecho.

Elabaramos ¢l Reglamento de
ca de la Policia Nacional, ec
consenso de Institueiones de
tado, Organismos v Persona
des de la Sociedad Civil entr
que estan: Corte Suprema de
ticia, Corte Centroamericar
Justicia v Orgamsmos de [
chos Humanos.

Elaboracidn del Reglamenic
ciplinario, como un instramen
¢l que la Policia Nacional, pc



Edicion Especial

dio de sus mandos respectivos. ga-
rantiza ¢l orden jerarquico, los prin-
cipios de actuacion y la disciplina
de sus miembros.

Lagros Operativos

A pesar de que ¢l indice delictivo
demogriafico  (IDD)  se  ha
incrementado significativamente, al
registtar en ¢l afo 1980 la cifra de
63 delitos por cada 10 mil habitan-
tes, enel afo 1990 a 75, y en ¢l afio
998 a 137, lo que implica un incre-
mento en estos veinte anos de 74
delitos por cada 10 mil habitantes,
la operatividad policial ha manteni-
do un nivel satisfactorio de respues-
1, de 448 por clento en el afio 1980,
llegamos al 65.2en 1990 y en 1998
al 741 por ciento, ésto significa que
por cada cien delitos registrados el
nivel de respuesta ha sido mayor,

A partir del afio 1990, hemos man-
tenido los niveles de operatividad

entre 653 v un 74,1 por ciento,

Las actividades relacionadas con
el ralico, comercio v consumo de

drogas se incrementaron a partir
del afio 1990, logrando incautar la
cantidad de 18 mil 390 kilos v 137
gramos de cocaina, 390 mil 664 pie-
dras de crack. 9 mil 673 libras de
marihuana, un millén [0 mil 837
plantas de marihuana, 40.7 libras
de semilla de marthuana v 5 kilos
de heroing en lo que va de la pre-
sente década (incluve Enero a Ju-
nio de 1999),

Después del proceso de desarme
de los grupos armados, gue se ini-
ciaen el aio 1990, en los afios sub-
siguientes, proliferaron una serie de
grupos armados que demandaban
algunas reinvindicaciones, llegando
el ultimo de estos grupos
(YATAMA) a desarmarse en ¢l
ano 1998 ¢ inicios de 1999, Duran-
te este periodo, varios de éstos gru-
pos se convirticron ¢n bandas
dehincuenciales, que se han dedi-
cado a cometer actos delictivos en-
tre cllos: secuestros, plagios, ase-
sinatos, homicidios, violaciones,
robos con intimidacion, abigeato,
entre otros.

Desde el ano 1990 a 1998, la Poli-
cia Nacional ha logrado desarticu-
lar un total de 2 mil 107 bandas
delincuenciales, desde el afio 1995

i

a 1998 se han capturado 3 mil 698
clementas, 108 han muerto en en-
frentamiento con la policia v ¢l
gjéreito, se esclarecieron 3 mil 475
delitos v recuperaron 201 armas de
diferentes tipos.

Durante ¢l periodo de 1990 hasta
junio de 1999, mediante el “plan
desarme” implementado por la
Policia Nacional en coordinacion
con ¢l Ejéreito de Nicaragua, he-
mos logrado la desmovilizacion de
49 mil 588 integrantes, A esta ci-
fra también debe agregarse, lare-
duccion de los miembros del ejér-
cito que se llevd a cabo en tres
etapas, integrandose 75 mil efec-
tivosa la vida civil,

Como  resultado de la
desmaovilizacion de estos grupos s¢
ha ccupado un total de; 38 mil 542
armas de guerra, 11 mil 741 pro-
yvectiles y granadas, 6 mil 138 mi-
nas v 3mil 468 kilos de explosivo.

Es impartante senalar que duranie
el procese dé pacificacion que vi-
vid nuestro pais, la Policia Nacio-
nal jugd un papel muy importante,
al elevar los miveles de confianza
y seguridad de la poblacion, ase-
gurando la actividad econdmica,

(138
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agricola, comercial. ganadera gte,
Permimendo ademas, la incorpora-
cion de ex-miembros de la resis-
lencia nicaragiiense a sus fuerzas,
praparcionandoles la capacitacion
necesarta para la ejecucion de las
diferentes funciones policiales, de-
jando sentado su caracter profesio-
nal. apartidista, apolitico que carac

teriza a nuestra institucion

Ty

Logros en las Relaciones en el
Campo Interngeional

Durante estos veinte anos del guehace
policial, hemos mantemido relaciones con
fas instituciones policiales de diferemes
paises del mundo, como 1o sefalimos
anteriormente, Panama, Cuba, Alema
nta, ete. En la presente década dichas
relaciones las hemos amplhiado v profun-
dizado con diterentes paises del mundo
y pnncipalmente con los patses del drea
cenlroaumericani

Estas relaciones nos han permitido
avanzar en dos logros primordiales
dentro del proceso de modernizacion
y profesionalizacion del Organo Poli
cial.

= A nivel ceptroamericana s¢ han
creado mecanisimos para enfrentar
desde posiciones mis ventajosas a
la delincuencia intemacional, cn ¢se
marco de accion las prioridades se
han determinado en la lucha contra
el narcotrifico, el contrabando. el
trafico de vehiculos robados, el tra-
fico de menores y de ilegales, y
otros delites que afectan ¢l istmo por

sus caracteristicas geograticas.

= A mivel mundial, hemos mejora-
do nuesira proyeceion Imermacio-
nal en aspectos comao la capacita-
cion de mandos intermedios, ¢l in-
tercambio de informacion, expe-
rencias v operalivamente, en la
melusion de nuestro aparato poli-
cial en dispositivos policiales in
ternacionales como la INTERPOL
v la DEA.

fi. Conclusiones

PPor primera vez en su historia, nuestro

pais cuenta con un Cuerpo Policial de

caracter ¢ivil, apartidista, con un ¢re-

ciente grado de legitimacion social, res-

peto v contfianza por parte de los diver-

sos sectores de la sociedad nicaragiien-

se vy tambicn, con un creciente
cimiento v respaldo de la com
palictal internacional

Asimismo, nuestra mstitucron!
va con las bases legales normy
organizaliva y operativas para
solidacion v profundizacion dr
ceso de profesionalizacion g
en los Gltimos anos v de su leg
cion definitiva como mstituciong
te de la ‘w";.'."l'i.l.i._1|.1 de las persp
del orden publico en la socie§

caraglense,

Estando consciente de lo que if

la delincuencia internacional

fortalecido las relaciones entref
fes de la Region Centroamerics
la Asociacion de Jefes de T
conviriiendose en un medio ef
cooperacion entre los distind
pos policiales, que penmite pr
deciones encaminadas a mel
sistema de vigilancia de las m
des de la delincuencia miern:
v ha sentado las bases para
vor espacio de imtegracion
cuerpos policiales en nuestn
nente.,
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Policia y Juventud

Comisionado Mayor
Christian Munguia
Jefe Seguridad Publica Nacional

Lus hombres y mujeres de la Poli
cia Nacional, en estos 20 afios de
existencia, hemos asumido distintos
retos que han puesto a prueba, y han
exigido, la fortaleza de nuestros princi-
pios v valores. en distintos escenarios
que las transformaciones sociales han
desarrollado en nuestro pais.

Creemos que el reto que actualmente
enfrentamos, como impulsores de una
atencion integral a los ninos, adolescen-
tes v juventud en general, requiere nues-
tros mayores esfuerzos y un alto senti-
do de sensibilidad social para entender
y desentranar con la mayor profundi-
dad posible, las causas que generan los
comportamicntos sociales, los sent-
mientos, aspiraciones, metas personi-
les v colectivas de los jovenes.

En la bisqueda constante por fortale-
cer v consolidar los derechos y garan-
tias, creemos importante que se amplien
los niveles de participacion y las opor-
tunidades a los jovenes, creando y for-
taleciendo las instituciones que formu-
len politicas de desarrollo humano en
las distintos grupos poblacionales.

Estas politicas deben tener sus instru-
mentos de analisis y diagnostico, que
nos permitan conocer ¢l fendmeno con
la mayor objetividad posible, para ade-
cuar los recursos sociales, 1écnicos y
las capacidades humanas, de manera
que los jovenes se conviertan en acto-
res de los procesos y no simples bene-
ficiarios de los mismos.

El rol como institucion y como funcio-
narios de un estado, asi como el grado

de responsabilidad que tenemos ante
sus problemas y sus demandas, requie-
re de nosotros, un domimo pleno de las
caracteristicas del fenomeno, de sus
fortalezas v debilidades, y nos convier-
te cn impulsores de una respuesia, se-
giin nuestras posibilidades.

En los resultados de diferentes encues-
tas y diagnosticos, s¢ ha comeidido que
los principales problemas de los jove-
nes son:

a) El desempleo y la faha de oportu-
nidades

b) Lasalud v la baja calidad de vida

¢) Laviolenciaen todas sus manifes-
taciones: Violencia Intrafamiliar,
Violencia entre Javenes, Violencia
Econdmica y Delincuencri.

Los factores que generan la violencia,

tienen origenes diversos, pero hay fac-
tores sociales y culrales que son de-
terminantes, por ejiemplo: La desinte-
gracion familiar, la violencia
Intrafamiliar, la movilidad creciente, las
frustraciones personales frente a obje-
tivos 0 metas propuestas, enire otros.

Uniendo estos factores a las condicio-
nes del deterioro social, es que los jo-
Venes asumen comportamientos socia-
les que muchas veces rompen con las
reglas formales de la sociedad, 0 en ¢l
peor de los casos, transgreden las le-
yes ¢ incrementan el sentimiento de in-
seguridad en la poblacion. Este com-
portamiento, reflela que en &l estamm-
plicito up sentimiento y un deseo de par-
ticipacion y de bisqueda de capacios.

Por tanto, este fendmeno no puede en-
frentarse ni tener resultados positivos,
si no tenemos presentes las causas Y
origenes del mismo, y ¢l mas acertado
conocimicnto de sus caracterislicas ¥
sus posibles prioridades. Creemos que
es necesario, evitar senalarlos como
pandilleros, vagos, delincuentes o cual-
quier otro epiteto que produzca un re-
chazo social, evitando crear en los j6-
venes la imagen de un segmento
poblacional conflictivo, apresivo, mirac-
tor de las leyes y principal promotor de
la inscguridad ciudadana.

S analizamos ¢l tema, nos damos cuen-
ta que el surgimiento y desarrollo de las
pandillas s¢ debe a la discriminacion
social, las pocas posibilidades en cl
mercado de trabajo, un dificil accesoal
sistema educativo, la desercion esco-
lar, las grandes afecciones a la salud
producto de la droga; las enfermeda-
des de transmision sexual, enfermeda
des cuyo tratamiento se dificulta mu
chas veces por los prejuicios sociales
como es ¢l caso del SIDA, v la falta d:
infracstruciura que les permita recrear
se y practicar un deporte.

Es asicomo las pandillas debemos ver
las cono un fendmeno social, qu
distorsiona la naturaleza de los jovene:
donde lo que hacen es buscar com
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satisfacer sus deseos de organizarse y
sus necesidades afectivas, sociales,
ccontmicas v culturales, desplazando
los espacios sociales primarios y tradi-
cionales come la familia y el barrio. Con
eslas premisas de conocimientos, de-
bemos sefalar que la forma mas co-
rrecta de enfrentar v atender el feno-
meno, debe ser bajo las siguientes con-
cepeiones:

1. Los Jovenes no son un fendmeno
de crisis social, smo una etapa de
transicion y un proceso de madu-
rez, par tanto. ¢l universo de los j6-
venes a alender, no son los jove-
nes que presentan los problemas
delictivos v de violeneia, sino los
grupos generacionales que deman- 5 Como fendmeno social, la pandilla
dan de la sociedad una respuesta. acrecienta ¢l sentimiento de inse-

guridad en la pobla-
cion. Como institucion
tencmos el principal
papel para incidir me-
diante acciones pre-
ventivas v reactivas.

a) Preventivas:
desde el punto de vista
del fortalecimicnto de
la presencia policial en
los barrios y sectores
seleccionados.

El aumenio de nues-

tra capacidad
operativa para neutra-
lizar acciones

infraganti de los gru-
pos, la eficiencia y
oportunidad de las ac-
ciones policiales, velan-
do siempre por la pro-
teccion y el respeto de
los derechos humanos
de los jovencs y los ciu-
dadanos en general.

b) Reactiva: o In-
cidentales en el mejo-
ramiento de la respucs-

ta a la demanda de L
cion en la investigact
clarecimiento a los de
pudiesen cometer los

Finalmente, creemo:
muy importante, ¢l tra
podemos realizar cor
tituciones del estado v
ganismaos, para de
programas alternative
ciar espacios u o
des que pueden dars
jOvenes en program;
cionales, empleo,
condiciones de salud
vida en general. pan
le un mejor horizo
que los jovenes desa
suenos, aspiracione
de superacion.

Es por ¢so, que las pandillas

juveniles, debemos verlas o

nomeno social, que distorsion
raleza de los jovenes y en ¢
can como satisfacer sus dese
ganizarse v sus necesidades
sociales, econdmicas y cultu
plazando los espacios socia
rios v tradicionales como le
el barrio.
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Capiran Matilde Margidin
Secretaria Ejecutiva

Doris Tijerino: Solo una mujer

Un reto.

Eso significo para Donis Tijerino Haslam
el ser designada en 1984 Jefe Nacional
de la Policia Sandinista, convirtiendose
asi en la primera - v Gnica hasta ahora
- mujer en ocupar ese cargo en Nica-
ragua y cn ¢l mundo,

La tarea no fue facil. Se enfrentd no
solo a la actividad delictiva sin algtin
curso o especializacion previa, sinoala
condescendencia del resto de sus com-
paneros, quienes, aungue le reconocian
tos meritos v la capacidad necesaria
para ocupar el puesto, no dejaban de
pensar que, simple v sencillamente,
ey una mujer,

Es el machismo menos agresivo v hu-
millantes que he sufrido en mi vida, re-
cordo: “Era un machismo disfrazado de
paternalismo, de scudorrespeto a mi
como mujer. ; Yo no veia muertos, asc-
sinados, sino hasta que ya estaban frios!,
iNo me dejaban ver el sitio donde se
habia cometido un asalto, un homicidio
para qgue no me impresionara!’

Chocar con la brutalidad del mundo de
la delincuencia, conocerlo, captar la
sicologia del delincuente es una tarea
dificil. “Desde afuera, en aquella épo-
ca, se veia al hombre, a la mujer poli-
cia solo como alguien con un silbato
en la calle, empujando bolos, metien-
do orden en rifas callejeras, en fin, éra-
mos los manga chinga. Pocos com-
prendian - afirmo - que detris del es-
clarecimiento del delito, por mas insig-
mificante que sea, hay un mundo cien-
tifico, especializado.

“A muchos de nuestros primeros poli-
cias hubo que ensenarles a leer v es-
eribir. Es cierto que muchos tenian el
pelo chirizo y quizas carccian de ma-

neras l.!h:gellth.‘ﬁ de comportarse o ves-
tirse, pero eran un caudal de informa-
cion, de conocimentos enamme gue no
s¢ adquieren de un dia a otro. No ¢n
balde llegamos a tener al 30 por ciento
de nuestro personal estudiando en uni-
versidades v alcanzamos mdices de
esclarecimiento delictivo mas altos que
el promedio latinoamericano™, afirmo
con orgullo, al ser entrevistada en su
casa.

En dos anos, dijo la Comandante
Tijerino, actualmentie miembro de la
Direccion Nacional del Frenite
Sandinista, “logramos claborar un cs-
tudio que permitia no solo definir qué
tipo de cuerpo policial requiere un pais
como ¢l nuestro vy cdmo echarlo a an-
dar, sino que fue tomado en cuenta para
el establecimicnto v desarrollo de la
actual institucion policial de El Salva-
dor, por orientaciones de la Orpaniza-
cion de las Naciones Umidas.

Yoexplico:

“Partimos del hecho de que un pais po-
bre como ¢l nuestro, requiere de una
operatividad policial altamente eficien-
te, pues resulta mucho mas barato pre-
venir un delito que esclarecerlo. Se ne-
cesita de mas policias en las calles y muy
pocos en las oficinas; que sea una insti-
tucion ajena i los vaivenes politicos, esto
¢s, que no s¢ responsabilice de tarcas
de represion politica v, para ¢llo, ¢s fun-
damental continuar ¢l desarrollo de la
Academia de Policia Balter Mendoza,”

Otra pauta importante Tue ¢l establec-
miento de una seccion de estudio al
comportamicnto de la delincuencia ju-
venil. Necesitabamos. dijo. de informa-
cion cientificamente aportada, no ex-
traida de interrogatorios a menores de
edad. En este esfuerzo, reconocid am-
pliamente, ¢l Subcomandante Mauricio
Aguilar, responsable de Investigaciones
Criminales durante su gestion y falleci-
doen 1991- desempend un papel muy
importante,

Las Mujeres y la Policia

Lus prejuicios, los esterestipos en con-
tra de la participacion de la mujer en
las tareas policiales, no han sido meno-
res ni distintos a l0s que se presentan
en actividades socialmente considera-
das solo para hombres.

Durante su gestion de 19844 1989, al
frente de la entonces lamada Policia
Sandinista, la Comandante Doris
Tijerino impulso la designacion de mu-
jeres como responsables, jefes de arcas
aperativas bajo la consideracion de que
si ¢ella contaba con las cualidades, re-
(uerimientos necesarios para ser Jefe
de la Institueion, el resto de mujeres que
trabajaban ¢n la Institucion podian te-
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nerlos también, “solo era una cuestion
de oportunidad ™,

“Habia quienes pensaban que una mu-
jer era incapaz de interrogar a un delin-
cuente por el simple hecho de que, como
hombre, se sentia superior a ella. Du-
rante mi gestion hubo mujeres, como la
Capitan Mirna Fabres, entonces Jefe
de Informacion de Criminalistica, ca-
paces de dirigir esa drea en su conjun-
to, con una capacidad profesional y
experiencia acumulada que muy pocos
compaieros ticnen’, sefalo la ex Jefe
de la Policia.

Hasta 1990, las mujeres conformaban
el 35 por ciento del perso-
nal policial. A partir de ese
ano empezd a disminuir,
concentrando actualmen-
te ¢l 20 por ciento con un
mil 2005 efectivos. En las
areas operativas: transito,
seguridad publica v perso-
nal, investigaciones crimi-
nales v econdmicas, de los
cuatro mil cinco personas
que las integran, apenas
320 son mujeres, mieniras
que-en el area administra-
tiva la presencia de la
mujer es mayoritaria: de
872 cargos, 471 lo ocupan
mujeres v en la de servicios, de 621 car-
205, mujeres ocupan 354,

En los cargos de toma de decisiones, la
participacion de las mujeres aun es li-
mitada. De 602 cargos. solo 66 corres-
ponden a mujeres, lo que representa ¢l
once por ciento. siendo esta una de las
desigualdades mas sentidas por las
mujeres. ya que a pesar de contar con
la preparacion académica, técnica y
profesional, ha sido muy dificil su as-
censo a los cargos de direccion y loma
de decisiones.

La labor de la Policia en sus 20 anos de
vida, no se limitd a lo nterno de la Ins-

titucion. La Comandante Tijerio
Haslam dedico sus esfucrzos hacia la
mujer menos favorecida v mas cues-
tionada de la sociedad: la que ¢jerce la
prostitucion. “La prost HUCION €8 un pro-
blema social que no se resuelve con la
actuacion policial. Lo que nosotros ha-
ciamos era tratar de rescatarlas, de ca-
nalizarlas hacia organismos civiles que
les pudieran dar algun tipo de prepara-
cion que las ayudara a encontrar otro
modo de ganarse la vida™, explicd.

Y ugn‘:g{]; *A los Pl.’:“l.."lf.i:x les C.‘L]'FHL'EE"
bamos por qué surgia ese tipo de feno-

menos, cucstiones de género para que
no las maltrataran, para gque entendie-

ran que tienen derechos eomo cualguicr
otra persona, aungue esa labor se sus-
pendio durante esta década”.

Dentro de unas semanas s¢ conmemo-
rara el sexto aniversario del estableci-
miento de la primera Comisaria de la
Mujer v la Nifiez, en donde se atiende
principalmente a las victimas de violen-
cia intrafamiliar v recientementc sc
aprobd la estructura organica del Con-
sejo Consultivo de Genero de la Policia
Nacional.

Actualmente hay distribuidas en el pais
14 Comisarias de la Mujer v la Nifez,
diez con financiamiento internacional

y cuatro por iniciativas locales, ¢
cs, de la comunidad v la policia, a
que sin financiamiento especifi
constituyéndose como el esfuerzon
visible del trabajo conjunto Estac
Sociedad Civil.

El Consejo Consultivo de Género, ¢
Seeretaria es la Comistonada Gen
Eva Sacasa, Inspectora General d
Policia, surgio ante la necesidad de
piciar la definicion de politicas &)
piadas para el desarrollo eguitativs
mujeres y hombres, definiéndose e
una instancia de reflexion, andlis
discusion de las inquietudes v pro
mas de las mujeres en la Policia

cional para la buisqu
de soluciones, sin ser
ello una instar
reivindicativa o sindi

Respecto al increment
las alteraciones al m
publico, a la agresiv
social que distrae la a
cion policial del delit
ex Jefe de la Pohicia
mentd que ellas son ke
presion de la falta de
puesta a cucstiones
mentales de subsister
“s1 no tenes ascaurad
techo, la escuclade tu
jos, si tends ¢l miedo de que tu cha
se esté muriendo un poco todos los
porgue ne contas con comida, nc
des esperar mas que explosiones
se traducen en quemas de llant
huclgas™.

Por ello, creo que seria valioso ¢
retomaran los cabildos abiertos o
poblacion, para que ¢ésta sepa cu
la posieion de la policia. por quee |
de tal o cual manera y para que lz |
titucion, a su vez, conozea directar |
te como la mira la sociedad a la g ?
debe, qué espera de ellay en qué |
den apoyarse muluamenie,
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Capitan Matilde Margaiin
Secretaria Ejecutiva
diez meses de la conmemoracion
del 50 aniversario de la Declara-
cion Universal de los Derechos Hu-
manos, la Policia Nacional celebra el
20 de su nacimiento.

Normalmente los informes de derechos
humanos hablan de las violaciones es-
pecificas a éstos. Es dificil encontrar
alguno que hable de sus logros, sucon-
solidacion y por ello. son las institucio-
nes policiales las que frecuentemente
son ciladas en esos informes. El caso
de Nicaragua no es la excepcion.

Sin embargo, a lo largo de esos 50 afios
de vida, referirse a “derechos huma-
nos” es hablar de distintos derechos: de
prinn.’f'ﬂ ,:_:{'rm.r'm'fﬁ}u. que se reficren
a los de la vida, a la seguridad, libertad
de expresion, pensamiento v circulacion,
entre otros. Los de segunda genera-
cicn son los econdmicos, sociales v
culturales de las personas, pueblos v na-
ciones, v en los de fercera y cuarta
encontramos a los de informacion,
biotecnologicos e informdticos y, prin-

cipalmente, los derechos a la paz y al
desarrollo humano sostenible, que
es, de acuerdo a las autoridades de Na-
ciones Unidas, “la version contempo-
ranea del derecho de todas las perso-
nas a vivir su vida, individual y social,
en forma humana, prospera y en armo-
nia con la naturaleza’.

Cuando el Programa de Naciones Uni-
das para el Desarrollo dio a conocer su
Informe Anual sobre Desarrollo Huma-
no, nadie habld de que esos dalos re-
presentan un atentado contra las per-
sonas, no se habld de la violacion a sus
derechos a vivir dignamente, a alcan-
zar un desarrollo armonioso, permanen-
te. Cuando se dice que el 33 por ciento
de los adultos y adultas nicaragiienses
son analfabetos y que el doce por cien-
to de los v las nicaragiienses no llegara
a los 40 aitos de vida, nadie habla de
violacion a los derechos humanos.

En sus 20 anos de vida, la Policia Na-
cional ha sido frecuentemente senala-
da como violadora de derechos huma-
nos. Su actuacion dificilmente ha sido
vista con simpatia por la sociedad, cuan-
do para unos es blandenguc, para otros
es represiva; mientras unos la felicitan,
otros la agreden y mientras algunos sec-
tores le han atribuido asesinatos, pocos
han sido los que han reconocido a los
cerca de 400 compaiieros caidos en
cumplimiento del deber, los cientos que
s¢ encuentran con lesiones permanen-
tes, fisicas y siguicas, por ser coheren-
tes con su compromiso con la patria, m
de aquellos que cumplen con sus tareas,
aungue su ingreso salarial les imposibi-
lita alcanzar una canasta basica y su
jornada de trabajo les impide desempe-
fiar cualgquier otra tarea que complemen-
fe esa canasta.

Cuando el Informe de Desarrollo Hu-
mano 1999, del PNUD, sefiala que el
doce por ciento de los nifios y nifias ni-
caragiienses tienen peso insuficiente, lo
que redundard en su desarrollo fisico ¢
intelectual, y que el 46 por ciento de los

nifios ¥ Nifas que ingresaron a prima-
ria no concluiran el quinto grado, cabe
preguntarse cuantos de esos nifios y
nifias son hijos ¢ hijas de policias,

No es exagerado pensar que dentro de
ese 43.8 por ciento de la poblacion ni-
caragiiense que gana un dolar diario -
muy por debajo del limite de pobreza-
una buena parte sean policias, otro tan-
to debe estar dentro de ese 50 por cien-
to que se encuentra en el limite nacio-
nal de pobreza,

Ciertamente, la Policia Nacional estd
cumpliendo 20 anos de vida con la frente
en alto, preocupada porque todos sus
miembros continiien siendo los servido-
res publicos que deben garantizar la se-
guridad ciudadana y el orden piblico,
respetuosos de Jos derechos de los de-
tenidos, salvaguardando los de las vic-
timas del delito.

;Pero a quién le corresponde de-
fender el derecho a un desarrollo
humano sostenible de los y las po-
licias?




Edicion Especial

Teniente José Daniel
Espinoza Lopez

11J° DIC PN JINOTEGA,
Fundador

partir de 1978, con apenas 18 anos,

ingresé a las columnas guerrillera
del Frente Sandinista. Saobrevivi a
enfrentamientos armados en las mon-
tafias de La trinidad, Esteli.
Esta decision de integrar
un movimiento revolucio-
nario a mi escasa edad,
sc ve obligada a la presion
que venia ejerciendo la
Guardia Nacional. En
€505 MoMenlos, No pensa-
ba a gué iba a perlenecer
cuando pasara todo, ade-
mds nunca me imaging
que se formaria un ejérci-
to y una policia. Nadie an-
daba pensando en salarios,
en dotacion de uniformes,
va que muchos vestiamos
de civil. Quiero sefalar
que durante este tiempo
nunca visité a mi familia,
ni sabia nada de ellos, unos
estaban ¢n Managua y olros en
Timotega,

Al darse el triunfo de la Revolucion Po-
pular Sandinista, el 19 de Julio de 1979,
me encontraba en la columna Filemén
Rivera, en el Valle de Sébaco, todos dis-
pardbamos nuestras armas ¢n sefial de
victoria. Después vino la calma, empe-
zamos a resguardar el poblado y a bus-
car armas en el rio cercano, donde la
Guardia Nacional habian dejado los fu-
siles en el momento que huian.

No recuerdo la fecha, pro ya habian
transcurrido algunos meses, cuando dos

Testimonios

companeros hablaron de que ya no te-
nia caso seguir, el jefe decidid trasla-
darlos a Jinotega, yo me uni al grupo.
pero el {inico que se presentd a la co-
lumna de Jinotega fui yo, los otros se
fueron donde sus familiares. Todaviano
s¢ hablaba de policia, Tiempo despues
se nos dijo que unos Compancros nos
encargariamos del orden interior y que
otro grupo vigilaria las montanas y fron-
teras. Nadie sabia que era el inicio de

la Policia y El Ejército Nacional.

Esa asi como con el compafiero Luis
Enrique Rodriguez de seudonimo
“Aminto”, fundamos la Pelicia de
Jinotega, junto a Nohél Gamez,
Bernardino Moreno, Susana, Roberto
Clemente, Martha Duarte.Melina,
Mario, Pacheli, Sandra y muchos otros
mAs...

En ese entonees no se hablaba de sala-
rios, recuerdo que alguien dijo mucho
tiempa después, que venia una ayuda
ccondmica, porque asi sc decia, ya que

1:;‘%_;;%3“ w-.-.-.: i
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habia recelo de hablar de salarios,
ayuda, no recuerdo la cantidad,
nos dieron aquella ayuda. Tiempo
pués se hicieron los primeros cartict
ciales, se formaron las primeras (f
nas: P-1, P-2. P-3, P-4, P-5.

Después me enviaron a fundar La
cordia. con Alfonso Vanegas
esteliano, despuds por un problems
hubo. mandaron a Emigdio R3
Gonzilez. Fui Polict
Linea, Oficial en Tra
Oficial Operativo, U
Intructor, Jefe de M
pio de Cua-Bocay. Y
Concordia, Pantasms
este tiempo en los nu
pios éramos muy p
solamente dos. Hacig
patrullaje a pie, last
nes eran a pie por las
tafias para atender lof
litos,

Mi primer grado fue
gento Primero, des
Subtenicnte hasta pa
Teniente. He recibid
timulos v medallas de:
dador, 5 afos de serv
10, 15, servicio distinguido en prime
do, Medalla de Bronce Walter Me
y una medalla al Mérito.

Considero que al hablar de 20 aii
servicio en la Policia Nacional,

mucho que decir, por ejemplo, pods
hablar de casos relevantes que
atendido, mediacion en tomas det
actividades con ¢l Ejército, enfr
miento  del  delito, ba
delincuenciales,.. mucho de que h

Son 20 afios de compartir con m
jefes y compaiieros... algunos ya

cudos.
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Inspectora Alicia Collado

JEFESECCION OCIC
Fundador

ingresé a la Policia Nacional el 4 de septiembre de

1979. Fui motivada al ver la lucha guerrillera, tam-

hién me impulso ese animo de ingresar a la policia un

primo mio que cayo en combate y una prima cayd presa.

Ingresé a la policia porque queria ayudar a las fuerzas

guerrilleras en algo que fuera Qtil. En ese entonces me
mandaron a la Academia de Policia.

2 Oué sintid cuando fue aceptada?.

Senti una gran emocion, Yo pensaba que por mi edad -tenia
29 afios- no me iban a aceptar, pero en ese tiempo estaba de
Director de la Academia, el Comisionado General Edwin Cor-
dero, y el aceptd.

;Oué sintii cnando se puso su primer uniforme de poli-
cia?

Fue my divertido porque cra un uniforme verde olivo y yo no
me lo queria quitar. Me sentia feliz de andar con verde olivo.
Mucho tiempo despueés nos lo cambiaron y nos dieron el
uniforme verde con crema. Ahora llevamos otro.

£ Oué representa para usted la Policia Nacional?

Para mies el Cuerpo Policial que protege los bienes ¢ intere-
ses del Estado, la proteccion de la ciudadania, y uno siente
que esta haciendo algo bueno por la patria.

JAnvitaria usted a las jovenes nicaragiienses a ingresar
a la Policia Nacional ?.

Si. Nosotros los fundadores ya estamos bastante cansados.
Algunos compaiieros se han ido buscando mejores horizon-
tes v los pocos que hemos quedado necesitamos relevo, por-
que aungue algunos todavia tenemos fuerzas para continuar,
necesilamos jovenes que vengan a relevarnos y que tengan
conciencia de que el trabajo de la policia es importante para
la juventud y para proteger los bicnes del Estado y de la
Soberania.

Testimonios

Los jovenes tienen que ser firmes, porque ser policia na
facil, hay mucho sacrificio y mucho trabajo. Algunos ing
san por razones econdmicas v no por conciencia, otros
tran sdlo porque quieren probar, pero para ser policia tie
que ser bien preparado y tener vocacion militar,

2 Y para ser mujer policia?

Es bastante duro. porgue hay mujeres policias que soi
madres solteras v que jugamos muchos roles, desde ¢l cu
de los hijos, la casa, el trabajo; pero que tenemos que sey
adelante. para dar abasto a todo.

2 OQué significan estos 20 aiios para usted?

En estos 20 afios hemos tomado mucha experiencia poli
tanto para el desarrollo de uno, como para le trabajo ¢
policia. Yo me siento emocionada, porque parece mer
llegar a 20 afios, y no todos tenemos esta vocacion. S:
mos que hay mucho compaficros que se han 1do porgu
salario cs muy bajo y no satislace todas nuestras neces
des. no nos da para cubrir todos los gastos del hogar, |
esperamos que en este 20 aniversario, los fundadores te:
mos algiin privilegio, es decir, algo que nos dé protec
para nuestro futuro.
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Capitan Emigdio Reyes Gonzdle:
JEFE SECRETARIA FEJECUTIVA
JINOTEGA

Fundador

Duﬁd:: los catorce afos de edad.
tenia mis aspiraciones de adulto.

no me gustaba las desigualdades, la

maldad sobre los indefensos v las hu-
millaciones, descaba tener un poder es-
pecial para defender a la gente. En esa
época ni vo nismo me podia defender,
porque en la escuela siempre me echa-
ban “la vaca”, me golpeaban sin razon
alguna,

Testimonios

Creci v conoct el Movimiento Revo-
lucionario. al cual me integre activa-
mente, a traveés del Frente Estudiantil
Revolucionario (FER) en Jinotega,
con “Pecho de Rata™ (g.c.p.d.) heroe
de la Revolucion. Me sentia realiza-
do. despues fui un trabajador “legal”.
formé parte del Frente Norte Carlos
Fonseca Amador, en la “Catalino Flo-

res”, llegamos 4 Jinotega el 25 de

julio de 1979, forme parte del Ejército

Popular Sandinista, al mando del Co-

mandante Marcelino Flores Guido, me

converti ¢n politico ¥ por orientacio-

ncs supenores, me mandaron a formar

parte de la llamada “Comision Politica
de la Policia™.

En Jinotega fun-
damos la Policia
Nacional, donde
era el Comando
de lnex GN.. pa-
sundo posterior-
mente a ocupar ¢l
cargo de Jefe de
la Policia de La
Concordia, de
donde también fui
fundador.

Sobrevivia latns-
e guerra, a lantos
peligros, y me
stento muy afortu-
nado de contar a
las generaciones
venideras, esta
hreve pero
significante histo-
ria. que muchos
forjamos. pero
que a pocos la
vida nos dio el pri-
vilegio de vivir
para contarla.

LA CASTA

iQue alegres aquéllos muchacho
Sucios y hasta andrajosos,
Sequros y triunfadores..

Llenos de arufios, de marcas y
Cicatrices... pero también
Llenos de amor a su terruno.

1

iQué alegres aquéllos muchacht
Con sus carahinas, con sus bots
Llenas de barrial, del colorads,
Del que hay iallaaal

En Wiwili y en Sompoperas.

Ya bajaron al platanal..

Ya bajaron del lodazal..

iEstan gritando... con euforia,
con patriotismo!

Hay muchachas, y muchos...
Despues de XX afios.

SOMOS LA POLICIA NACIONA
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Capitan Matilde Margaiin
Secretaria Ejecutiva

*Si Somoza oculté el problema so-
cial de la delincuencia, nosotros lo
damos a copocer porgue nuesira
misién ¢s erradicarla completamen-
te. No nos vendemos ni nos rendi-
mos, es la consigna gue la Policia
tiene gque hacer efectiva al no de-
jarse sobornar por ninguna perso-
na. porgue uno de los principales
frentes es la rectitod, el amor, la
disciplina que un policia debe tener.
El pueblo esta atento y espera que
¢l nuevo policia ejecute el verda-
dero papel que le corresponde™.

Cm ¢sas palabras se dirigio, en di
ciembre de 1979, el Jefe de la Po-
licia Nacional de Nicaragua, Coman-
dante Guerrillero y de Brigada Rene
Vivas Lugo, a 446 egresados de la pri-
mera promocion de policias de la Es-
cucla de Policias Walter Mendoza.

Llegamos a ser la Policia menos sobor-
nable de América Latina, recordo con
orgullo ¢l Comandante Vivas. “A la
gente le daba miedo intentar sobornar-
nos pues sabia que le podria ir mucho
peor si evadia el pago de una multa o
cumplir una pena’’, sostuvo.

Entrevistado en su oficina donde se
desempena como abogado -luego que
fue pasado @ Retiro el 5 de septiembre
de 1992- profesion que siguio gracias
a las facilidades que la Institucion pres-
taba a sus integrantes, afiadio: “Nues-
tro primer esfuerzo se dedico a la pre-
paracion de nuestra gente, a la par que
se le proporcionaba el conocimiento de
las técnicas policiales, se les ensenaba
a leer. Fundamos la escuela Filemon

Entrevista con el Comandante René Vivas Luge

Rivera, donde llegamos a tener 400
alumnos por afie; luego de la primaria
se impartio la secundaria y. con el apo-
yo del Ministro del Interior, Tomas
Borge, llegamos al establecimiento de
la carrera de Derecho por Encuentro
con la Universidad Nacional Autono-
mia de Nicaragis, cuya prunera promo-
cion estuvo compuesta casi en su tola-
lidad por compafieros policias™

La idea ery la ¢onformacion de poli-
cias - hombres v mujeres - con una
formacion integral, «éramos muy cs-
trictos en los critenios de seleceion del
personal que dieran cuerpo a la deci-
sion politica de rempujar la delin-
cuenciay, Pava ello. explico, sostenia-
mos reuniones con el Poder Judicial,
pues, a pesar de los numerosos esta-
dos de excepeion gue debieron esta-
blecerse en ¢l pais debido a la guerra
de agresion, éramos muy cuidadosos
en el trato con la sociedad.

“Estabamos convencidos de que la tor-
tura no sirve para el esclarecimiento de
los delitos, lo que habia que desarrallar

= i

cra la téenica investigativa, ¥ nosotros,
et solo dos anos de vida, wvimos el me-

jor Laboratorio de Criminalistica de

Centroameérica y cada distrito policial
del pais contaba con pequeias umda-
des”, anadio.

Por primera vez, agregd, los nicaragiien-
ses leniamos una Policia que no inspira-
ha miedo, logramos gue confiaran en
nosotros v es justo reconocer que los
arreglos extrajudiciales que logramos
hacer redujo, en forma importante, las
grandes tareas que tenian los tribunales
v la Corte Suprema de Justicia.

La tarea fue dificil. La Guardia Nacio-
nal destruyo, en su desbandada, los ar-
chivos del Cuartel Central “Fernando
Gruzman Bolaios™, ¢l que fue recons-
truido e inaugurado el 30 de agosto de
1979, bajo ¢l nombre de “Ajax Delga-
do”". Salvo ese local, la labor se inicid
desde ¢l levantamiento de la infraes-
tructura fisica para la lucha contra la
delincuencia v para ordenar el pais.
Asaltos a sucursales bancarias - en un
primer momento -, robo de cosechas y
abigeato eran los delitos principales de
aguella época.

Al referirse a la estructura interna de
la Policia, ¢n la que se encuentran Tran-
site, Scguridad Pablica, Drogas, entre
otras, ¢l tambien exViceministo del In-
terior, manifesto que la integracion de
un sola cuerpo policial - como la mayo-
ria de las Policias de Europa - repre-
senta una ventajaen la coordinacion
para el enfrentamiento y esclarecimien-
to de la actividad delictiva. Hay una
actitud integral frente a la misma, se
optimizan los recursos y los planes de
respucsta son mas claborados y com-
pletos.
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La decisidn politica de enfrentamiento
a la delincuencia v el espiritu de Cuerpo
que se conformé en el resto de estruc-
turas del MINT. permitio no solo redu-
cirsignificativamente el indice delictivo,
Sino que ni siquiera se legaron a
implementar planes de atentados con-
tra funcionarios del gobicmo pasado,
comento ¢l primer Jefe de la Policia
Nacional Sandinista, como se conocié
originalmente a la Institucion.

El consumo de drogas fue minimo v los
“carteles” no intentaron usar Nicara-
gua. por lo menos hasta 1990, como pla-
taforma de lanzamiento de estupefa-
cientes. La corrupeion administrativa
fue combatida por medio de lo que hov
s conoce como Division de Investiga-
ciones Econdmicas, la que contaba con
el apoyo del gobierno en su conjunto,
La poblaciéon acudia a nosotros. el re-
gistro de delitos ocurridos era grande y
si bien no se podia atender toda la de-
manda, habia confianza en que algan
tipo de respuesta se daria”, comento el
Comandante de Brigada ® Vivas Lugo.

“Aunque - aclard-  toda esa tarea se
hacia ¢n medio de una situacion critica
del combatiente. Los salarios eran

bajisimos, los recursos insu-
ficientes y, preocupados por
su seguridad social, se crea-
ron el servicio médico - que
incluia medicinas -, centros
de desarrollo infantil y es-
cuelas gratuitas; comisa-
riatos, clubes de recreacion
¥ hasta hoteles en el mar,
baratos. para elevar, con
todo ello, su salario real y su
moral. Incluso, fuimos la
unica Palicia que realizaba
certamenes de poesia, mui-
sica y los niveles que se
mostraban eran buenos™,

Cuestionado sobre ¢l na-
cimiento “militar” de la Po-
licia, el exjefe policial recha-
z0 esa afirmacion y sostuvo que ésta
nacio desprendida del Ejército, “Siem-
pre fuimos independientes v, con esa
concepeion, nuestra organizacion. ins-
trumentos y funciones son estrictamen-
te policiales v no
militares; incluso el
sistema de grados
se diferencian del
Ejército”, sefalo.

En 1990 Ia
mstitucion policial
retoma su nombre
original “Policia
MNacional” v reite-
ro su subordina-
cion al mando ci-
vil, aunque las pre-
SI0TIES para que se
transforme en un
organo civil no de-
Jan de aparecer.
“Nunca fuimos, ni
lo es ahora, civiles:
no se tienen dere-
cho a la sindica-
lizacion, a la huel-
ga: el Codigo del
Trabajo no la rige
s un reglamen-

to mterno propio. No es un CUerpor
litar. Simplemente se trata de un cue
po policial adecuado a las condicion
naturales del pais”, consigno el Com
dante Vivas.

Y agregd: “En la década pasada, la pri

ridad fue el enfrentamiento del delit

la seguridad ciudadana. En la present
ha sido la economia, la devolucion d
propiedades confiscadas y ello ha sig
nificado luchas callejeras, desorde
publico que ¢l gobierno ordena enfren
tar, aunque el delito crezea cada dis
mas ",

Esa nueva situacion, concluyé, afect
el prestigio de la Policia, pero el que la
delincuencia esté por superar - o haya
superado ya - la capacidad de respues-
ta policial afecta el andamiaje de nues-
tra sociedad a todos los niveles: es un
problema politico v social pues la Poli-
cia es solo el primer eslabon en Iy
imparticion de justicia.
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Reconocer que la Policia Nacional de Nicaragua es una de
las mejores Policias de América Latina, pese a los pmbf&mas

presupuestarios que sufre; invitarla a continuar por la via de

la profesionalizacion y modernizacién, combatiendo la
corrupcion, y mejorando el trabajo en Asuntos Internos, es
quizas, algunos de los grandes aportes que tres

personalidades de este pais nos han brindado, af ser;'
abcrﬁadas ‘en sus oficinas por Vluifm Pullclal. .

Inspector
Flor de Maria Pichardo P.
Relaciones Piiblicas

Doctora, jeomeo valora usted, el desarrollo de la Policia
Nacional durante sus 20 anos de servicio?

Cada vez que se llega a una efemérides de hechos tan tras-
cendentales, como fue la revolucion nicaragiiense, uno se
da cuenta que 20 afios significan mucho.

En estos dias me han estado preguntando dentro y fuera del
pais. qué queda de la revolucion sandinista. Tal vez ustedes
no lo van a creer, porque nosotros hemos tenido una posi-
cion critica y beligerante sobre el comportamiento de la po-
licia, sin embargo, cuando nos han preguntado qué queda de
esa revolucidn, nosotros decimos, v lo digo ahora a ustedes,
que nos queda una policia, que ya no es sandinista, pero que
surgi6 precisamente del pueblo, y estd empenada en traba-
jar en funcion de ese pueblo, sin distingo de ninguna clase.

Yo creo, que ese es el mejor legado que cualquier revolu-
cion puede dejar a un pais, porque le dejé instituciones como
la policia, que e¢videntemente tiene que superarse y
profesionalizarse mas, pero que en medio de las presiones
estan haciendo un buen trabajo.

Sin embargo, considero que la policia tiene muchas presiones
de caracter economico, porque se mantiene a la policia abso-
lutamente limitada en sus recursos, poniendo en riesgo la efec-
tividad de la institucion y la seguridad de los ciudadanos.

La policia también ha tenido presiones de cardcter politico.
Yo recuerdo que en los primeros anos de la década de los

90, ciertos sectores de la sociedad Hamaban a la policia para
que reprimiera a la poblacion que protesiaba por las medi-
das que se estaban impulsando. Era la primera vez que vo
escuché que se llamaba a reprimir. Evidentemente, la policia
respondia a esas presiones, en algunas ocasiones.

;Qué aspectos, considera, debe mejorar la Policia?.

Creo que la policia tiene mucho que hacer. En primer lugar,
nosotros consideramos que tienen que perfeccionar su for-
macién a nivel general, porque a nivel de la dingencia, tene-
mos una policia de lujo. Inlemmacionalmente se nos recono-
ce, que tenemos una dirigencia policial altamente profesio-
nal. A nosotros se nos dice, cuando participamos en reunio-
nes internacionales, que somos la policia menos represiva
de toda Latinoamérica. Y eso indica, que somos una policia
distinta al resto, precisamente por ¢l origen que tiene.

Sin embargo, me parece que tiene que perfeccionar sus mé-
todos de investigacion y una seric de procedimientos en la
elaboracion de planes, lo que requiere mayor formacion téeni-
ca y profesional para enfrentar adecuadamente el delito. Por
ejemplo, yo no sé si con el plan pandillas, hubo una prepara-
cion previa, porque no se le puede dar el mismo tratamiento a
los delincuentes comunes, que i estos grupos de jovenes,

Creo también, que debe buscarse como darle mas autono-
mia, mas recursos y posibilidades de-investigacion objetivaa
las personas del orden interno, a la inspectoria, para que
puedan investigar cuando los compaiieros policias se extra-
limitan en el uso de la fuerza, en el ejercicio de sus funcio-
nes. Nosotros seguimos viendo que ahi hay debilidades muy
serias. En primer lugar, hay poco personal y en segundo
lugar, son los mismos compatieros quienes realizan las in-
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vestigaciones. En este sentido. creemos que hay una gran
debilidad, porque la policia sigue teniendo un gran sentido de
cuerpo. Es decir, sentimos que hay una gran conviceion y
voluntad de investigar y sancionar a los responsables, cuan-
do son ustedes mismos guienes descubren esas violacio-
nes y anomalias, pero cuando las denuncias vienen de los
organismos de derechos humanos, v hablo en nombre del
CENIDH. nosotros sentimos que ustedes se cierran v ac-
taan con ese espiritu de cuerpo, en proteccion de los com-
paneros implicados, sin diseutir con nosotros las denuncias
que se envian,

Sin embargo, insisto, creo que el Taldn de Aquiles de la poli-
cia es la falta de presupuesto, para que pueda ser eficiente.
Por ejemplo, a nosotros no nos parece que la policia tenga que
andar pidiendo a grupos provenientes de la empresa privada,
o vendiendo rifas en la calle, porque todo eso significa expo-
ner a los companieros policias a la corrupeion.

En materia de corrupcion jewal es su valovacion?

Personalmente no me consta nada. pero hay denuncias de la
ciudadania al respecto, Sin embargo, creo que en este senti-

Daoctor, ;como analiza usted el desarrollo de la Policia Na-
cional a lo largo de sus 20 aios de servicio?

A 20 afios de su fundacidn de la Policia Nacional. encuentro
algunos cambios sustantivos,

Después de la derrota electoral del sandinisiio, la Policia ha
pasado por distintos procesos que indiscutiblemente marcan
la ruta hacia una profesionalizacion ascendente. Esto se ex-
presa en el fortalecimiento de las especialidades, en la orga-
nizacion misma de la institucion al dotarse de las herramien-
tas téenicas y los conocimientos necesarios en el fortaleci-
miento de la formacion de los nuevos cuadros.

Es perceptible el cambio entre aquellos guerrilleros que en-
grosaron ¢l cuerpo policial, después de derrotar a la dictadu-
ra en Julio de 1979, y los jovenes que ingresan hoy a la
Academia Walter Mendoza, que a través de un proceso de
formacidn muy especifico, pasan a engrosar las filas de la
Policia Nacional. Todo esto sefala la forma en que la Policia
Nacional estd buscando como cumplir con la responsabili-

do, hay que analizar varios aspectos. Por ejemplo, ;c6
padés exigir transparencia total y absoluta, a una perso
que le pagis CS 500.00 cérdobas, v que quizis dejo a s
chavalos sin comer en la casa y que anda con los zapat
rotos a veces, trabajando bajo el sol todo el dia? Deto
maneras, lo importante es estar abiertos a la investigacion

Qué mensaje le daria usted a esta Policia Nacional,
si XX Aniversario?

El mensaje que yo les daria, es el que dije al inicio, que ust :
des no son una policia cualquiera, ustedes son producto
una lucha, y de un pueblo que ha querido tener una vida mejo
Lagicamente, tienen que mantener su institucionalidad y
deben vincular la militancia partidaria con su trabajo, pero nu
deben renegar de su origen, para que los otros les crean,
contrano. deben recordar que porque ticnen determinado ori
Hen, POT €50 S0N Asi

Ustedes tienen una gran herencia, ¥ vo creo que el puebls
espera mucho de ustedes. Sinceramente, no s a cualquieraa
quien le dicen en otro pais “tienen la mejor policia de
Centroamérica™, y eso a nosotros nos satisface, pero hay
que seguir adelante y mejorar cada dia mis.

dad historica frente a esta
sociedad.

¢ Cudles considera us-
ted, son las principales
debilidades que tiene
actualmente la Policia
Nacional?

[.a Policia como ¢l resto de
la sociedad nicaragiiense,
esta pasando por una si-
tuacion de ajustes, des- |
ajustes y reajusies v la eri-
sis que muerde a esla sociedad. ifevitablemente también
canza a la Policia Nacional.

El problema de inseguridad ciudadana, que es uno de

problemas mds sentidos por la poblacion, debe atacarse ¢
mayor rigor. Existe la percepeion de que la primera resp
sabilidad de la policia, pasa por atacar v resolver con efi
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cia y con eficiencia este problema. Existe un desafio enor-
me para la institucion, la resolucion del problema de las pan-
dillas. Aunque debemos estar claros que se trata de un pro-
blema que trasciende al drgano policial, v que porsu natura-
leza social y cultural, convocea al pais en su conjunto y plan-
tea una politica de Estado. Se trata de un problema (que no
deseamos alcance la peligrosidad que ha adquirido en oiras
sociedades como Brasil, o lo que esta pasando en El Salva-
dor. Es un reto formidable que pone a prucba la capacidad
de hiderazgo de la Policia Nacional, por su aleance v magni-
tud. Su solucidn requiere de mucho talento, paciencia y re-
CUrsos.

Esto le va a inducir a darse cuenta de la necesidad que exis-
te en este pais, de impulsar otro tipo de iniciativas y otro tipo
de politica, que estan un poco al margen de lo que es la
propia naturaleza o el quehacer intrinseco de un CUCTPO Po-
licial. Existe el disefio e implementacion de politicas en dife-
rentes  ordenes v escalas.
A nivel educativo, social v
cultural. Plantea una politi-
ca de empleo en toda Nica-
ragua. Nuestro pais es de
Jovenes, 67% de la poblacion
es menor de 24 afios. Si no
se resuclve hoy de la mejor
manera ¢ste problema, exs-
taremos agravando adn mas
la situacion precaria que
vive la inmensa mavoria de
la poblacion nicaragiiense.
El elemento represivo, si
debe conjugarse con otras
acciones, no debe ser el as-
pecto central v la columna
vertebral de una estrategia
encaminada a combatir las pandillas.

En este sentido, ;considera gue ¢l trabajo e esta fa-
“ i
ciendo la policia estd bien orientado?

La policia cuenta en este momento con una amplia capaci-
dad de convocatoria. Esta es una situacion gue le permite
tomar contacto con distintas instituciones de la sociedad ci-
vil nicaragiiense, lo que le va a resuliar beneficioso a la
postre. De la habilidad y conduccién de este proceso va a
depender ¢como se generan v se articulan relaciones mis
profundas y de caracter orgdnico. Se esta dando un nueve
contexto. El Ejecutivo ha depositado su confianza en la poli-
cia, para que sea ella quien encabece esta lucha, Ahora le
corresponde sumar a su iniciativa, las iniciativas de los otros
sectores, ¥ demostrarle, fundamentalmente a la ciudadania
que puede conducir exitosamente este proceso.

En materia de corrupeion, si le tocara ponerfe el
termometro a la Policia Nacional, ;qué resultados
tendriamos?

Una de las fallas de la institueion policial es la siguiente: los
mejores cuadros de la Policia Nacional estdn en el aparato
burocritico ¥ no en la primera linea de combate, Creo que
tienen que invertirse [os términos. Fso implica hacer una
revision a fondo de su sistema organizativo.

Cuando se habla de corrupeion, esto incluye a los policias
“mordelones”, la policia no es un territorio inmaculado, libre
de pecados... pero creo que este problema todavia no des-
borda al drgano policial. hay que extirpar el tumor, no vayia i
SEr (UE Sea CANCCrOSO.

éCameo cree que pademos trabajar a estos niveles?

Fortalecer lo que es la
Inspectoria Policial, v todo
lo relacionado con Asuntos
Internos. En ésto tienen que
ser rigidos. Los mensajes
que la Policia debe mandar
a la ciudadania, deben ser
claros, muy claros, para que
la sociedad nicaragiiense se
ide cuenta que la Policia Na-
. cional esta dispuesta a com-
batir ¢l mal, empezando por
casa,

s Como analiza usted, las
redaciones de la Policia
con fa Sociedad, a traves
de los Medios de Comuni-
cacion Social?

Despucs de 1990, la Policia Nacional ha tenido una politica
de puertas abiertas, S¢ ha dado cuenta que tiene que traba-

Jar con distintos actores de la sociedad. La misma creacion

de los Amigos de la Policia. responde a esta necesidad, Ha
expenmentado, pese a las criticas, un salto cualitativo en el
area de Relaciones Piublicas v de Comunicacion.

La policia tiene un programa en la TV v su propio oreano
impreso, Tiene una mayor presencia ¥ corfivocaloria en los
medios. Por la naturaleza del érgano, existen una serie de
dCONLECIMICNLOS, qUe por su propio cardcter, alrae. como la
micl a las moscas, a los periodistas hacia la policia.

Sinos atenemos a los eriterios de lo noticiable, y cudles son
aquellos aspectos que atrae a los medios y que es sefialado
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por las encuestas, nos damos cuenta que los «sucesos» o la
nota roja, gozan de una gran aceptacion entre las distintas
audiencias. Investigaciones recientes sefialan que después
de la primera plana, la pigina de sucesos es una de las mas
leidas. Eso indica que la policia ticne que hacer un mejor
trabajo con los medios, para reencausar la informacion. Pero
vo no solo hablo de un acercamiento. hablo de que la policia
debe trascender este tipo de trabajo.

Tambicén, le hace falta una mavor presencia en la radio. Hay
un vacio en el ambito de la radiodifusion. Sin embargo, sia
mi me tocara establecer una calificacion vy decir si se trata
de una asignatura aprobada o reprobada, yo le daria un apro-
bado.

JCdmo seria esa mejor presencia en los medios?

Hay que buscar otras maneras de interrelacionarse con el
periodismo, no s6lo a través de la nota roja. Me parecio
intergsante la visita de los cuadros intermedios a El Nuevo
Diario. Fue un intercambio muy rico y fructifero, Participo
el Jefe de Editores, Francisco Chamorro. Esto podria mar-
car una nueva actitud de la policia, porque si es verdad que
hay gente mas especializada, tenemos que darnos cuenta
que dentro de las debilidades y carencias de la policia. lo
mas grave ¢s que no cuenta con especialistas de alto nivel
¢n materia de comunicaciones. Hasta ahora estan llegan-

do ustedes, que tienen que ver con ¢l ambito de la com
nicacion. Relaciones Publicas deberia ser un drgano alt
mente especializado, asi como lo es Investigaciones (]
minales o la Direccion de Investigaciones Economica
Hace falta hacer mas. No basta con el érgano central, ¢s
mismo esquema deberia existir en el resto del pais. porqu
estamos hablando de una policia, precisamente, de cara
ter nacional,

Finalmente, doctor Rothschuh, ;qué mensaje le dari
usted a la Policia Nacional, en este XX Aniversario
su fundacion?

Cuando se llega a un aniversario que tiene gran importanci
como el de la Policia Nacional, uno debe realizar una mirad
retrospectiva, para hacer una evaluacion muy pormenorizad
de todo su quehacer para fijarse nuevas metas y nuevos
derroteros.

Hay que pensar en un nuevo concepto de planificacion, que
nos indique, v que le senale a la Policia Nacional, donde
debera estar situada el proximo ane. Yo creo que hay ele-
mentos catalizadores que podrian situarla en una mejor posi-
cion vy esto tunicamente puede lograrse no solo con el entu-
siasmo de sus miembros, sino mas bien con la vision y los
nuevos compromisos que adquiera la Policia Nacional con
la sociedad nicaraglicnse.

Dacatr, ;eomo vidora usted el desarvollo de la Policia Na-
cional en estos 20 aitos de servicio?

Para mi la Policia de Nicaragua es una experiencia inédita
en materia policial.

Si recordamos los tiempos anteriores, podemos damos cuen-
ta queaqui en Nicaragua, el somocismo tenia una policia in-
cluida en el mismo ejéreito, a la cual dotaba de los mismos
mstrumentos. La policia aqui andaba con eascos, con un arma
fuerte como era el “garand”, que era el arma oficial, se rotaban
entre cllos mismos, y solo en el trinsito es donde trataban de
tener alguna especialidad. Entonces, teniamos la mentalidad
de una policia de ocupacion, que circulaba por las calles, como
si Nicaragua fuera un pueblo ocupado. La gente le tenia mie-
do a la policia, no habia confianza, ni te ofrecian seguridad.

Después de la Revo-
lucion, se constituyo
una nueva policia de
acuerdo a la nucva
sociedad que se esta-
ba construyendo. Sin
embargo, esta policia,
aungue se formd con
el espiritu de aquellos
primeros jovenes, y
fue producto de una
explosion social, tam- §
bién se encontrd
inmersa en lo que fue
la guerra y el caos
econdmico de la dé-
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cada de los 807, lo que impidi6 que aleanzara las dimensio-
nes de una policia como la que todos queriamos.

Hay que decir, que cn el reacomodamiento que ha temdo 1a
sociedad nicaragiiense. en ese proceso de institucionalizacion,
la policia quedd prensada entre su origen. los valores con
gue formo su naturaleza y la necesidad de enfrentarse a un
nuevo tipo de reacciones de la sociedad, a un nuevo tipo de
delincuencia, un nuevo tipo de agrupamicnio de la juventud.
En este sentido, me parece que la policia, sobretodo los man-
dos superiores, han hecho grandes esfuerzos, que cast los
veo heroicos, porque han logrado que esta policia sea 1otal-
mente distinta, para bien. a todas las policias de Amenca
Latina.

Realmente, esta policia ha logrado superar su formacion, al

adaptarse a los cambios de la sociedad, conservando siem-
pre sus origenes, lo que le ha permitido hacer una buena
simbiosis, para su mejor formacion. Eso se refleja en ¢l tra-
tamiento que ticnen ¢n materia de represion. ya que esta
policia ha logrado un clima de gran respeto por los derechos
humanos. No puede decirse aqui, v el que lo diga miente,
que la policia nicaragiiense es un ejemplo de violacion de los
derechos humanos, al contrario, esta policia es un ¢jemplo
para olras instituciones de este orden

En materia de corrupcion, ;jcémo nos analiza?

Me parece gue la policia nicaragiiense esti presionada por
el clima de corrupcion que hay en la sociedad. sin embargo,
en la policia todavia no ha alcanzado un grado sigmficauvo,
y creo, que si se mantiene este mismo espiritu con el que 1a
policia ha sido formada y sobretodo, con la esperanza de
que podamos tener un alivio cconomico que fortalezea s
situacion de los policias en gencral, ¢sto no va a avanzar,
sino que va a tisminuir,

Hay un elemento que me parece importante. es que la gente
demanda mayor presencia policial, eso significa gue la gente
cree en ustedes. ¥y no tienen
temor a la Policia Nacional,

Doctor, ;cudles considera
usted, son las principales
debilidades de la Policia
Nacional?

Me parcce que tienen un pro-
blema fundamental, y es que
el Estado todavia no se ha sen-
sibilizado con el problema cco-
nomico de la policia. Yo creo
que en la institucion hay vo-

luntad, me parece que, incluso en los momentos de mayor
agitacion politica, cuando la represion sube de grado y se ve
sujeta a canfrontaciones, no hemos percibido una policia que
esté al servicio de un determinado sector politico, ¥ ¢so es
muy importante, porque casi en todos los paises. este tipo de
institucion responde a una concepeion clasista de gobierno.

En este sentido, cren que deben hacer un mayor eslucrzo
para que la ciudadania golpec las puertas del Gobierno, para
que se den cuenta que mejorar la siuacion econdmica de a
policia, es abrir la posihilidad de una mayor seguridad de los
ciudadanos: es decir, erco que ustedes deben enviar clara-
mente o] mensaje, de gue un policia mejor pagado, sigmifica
mavor seguridad para todos. Ustedes coma Relaciones Pu-
blicas tienen un gran papel que realizar, para impulsar ¢sta
campaiia, gque seguramente contard con el apoyo de todos
los medios de comunicacion, porque todos estamos cons-
cientes de que mejorar el presupuesio de la policia es nece-
CHIGT®

Otro aspecto, es que Henen que luchar por un mal endémico
de tadas las policias, y ¢s que hay una tendencia a proteger
a los companeros, es decir, es bueno que haya un espiritu de
cuerpo, pero sin caer en el encubrimiento de delitos.  Evi-
dentemente, creo que no debe faltar el humanismo y el com-
panerismo, pero si, se debe fortalecer la Inspectoria Policial.

Finalmente doctor, ;qué mensaje le davia a la Policia
Nacional en su XX Aniversario?

Mi mayor aliento, Las cosas no estan oprimas. pero estan
mucho mejor que en otros paises. Que caminen hacia ade-
lante, que tengan la certeza de que los medios de comunica-
cion, vamos a hacer los mayoeres csfucrzos para despertar
en la poblacian en general v en ¢l gobierno, una alta sensibi-
lidad, para que se mejoren sus condiciones economicas, que
estamos seguros s¢ va a reflejar en una mayor seguridad
ciudadana.
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Comisionadao
Francisco Javier Bautista
Director demia de Policia

22 de diciembre de 1927, el Go-
bierno de Nicaragua representa-
do por el Dr. Carlos Cuadra Pasos,
Ministro de Relaciones Exteriores, y
¢l Sr. Ana G. Muro, en representa-
cion del Gobierno de los Estados Uni-
dos, firmaron un convenio que defi-
nid como unica fucrza militar v de
policia, a la Guardia Nacional, asig-
nandole la funcion de garanlizar la paz
interior y seguridad de los derechos
individuales. nstitucionalizando de
¢sta manera la corrupeion v la repre-
sion. para sostener en ¢l poder a la
familia Somos.

Una aspiracion historica del pueblo ni-
caragiiense fue construir una policia
nueva, civil, profesional, apartidaria,
respetuosa de la ley y los derechos de
los ciudadanos, Una policia que wrans-
mitiera confianza y seguridad, con la

que se pudiera comunicar y dialogar.
Una policia que fuera humana, enér-
gica, eficiente, eficaz. pero con alia
sensibilidad v amor a la vida. Eso que-
riamos lodos los nicaraglienses, ¢sa

fue una de las coincidencias vy con-
sensos que sc expreso en el derroca-
miento de la dictadura somocista en
julio de 1979,

En una fecha gue se toma como refe-
rencia —3 de septiembre de 1979- se
inicio la constitucion de un nuevo cuer-
po policial que pretendid recoger esas
aspiraciones legitimas ¢ historicas de los
nicaragiienses. Fue un momento histo-
rico. de entusiasmo y utopias, de soli-
daridad y esperanzas.

En esa nueva organizacion policial, se
agruparon mas de 12 mil hombres ¥
mujeres, mayoritariamente jovenes,
muchos eran aun adolescentes, estu-
diantes de secundaria y universitarios,
campesinos v trabajadores urbanos,
hombres y mujeres con muchas ganas
de hacer las cosas bien, motivados por
ese sentimiento de servicio, de defen-
der y construir un proyecto nuevo, que
fuera querido, cercano, de servicio, que
trabajara por el bien de todos... pero
sin pingun conocimiento -hasta
enctonces- de lo que significaba hacer
una POLICIA.

A veces fue una romantica aspiracion.
Se hicieron canciones, poemas, hubo
pifiatas para los nifos, s¢ sembraba flo-
res vy todo un derroche de iniciativas.
Los policias estaban en las escuclas,
visitaban las casas, compartian, s¢ en-
sefiaba, se aprendia y se alfabetizaba.
Se discutia interminablemente qué era
ser policia, para qué servia, como se
debian hacer las cosas. Se trabajo de
dia v de noche, cada dia de la semana,
en todos los dias del ano. Bajo las mis
incomodas condiciones, con entusias-
mao, descubriendo e inventando todo.

;Qui¢n de los fundadores no recordard
con entusiasmo y nostalgia aquellos his-
téricos primeros meses de la creacior
de algo que se [lamaba Policia y que ne
sabiamos exactamente qué era? ; Quiéy
no es capaz de contar mil ancécdotas )
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quizds también, sentir que el corazén
se agita por ese valioso patrimonio de
sentimientos y valores?

Recuerdo en el trabajo de esos prime-
ros dias a Marcos Somarriba, trabajan-
do y hablando con la gente; a aquel
campesino Jorge Jiron, en un rincén
como oficina en la Policia de Chontales,
donde era el Club. esquina opuesta al
parque; 4 Walter Ferrety, hombre de
pocas palabras, a veces timido, a Boris
Vega, en Esteli, medio intelectual. A
Sergio Gomez. Carlos, Teresa, Manuel,
Jos¢, Francisco, Maria, Socorro... y tan-
tos otros... a ellos nuestro recuerdo v
aprecio siempre.  Hay tantas caras de
hombres ¥ mujeres que ya no estan con
nosotros, unos porgue han muerto, otros
porque estan trabajando en ambitos dis-
tintos, Actualmente, hay 680 compane-
ros y compaiieras que comenziron en
C50S Primeros anos y que siguen tra-
bajando en la policia. Todos ellos me-
recen un digno reconocimiento,

Sin embargo, la guerra v la influencia
partidania que se institucionalizé en esta
reciente organizacion, comenzo a ser
una limitacion de su desarrollo. Aque-
o que comenzo como una voluntad de
CONSENso nacional, poco a poco se con-
virtié en una policia del partido de go-

biernoy no en una policia de la nacion.
El fin de la guerra y ¢l nuevo contexto
politico nacional e mternacional. nos die-
ron una nueva oportunidad de continuar
construyendo ese proyecto nacional que
los nicaragiienses queriamos.

Aprendimeos, sin embargo, a ser poli-
cias, a investigar y hacer expedientes
de instruccion, a tramitar licencias y
circulacion de vehiculos. a esclarecer
delitos v a prevenir, a regular el trafico.
a proteger, a patrullar, a organizarnos,
a llevar las estadisticas policiales v ana-
lizarlas, a planificar, a organizar planes
especiales para auxiliar a la poblacion
en todas las desafortunadas incomodi-
dades que nos ha impuesto la naturale-
za v la vida.

Aprendimos v seguimos aprendiendo de
la experiencia policial de Panama, Ve-
nezuela, Cuba, Bulgaria. Hungria. la
anterior URSS, RDA, Checosclovaquia,
Centroamérica, Estados Unidos,
Taiwan, Espafia, Francia, Suecia, Ca-
nada, etc. Hemos formado técnicamen-
te una nueva policia.

Los errores cometidos, han sido pro-
ducto de la inexperiencia y no de la fal-
ta de voluntad. Ahora, dentro de un
nuevo marco de condiciones v en las

puertas del nuevo siglo. esa riqueza de
valores es parte del patrimonio &ico v
moral de esta institucion profesional,
partidaria, civil. Ahora estamos traba-

jando en consolidar ¢sa aspiracion his-

torica v legitima de los nicaragiienses:
una policia renovada. mas atl. con la
que todos puedan contar y confiar. Pero
esta tarea no es solo de la policia, es
una tarea de todos: Ya hemos supera-
do el romantcismo v la luna de micl de
los primeros afos, para llegara la ma-
durez v seriedad doi adulto. No todo es
posible en el corto plazo, pero podemos
aspirar a aleanzarlo en el futura, conti-
nuande y construvendo sobre lo que
hemos caminado,

Despues de 20 afios de éxitos y fraca-
s0s, de ¢nsis, guerra, desastres natura-
les, emergencias, jornadas civicas, des-
alientos. incomprensibles v nuevas
metas... despues de haber compartido
durante estas dos décadas la vida dia-
ria de los nicaragiienses, hemos acu-
mulado ¢l patrimonio de la experiencia,
en medio de las va conocidas limitacio-
nes econdomicas ¥ en medio de una so-
ciedad en transicion, en busqueda por
consolidar una identidad nacional demo-
critica, nOSHIrNs eslamos aqui, tratan-
do de consolidar la pequetia parte que
nos corresponde.
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Una politica de puertas abiertas...

Asimismo, Relacio-
nes Plblicas se ha
dado a la tarea de
proyectar la labor
que la Policia Na-
cional realiza, me-
diante un programa
elevisivo, Visidn
Policial, que pre-
senta todos los do-
mingos de siete y
treinta a ocho de la
nache, a través del
Canal 6 y de la revista impresa del mis-
mo nombre, que edita mensualmente.

Inspector
Flor de Maria Pichardo P,

laciones Piublica

rtalecer los vinculos con los Me

dios de Comunicacion Social v
con la sociedad en general, a través
de una politica de puertas abiertas y
agilidad en materia de informacioén, es
uno de los grandes propositos que la Je-
fatura de la Policia Nacional ha vemido
desarrollando, a través de la Division
de Relaciones Publicas.

Todavia tierna para sus grandes respon-
subilidades, la Division de Rela-
ciones Piablicas s¢ constituyo
en marzo de 1995, bajo la
responsabilidad de la
Subcomisionada Vilma Re-
ves Sandoval, quien desde
muchos anos atras venia
impulsando buenas relacio-
nes con el gremio periodis-
tico, Dos afos después le
sucedio en el cargo, ¢l Co-
misionado Amoldo Pastran v
actualmente la dirige el Comisio-
nado Carlos Bendana Sequeira,

Para el Comisionado
Carlos Bendana to-
davia hay mu-
cho que hacer,
“porque -segin
él- alin somos
muy coyuntu-
rales ¥ no tene-
mos una politi-
ca definida, aun-
que hay lineas genera-
les que nos orientan por don-
de debemos impulsar nuestro trabajo ™.

Segan el Relacionista Publico, es ne-
cesario impulsar una politica mis
agresiva, en el que se vincule
aloda la Policia, pero sobre-
todo, a los miembros del
Consejo Macional, quie-
nes son finalmente los que
4 deben proyectar su que-
hacer diario, previa con-
sulta de donde, cudndo,
como y qué lratamiento se
le debe dar a la mformacion,

Poco a poco v a paso lento, ha venido
constituyéndose como una instan-

cia mediadora v de consulta,
teniendo bajo sus hombros
la alta responsabilidad de
mejorar dia a dia la ima-
gen de la Instiucion y de
mantener informada a la
ciudadania sobre todo ¢l
guehacer policial. En sus
instalaciones diartamente se
atienden a mas de cincucnta

periadistas, a quienes se les en-
trega un boletin de prensa que elabo-
ran los oficiales del Area de Produc-

P

ClOM.

Asimismo, ¢l Comisionado Bendana
considera que uno de los grandes lo-
gros de la gestion que esta Division

" Relaciones Puiblicas

ha venido realizando. ¢s la importan-
cia que los medios de comunicacion
dan a la Policia Nacional, la que se
ve reflejada en la alta convoca-
toria a las rucdas de prensa,
mformes, recorridos por
instalaciones policiales,
ele., a la que asisten to-
dos los represeniantes de
los medios impresos,
televisivos y radiales. Asi-
mismo. la credibilidad en
las acciones policiales, que
se ve reflejada en los gran-
des espacios que ocupa el ac-
cionar policial en los medios, y en los
espacios para entrevistas que se rea-
lizan a diferentes oficiales.

Ciertamente, después de cinco anos,
Relaciones Pablicas es una estructura
que posibilita un intercambio agil v di-
namico con el medio periodistico. vy que
s¢ interesa por mantener fuertes vin-
culos entre la Jefatura Nacional, cada
una de las Especialidades, Organos de
Apoyo de la Institucion y las diferentes
expresiones de la sociedad. con ¢l ani-
co objetivo de fortalecer las relaciones
Policia- Comunidad v de mantener una
politica de puertas abiertas con la so-
ciedad en general.
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I\\lﬂgrada por hombres y mujeres
cuya disposicion a enfrentar ¢l de-
lito v resguardar la seguridad ciuda-
dana cra mas grande que su prepara-
cion ¥ conocimienios sobre como ha-
cerlo, la Policia Nacional de Nicaragua
se planted desde su nacimiento, hace
20 anos, no solo ser una Institucion se-
parada del Ejército, sino la necesidad
de prepararse, capacilarse y contar con
recursos profesionales para hacer fren-
te 4 su compromiso con la nacion.

Apenas conformada, legd al pais un
grupo de téenicos y asesores policiales
de Panami. quienes, despuds de impar-
tir cursos especializados seleccionaron
4 un grupo de companeros y compane-
ras que se¢ prepararian en ese pais. Tras
la llegada de los companeros paname-
fios, encabezados por el Subjefe del
Estado Mavor, Coronel Rubén Dario

~ Relaciones Internacionales

Un avance sin retreceso

Paredes, se sucedieron visitas ¢ inler-
cambios de conocimicnios y experien-
cias de instituciones homaologas de otros
paiscs, las que fueron adaptadas y de-
sarrolladas de manera tal que se ajus-
taran a la realidad nicaragiiense.

S¢ organizaron cursos tanto dentro
como fuera del pais sobre direccion
policial, transito de vehiculos, investiga-
ciones criminales y seguridad piblica,
entre otros, los que permiticron contar
con técnica basica para la organizacion
policial,

Asi, durante su primera década de vida,
se recibid el apovo de las Policias de
Cuba, Bulgaria, las desaparecidas Unidn
Soviética, Repiblica Democratica Ale-
mana y Checoeslovaquia, las que brin-
daron su valioso apoyo, que le permitio
llegar a alcanzar niveles de esclareci-

miento del delito superiores al
60 por ciento, mas alto que la
media mundial en paises con
IMAYOres Iecursos v experiencia
que Nicaragua.

Al iniciarse la segunda década,
las relaciones internacionales de
la Policia Nacional se centran
en paises de la region, Espana,
Francia, Suecia y Taiwan y con
organismos cspecializados
como ¢l FBL la DEA v la OIC
- INTERPOL -en cuyas reunio-
nes anuales se ha participado-,
el Instituto Lalinoamericano de
MNaciones Unidas para la Pre-
vencion del Delito v Tratamicn-
2 1o del Delincuente, la Universi-
dad de 1a Paz, ¢l Instituto Inte-
ramericane de Derechos Hu-
manos. la Union Europea, entre
otros, con los cuales se han fir-
mado protocolos de colaboracion ¢ in-
tercambio d¢ informacion e incluso, se
oficializd el hermanamiento de la Dele-
gacion Departamental de la Policia de
Granada con la Policia de Port Saint
Lucie, de Florida, Estados Unidos.

Esas relaciones han permitio la elabo-
racion e implementacion de planes con-
juntos para ¢l enfrentamiento al trifico
de vehiculos robados, abigeato y ases-
tarle golpes al narcotrafico, permitien-
do la incautacion de mas de 400 tone-
ladas de cocaina en una sola operacion
en el area centrpamericana v el esta-
blecimiento de convenios mixtos y re-
uniones bilaterales entre las policias de
la region. lgualmente. permiticron la
conformacion de la Asociacion de Je-
fes de Policia de Centroamérica y ¢l
Caribe, cuya presidencia ha ocupado en
dos ocasiones.
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Principales Logros de la
Asociacion de Jefes de Policias

Las primeras reuniones de la Aso
ciacion de Jefes de Policias de
Centroamérica, celebradas en Honduras
¥ Panama, en 1991 y 1992, respectiva-
mente, en las cuales se funda y organiza
de manera oficial la Asociacion, coinci-
dieron con la firma del Protocolo de
Tegucigalpa que creo el Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA).

La Asociacion de Jefes de Policia de
Centroamérica ha apoyado de manera
beligerante, en miltiples foros naciona-
les e internacionales, el anilisis, discu-
sion y reforzamiento juridico de la se-
guridad ciudadana, la seguridad para
el turismo, la seguridad de los bienes, la
lucha contra el narcotrafico v delitos
conexos, la eliminacion del trdfico de
armas y  especialmente, la
profesionalizacion de los cuerpos
policiales de la region.

Se trabaja en la elaboracion de un
programa de estudio para los futuros
agentes y oficiales de Policias de
Centroamérica, que conjugue los inte-
reses propios de cada pais con los pro-
cedimientos y técnicas comunes en ¢l
actuar policial. En los proximos dias
sc instalaran oficialmente las autori-
dades permanentes del Instituto
Centroamericano de Estudios Su-
periores de Policia,

La Asociacion en su corto perio-
do de existencia ha demostrado ser
un importante elemento de integracion
regional, no sélo por su participacion
en la Comision de Seguridad de
Centroamérica, sino por fortalecer ¢l
intercambio de informacion policial
entre sus miembros, v enfrentar de
manera conjunia la delincuencia in-
ternacional organizada. Ha ampliado
su  vision, proponiéndose su
latinoamericanizacion.
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Se¢ han realizado seis reuniones ordi-
narias, ocho extraordinarias. dos foros
regionales, dos Talleres Estadisticos
sabre  la Delincuencia  en
Centroameénca. un Encuentro de Mu-
jeres Policias de Alto Rango. un Semi-
nario Taller, y se han apoyado los si-
guienies strumentos origntados a for-
talecer ¢l marco de la seguridad re-
gional:

B Il Tratado Centroamericano para
la recuperacion de vehiculos hur-
tudos, robados, apropiados o rete-
nidos ilicita o indebidamente.

B £l Convenio Constitutivo de la Co-
mision Permanente para la Erradi-
cacion de la Produceion, Consumo
v Uso ilicito de Estupefacientes y
Sustancias Psicotrapicas v Delitos
Conexos.

B Bl Convenio Constitutivo del Insti-
tuto Centroamericano de Estudios
Superiores de Policia.

B Ll Convenio Centroamericano
pata la Prevencion de Delitos de
Lavadeo de Dinero. Activos y Deli-
tos Conexos.

& &l arden, Comisiona o

B El Proyecto de Convencion contra
la fabricacion, irifico, vemta v tras-
paso ilicito de armas de fuego, mu-
niciones. explosivos y otros mate-
riales (en proceso)

B La Asociacion apoyo con firmeza
el mantenimiento del convenio me-
diante el cual Nicaragua preside el
Grupo “D” de la Conferencia In-
ternactonal de Lucha contra las
Drogas (IDEC).

La VI Reunién Ordinaria de la Aso-
ciacion de Jefes de Policia de
Centroamerica y ¢l Caribe, se realizd
en la ciudad de Tegucigalpa, Repu-
blica de Honduras, del 18 al 20 de
Agosto,

En esta reunion, ¢l Primer Comisiona-
do Franco Montealegre Callejas, Direc-
tor General de la Policia Nacional de
Nicaragua, entregd la presidencia de la
Asociacion, que venia asumiendo des-
de diciembre de 1996, 3] Comisionado
de Policia Manuel Alvaro Flores Ponce,
Director General de 1a Policia Preven-
tiva de Honduras.
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nsaje del C amumfame Guerrillero y de Brigada
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ag.’umfe&g:} clas, quienes avaigados en los valares patiidticos y vevolucianarios. han

a&d&mmp@vfw wad&prm{esmfmaadm%p madewizacidn a estaquerida institucidn.

>>>>>
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Mensaje dela Cﬂm andante de Regimiento

Lijetino <Hasbam

Jefe de la Pafwm Ncmm;m! de Mmmgmz (1984-1989)

Campaneras y Compaiieras Palicias:

La raternidad, ol campaiierismo. (o solidaridad ol sumarse con una clara vacacian de sewicia,
dieran nacimienta, hace 20 aiias, a las nuwewas hombres i mujeres policias nicaragiienses.

cﬁm« vatares, junta al compramisa de ereav y r.’efmdm- el “Estado de Derecha. san ﬁaqr lan
vigentes como hace 20 anas, y se canstituyer e el baluarte principal de lafuerza que tiene la Palicia
WNacianal para cumpliv con sw tavea diaria. pues. comoien el desaviolla de las individuas, el de las
instituciones es wn procesa que camina todos las dias, Reconacev [quee es precisamente esa historia la
que praparciona experiencia y profesionalisma es weanacer la fortaleza de nuestro destino.

“Con el weeuerdo de mas de 400 camparieras caidos en el cumplimienta de un delier que se impusieran.
sin anm‘a @ cmw&m

Con laimbara ﬂ«‘*ﬂfpmwcm dﬂi‘?xmmndmu& de Regimienta Walter Fovety, quien desde lajefativna
_:pa&rmf ' nas transmitia la necesidad de entenden gue-las nifias 4 las niftas-que deambidan par las calles
~quicnes na mivan mas opeidn que vender sw cuerpa para viviv- tienen detrds de s una: problemdtica

Gt ﬁwmemm pmmmcmmpﬁmc&mf iy nm{zm,ﬁam acﬂm&ﬂpaé&cmm;m&n&ma del aparato

coerciliva: del %‘T’sfadw cngur fmﬂww delier es Mm E&Mw

f?mw:da s{ergm& fiwammia&yfagum affcmemd(w ewmi#&a?ﬂ afias-de mda estdn fntimamente ligadas
a ﬁdemdﬂorafmnmpfwm@nmmg hambres, quicnes conescasos mcumymymmﬁ spasicidn

y profesianalismaenfrentanala dz&‘mﬂm saludo yf,ﬁefam detoda corazdna ‘quienes tiencn ensus
e de- gaiantizav la sequridad ciudadana. i’:faseJ mtwfmuﬂ»ﬂc del

HLeias 'fa d&;‘{ e f Flr" AL .ﬂ.ﬂ? MMME
J&m walla de una naadw

Dotis _Matia Tijeting Haslam
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Mensaje del Primer Comisionado en Retiro

| (‘::ic a cwam é 75

| Director de la Policia Nacional (1992 - 1996)
A los Miendbras de la Policia Nacianal

Estimados Dlevmanas Policias:

Para este 5 de Sepliembre, desea expresarles wn saluda fraterna y manifestarles mi profunda
alegria al verlas Ulegar a ustedes canel entusiasma de siempre, al Vigésima Aniversario de la

fm wlacidn de nuestra Institucidn.

Wuiera weiterarles mi wecanocimienta y admiracién pov el esfuerza y saciificio walizado pov
| ustedes, para tegava alcanzav Las niveles de desarviallo y de arganizacidn. sé camo los éxitas en

ol campa de la lucha contua el crimen.

Es del conacimiento de la poblacidn nicaragiionse, gue pese a las limitaciones presupuestarias

engeneral y salaviales pasticulaumente, ustedes hacen esfuenzas extraardinarios parw pone en

alta ol prestigio de nuestia policia.

Cf?amfmﬁems palicias sigan adelante casechanda éxitas, nwevas victovias y conlinern hanranda
el bema de ““Hanaxr. Sf-"g;md(u&. Sewviciar

“Un p.mu'{b abrazo a lados

%ﬂnmﬂa Caldora <HAemitia
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ALLADO DELP
CULTIVANDO VOCA
CRECIO ESTA POLIC

SALVAGUARDAS DELA W

PROTEGEMOS A TODOS

NOS INSPIRA LA JUSTIC VMO IDEAL,
CONTRIBUIMOS AL DE LA COMUNIDAD.
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Esta publicacion ha sido posible garacias al apoyo de:
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La Policia Nacional rin
policias caidos en el cumpli
- de servicio. Bajo su ejemplo, nos ¢

la construccion dt una - policia

sobretodo, s:r:mprc t;crcma
nuestro lf:m 0 '
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