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R— ﬁditorial i

En esta edicién especial compartimos las principales actividades de-
sarrolladas en el marco de las celebraciones del XXII Aniversario de
Fundacion de la Policia Nacional, tiempo que nos ha permitido forta-
lecer nuestro marco legal, nuestra institucionalidad y la posibilidad
de visionar a través de un plan estratégico el futuro de nuestra insti-
tucién, de manera que logremos alcanzar una policia cada vez mas
cercana, humana, profesional, eficaz y eficiente,

Es nuestro deseo hacer un reconocimiento al director general salien-
te, primer comisionado Franco Montealegre Callejas, a los comisiona-
dos generales Eduardo Cuadra Ferrey y Eva Sacasa Gurdian, a los
comisionados mayores Luis Enrique Rodriguez y Javier Palacios Ale-
gria, quienes ahora se retiran de nuestras filas, dejando sus huellas
particulares, sus recuerdos, sus esfuerzos, sus sacrificios y sus ejem-
plares testimonios de entrega incondicional por lo que un dia consi-
deraron que era su mayor compromiso: servir a la comunidad.

Sabemos que después de 22 anos de amanecer pensando en el plan
operativo del dia, en la estrategia a ejecurar, en los problemas de
inseguridad que expresa la poblacion, en los delitos a contrarrestar,
en fin, después de vivir con el uniforme puesto casi las 24 horas del
dia, no serd ficil acostumbrarse a un nuevo estilo de vida... pero,
estamos seguros que desde donde estén, continuarin forjando ese
suefo tan deseado de vivir en una Nicaragua libre de violencia y de
delitos.

Nuestra institucion siempre les ha pertenecido y les seguiri penene-
ciendo, ustedes son parte indisoluble de su historia, tengan la certeza
que no los vamos a defraudar, porque cuidaremos de la herencia que
han depositado en nuestras manos. Sabemos que siempre podremos
contar con su experiencia y con sus conocimientos, ustedes deben de
saber que siempre podrin contar con nNosoros.

Al cierre de nuestha edicidn, el mundo se encuentra consternado ante
la dramatica tragedia acaecida en los Estados Unmidos deé América,
producto de acciones terroristas, La Policia Nacional, desde un pri-
mer momento condend esta barbarie v manifesté su enérgico recha-
7o a toda forma de violencia que traiga como consecuencia destruc-
cidn v muerte,

A lo inmediato expresamos al Sr. Embajador Oliver Garza, nuestra po-
sicion de rechazo y condena a estas acciones terroristas, disponiendo
todos nuestros recursos para brindar mayor seguridad y proteccion a la
Embajada Noreamericana en nuestro pais v a su residencia.

Asimismo, enviamos a los familiares de las personas desaparecidas y
fallecidas, nuestra méis sincera solidaridad.




Mensaje del Ministro de Gobernacién

rabajar de cerca con la Policia Nacional en este ltimo perio-

do, me ha permitido valorar el titdnico esfuerzo que realizan
cada uno de sus hombres y mujeres que, en medio de las limi-
taciones presupuestarias y de sus consecuencias, hacen posible que

todos los nicaragiienses gocemos de paz y tranquilidad.

No podemos menos que reconocer este valioso esfuerzo y saludar a
todo el cuerpo policial al arribar a su XXII Aniversario de fundacion,
motivandoles a seguir por la via de la profesionalizacion y moderniza-

cion.

Es momento también de rendirle homenaije a aquellos que impulsados
por su vocacion de servicio ofrendaron sus vidas en cumplimiento del
deber patritico y contribuyeron a la construccion de una policia mis

cercana y respetuosa de los derechos humanos que hoy todos tenemos.

El ejemplo de todos ustedes queridos policias, se convierte en una
esperanza para nuestra querida Nicaragua que lucha cada dia por al-
canzar mayores niveles de estabilidad y gobernabilidad, fortaleciendo
su marco legal, defendiendo el Estado de Derecho y propiciando un

clima de mayor seguridad ciudadana.

Sigan trazandose metas y cosechando frutos, porque el pueblo nicara-
glienses necesita hoy mds que nunca de su alta capacidad para enfren-
tar los delitos nacionales e internacionales que atentan contra el desa-

rrollo de nuestro pais.

Nuestras felicitaciones y sincero reconocimiento.
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Franco Montealegre Callejas,
nacio el 26 de agosto de 1959.
en el departamento de
Chinandega. Es el hijo primo-
génito de Don Francisco
Montealegre Deshén v la
Sra. Maria Idis Calle-
jas Saravia.

En 1970 ingresd a
la UMAN-Leon
para realizar estu-
dios de Derecho,
Se gradio en
1976, pero no ha
¢cjercido en pleno su
carrera.

En 1979 fue delegado
politico del Ministerio
del Interior (MINT}
en el departamento
de Chinandega.

Sus inicios en la institucion policial datan de 1981, con
su ingreso a la Policia Sandinista, donde asumi6 la Se-
gunda Jefatura de Trénsito. Desde sus inicios en las
estructuras donde ha trabajado ha vendido en ascenso,
pues llegd a ocupar la jefatura de esta especialidad.

En 1983 fue nombrado Jefe de Ayudantia del MINT, en
1984 paso a ser Subdirector del Sistema Penitenciario y
en el 89 asumi6 la direccion de esta estructura. Para el
afio 91 fue nombrado Director de Personal del Ministe-
rio de Gobernacion (MIGOB).

Regreso a la Policia Nacional en 1993, cuando el enton-
ces director general primer comisionado Fermando Cal-
dera le propuso formar parte de su equipo de direccion,
asumiendo la Inspectoria General.

Por el excelente trabajo desarrollado desde ese cargo,
Montealegre fue elegido para ser el nuevo director gene-
ral y primer comisionado de la Policia Nacional, en 1996.

Durante estos cinco afos de direccion, Montealegre ha
demostrado sus capacidades y cualidades como ser hu-
mano, iniciando con el respeto al pensamiento de los

Franco Montealegre Callejas

demas. "Yo he estado siempre conveneido que si uno quie-
re las cosas mejores, tiene que compartir las decisiones,
por una simple razon, una cabeza no piensa méds que tres
o cuatro, las decisiones compartidas son mas ficiles de
impulsar, por lo que creo que una de las principales for-
talezas es tener un equipo de trabajo en forma reducida y
ademis compartir con el resto de jefes" enfatiza el pri-
mer comisionado.

Nadic mejor que sus amigos y compaiieros mas cercanos
para expresar y evaluar el trabajo del primer comisiona-
do de la Policia Nacional.

pr. Arnalde Alemidn, presidente de la Republica

"Eranco ha sido uno de los jovenes de la Policia
que merece toda mi admiracion, respeto v felicita-
ciones. Ha sido un excelente Jefe de la Policta que
ha luchado por la institucionalidad que esta bien
manifiesta en la sociedad"”.

Comisionada General Eva Sacasa

“Durante el periodo del primer comisionado
Montealegre, la institucion ha alcanzado mayor
profesionalismo y mayor conocimiento y gfercicio
de los derechos humanos, de los y las ciudadanas.
Otro de los logros muy importante y ligado con ésto
es la lucha incesante contra la corrupcion a lo in-
terno de la institucion, lo que se ha demostrado con
la expresion escrita en un documento, que es el

E! peimar pomisionocs arUnBgyT un MECONOCImmnid o 400 madng o 1 | ompaiiero

cosia o of cumdEnismio doi deber
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Reglamento de Etica de la Policia Nacional, en ello
se asimila lo que nosotros consideramos los valo-
res principales que deben guiar la actuacion de los
miembros de la PN.

Ha logrado la construccion de condiciones para la
incorporacion de wna perspectiva de género, de la
equidad de género en la institucion policial, du-
rante su periodo ha logrado conducir a dos gran-
des logros en esta materia, uno referido a toda la
parte de la sensibilizacion de la fuerza que se ma-
terializo en un module de violencia de género y
seguridad ciudadana que ha sido estudiado por to-
das las fuerzas de la PN. Otro logro es la
operacionalizacion del enfoque de género, que es
comao incorporar esa equidad de género en los ser-
vicios policiales”

Sus cualidades como persona ¥ fefe?

"Posce gran apego a la legalidad. es un hombre
que como profesional y jefe principal de esta ins-
titucion ha estado preocupado parque actuamos
con un estricto apego a la legalidad. Is responsa-
hle en todas las facetas de su vida, (padre, esposo,
y vida laboral), es ejemplo de honestidad, recti-
tud y modesto”.

Comisionado General Edwin Cordero Ardila

"Con el primer comisionado Montealegre logramos for-
talecer la institucionalidad de la policia, la
profesionalizacion de las fuerzas, que fue un avance fun-
damental para que en toda Nicaragua se respete nuestra
institucion como una policia de todos los nicaragiienses.

F f "_'-i"‘. N

Compurie ol sudrimiersts de los nifias fudrfono es g evalidod del Primer Comisionous

Practicamente la partidarizacion de lainstitucion ha que-
dado en el olvido, ganindonos el respeto por parte de
todos los partidos politicos, iglesias, organismos y clu-
dadania. Otro aporte de Franco ¢s el Plan de Moderniza-
¢cion y Desarrollo, que queda elaborado y listo para ser
desarrollado”.

¢ Sus cualidades como persona y jefe?

" Qinceridad, honestidad, posibilidad de relacionarse con
todos, capacidad de comunicacion con nosotros, con los
subordinados. Apoyo en nuestras debilidades y proble-
mas. Franco seguird siendo ¢l primer comisionado”.

Comisionado General Christhiam Munguia

"Es de justicia reconocer el trabajo que ha venido
desarrollando desde 1996 con la estrategia de desa-
rrollo de la policia, para adaptarse a las nuevas con-
diciones culturales y sociales. Una institucion que
pudicra serle il a Nicaragua, donde teniamos que
dejar cualquier simbologia que pudiera limitar nues-
tra dedicacion total a la sociedad. Creo que la ges-
tion de Franco s la realidad de tener una policia
totalmente institucionalizada, con reconocimiento
social ¥ sobre todo, caminando muy firme a una
humanizacion permanente y de respeto a los dere-
chos humanaos”.

2 Sus cualidades como persona ¥ fete?

"Alto respeto a sus comparieros, al pensamiento de los de-
mas y finmeza que tene. Escucha y ensena todos los dias,
inspira siempre un espiritu de respeto v seguridad, y se ha
ganado el aprecio personal, es jefe, amigo y hermana™.
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Comisionado General Eduarde Cuadra

"En el caso de la institucion, los logros han sido una secuen-
cia de lo que se ha hecho anteriormente, tanto del primer
comisionado Montealegre, como ahora del nuevo director,
quien va a tener que darle seguimiento. Dentro de éso, avan-
zamos en haber logrado cumplir, dentro de lo posible, y re-
lacionadas al resto del pais, la Ley 228 y el reglamento de la
ley, el cumplimiento del reglamento disciplinario que se
aprob al iniciar su periodo, la aprobacion de la doctrina de
la policia, del reglamento de ética, la elaboracion del Plan
de Modernizacion, que es una herencia que deja a la nueva
jefatura. En conclusion, hemos avanzado en la
institucionalidad y profesionalizacién de la policia”.

;Sus cualidades como persona y jefe?

"Eranco es sincero, le gusta escuchar los criterios de los
demas antes de tomar decisiones, muy transparente en la
administracion, rectitud, entre todas las cualidades per-
sonales que posee.”

Entre los principales aportes que Franco Montealegre deja a la institucion se destacan:

Profesionalizaciin

La Academia de Policia, enird, a través de un Plan de
Maodernizacion y Desarrollo en un proceso que le permi-
tié constituirse en Instituto de Estudios Superiores, con
capacidad de otorgar titulos universitarios. La apertura
de la licenciatura en ciencias policiales. tres cursos de
posgrado en administracion policial para oficiales supe-
riores v restantes cursos de posgrado, medio y basico,
son parte de sus multiples logros.

Durante el periodo 1996-2001, se prepararon 6 mil 115
cgresados de los diferentes cursos de especializacion.
cuatro promociones de oficiales de policia {cadetes), que
obtuvieron un diplomado en administracién policial y con
el grado de inspector.

"Wer el rumbo que lleva ahora la Academia es lo que mas
me llena de satisfaccion” confiesa el primer comisiona-
do Franco Montealegre.

Reglamento de Etica

Una de las cualidades del primer comisionado.es el rechazo
a todos los actos de corrupcion tanto fuera como dentro de
la institucion, que se expresa en forma escrita en el Regla-
mento de Etica de la Policia Nacional, en la que se presen-
tan los valores principales que deben guiar la actuacion de
cada uno de los miembros de la policia, que fue impulsado
por Monicalegre durante los Gltimos anos de su jefatura.

Plan de Modernizaciin y Desarrollo de la Policia
Nacional

Con este Proyecto se pretende avanzar en la consolida-
cion institucional y de servicios de PN. Para ¢llo, se esla-
blecieron las siguientes estrategias:
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- Asistencia técnica y tecnologica que permita ajustar
el modelo organizativo de la PN, y ayudar al fortale-
cimiento institucional.

. Fortalecimiento de la capacidad de servicios de la
policia a la poblacion: medios de transporte. tecnolo-
gia, elevar la cantidad de policias, que al ano 2005
pueda darse la relacion de un (1) policia por cada 573
habitantes. lo que permitird mejorar los sistemas de
vigilancia preventiva y de emergencia policial, segu-
ridad vial y todos los servicios que la policia ofrece a
la ciudadania.

+  Fortalecimiento de la comunicacion y el consenso

+ Incorporacion efectiva del Enfoque de Género dentro
de la policia.

Entre otros elementos que se incluyen en el proyecto y
que tendrén que ser implementados bajo la direccion del
nuevo jefe de la Policia Nacional.

Enfoque de género

Una de las prioridades de la gestion de Franco
Montealegre fue impulsar el Enfoque de Género dentro
de la institucion policial, a fin de lograr una mayor equi-
dad en las relaciones. Esto es lo que convierte a la PN en
la institucion del Estado pionera en la materia, que apor-
ta significativamente a la incorporacion de politicas de
género a nivel de policias centroamericanas.

" No es posible pretender una policia moderna que no
reconozea y actiie sobre las desigualdades y discrimina-
ciones de género a lo interno de la institucion y en el
cumplimiento de su mision”, afirma Franco Montealegre.

Estas politicas estan presentes en los reglamentos de €tica,
plan de modernizacion, en la creacion y trabajo de las co-
misarias de la mujer v la nifiez, formacion de policias, asi
como en las relaciones de la institucion con la comunidad.

TAPIR

Bajo la administracion de Montealegre se crea y funda
el 15 de febrero del 2001 el departamento de Tacticas y
Armas Policiales de Intervencion y Rescate (TAPIR), que
son oficiales preparados para combatir ¢l crimen organi-
zado. Dentro de ello, los delitos de la narcoactividad,
asaltos a bancos, actividades delictivas de alta peligrosi-
dad, realizar rescates de rehenes, toma de objetivos y
custodia de personalidades.

TAPIR. como brigada especial de la policia, se ha entre-
nado bajo la direccion de equipos extranjeros
anliterroristas, en paracaidismo, buccos, escalamientos ¥
descensos, explosivismo, cursos de francotiradores con
fuerzas especiales de Estados Unidos, con el inico obje-
tivo de hacer resplandecer la seguridad, tranquilidad y
bienestar de la ciudadania, requisitos tan importantes para
el buen futuro de la nacién.

GIR

Otra de las nuevas unidades que se cred bajo la direccion
de Montealegre ¢s el Grupo de Intervencion Rural (GIR),
fuerzas especiales de la policia fraguadas en el campo,
con ¢l fin de combatir las bandas armadas y luchar por
restablecer el orden en las zonas afectadas por secues-
tros, plagios y otras actividades de alta peligrosidad.

Policia Turistica
A la par del desarrollo de una pol icia altamente capacita-

da para contrarrestar ¢l delito, la institucion policial tam-
bién se ha especializado para brindar servicios especia-




Agosto - Septiembre del 2001

Vislon Pelieial

les. asi se comprende el surgimiento del departamento
nacional de la Policia Turistica que ha sido creada para
brindar atencion especial en las zonas de desarrollo tu-
ristico.

Relaciones Piblicas -

Montealegre aprobo las normas de funcionamiento de esta
division de la PN, y la politica informativa que regula el ma-
nejo de la informacion y sus relaciones con los periodistas.

Para fomentar la retroalimentacion permanente se crea-
ron tres medios de comunicacion con perfil institucional,
televisivo, impreso y radial, todos bajo el mismo nombre
"Vision Policial”.

Reconocimisntos recibidos duronfe su gestidn como

direcior general de lo Policla Nacional

La respuesta de este trabajo se asimila con la presencia
de 40 periodistas que diariamente buscan informacidn y
a quienes se les entrega un informe de la actividad reali-
zada por la policia a nivel nacional.

Transito

La vision de una policia preventiva, se tradujo en la puesta
en marcha de una Plan de Educacion Vial que conllevd a
la inclusion en el pénsum educativo del Ministerio de
Educacion Cultura y Deportes (MECD), en la asignatura
de Moral y Civica de los colegios, un capitulo de Educa-
cion Vial. inicidndose un proyecto piloto que capacito a
580 profesores.

La lucha contra la narcoactividad v el enfrentamiento
permanente del delito, son elementos sustanciales en la
gestion del primer comisionado lo que ha permitido que
a pesar de ser una de las policias mis mal pagadas del
mundo y con menos recursos, haya logrado que se reco-
nozca a Nicaragua como el pais mas seguro de
Centroamérica.

Después de 22 afios de estar dedicado por entero al servi-
cio del pueblo nicaragiicnse, ahora Montealegre se dedi-
card a ejercer su carrera, con la apertura de una oficina de
asesoria en materia juridica y de scguridad cindadana,
especialidad en la que ha profundizado en su calidad de
méximo jefe policial.
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Odallyz Orozco

| pasado 27 de julio se celebro el XXII Aniversario

de la Direccion de Seguridad Personal de la Policia

Nacional, después de haber recorrido un largo ca-
mino de cambios politicos y sociales.

Esta especialidad de la Policia Nacional ha aprendido y
perfeccionado sus téenicas operativas en su largo caminar,
donde s¢ ha ido desarrollando v evolucionando, siempre
e¢n busca del profesionalismo que hoy les caracteriza.

" En 1979 iniciamos el proceso de aprender sobre la mar-
cha, protegiendo a la Junta de Gobierno de Reconstrue-
cion Nacional y la Direccion General de Frente
Sandinista. E1 modelo que buscabamos en ese momento
era uno que garantizara la seguridad total de todos los
protegidos, ¢s decir. tratamos de reducir al minimo las
posibilidades de riesgo. Mucho aprendimos en este pe-
riodo de nuestros asesores cubanos, pero también del
andlisis del entorno en el cual nos correspondié actuar”,
expresa el comisionado mayor Horacio Rocha, jefe de la
Direccion de Seguridad Personal, en su discurso de cele-
bracion.

" Hemos sabido adaptarnos a cada situacion, a cada diri-
gente, pero nunca hemos perdido nuestro objetivo, en el
cumplimiento de nuestra gestion, ni podemos perderlos,
creemos que debemos avanzar un poco mis aprovechan-
do los cambios politicos que el pais tiene que hacer, pro-
ducto del proceso democritico que se ha vendido llevan-
do" menciona el primer comisionado de la Policia Na-
cional Franco Montealegre Callejas.

Quienes deciden entregarse a brindar la proteccion, sa-
ben que tendran que dar su vida, si es necesario, para la
seguridad de su protegido. Es por eso que muchos han
abandonado esa responsabilidad, sobre todo, en la entra-
da al afio 1990, con el ascenso a la Presidencia de la
Repiiblica de Dofia Violeta Barrios de Chamorro.

" En honor a la verdad, no estibamos preparados mental-
mente para brindar proteccion y seguridad en este nuevo
contexto politico y social”, admite Rocha.

Desde enero de 1997 a julio de 2001, bajo el gobierno
del Dr. Amoldo Alemén Lacayo, esta direccion ha brin-
dado cobertura a 22 mil 303 actividades operativas, en
general, a todos los protegidos.

Al presidente de la Reptiblica. fuera de su casa y en las
instalaciones de la Casa Presidencial, sc le ha protegido en
6 mil 276 ocasiones. con un promedio de casi 4 activida-
des diarias por todo el territorio nacional. Asimismo, du-
rante este periodo -1997 al 2001- se han investigado 215
informaciones en contra de los protegidos a un promedio
de una informacion por cada 8 dias transcurridos, segin
reportes brindado por el Jefe de Seguridad Personal.

Otra de las funciones de esta direccion es brindar protec-
cion a los bienes del estado, cumpliendo esa tarea se han
protegido las instalaciones de la Presidencia de la Republi-
cay la Asamblea Nacional, donde se han aplicado medi-
das de reforzamiento a un promedio de dos veces por sema-
na, producto de 451 marchas de protestas a esta institucion.

Esta direccion esta preparada para brindar la proteccion
requerida a los candidatos a presidentes de la republica,
durante el tiempo que dure la campafia electoral que es-
tamos viviendo. Para ello se han capacitado a 69 policias
con las mejores téenicas del escoltaje en un periodo de
|7 semanas, de los cuales concluyeren exitosamente 36
policias (8 de ellos mujeres).

Este grupo de jovencs s una nueva generacion de poli-
cias que han sido educados con las mejores técnicas de
proteccion, ¢l respeto a las leyes y derechos humanos para
bien de nuestro pais.
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En la capacitacion de estos nue-
vos escoltas, la Policia Macional
ha demostrado haber mejorado su
capacidad de preparacion, pues se
obvio la participacion de instruc-
tores extranjeros como se hacia
anleriormente, asimismo, esti

proyectandose al futuro como una
institucion profesional, fuerte y
capaz de tener sus propios pro-
yectos para brindar la mejor se-
guridad a sus protegidos.

"En este acto solemne del XXII
aniversario de la Policia Nacio-
nal y su Direccidén de Seguri-
dad Personal, guicro decirles.
iAdelante Muchachos, adelan-
te mujeres que trabajan con ar-
dor y eficacia en la institucién
de la policia, sus méritos no se-
rin compensados materialmen-
t¢, si no gue la patria siempre
escribe con letras de oro en el
corazon de ella misma, los resultados de sus hijos v
ustedes miembros de esta institucion, son los buenos
hijos que esta Nicaragua necesita, para un provenir
mejor de paz, amor y desarrollo para todos los nica-
ragiicnses", expreso el Sefor Presidente de la Repi-
blica Doctor Arnoldo Alemdn durante las palabras de
clausura del acto.

Gotas de sangre y sacrificio por la segu-

ridad de los protegidos.

En ¢nero de 1996 en la comarea El Jobo del departamen-
to de Nueva Scgovia, se produce una agresion armada a
la caravana en que viajaba, en ese entones, el candidato a
la presidencia por la Alianza Liberal v hoy presidente de
la repiblica Dr. Amoldo Aleman Lacayo. Cumpliendo
con su deber muere ¢l oficial Luis Cruz Cruz.

"jCuanto apreciamos hoy tu accion Luis, que mensaje
mandaste a la nacion. Dijiste claramente, la Policia Na-
cional contribuye a la gobernabilidad del pais!”, procla-
ma el comisionado mayor Horacio Rocha,

El 12 de diciembre del 2000, dia de la virgen de Guadalupe
a las 11:30 horas, en la pista ¢l Picacho en Chinandega,
durante ¢l aterrizaje, sufre un accidente ¢l avion en que
viajaba el Presidente de la Repiblica de El Salvador, el
licenciado Francisco Flores.

Ese mismo dia a las 16:30 horas
en el Puerto de Cutuco, Departa-
mento de la Union en la Repabli-
ca de El Salvador, el helicoptero
MI-2len el que viajaba ¢l Presi-
dente de la Republica de Nicara-
gua Dr. Amoldo Alemian Lacayo,
durante el despegue v a una altu-
ra aproximada de 15 metros s¢
precipita a tierra.

"iSefiores! en los 22 afios que te-
nemos de experiencia en este tra-
bajo nunca se nos habian presen-
tado situaciones como ésta: dos
mandatarios en un mismo dia yen
naves aéreas distintas estuvieron
sometidos a un gran nivel de ries-
go. Damos gracias a Dios v a la
virgen de Guadalupe que estos ac-
cidentes no produjeron victimas
Fatales”, expresa el comisionado
mayor Rocha.

"Tados los miembros de Seguridad Personal nos senti-
mos orgullosos de nuestro trabajo y de haber protegido
la mstitucionalidad v la de sus representantes, difundi-
mos y difundiremos siempre nuestra institucionalidad,
como compromiso hacia todos aquellos que han entrega-
do su vida en ¢l largo trabajo de seguridad personal, con
22 afios de historia conselidando la institucionalidad vy el
servicio de la nacion, seguimos adelante. Honor, Seguri-
dad, Servicio”, conleuye ¢l Jefe de Scguridad Personal

Por su parte ¢l Presidente de Nicaragua expreso, "lo ten-
go muy presente y recuerdo siempre ese 25 de enero de
1996, los momentos criticos. Receerdo cuando el Oficial
Olivio Salguera daba las instrucciones pertinentes a quien
conducia el vehiculo, para salvar la vida del candidato de
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A 22 afios la Direccion de Seguridad Personal de la Policia
Nacional ha tenido a todos sus protegidos siempre a salvo.

esa época v actual presidente de los nicaragiienses. Si
analizamos, vemos la labor heroica, tesonera y profesio-
nal de esta gente, que sin importar su vida ponen por la
institucionalidad todo. como lo hizo Luis Cruz con S0 & s fresseni de Noansgue scompaac de o pocdes del Ofiisd lu Crus, fallecgio »
vida en esa fecha. Luis, te tengo en mi mente.” durmmie o cont -

Distritos Policiales ~ Otros de interés r
Municipio de Ciudad Sandino Transito Nacional
269 9290 - 269 1220 2781372
Distrito No.2 Linda Vista Seguridad Puablica
266 4718 » 266 2118 27113152
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265 0651 + 265 0653 : _ .

Distrito No.4 (Gancho &s ‘Camino)
_ 2498340 -
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Nuevo Director General de la

El pasado seis de agosto, a las tres de la tarde, en la Casa Presidencial, el Sefior Presidente de la
Republica, Dr. Arnoldo Aleman, nombro al nuevo director general de la Policia Nacional, Comi-
sionado General Edwin Cordero .

"Me siento orgulloso como presidente de todos los nicara-

giienses de hacer seleccionado al comisionado general Edwin
Cordero Ardila, como préximo Director General de la PN,
dijo el Presidente de la Republica de Nicaragua.

Segun Aleman, la escogencia se hizo a partir del analisis
del trabajo realizado por Cordero. "Por haberse desem-
penado exitosamente como subdirector de la policia, por
su experiencia y profesionalismo, por contar con bastos
conocimientos, sus estudios de altas especialidades en
Espana, por sus cualidades de liderazgo, por su respeto a
la constitucion y lealtad a la patria" expreso el maximo diri-
gente de este pais.

Aprobacion del Plan de Ahorro para
afliados activos y pensionados del ISSDHU N Oti ci X
L*

En Acta No.53 reunion ordinaria No. 37, fecha 23 de julio/01, el Honorable Consejo Directi-
vo aprobo el Proyecto de Plan de Ahorro para afiliados activos y pensionados de la institu- ISS D H L
cion, después de haberse realizado las consultas pertinentes ante la superintendencia de
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Vision Pelicial

Eduardo Cuadra Ferrey na-

cio el 13 de Octubre de
1959. Mas de la mitad de
su vida la ha dedicado a la
policia y su razén social.
Este primero de octubre ten-
dra que retirarse de la Jefa-
tura de la PN, porque la ley
asi lo establece.

El comisionado general
Cuadra es producto de la
generacion del parto de la
revolucion, ha vivido el
desarrollo de la Policia
Nacional desde sus ini-
™ cios en 1979 y ha sido

f jefe policial prictica-
mente todo el tiempo,
desde aquella primera
vez, en los albores de la revolucion cuando 4 sus escasos
20 afios de edad le dieron la mision de asumir la maxima
jetatura de Transito Macional.

Cuadra Ferrey es popularmente reconocido como uno de
los mejores agentes que ha tenido la institucion. Es, casi
por naturaleza, vocacion y decision, un jefe e investiga-
dor policial a cabalidad, asi lo demuestra su largo histo-
rial de investigaciones realizadas y el reccorrido en la
institucion policial.

De jefe de trinsito, paso en 1984 a ser jefe de la Policia
Nacional en la Region Occidental del pais y de Orden In-
terior, que comprendia las Especialidades del Ministerio
de Gobernacion, Sistema Penitenciario, Migracion y Ex-
tranjeria v Sistema Nacional Contra Incendios.

Pricticamente estuvo nueve afios dando lo mejor de si,
como subdirector general, ¢s decir, ha acompanado la ad-
ministracion de los iltimos tres directores generales, Pri-
meramente. atendiendo las delegaciones departamenta-
les v posteriormente ¢l drea investigativa, cargo con ¢l
que finahzo su gestion.

Policia, Abogado v Notario Publico, con posgrado en
Derecho Administrativo. y maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal, Cuadra Ferrey ha brindado grandes apor-
tes a la Institucion Policial.

Para fortalecer el profesionalismo y calidad del trabajo
policial el comisionado general Cuadra realizéd un Curso
Superior para Jefes de Policia en la Escuela Nacional de
Policia de la Habana Cuba en 1981.

En 1988 se traslado a la Academia Superior de Policia
Moscil, en Rusia, pararealizar ¢l Curso Superior para
Jefes de Policia.

En la Academia del Burd Federal de Investigacion (FBI),
Virginia, USA, recibio un Seminario Latinoamericano de
Desarrollo Ejecutivo para la aplicacion de la Ley
(LALEEDS).

Aungue le hubiese gustado llegar a ser Jefe de la Policia
Macional, confiesa estar satisfecho con el nombramiento
de Edwin Cordero para director general, pues ¢como
subdirectores que han sido, les tocd trabajar juntos y asu-
mir los retos v desafios de manera conjunta.

" Una de mis metas ha sido trabajar y cumplir, es mi meta
diaria -afirma Cuadra Ferrey v agrega- aspiraciones la
tenemos todos, llegar a ser el director era una aspiracion,
sabia que habia una ley que daba margen a que el minis-
tro proponga y el presidente decida. Creo en la
institucionalidad que se basa en la ley. no tengo por que
estar molesto en ese sentido. Si que me falta mucho para
ser policia, pero ya llegd mi turno”.

2Le hubiera gustado seguir en la policia?

"Si, no lo puedo negar, uno porque me formo la policia,
ademds vengo de una formacion politica del frente. Una
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formacion de una familia muy rigida, por la parte mater-
na. que me ensend que las cosas deben ser como son y
asumirlas”.

Quienes lo conocen lo califican como un hombre inco-
rruptible, honesto, recto y- profesional, "creo que es muy
importante la ética y la moral, tan corruplo es quien recibe
como el que da. A mi me alimenta saber que hay policias
extranjeros que han venido aqui y me dicen que se sienten
mis seguros que en su pais”. sostiene el subdirector.

Tan recto y honesto es que afirma que nunca recibio ha-
lagos y ofrecimientos, "si los hubiera recibido, los hecho
preso”. sostiene enérgicamente.

Veintidos afios de entrega a la institucion policial le obli-
garon a desatender a su familia, al igual que todos los
policias. " hay una cuota que tiene que pagar la familia y
no s6lo yo. En mi caso, cantidad de veces dej¢ a mi fami-
lia cuando me necesitaban, por atender mis deberes”, ad-
mite Cuadra Ferrey.

Como en todo trabajo, existen amigos y experiencias
que hacen menos pesada la carga, Cuadra Ferrey lo
reconoce: "Pasé muchos momentos buenos, me emo-
ciona mas la gente cuando trabajo con ella, por cjem-
plo, Javier Palacios, uno de los mejores investigado-
res, tal vez yo estaba saliendo de trabajar de la DIC a
las dos o tres de la madrugada y no habia terminado de
llegar a la casa cuando me estaba llamando y todos de
vuelta, porque habia encontrado una informacion y
dado con tal cosa. Eso te fortalece, encontrarte con
gente con una calidad y disposicion increible al traba-
jo, 1o bueno de ésto es que uno aprende a trabajar en
equipo” reflexiona el jefe policial,

Después del primero de octubre, Cuadra Ferrey pasara a
retiro y como tal, iniciard una nueva vida desde donde
podra estar mas vinculado a los problemas diarios que
enfrentamos todos los nicaragiienses.

"Este es ¢l pais de las posibilidades, ojald salgamos a
flote. Hay cosas que hemos salido a aprender y aqui las
hacemos mejor en medio de la falta de posibilidades.
Compleja ahorita es la situacion de la campaiia electoral.
Las campanas electorales deberfan de ser mas cducati-
vas, que puedan fomentar el civismo, saber ganar y per-
der, que ¢l hecho de ganar no signifique ponerle el pic al
perdedor y el de no ganar no signifique que no podamos
darle oportunidad al ganador, hay que dar la oportunidad
de tener una sociedad mas justa, equilibrada y equitativa,
soy sofiador en ¢so”, expresa este subdirector de la Poli-
cia Nacional.

;Estaria anuente a aportar desde la sociedad civil en
esa via?

"No sélo anuente, creo que ¢l primero de octubre tengo
que comenzar a hacer algo, a brindar mi aporte, a quien
me lo pida si coincido con ese modelo”.

Durante ¢l desarrollo de los veintidés afos en la Policia
Nacional, Cuadra ha sido premiado por su servicio , reci-
biendo diversas condecoraciones como la medalla al
mérito en Primera Clase "Marcos Somarriba", la medalla
por servicio distinguido en Primera Clase "Saul Alvarez
Ramirez". cn 1984 fue merecedor de un reconocimiento
de la direccion general de la Policia Sandinista de Nica-
ragud, por la importante y destacada labor en la funda-
cion y consolidacion de la institucion.

Ademds, en 1994 recibio un reconocimiento de la Poli-
cia Nacional Civil de Fl Salvador, por la participacion y
colaboracion en la IV reunion de Jefes de Policias de
Centroamérica v Belice. En 1996 ¢l Ministerio de Go-
beruacion y el Dircetor General de la PN, le rindié un
reconocimiento por la participacion cn la reunion de Je-
fes de Centroamérica, entre la decena de condecoracio-
nes que se ha merecido por su brillante trabajo en pro de
la defensa de los ciudadanos y el bien comin.

Ahora, el comisionado general Eduardo Cuadra Ferrey
se quitard ¢l uniforme de su cuerpo, no asi su espiritu
investigativo y policial que scguird vivo y latente en su
ser v en el corazon de fodos y cada uno de los compaiie-
ros que trabajaron de cerca con ¢l y que aprendieron a
asumir cada caso, objeto de investigacion, como si fuese
la misién més grande que le hubiesen encomendado.
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Llegé al mundo un nueve de

septiembre de 1955,

Pacifista y con gran temor a
las armas, Eva Sacasa nunca
penso ser policia, Su gran de-
seo era ayudar a los nifos y ni-
firs en situaciones de riesgo.
Una de sus aspiraciones cra
enriguecer sus conocl-
mientos v especializarse
en psicologia social.

Sin embargo, se le pre-
sentd la oportunidad de
integrarse a la Policia
Sandinista que, como es
sabido, tiene la misidn
de resguardar la seguridad ciudadana, replantear politi-
cas de Estado v trabajar en proyectos de prevencion de la
nifiez, juventud v adolescencia de todo ¢l pais, "siempre
mi intencién fue encontrar un lugar desde donde yo pu-
diera aportar a Nicaragua, y creo que la PN fue un buen
lugar para contribuir al desarrollo de mi pais”, sostiene
Sacasa Gurdian.

Empez6 su carrera policial siendo oficial analista en el
Ministerio del Interior, cargo afin a sus estudios de psi-
cologia, después se desempeiid como jefa de seccidn en
la direccion de Seguridad Personal.

Luego paso al despacho del Ministro de [ntertor. donde
fue oficial especialista y donde le tocaba recepcionar las
quejas. En 1985 fue Jefa del Departamento de Planifica-
cion v Control en el MINT donde estuvo un periodo de
un afio. En 1986, siempre tratando de profundizar en sus
conocimientos de psicologia, Sacasa pasd a ocupar el
cargo de Jefa del Departamento de Educacidn, en el mis-
ma Ministerio.

En la entrada de los noventas, asumio la Jefatura del De-
partamento de Personal y Cuadros de la Region Il del
MINT. Desde 1993 a 1996 fue la Jefa de la Division de
Personal de la Policia Nacional, desde donde manejaba
¢l control del movimiento del personal.

Es en 1996 que sc integra a la Jefatura Nacional de la
Policia en el cargo de Inspectora General, desde donde

tenia que velar por el cumplimiento de la Constitucion,
las leves, reglamentos, respeto a los derechos humanos u
otros aspectos que corresponde a la policia preservar,
Tenia la potestad de corregir las faltas de cualquier miem-
bro de la institucion que faltase a las normas y leyes de la
institucion.

Una de las principales gestiones de la comisionada gene-
ral Sacasa ha sido el aporte brindado en materia de géne-
ro. Como Secretaria del Consejo Consultivo de Género
(CCG), impulsé politicas para integrar y promover ¢l
Enfoque de Género en los documentos normativos y re-
glamentos que también vienen a fortalecer el proceso de
modernizacion de la PN, "la equidad de género a veces
es entendida como que fuera una lucha de la mujer con-
tra el hombre, nosotros establecimos cual era nuestro
enfoque, que es trabajar porque haya igualdad de oportu-
nidades para mujeres y hombres, porque no se trata de
una lucha; si no de un acercamiento, de compartir res-
ponsabilidades, entonces, este consejo ha servido para
que cada especialidad vaya asumiendo la responsabili-
dad que le compete", explica Sacasa Gurdian.

; Como mujer, comeo ha sido su papel desde la inspectoria
de la policia?

"Las mujeres en gran medida hemos sido més prepara-
das, para lo que se refiere a la justicia y el orden, tal vez
porgue somos y hemos sido construidas socialmente para
poner el orden en la casa y entonces, cuando trabajamos
en una institucion, solemos ser muy rectas, muy ordena-
das, muy responsables. Por éso, desde ese punto de vista
no me ha costado. Desde el punto de vista de establecer
sanciones y tener que degradar comparieros y comunicar
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sanciones a jefes, me costaba mucho al principio. Como
psicologa, a veces sentia que prevalecia este papel, siem-
pre estaba tratando de encontrar cudles eran las motiva-
ciones, los problemas que esta persona tuvo para llegar a
cometer tales acciones, pero debia colocarme en el papel
de inspectora y corregir. Esta es una responsabilidad muy
importante para los nicaragiienses, porque el pueblo esta
pendiente de que su policia sea honesta, la gente piensa
que si estd para cumplir la mision de proteger a la ciuda-
dania como es posible que caiga en actos de corrupeion y
que éstos no se corrijan. Entonces, la correccion es muy
importante", reflexiona la jefa policial.

JDificil para una mujer?

"La policia se ha considerado una institucion bastante
masculina, pero el hecho de que tuviéramos una mujer
en la década de los 80 (Doris Tijerino) como directora
general, marca la posibilidad de que en esta institucion
se respete a la mujer, porque si hubo una mujer capaz de
haber asumido la jefatura nacional, habra mujeres capa-
ces de asumir los cargos de subdirectores. Creo que eso
es lo que marca la diferencia de esta institucion con otras™.

Después de 22 afios de luchar por la sociedad nicaragiiense
desde la Policia Nacional, la comisionada general Eva
Sacasa tendré que dejar la institucion.

; Oue significa para usted retirarse?

"Termino una etapa de 22 afios de dedicacion al trabajo
de la Policia y Nicaragua que ha sido de mucha satisfac-
cion, de mucho crecinuento, s cierto que han habido
dolores, y el del retiro ahora, que significa dejar de traba-
jar con compaifieros y compafieras que han sido parte de
~ mi vida durante tantos afios, y que hemos trabajado jun-

tos para hacer de la policia la institucién que Nicaragua
necesita. Al mismo tiempo, empiezo una nueva etapa,
desde donde voy a poder poner en practica la participa-
cion ciudadana. Tengo la voluntad de contribuir, seguir
trabajando y apoyar a la policia en todo lo que sea posi-
ble, quiero seguir trabajando en el drea de derecho hu-
manos, seguridad ciudadana, nifiez y adolescencia”.

JOué fue lo que no logré Eva Sacasa en la Institucion
Policial?

"La dignidad humana de los policias, sus condiciones de
salario y condiciones de trabajo, crei que al retirarme
este problema se habria solucionado, es cierto que ésto
no depende de mi, ni del primer comisionado exclusiva-
mente, hay una situacién socioecondmica en el pais, y
somos la policia mas mal pagada de Centroamérica, a
pesar de que este afio hubo un incremento del 50 por ciento
en el salario. Eso es lo que hubiera querido, retirarme
con la existencia de una dignidad humana minima es-
tablecida que les permita a los policias condiciones de
vida humana, que todavia no hemos logrado alcanzar, y
¢sa debe ser una meta necesaria para que esta policia
pueda cumplir con calidad su servicio”.

;A que se va a dedicar ahora?

A lo inmediato picnso tomarme un mes de descanso y pen-
sar en mi futuro, dedicarme a mi familia, a mis hijos, lue-
o0 ver las perspectivas para trabajar en apoyo a la policia,
pero antes quiero dedicarme a mi, a los aspectos recreati-
vos, contemplar la naturaleza y luego organizarme,

Sin duda, la comisionada general Sacasa ha dejado un
gran reto a los jefes v subordinados de la institucion po-
licial, especialmente a las mujeres, de seguir fortalecien-
do el enfoque de género, pero también, de luchar terca-
mente contra la corrupcion y vivir con sencillez, ternura
y cercania como jefa policial, algo dificil de encontrar.




Priimer Comisionado

Edwin Cordero Ardila

La justicia y el servicio, asi
definiriamos los grandes va-
lores que ¢l director gene-
ral entrante, primer comi-
sionado Edwin Cordero
Ardila, considera como
fundamentales para su
vida y como razones
suficientes para entre-
garse plenamente a los
demas.

Precisamente,
fue ese gran
sentido de
la justicia
que  lo
llevé a
incor-
porar-
se 4
lucha
guerri-
llera a fina-
les de los afios
70’s, seguro
de que su
aporte per-
mitiria al-
canzar nue-
VOS Suenos
a su pueblo.

Igual que todos los fundadores de la Policia Nacional,
desde un inicio asumio este reto por disciplina partida-
ria, convencido de que debia cumplir la misién que en
ese momento le encomendaban. Ello le ha permitido te-
ner gran experiencia policial y participar en operativos
de gran trascendencia.

Originario de la ciudad universitaria, ¢s hijo de Dona
Mercedes Ardila v Don Anibal Cordero, fundador del
Partido Socialista d¢ Leon y quien fuese apresado por
tener ideales diferentes a los del gobierno somocista.

Reconoce que su vida ha estado marcada fuertemente
por las ideas de sus padres, "siempre me inculcaron ¢l

espiritu de servicio y a valorar la amistad mds que cual-
P :
quier cosa" comenta el director general.

Cuando era joven aspiraba a ser médico, carrera que cur-
s0 hasta el cuarto afio, pero que tuvo que interrumpir al
incorporarse al frente, de ahi que sus comparieros de lu-
cha le llamaran "el doctoreito”.

Es Administrador de Empresas con posgrado en Merca-
doteenia, ha recibido cursos de policia en Cuba y Espa-
fia, ademas, tiene una gran experiencia en administra-
cién de personal vy es un gran alicionado de la informati-
ca, conocimientos que considera deben actualizarse per-
manentemente para ponerlos en prictica.

Su vocacién de servicio, entrega y ejemplar trayecto-
ria de vida policial, le han hecho merecedor de malti-
ples reconocimientos, hasta alcanzar ¢l reto de ser el

Edwin Cordero Andi




nuevo director general de la Policia Na-
cional, nombramiento que hiciera el Pre-
sidente de la Republica, Dr. Arnoldo
Aleman Lacayo.

En esta nueva mision, Cordero Ardila
plantea continuar impulsando el Plan de
Modernizacion y Desarrollo de la Poli-
cia Nacional, proyectado para cinco
afios, pero también, revestira a este cuer-
po policial de ese sentido de justicia y
de entrega que tanto le caracterizan.
. Cree que contar con una policia mis hu-
mana, cercana, inserta en la comunidad
y trabajando hombro a hombro en pla-
nes de prevencion junto a los habitan-
tes, ¢s la mejor manera de lograr la se-
guridad ciudadana.

Ademés, estd convencido de la necesi-
dad de dotar de mas recursos economi-
cos a la institucion v de mejorar las con-
diciones salariales y de trabajo de los
policias. Pero también, de la urgencia de
exigir mas cfi-
ciencia a todas las fuerzas. lo  muchas fechas importantes no podemos estar juntos”
que implica fortalecer su sostiene el director.

profesionalismo, para que den ;

lo mejor de si, desarrollando-  Gran humanista, romantico, deportista y asiduo lector,
se en el lugar mas adecuado. Cordero Ardila se estrenara como director general, asu-
De ahi que hard hincapié cn  miendo el pimer reto de brindar seguridad en todo el
la formacion y capacitacion pais para que las elecciones presidenciales se desarro-
de todo el cuerpo policial. llen sin mavores incidencias.

Otra de las decisiones expre-
sadas por el primer comisio-
nado es la de continuar apo-
yando ¢l Enfoque de Género
dentro de la institucion, reto
que dejo en manos del Con-
sejo Consultive de Geénero,
cuando le hicieron su entrega
simhdlica,

Padre de tres hijos: Raquel
Waslala, Flavio Antonio,
Vilma Indira y esposo de
Raquel Valladares, manifies-
ta que el apoyo que le ha
brindado su familia ha sido
fundamental para su entrega,
"a ellos les ha tocado poner
una gran parte, porque cn

Juramentodo por al Sr. Presidente de lo Republica
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Subcomisionada

Matilde Margdin

urante varias semanas esas preguntas se formu-

laron muchas veces en las estructuras policiales

y, seguramente, a todos los niveles. Conforme
s¢ acerca y pasa un nuevo aniversario de la Policia
Macional las expectativas de l@s funcionarif@s
policiales respecto a su ascenso en grado policial cre-
cen, se plantean el desarrollo profesional alcanzado
dentro de la Institucion y revisan la ubicacién jerar-
guica que tendrian a partir del ascenso.

De acuerdo al articulo 67 de la ley 228, los grados esta-
hlecidos son los tnicos que se impondran a los miem-
bros, siendo de uso exclusive: Primer Comisionado, Co-
misionado General, Comisionado Mayor, Comisiona-
do. Sub Comisionado, Capitin, Teniente, Inspector, Sub
Inspector, Sub Oficial Mayor, Sub Oficial, Policia y
Cadete. Esa ley v su reglamento sefalan las condicio-
nes a ser cumplidas por s funcionarif@s policiales
para alcanzarlos.

La jerarquia esta determinada por ¢l grado que osten-
ta el funcionario (a) y por ¢l cargo que desempeiia;
esta Gltima, scnala la Ley 228, es transitoria, micntras

Matiide Margdin, ascendida al grado de Subcemiranods, Impore ks grodas of Comisionndo

Gereval Chrinfian Mungina

i1 Primar Comisianods Froncs Monisciegrs impans los gocos de Comivionads Mayer o Carks

Bendafa Segueca, Jefe do Blogue g e ohcinles suDencees

que la que proviene del grado se adquicre de por vida.
El Grado Policial es la jerarquia visible fundada en la
obediencia que impone una cadena de jefaturas y sub-
ordinaciones; esta estrechamente vinculado a los car-
gos y al tiempo de permanencia en ellos, es cada lugar
de la escala en la jerarquia de una Institucion.

El grado es la muestra de la carrera policial, la cual,
sefiala la ley 228, cstara basada en criterios de
profesionalidad y eficacia, mientras que su Reglamen-
to, especifica que ésta "es el desarrollo sucesivo de la
vida laboral, educativa y profesional de los miembros
de Policia Nacional..."

Sin embargo, tal ¥y como esta definida actualmente.
¢sa carrera se reduce al cumplimiento de parametros
académicos, ¢l cargo ocupado y a aprobar el curso de
ascenso en ¢l Instituto de Estudios Superiores, Acade-
mia de Policia Walter Mendoza. Esto ¢s, no se requie-
re de algin curso de especializacion o zapacitacion
determinada para hacer carrera en la Pol cia.

Esa situacion ha empezado a verse y, a partir de
Subcomisionado, se requiere, para asce (der, aprobar

L
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B Prisws Comisiorac Edvin Carders impane los gromos de Copikin o Josd Cobnon, Jofe oo

Bl de ko ofenalen subiclnns

¢l Postgrado en Administracion Policial, aunque aun
dista mucho por hacer sobre todo en el Escalafén de
Oficiales Sub Alternos: Inspector, Teniente y Capi-
tan. Dentro del listado de capitanes ascendidos el pa-
sado dia cinco, al menos el veinte por ciento no ha
recibido algin curso policial en los tltimos anos y
para varios de ellos el asistir al curso de ascenso en
grado representd su primera visita a la ACAPOL
como estudiantes.

En la Division de Personal se inicio hace algunos me-
ses la revision de lo que hasta ahora ha sido la carrera
policial, pues es necesario cstablecer criterios de es-
pecializacion y capacitacion que requieren las fuerzas
para ¢l cumplimiento de sus funciones y para alcanzar
¢l nivel de preparacién profesional que la Institucion
requierc.

Igualmente es importante definir cuales son los car-
gos a los gue podrin acceder guienes hayan ingresado

a la Institucion por su preparacion universitaria, pues
la ley establece que pueden llegar hasta cl grado de
Comisionado, determinar qué tipo de preparacion re-
quiere ese personal —el personal auxiliar- para fortale-
cer su quehacer y las demandas que se le plantean
profesionalmente hablando. Lizs abogadi@s.
socitlog(@s, economistas, sicolog(@s, programador(@s
que han ingresado en los tltimos cinco afios requieren
de induccion y especializacion para adecuar sus cono-
cimientos a la realidad policial en su mds amplia ex-
presion y no solo limitarse a esperar que sc les impon-
ga el grado de Inspector, algunos de los cuales lo reci-
bieron sin haber pasado por el curso de ascenso co-
rrespondiente.

Para algunos oficiales policiales portar un grado es una
responsabilidad, para otros oficiales el grado los hace
responsables, aunque hay quienes incluso falsificaron
o compraron reportes académicos con tal de caminar
en el escalafon, sea este ejecutivo, subalterno o supe-
rior. El desarrollo institucional requiere de oficiales
preparados, capacitados, especializados que puedan,
orgullosamente, reflejar el cumplimiento de una ca-
rrera policial.

Lo Comivianada Movar Aney Julia Guido impane los grods da Copean o Guiliamo Loipempads.




Agosto - Septiembre del 2001

Vision Pelicial

Ascensos en Grados en la Policia Nacional

Como lo estipula la ley 228 de la Policia Nacional, los
grados se otorgan todos los afios a partir del cinco de sep-
tiembre, aniversario de la Policia Nacional, por ello se
inicit el ascenso en grado de los Oficiales Superiores: Co-
misionados Mayores, Comisionados y Subcomisionados,
en el Edificio Faustino Ruiz de la Jefatura Nacional.

En este acto de ascenso 77 oficiales superiores de todo el
pais cambiaron sus grados. Este afio, la policia cuenta
con cuatro nuevos Comisionados Mayores, siete Comi-
sionados y 66 Subcomisionados.

Los nuevos comisionados mayores de la policia son:
Carlos Bendaa Sequeira, Jefe de la Direccion de Inves-
tigaciones Economicas DIE, Walter Dean Dixon, Jefe de
Policia de Matagalpa, Julio César Gonzalez Sandoval,
Jefe de Secretaria Ejecutiva y Marcos Antonio Ruiz Rizo,
Jefe de Policia de Chinandega, todos fundadores de la
institucion.

Ese fue el inicio de los ascensos. Le siguicron, los oficiales
subalternos (Capitan, Teniente, Inspector) y los del escalafon
ejecutivo (Sub Inspector, Sub Oficial Mayor, Sub Oficial).

El dia siete de septiembre, un dia después del traspaso de
mando, en la plazoleta del Edificio Faustino Ruiz de la

Policia Nacional, se ascendio a los oficiales que cum-
plicron con los requisitos, siendo éstos: capitanes, te-
nientes e inspectores vy los del escalafon ejecutivo, que
suman un total de 139 ascensos. Estos eran oficiales que
laboran en Personal, Administracion, Laboratorio de
Criminalistica, Relaciones Piblicas, Asuntos Internos,
Academia de Policia, Secretaria Ejecutiva y en las dife-
rentes especialidades de la Policia Nacional.

Los oficiales de Managua, del Complejo Ajack Delgado,
celebraron sus 231 ascensos con un acto y una fiesta.

En la Direccién de Seguridad Personal, también con-
memoraron el ascenso de los 41 oficiales que cambia-
ron sus grados.

En los departamentos este aiio ascendieron un total de
37% entre oficiales superiores, subalternos y los del es-
calafon ejecutivo.

A nivel nacional fueron ascendidos:

A capitén 77 oficiales, 81 a tenientes, 73 a inspectores,
77 a sub inspectores, 206 a suboficiales mayores, 272 a
suboficial, gue suman un total de 863 oficiales junto con
los superiores.
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Los ascensos en la institucion policial pueden verse como
una estrategia de motivacion para los que deciden inte-
grarse a la fuerza de la policia, pues en cada grado tienen
que esforzarse por desempeiiar su trabajo con calidad,
enriguecer sus conocimientos a traves de los cursos que
se brindan en la Académia de Policia Walter Mendoza y
pasar un tiempo determinado.

Sin duda estos ascensos fortalecen el proceso de moder-
nizacion que se estd desarrollando en la institucion poli-
cial, asi como también €l mando institucional.

T

OR Titulo profesio

 éanosen

7 afios en grado de capitdn, cursand Jer aio

© Soios en grodo de sb comisonado.

Procedimiento de ascenso en grado:

El érgano de Personal un afio antes, revisara al per-
sonur? que le corresponde ascenso por tiempo en el
grado con el apoyo de la base de dato de la plantilla
policial, nivel académico y cargo, y enviard a cada
Jefe los nombres de los que corresponde evaluar. De
acverdo a los resultados de la evaluacién seran en-
viados a pasar el curso correspondiente para poder
optar al grado superior. Tres meses antes del ascenso,
la evaluacion deE:m ser rafificada o no por el jefe

respectivo.

El oficial que redne los parémetros de tiempo y de
nivel académico, pero no de cargo, seré considerado
como cartera para las promociones en cargo y

der ascender en grado. De manera excepcional se
enviardn a pasar cursos los que ain no tengan el car-
go, pero pedrdn ser ascendidos inmediatamente que
asuman el cargo.

El tiempo en el grado se comienza a contar a partir
de la fecha que se emite la orden de ascenso.

Experiencia equivalente

Smmonpudonbiiod
cursando el 170, 2doy Jer afios de secundario
5 afios en cargo de subinspector,
cursando 10, 2do o 3er anos de secundaria.

2 o 4 it

& afios en cargo de subinspector
cursando 4fo o Sto afio de secundaria

_ 6ahosencargode fenienfe
 cursando 4o o Ste afio de secundaria.
cardo de copitén, estudiondo carrero
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"

esde que la Policia Nacional nacié, lo que animo el es-

piritu de quienes formamos esta institucion, fue el sen

tido de la responsabilidad, el deber v la entrega al pue-
blo nicaragiiense v eso nunca debe abandonamos”. sefiala el
comisionado mayor Luis Enrique Rodriguez, quien desde 1998
ha ejercido la jefatura de la Division de Personal y Cuadros de
la Policia Nacional,

Luis Enrique es un hombre carismatico, enérgico, de hablar se-
guro, franco y sincero. Desde un inicio, en 1979, fue nombrado
jefe. entonces de la delegacion departamental de Jinotega. "Fue
la primera policia departamental que organicé, donde vivi una
experiencia muy bonita, todos comiamos lo mismo, dormiamos
juntos pero no revueltos, ¥ lo més importante, habia una rela-
cion fraternal, hasta formamos grupos de teatros para mostrar
expresiones de la cultura®, cuenta con satisfaceion Rodriguez.

Su periodo en este cargo fue muy corto, porgue tuvo que trasla-
darse hasta Bulgaria a pasar un curso para enriquecer sus cono-
cimientos. "Mas que los conocimientos profesionales y los cur-
sos que hemos venido adquiriendo. hubo entre nosotros algo
que no debe ni podri romperse, el espiritu de fuerza”, afirma el
hasta hace poco Jefe de la Division de Personal y Cuadros.

Regreso a Nicaragua en 1981 a ocupar la jefatura de policia
del departamento de Chontales, luego a Blufields como dele-
gado del Ministro,

Por un periodo de tres afios s¢ desarrollé como Jefe de Policia
en la IV Region, pasd después a la 11 Region como Jefe del
Estado Mayor, hasta el 87. Se desempeiio como Jefe de Transi-
to Nacional, Il Jefe de la Academia de Policia en el 95 y en
Asesoria Legal funciond como jefe de esta division durante
dos atos.

£l comisipnoda meryor Radrigoa muenro af Criv gue le absequionon s compofienss da

robajo, domaets of ache de despodida

Todos los jefes que se han desarrollado a lo largo de estos 22 afos
de la Policia Nacional, han impregnado con su huella a la institu-
cion, pero algo que Luis Enrique Rodriguez dejard para toda la
vida es el hermoso Himno de la Policia Nacional que, desde 1998,
es entonado en cada una de las actividades de esta institucion.

"Yo trabajé en la creacion de la Doctrina de la Policia, y asi
como hay un lema, un cscudo v una bandera, yo pensé que
debia de existir un himno gue le diera identidad, que funciona-
ra como la esencia del policia”, sostiene el escritor,

Rodriguez confiesa haber iniciado la redaceion de este simbo-
lo por venganza, sentimiento gue poseia antes de su acepta-
¢ion a Cristo, "hice varios intentos, escribi varios, pero ningu- |
no me convencia. Fue hasta que me converti a Cristo que un
dia me levanté a la una de la madrugada a eseribir 1o que hoy I
es el himno, fue una inspiracion divina”, cuenta.

Lo cierto es que este himno hace palpitar los corazones de to- i
das y todos los policias que encuentran en cada una de sus
frases el impulso para continuar, porque les hace regresar a sus
origenes, "surgida del seno popular, como parto anunciado por
la historia, con nombres ungido por la gloria, crecid esta poli-
cia, con carfcter humanista."

A este fundador de la policia también le tocdé el tumo de pasara
retiro, pero segin ¢l, continuara muy de cerca de la institucion,
porque desde el fondo de su corazon elevard plegarias al Serior.,
para qué guie los pasos de quienes ahora dirigirin su camino.

Cuando le preguntamos a qué se dedicard ahora, su respuesta
fue clara: "A Dios y a mi familia que tanto amo”. Ojali que
logre todas sus metas.
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Catalogado por quienes mas le cono-
cen y han trabajado con €1, como uno

| de los altos mandos mejor capacita-
dos de Nicaragua para el trabajo

investigativo y policial, a sus 22

anos de servicio, debera aban-
donar su uniforme azul-celes-
te para unirse a las filas de los
Oficiales en Retiro de la Poli-
cia Nacional, hablamos del co-
misionado mayor Horacio Ja-
vier Palacios Alegria.

El hasta hace poco Jefe de la
Policia de Managua, de ojos calé
claros, caracteristica de su atrac-
tivo fisico, piel morena, casado, abogado v notario pibli-
co, ha sido sin duda alguna, un fiel ejemplo de la abnega-
cion con gue un policia debe trabajar en su sagrada mision
de resguardar la segunidad ciudadana, asi lo afirman quie-
nes le han acompaiado muy de cerca en su trabajo.

Es fundador de la Policia Nacional. Inicio su labor en la
institucion el primero de septiembre de 1979, cuando te-
nia 24 anos de edad, lleno de ilusiones, dispuesto a servir
al pueblo y luchar contra todo aquello que agrediera la
integridad del ciudadano nicaragiiense, de dia o de no-
che, con sol o lluvia, Javier Palacios siempre estuvo ahi,
donde hacia falta un policia para investigar un hecho, si
asi se lo encomendaban.

Al inicio se desempeiid como juez instructor en la ciudad de
Leon. En 1981 fue el asistente del Ministro del Interior, en
ese entonces, ocupando el segundo regimiento del MINT.

Su profesionalismo y buen desempefio en los cargos es-
tablecidos le ha merecido asumir cargos importantes en
la institucion policial.

En 1990 ocup6 el cargo de Jefe de la Direccion de Inves-
tigaciones Criminales, DIC y Jefe de la Direccion de In-
vestigaciones Economicas, DIE, en 1996,

Este originario de la ciudad de las flores, ha enriquecido
su curriculum con Posgrado en Derecho Administrativo
en la Academia de Policia Walter Mendoza, curso de di-
reccion en Moscd, en los ochenta, curso de Jefe de Poli-
cia en la Policia Federal de los Estados Unidos, FBI.

Su apariencia le
distingue.,  Un
hombre incorrup-
tible, serio, res-
ponsable v exi-
genle para preser-
var la calidad y
discrecion del tra-
bajo policial, ape-
gado al marco ju-
ridico v lo esta-
blecido en la
Constitucion Po-
litica de Nicara-
gua,

comesonook mavar Padacicd. suonck: dingié of Flon de

Lanesrdad o fai Blaccanm AMurcipases o Monodr.s

Aungue sus aspiraciones no estan satisfechas en la carre-
ra policial, en 1a que considera todavia hubiese podido
aportar mucho, tendrd que retirarse de estas filas, "Me
voy contento con mi desempedio. Di todo por elevar el
lema de vocacion y servicio", expresa Palacios con espi-
ritu de nostalgia.

Su desempefio ha sido premiado. Ha recibido las conde-
coraciones Pedro Arauz Palacios, Marcos Somarriba al
Mérito 1, Servicios Distinguidos al Ministerio de Gober-
nacion, XV Aniversario de la PN, 10, 15 y 20 afos de
servicios prestados a la institucion y la ciudadania, bro-
che Walter Mendoza, entre otros reconocimientos.

Después del primero de octubre, el conisionado mayor
Javier Palacios iniciard una nueva etapa en su vida. Pre-
tende ejercer en pleno la carrera estudiada en los prime-
ros afos de su juventud, dedicarse a su familia y colabo-
rar en todo cuanto sea necesario para bien de la nacidn.




se vistio de gala para realizar el traspa-

so de mando al nuevo director general dela
institucion, que segm la Ley 228, en su articulo
80, debe ser nombrado por el Presidente de la Re-
ptiblica a propuesta del Ministro de Gobernacion,
entre los miembros de la Jefatura Nacional, te-
niendo como requisito ostentar el grado de comi-
sionado general, lo que se cumpli6 a cabalidad.

El seis de septiembre, la Policia Nacional

Para este acto de traspaso, se realizd una cere-
monia frente al mausoleo de los caidos en el cum-
plimiento del deber, en el edificio Faustino Ruiz
de la Jefatura Nacional, donde fue entregado el
baston policial al nuevo divector, primer comi-
sionado Edwin Cordero, que simboliza la mds
alta autoridad dentro de la institucion.,

Como es debido, la ceremonia se desarrolld
con la presencia del Presidente de la Repi-
blica, Ministro de Gobernacion, representan-
tes de los distintos Poderes del Estado, Gabi-

nete de Gobierno, Consejo Nacional de la Po-
licia e invitados especiales que presenciaron
el acto solemne del traspaso de mando.

Esta actividad es considerada la més impor-
tante a lo interno de la policia, por lo que se
acostumbra iniciar con el ingreso de los blo-

_ques representativos de las especialidades

nacionales y lineas de la policia:

* Técticas y Armas Policiales de Intervencién

y Rescate (TAPIR).

Brigada Epecial Antimotines

Grupo de Infervencién Rural (GIR)

Patrullaje y Vigilancia

Regulacién Operativa de Trénsito

Seguridad Personal

Instifuto de Estudios Superiores, Academia

de Policia "Walter Mendoza",

Laboratorio de Criminalistica

* Bloque Representativo de las Fuerzas Admi-
nistrativas.

z
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Montealegre Callejasaly
ral de la PN, primer con
dero Ardila, quien desgs

co, compremetiéndoss
plir con su deber.

En este acto, el prims
Franco Montealegre di
presentes el informe ¢
aprovecho la oportunid:
se de todos los presente:
en ese instante podia es
dios y el Canal 6 de
tian en vivo esta activid

Durante la lectura

Montealegre men‘cion@
lidades que enfrentaba
cuando inicid su gestin
incipiente marcha haei
y profesionalizacién, nd
se habia generado la rel"
confianza hacia la insti




ya habia direccion
hacia lo mismo, por
otra parte, la polari-
zacion politica atn
existente en aquel

: momento, la legiti-

 midad social de la ac-
ﬁw" ~ tuaeidn policial era mas
_ una aspiracién que una
b realidad, en este contex-
L to, lapromulgacion de
la Ley 228 de la
PN, se tradu-

ese instante aceptd
ad de mandoen

b patribtico y civi-

jo a lo inmediato
en el camino que
marco la nueva
etapa del marco
legal de la actuacion policial, las relaciones
con la autoridad civil" admitié Montealegre.

e este informe,
#s principales debi-
linstitucién policial,
£0 1996, "habia una
a institucionalidad
bbstante, todavia no
ition permanente de
ucionalidad, aunque

En su discurso final come Jefe de la PN,
Meontealegre reconocio el apoyo brindado
durante su gestion por parte del Presidente
de la Republica, Dr. Arnoldo Alemén, sobre-
todo por el aumento en el presu-

cias que me han acompanado durante mi ges-
tion, a la jefatura de la PN. Siempre estaré a
la orden esté donde esté para seguir contri-
buyendo a ésta que ya es la policia de todos
los nicaragiienses" afirmo el primer comisio-
nado en retiro, Franco
Montealegre quien men-
cionaba pa- labras
-entrecorta-
das por la con-
mocion
l -~ que le
NS
siono
des-
lp e -
dir-
s e
dela
ins-
titu-
cion a
la que le ha dedicado la mayor parte de su
vida.

Asimismo, reconocit el apoyo que el Dios v
creador del mundo le ha brindado en cada
momento de su vida y decisiones en el cargo
que desempenaba hasta el seis de septiem-

puesto a la institucion que permi-
tié incrementar el salario del cuer-
po policial.

Para coneluir su
Montealegre hizo extensivo su
agradecimiento a quienes trabaja-
ron con €l en la cosecha de logros
que menciond en su informe,
"agradezeo a todos y todas las poli-

discurso,
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bre, haciendo alusion a un Salmo que expresa su sen-
tir para con nuestro Senor, "porque me has librado
mi alma de la muerte y mis pies de caidas para que
ande delante de Dios en laley de los que viven", con-
cluyo el exdirector general de la PN.

Las palabras de clausura de este solemne acto fue-
ron dirigidas por el Sefior Presidente de la Repibli-
ca, Dr. Arnoldo Alemén, quien manifesté su satis-
faceién y agradecimiento a Montealegre por su ges-
tién v logros alcanzados, "nuestros mas sincero re-
conocimiento a usted, quien se retira con honra y
con prestigio, y a quienes lo acompanan en su equi-
po de direccion, a todos los comisionados generales
y a todos los jefes, oficiales, suboficiales y policias
que conforman
el cuerpo poli-
cial, sin cuyo va-
lioso trabajo no
seria posible que
a nivel interna-
cional se reco-
nozca a Nicara-
gua como el pais
mas seguro de
toda la region
centroamerica-
na" sostuvo el
primer ciudada-
no de la nacion.

En este acto de traspaso de mando la institucion
policial viene a fortalecer su marco legal y su apego
a la Constitucion Politica de la Repiblica, lo que
consolida atin mas, la institucionalidad y profesio-
nalizacién del cuerpo policial de Nicaragua.

Bastén de Mando

El bastén de mando es un simbolo que se utili-
zaba en la cultura indigena, su constitucion so-
lida simboliza fortaleza, resistencia que ni el
tiempo ni las dificultades podrin danar.

La Policia Nacional acogi6 este simbolo para
representar el traspaso del maximo mando po-
licial, a fin de que se constituya en unidad y
cohesion de sus filas policiales alrededor de los
objetivos de la institucion, la sociedad v lo que
el mando disponga, para avanzar armados de
_conocimientos, humanismo y ética.

A través del bastén de mando, el Estado y la
sociedad nicaragiiense depositan en manos del
nuevo director general de la Policia Nacional,
autoridad para ejercer el bien, defender, cons-
truir v hacer de la carrera policial una noble
ocupacion, un valioso recurso para la protec-
cién de la vida y garantia de todos los habitan-
tes de nuestra patria.
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En su discurso final come Jefe de la PN,
Montealegre reconocid el apoyo brindado
durante su gestion por parte del Presidente
de la Republica, Dr. Arnoldo Alemén, sobre-

cias que me han acompanado durante mi ges-
tion, a la jefatura de la PN. Siempre estaré a
la orden esté donde esté para seguir contri-
buyendo a ésta que ya es la policia de todos
los nicaragiienses" afirmo el primer comisio-
nado en retiro, Franco
Montealegre quien men-
cionaba pa- labras
-entrecorta-
das por la con-
mocion
l -~ que le
-f“\w oca-
siono
des-
lp e -
dir-
s e
dela
ins-
titu-
cion a
la que le ha dedicado la mayor parte de su
vida.

Asimismo, reconocit el apoyo que el Dios v
creador del mundo le ha brindado en cada
momento de su vida y decisiones en el cargo
que desempenaba hasta el seis de septiem-

todo por el aumento en el presu-
puesto a la institucion que permi-
tié incrementar el salario del cuer-
po policial.

coneluir su discurso,
Montealegre hizo extensivo su
agradecimiento a quienes trabaja-
ron con €l en la cosecha de logros
que menciond en su informe,
"agradezeo a todos y todas las poli-

Para
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bre, haciendo alusion a un Salmo que expresa su sen-
tir para con nuestro Sefior , "porque me has librado
mi alma de la muerte y mis pies de caidas para que
ande delante de Dios en la ley de los que viven", con-
cluyé el exdirector general de la PN.

Las palabras de clausura de este solemne acto fue-
ron dirigidas por el Sefior Presidente de la Repabli-
ca, Dr. Arnoldo Alemén, quien manifesto su satis-
faccion y agradecimiento a Montealegre por su ges-
tién v logros aleanzados, "nuestros mas sincero re-

conocimiento a usted, quien se retira con honra y

con prestigio, y a quienes lo acompanan en su equi-
po de direccion, a todos los comisionados generales
v a todos los jefes, oficiales, suboficiales y policias
que conforman
el cuerpo poli-
cial, sin cuyo va-
lioso trabajo no
seria posible que
a nivel interna-
cional se reco-
nozca a Nicara-
gua como el pais
mas seguro de
toda la region
centroamerica-
na" sostuvo el
primer cindada-
no de la nacion.

En este acto de traspaso de mando la institucion
policial viene a fortalecer su marco legal y su apego
a la Constitucion Politica de la Repiblica, lo que
consolida atin mas, la institucionalidad y profesio-
nalizacion del cuerpo policial de Nicaragua.

Bastén de Mando

El baston de mando es un sfmbolo que se utili-
zaba en la cultura indigena, su constitucion s6-
lida simboliza fortaleza, resistencia que ni el
tiempo ni las dificultades podrén dafar.

La Policia Nacional acogié este simbolo para
representar el traspaso del maximo mando po-
licial, a fin de que se constituya en unidad y
cohesion de sus filas policiales alrededor de los
objetivos de la institucion, la sociedad y lo que
el mando disponga, para avanzar armados de
conocimientos, humanismo y ética.

A través del baston de mando, el Estado yla
sociedad nicaragiiense depositan en manos del
nuevo director general de la Policia Nacional,

autoridad para ejercer el bien, defender, cons-
truir y hacer de la carrera policial una noble
ocupacion, un valioso recurso para la protec-
cion de 1a vida y garantia de todos los habitan-
tes de nuestra patria.
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Relaciones Internacionale

Reunidn ordinaria de la Asociacion

os jefes de Policia'de Centroamérica y el Caribe.

se reunieron en la Republica de Panamd para rea-

lizar la VIl Reunion de Jefes de Policia de
Centroamérica v el Caribe, que se desarrollo del 9 al 11
de agosto recién pasado.

La reunién de los jefes de policia fue inaugurada por la
Presidenta de la Republica de Panama, Mireya Moscoso.

El primer comisionado Franco Montealegre, como direc-
tor de la Policia Nacional de Nicaragua, nos represento
en dicha reunion, en donde expuso los logros alcanza-
dos, estadisticas delictivas y planes operativos que se han
aplicado en la lucha contra la delincuencia.

Algunos de los temas tratados en esta reunion fueron: ¢l
narcotrafico, secuestro, contrabando, el paso de
inmigrantes, robo de vehiculos, lavado de dinero.

Los jefes policiales coincidieron en que el narcotrafico,
es el principal delito que enfrenta la region -Centroamerica
y el Caribe-, por lo que han iniciado operativos conjun-
tos ¢ incrementado el intercambio de informacion entre
paises para combatir el crimen organizado.

En esta VII reunion, se acordd que todas las institucio-
nes policiales, ahi representadas, tendran que preparar

S

operativos para cada una de sus fronteras, con
el objetivo de intensificar la lucha contra la
delincuencia.

Asi también se contd con exposiciones de es-
pecialistas que pudieran transmitir sus expe-
riencias, como lo hizo el General de la Policia
de Perti Félix Murazno Carrillo, Jefe de la Ofi-
cina Sub Regional de Sudamérica de la OIPC-
INTERPOL, que exteriorizo su trabajo sobre
la organizacion y funcionamiento en la oficina
gue dirige.

A dicho encuentro asistio el coronel Luis
Gomez, Agregado Policial de la Embajada de
Colombia ¢n Panama.

Como resultado, la Asociacion de Jefes de Po-
licia de CA y el Caribe, firmaron una declara-
cion conjunta de este encuentro en Panama, que
recoge las conclusiones y revision de acuerdos
que se trataron durante esos tres dias.

Entre los puntos planteados en esta declaracion estin:

I. Agradecimiento a la Policia Nacional de Nicaragua y
Panama por su apoyo al Programa de Reconstruccion
de Viviendas de El Salvador, iniciada después de
ocurrido el recién pasado terremoto en dicha ciudad.
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. La Policia Nacional de Nicaragua remitira a

cién Regional Antidrogas (PAR), que desarro-
lla la Comision Centroamericana. Se acordo
designar a la Policia Nacional de Panama para
elaborar los planes requeridos, someterlos a
la consideracion de las instituciones policiales
miembros.

la Secretaria Regional para su seguimiento las
resoluciones del [V Foro de Desarrollo ¢ Inte-
gracion Turistica Centroamericana y Republi-
ca Dominicana que se realizard del 21 al 24 de
agosto en Managua, en los cuales se aborda-
rin: estrategias regionales de mercadeo y pro-
mocion turistica, libre circulacion de personas
y sus bienes, cuenta satélite de turismo y se-
guridad turistica.

Que cada instituciéon remitira la documenta-

e Jefes de Policia de CA y el Caribe

. Recibir el planteaniiento sobre el Plan de Ac-

cion escrita y grafica de sus actividades para & ficancieds Corlos Sars, divector geneval de ls elicia MNadanal de Paname saiegs un obsoquio ol primer
la actualizacion de la pagina web que estd €N comissrodo fronc Monleslegrs

red y la primera edicion de la revista.

. Dada larepresentacion de Colombia en dicha reunion,

se definié el mecanismo de comunicacion con la Po-
licia Nacional de Colombia, con las Direcciones de
Policia Criminal, de Antinarcéticos. de Inteligencia y
su Oficina de Asuntos Internacionales, a fin de inter-
cambiar informacién y combatir el erimen organiza-
do y el narcotrafico.

Se acord6 gestionar un Convenio Constitutivo ante el
Consejo de Ministros de Relaciones Exteriores para
que la Asociacion de Jefes de Policias de CA y el
Caribe, obtenga personeria juridica, quedando el com-
promiso a la Policia Nacional de Nicaragua para cla-
borar el proyecto de convenio.

En cuanto a la Jefatura de la Oficina de Sub Regional
(OSR) de INTERPOL establecida en San Salvador,
se establecio solicitar ala OIPC-INTERPOL, que
reconsidere las necesidades financieras, asi como tam-
bién la remision de un informe a la Comision de Se-
guridad sobre el compromiso de esta asociacion v el
financiero que implica para cada pais el sostenimien-
to de ésta v de las Oficinas Nacionales, por medio de
los Presupuestos anuales de cada institucion.

8. La Policia de Nicaragua dio a conocer los avances de
la incorporacion del Enfoque de Género y los resulta-
dos de los talleres que se han realizado en el pais. De
igual manera presento los tres nuevos formatos sobre
violencia intrafamiliar, que seran agregados a los cua-
dros del Plan Regional Contra el Crimen Organizado
y el Enfoque de Géncro.

9. Se planifico ¢l 111 Encuentro de Mujeres Policias de
Alto Rango, que sc celebrard del 26 al 28 de septiem-
bre en Repiblica Dominicana, para lo cual se espera-
ran propuestas de contenidos y objetivos por cada ins-
titucion participante.

10. Se reviso el Proyecto de Recoleccion de Armas en
Manos de Civiles, que cada institucion policial eva-
luara para aplicarlo en la medida de sus posibilida-
des.

La proxima Reunion Exiraordinaria ‘de la Asociacion de

Jefes de Policia de Centroamérica y el Caribe, se desa-
rrollard en Tegucigalpa, Honduras, a finales del mes de
Octubre del presente ano,
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Hacia una nueva Ley de Transito

Subcomisionado
Jaime Vanegas

a erisis econdmica que enfrenta la sociedad nicaraglense, opa-
I ¢a otra serie de problemas cuya atencion debe ser inmediata
y urgente. Uno de esos problemas es referente al Transito.
A menudo se puede leer en los diarios de circulacion nacional sobre
la cantidad de accidentes de transito ocurrides el dia anterior, pero lo
que més causa impacto es la cantidad de imagenes tenebrosas que
presentan algunos semanarios amarillistas sobre los muertos y |esia-
nados por accidentes de trdnsito,

Es claro que Ins accidentes de transito presentan una serie de causas,
sin embargo, entre ellas, posiblemente imperceptible, es |3 falta de
una Ley de Transito Moderna, eficiente, completa, que regule todas y
cada una de las esferas de transito, desde la investigacion de acci-
dentes hasta la educacion vial, pasando por el registro de la propie-
dad vehicular, las infracciones de transito y en general |as normas de
compartamiento en las vias tanto para los peatones como para los
conductores. Es que resulta curioso que al peatdn no se le brinde la
atencion necesaria en nuestra regulacion

Es verdad que existe una Ley de Transito, pero ésta
entrd en vigencia el 5 de Mayo de 1938, a traves
del Decreto No, 228. A partir de esa fecha sufrio
nueve reformas, la Gltima de ellas en Diciembre de
1948.

Como se podra notar, desde 1948 hasta nuestros
dias, la Ley de Transito vigente no ha sufrido refor-
mas. Esto puede ser parque es una Ley muy com-
pleta y moderna ¢, porque a nadie le ha preocupa-
do derogarla o reformarla.

S
=

Definitivamente es posible afirmar que la actual Ley
de Transito no se ha reformado por falta de interes,
aunque también resulta valido decir que muchos
de los preceptos establecidos en esa Ley son vali-
dos incluso en este nuevo milenio, lo gue todos
sabemos es que continua vigente a la vista y pa-
ciencia del Estado y de nosotros los ciudadanas.

Algo que resulta intaresante es que el decreto No.
228 de 1938, derogd una Ley de Trénsito emitida
¢l 16 de septiembre de 1930, que ademas habia
sido reformada el 12 de Diciembre de 1933, Lomas
interesante es que el Decreto No. 228 enuncia que
1a derogacitn de esa Ley se debe a que era muy
deficiente “ por no contemplar las necesidades que
un buen servicio requiere”, Es admirable | eficien-
tia del Estado Nicaragilense de esos tiempos, tan-
ta para derogar cualquier Ley, si de inmediato se
advertia que era diminuta o deficiente.

Pagina Juri(

Tal eficiencia se ha notade en los dltimos tiempos, Unicamente para
reformar la Constitucion Politica, la Ley Electoral y una que ofra Ley
de interés mas politico gue social,

Ahora bien, la actuat Ley de Transito contiene una sene de normas gue
ya no son validas, entre ellas el articulo 32, referente al maximo de
velacidad permitida, que es de 25 km/h en las cludades y 50 km/h en
las partes rectas de las carreteras. Por todos es conocido gue en la
ciudad la Alcaldia ha establecido en las senales un maximo de veloci-
dad de 45 km/h y el MT] en las carreteras un maximo de velocidad de
80 km/n, Al respecto no fue posible encontrar la reforma que hizo post-
ble aumentar el maximo de velocidad tanto en las dudades como en
las carreteras interurbanas. De igual maners, el articulo 162, reforma-
do por el Decreto 946 del 18 de Mayo de 1942, establece el arresto
hasta por 60 dias por infracciones de transito, norma por demas inagli-
cable en las actuales circunstancias.

Existen otras normas referidas a los vehiculos de traccién animal, al
maltrato a los animales, etc. que ya no son aplicables. Sin embargo
existen normas, como sefialaba anteriormente, que son aplicables
actualmente, coma es la obligacion de los conductores y propietarios
de vehiculos de mantenerlos en buen estado de funcionamiento, es-
tablecida en el articulo 46,

Pata beneplécito de |os cudadanos, en la Asamblea Nacional ya exis-
te un Anteproyecto de Ley, que todavia estd en la Comision de Defen-
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sa y Gobernacidn, denominade: " Ley para el Régimen de Circulacion
de Vehiculos, Renovacion del Derecho de Matricula e Infracciones de
Transito”. De tal forma que, siendo optimistas, posiblemente tenga-
mos una nueva ley en la materia, a finales del corriente afio.

Es muy importante determinar ; porqué se denoming asi el antepro-
yecto y no una Ley de Transito como era de esperarse?

Como se relaciond anteriormente, la Ley de Transito, que es un con-
junto de normas sustantivas requladoras de todas las actividades de
transito, cuya Ultima version fue aprobada en Mayo de 1938, fue
reformada por Oltima vez en 1948 y asf ha permanecido hasta nues-
tros dias.

Sin embargo, hay otras esferas relacionadas al transito que se refor-
man con mayor frecuencia, Curinsamente todas dstas estan vincula-
tas a |a recaudacion de dinero mediante tasas, aranceles, impuestos
¥ multas. De esta manera podemos observar disposiciones como por
ejemplo: Decreto 49/93, "Reégimen de Circulacidn de Vehiculos”, De-
cretn 14/94 "Actualizacian de las Multas por Infracciones de Transi-
to", Decreto 07/98 de "Actualizacitn de Aranceles por Servicios de
Transito™ y el Decreto 84/99 de "Actualizacion de Sanciones Admi-
nistrativas por Infracciones de Transito™. Todas ellas con un sentido
monetario de recaudacion de fondos para la administracion plblica y
no para regular o mejorar los servicios de transito,

Es por eso que se estima que el actual anteproyecto de Ley, al menos
como estaba hasta el mes de mayo del corriente afio, tenia un objeti-
Vo meramente impositivo, recaudar una buena cantidad de dinero en
concepto de impuestos, Esto se deduce del mismo titulo del antepro-
yecto, referido basicamente a la renovacian del derecho de matricula,
el régimen de drculacian vehicular y las infracciones de transito.

En este ambito, es preciso realizar algunas observaciones que de ser
incarporadas, mejoraria mucho el actual anteproyecto logrando que
se constituya en una Ley de Transito eficiente. Al efecto es de hacer
notar lo siguiente;

1. Es contraproducente establecer el costo de las multas por infrac-
ciones de transito; dado que las Leyes, por el tiempo que conlleva

513 formacian, tienen una tendencia a la perduracion por largos
periodos de tiempo. En el caso fgue nos ocupa, se debe recurrir-a

la reforma de la Ley constantemente, cada vez que se produzcan
tambio bruscos en la moneda nacional con respecto al dalar. Una
solucion posible 25 el establecimiento de las multas a partir de un
porcentaje del salario bisico del sector servicio en el drea de trans-

] p{)HE.

2. Es inoportuno establecer infracciones de transito cuando en rea-
lidad no se establece de manera definitiva las normas de compor-
tamiento en |a via, como por ejemple; los sentidos de circulacion,

prioridad de pasu paso a nivel, etc.

3. Mase establece la posibilidad de multar a aquellos infractores de
las leyes de trdnsito que no poseen licencia de conduccion por-
que nunca la han tramitado. Independientemente de gue no sien-
tan Ia obligacion de pager, debe crearse un registro para tal efec-
to, mismo que serfa muy itil para verificar a los nuevos aspirantes
a conductores.

4. No se establecen los limites de velocidad minima y maxima para
las ciudades y carreteras. Es preciso establecer parametros, asi
como la obligacién de sefalizacion de las vias por parte de las
alcaldias y el Ministerio de transporte.

5 Noseestablece un artfwlﬁ que derogue la anterior Ley de Transito.

G. No establece regulaciones sobre |a via fibre, ni sobre el uso res-
tringido de dispesitivos luminicos y sonoros para los vehiculos
policiales, hamben!es, hospitalarios y cruz roja, mismos que de-
ben utilizarse (nicamente en casos de emergencia y situaciones
especiales y queno pueden ser utilizados por vehiculos particula-
res, de servicio pablico o de transporte de valoras.

7. No establece regulaciones sobre el ganado en | via que es una
‘de las causas mas frecuentes de accidentes en las carreteras.

8. Mo establece las reglas de conduccion en las rotondas que son
muyfrecue:‘ntes en nuestra ciudad de Managua, en la que se en-
cuentra la mayor ;_antid;d de vehiculos di_al pais.

En fin son muchas observaciones, pero la principal es que se dé un
poco mas de tiempo al anteproyecto, que se consulte con las institu-
ciones involucradas para recoger los aportes sociales y mejorar el
anteproyecto.

El anteproyecto ya referido no solamente tiene deficiencias, incluye
ademas situaciones modernas como el derecho del tercero asegura-
do a acudir directamente ante el asegurador, aln sin el consenti-
miento del tomador del seguro. Esta norma, tal a como se plantea
favorece a los ciudadanos gue son colisionados por vehiculos asegu-
rados, ya gue no solo el causante del accidente puede repartar el
dafic a su asequraclor, sino que también el tercero afectado.

Finalmente se insiste en estudiar mejor el actual anteproyecto de Ley
a fin de lograr Iz aprobacion de una Ley duradera, eficiente y eficaz.
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Subcomisionado
Juan Rivera Rodriguez

os estudiosos del comportamiento del delito han

planteado diferentes teorias con enfoques cultura

les, genéticos, climaticos y socioeconomicos acer-
ca de las causas que le originan. De tal manera que la
complejidad en ¢l abordaje de este hecho social, requiere
de un enfogue multidisciplinario que centre su atencion
en la realidad concreta y el entorno del grupo poblacional
estudiado.

Desde el punto de vista sociolégico, no se descarta la
influencia que pueden tener los aspectos ambientales,
genéticos y psicoldgicos en el ser humano y su interaccion
grupal, en el entendido que el ser humano s6lo existe como
tal dentro de la sociedad, por ende, su comportamiento,
su modo de vestir, comer, relacionarse, es producto de la
sociedad en que vive. Con ello queremos dejar sentada
las particularidades del comportamiento delictivo segin
sea el grupo social estudiado.

No es lo mismo ¢l comportamiento -modus operandi- mi
las causas que motivan a la comision de un hecho delictivo
de un alto funcionario de la bolsa de valores, de un ban-
co, o de la administracion publica a las causas que pue-
den intervenir en un obrero, un campesino o una persona
desempleada, es mas, aunque algunas de las posibles cau-
sas llegardn a ser comunes en todos los grupos estudia-
dos, las condiciones facilitadoras de la comision de ese
hecho delictivo. marcara siempre la diferencia.

La importancia de identificar y analizar las condiciones
facilitadoras para la comision de determinados hechos
delictivos, es uno de los ejes centrales del andlisis
epidemioldgico del comportamiento del delito, que sirve
de referente para la busqueda de las posibles vias de pre-
vencion, neutralizacion y enfrentamicento del hecho
delictivo previamente identificado.

A manera de ejemplo, la tipologia delictiva de malversa-
cién y peculado que es cometido por funcionarios de la
administracion piblica, entre las condiciones facilitadores
que inciden para que estos hechos delictivos se realicen
esta: la falta de mecanismos de control, supervision y vi-
gilancia, el alto grado de discrecionalidad en el uso y
manejo de los bienes v la falta de instrumentos juridicos
que de manera precisa, sancionen este comportamiento
delictivo sin exclusion de ningin tipo de cargo, ¢s mas,

la ley deberia contemplar penas mds severas entre mas
alto ¢s el cargo del funcionario que incurre en este tipo
de hechos.

En este sentido, si tratiramos de aproximarnos mas a las
posibles condiciones facilitadoras que inciden en cada
uno de los departamentos de nuestro pais para el incre-
mento de determinadas tipologias delictivas, debemos
tener en cuenta los lugares, dias, horarios, las caracteris-
ticas de las victimas y victimarios, asi como el entorno
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egondmico politico v social, las actividades festivas, las
migraciones campo-ciudad, las vias y medios de comu-
nicacion. el marco juridico, entre otros elementos, a los
cuales se agrega la calidad del servicio policial que se
presta (eficiencia y eficacia) y si existen los medios v
recursos necesarios para atender la demanda de seguri-
dad de parte de la poblacion,

Si bien es cierto, los datos que registra la Policia Nacio-
nal no son un reflejo exacto del nimero de hechos
delictivos que se producen en ¢l pais, dado que existen
muchos de ellos que la poblacion no denuncia por dife-
rentes causas (cifra negra), sirven como referente para
guiar las actividades que la policia, junto a la comuni-
dad, debe de desarrollar (bajo el principio de fortaleci-
miento de las relaciones policia-comunidad).

Estos datos estadisticos son también un referente para
las organizaciones no gubernamentales e instituciones del
estado en general, para definir politicas especificas y par-
ticulares e intentar minimizar o neutralizar las condicio-
nes facilitadoras de los hechos delictivos que mas afec-
tan a la poblacion.

El delito existe en todas las sociedades, pero cuando éste
crece a pasos agigantados y rebasa los controles estable-
cidos, corroe y destruye todos sus cimientos. La comple-
jidad que implica incidir en las principales causas que
inducen a individuos a cometer hechos delictivos, sobre
todo en los paises que tienen grandes limitacioneés eco-
nomicas, requiere de un esfuerzo mancomunado y una
actitud consciente de toda la sociedad, un amplio con-
senso que posibilite la gobernabilidad v un plan de na-
cion que apunte hacia el desarrollo, el crecimiento eco-
nomico, la creacién de empleos, mejoramiento de los
servicios de educacion v salud, desarrolle de programas
de vivienda, fomento de valores éticos y morales que
potencialicen el respeto a la vida, a los bienes ajenos, la
convivencia social y la autoestima del individuo, el sen-
tido de identidad y responsabilidad social, entre otros.

Asi pues, minimizar o neutralizar las condiciones
facilitadoras de los hechos delictivos, se convierte en una
responsabilidad colectiva: del Estado, de la sociedad y
cada uno de los individuos que, de lograrlo, seri nuestro
legado para las nuevas generaciones v el futuro de nues-
tra nacion.
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Enfoque de Génerd"

Comisionada
Mirna Mendoza Lépez
Subdirectora Academia de Policia

on el animo de continuar un tema inconcluso de

gran interés para usted y muchisimo mds para

nosotras y la esperanza de encontrar eco en el
pensamiento v la reflexion de todos y todas.

Siglos de historia se han encargado de tejer construc-
ciones sociales injustas que lesionan, marginan y vio-
lentan a la mitad de seres de este planeta y un 51 por
ciento de la poblacion de nuestra patria. Las mujeres,
las del vientre bendito, en su mayoria desconocemos ¢l
origen de esta marafia de cosas, pero que es posible des-
enredar, si junto con el otro 49 por cientos de hombres,
nos disponemos a este fin.

Llenar espacios de conocimiento nuevo, procesos de in-
formacion y analisis y principalmente voluntades, nos
llevara a romper resistencias, encontrar comprension y
construir algo mas hermoso, bello y menos violento.

El informe sobre " El Desarrollo Humano en Nicaragua
2000" (PNUD), nos presenta los siguientes indicadores:

MUJERES  HOMBRES

que la situacién de las mujeres es algo natural

Los tres primeros indicadores evidencian una situacion
ventajosa en las mujeres, pero cuando se trata de
sobrevivencia, de disponibilidad financiera, los hechos
de iniquidad son mas que elocuentes en la distribucion
injusta.

Este mismo informe dice que "es importante eliminar la
brecha de género en materia de ingreso. condiciones de

iy riunidade, e Di-
reccion, donde la situacion de la mujer trabajadora re-
sulta particularmente desventajosa. Aqui nuevamente a
la igualdad humana se sobreponen las desigualdades so-

ciales. (El subrayado es mio).

Revisando el recién presentado Anuario Estadistico 2000
de la Policia Nacional, aparecen tres datos importantes a
destacar sobre el comportamiento delictivo:

Victimas del delito
contra las personas:

13, mil 979 varones
'y 16 mil 286 mujeres.

3 mil 372 mujeres
y 33 mil 701 varones.

Detenidos (a]

Si utilizamos ¢l enfogque de género como una herramienta
de analisis, nos aproximamos aiin mds a poner en eviden-
cia verdades ocultas que nos sugieren una demanda de ser-
vicio diferenciado en la prevencion e investigacion del de-
lito y una respuesta mas alla de la institucion policial.
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El primer ejemplo de cardcter econdmico y el segundo
de comportamiento del delito, no es, ni podran ser NUN-
CA, hechos naturales, son de caracter social, y como tal
pueden deconstruirse. La desigualdad en la distribu-
cidn economica y la violencia contra las personas tie-
ne rostro de MUJER.

En la Policia Nacional hemos disminuido brechas en la
capacitacion: mil 429 mujeres se han preparado
policialmente desde 1996 al 2001(Nuevos Ingresos y
Personal Antiguo), esto ha dado ventajas para accesar a
cargo de Direccion y mayor presencia femenina en los
Servicios Policiales.

En la composicion generica del personal policial, hemos
crecido de un 18 por ciento en 1996, estamos llegando en
¢l 2001 casi al 25 por ciento de mujeres, lo cual trasciende
términos cuantitativos porgue significa: mas voces, mayor
espacio laboral y mejor respuesta al modelo policial.

Continuar con el discurso, roles, estereotipos y tradicio-
nes, que las mujeres somos débiles, frigiles, nacidas para
¢l hogar, cuidar los hijos, lavar, planchar y limpiar la
casa, trabajar en el area administrativa y de servicio, por-
que el drea operativa v la direccion esta hecha para hom-
bres, eso es mantener criterios lesivos a la equidad, a la
igualdad, negar el espacio que contribuye a ampliar hori-
zontes, es recluirnes en una celda donde la falta de luz v
aire, disminuiria la esperanza de vida y las estadisticas se
elevarian en contra nuestra.

Romper ataduras historicas es tarea de hombres v muje-
res, asi como crear las condiciones para el sexo femeni-
1o, va que existen algunas resistencias, pero no es impo-
sible. La Doctrina Policial nos orienta un principio vy el
Plan de Modernizacion nos mandata a cumplir un com-
ponente relacionado con ¢l Enfoque de Género que va se
ha iniciado, esperemos resultados.

Consejo Consultivo de Género entrega reconocimientos y regalos al director general saliente

En medio de un hermoso conjunto de expresiones de
carifio, solidaridad y bailes folkloricos, se desarrollo el
reconocimicnto que le hiciera el Consejo Consultivo de
Género (CCG) de la Policia Nacional, al director gene-
ral saliente, primer comisionado Franco Montealegre, acto
realizado en la Academia de Policia Walter Mendoza, el
pasado tres de agosto.

La comisionada general vy secretaria del CCG, Eva
Sacasa, expreso su agradecimiento al director general
Franco Montealegre, por todo el trabajo desarrollado en
la construccién de una Cultura de Género dentro del cuer-
po policial. "Gracias Franco por habernos conducido ¥
acompanado en la construccion de una nueva cultura en

la PN, por ayudarnos a cambiar y habernos comprometi-
do a todos los hombres y mujeres policias en la edifica-
cion de una relacién mas equitativa y armoniosa en la
institucion, que indudablemente también nos ha avudado
# cambiar nuestras relaciones en la familia v la comuni-
dad", expreso la comisionada general.

Otra placa fue entregada a Montealegre por la licenciada
Marion Bhiler, Coordinadora de Promocion de Politica
de Género de la GTZ, quien reconocid la apertura de
Montealegre "hemos aunado esfuerzos con una institu-
cion profesional, comprometida con su mision y desa-
rrollo v profundos cambios para colocarse a la altura de
las exigencias modemas y, sobre todo, para responder a
las necesidades de seguridad de la poblacion". expresé.

WATRY Wl
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Bhiler cito en su discurso al primer comisionado Franco
Montealegre cuando dijo que "no es posible pretender
una policia moderna que no reconozea y actie sobre las
desigualdades y discriminaciones de género a lo interno
de la instituciém y en el cumplimiento de su mision”.

En coordinacion con la GTZ, la PN ha asesorado a las
otra instituciones policiales de la region, con ¢l fin de
lograr entrar a procesos similares que resulten en una
mayor equidad de género dentro de las instituciones v su
actuaciom policial,

Asimismo, todas y cada una de las diferentes direccio-
nes, divisiones, departamentos y distritos de la institu-
cion policial, brindaron su reconocimiento a Montealegre.

Conmovido por la sorpresa, el primer comisionado agra-
decid el gesto de todo el cuerpo policial, reconociendo

gue no estd preparado para dejar la institucion, "nunca se
estd preparado para dejar algo a lo que uno ha dedicado
tanto tiempo, donde he hechos tantos amigos, donde mas
alla de la relacion de trabajo existe un vinculo fraterno”,
expreso muy emotivo,

Al acto también asistieron la Dra. Alba Luz Ramos,
Magistrada de la Corte Suprema de Justicia, comisiona-
da Edelma Flores, exjefa de la Division de Finanzas de la
PN, ¢ invitados especiales que han acompanado a la PN
en la busqueda de la equidad de género de la institucion.

Entrega simbolica
del Consejo Consultivo de Género

£l director general saliente, pri-
mer c-mmsmuada Frdnea Hﬂrm?-

mmmurzr mpukando este pmz-
cipio de la Doctrina Policial.
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Mensajes de prevencion a los peatones

Capitin
Justo Zamora

En esta ocasion, le estamos brindando nuevas orienta-
ciones sobre educacion vial, especialmente para aque-
llos que hacen uso de la via plblica en su cardcter de
peatones,

Cuando usted camina, debe de observar cada movimien-
to que realiza, si va en una carretera debe caminar en
sentido contrario a la circulacion vehicular y utilizar co-
rrectamente las aceras y andenes,

Si por esas circunstancias de la vida, viaja por la noche,
utilice algin tipo de baston o lampara luminosa, de esta
forma estd protegiendo su vida y evitando un accidente
del transito.

Muchas personas resultan afectadas por hacer mal uso de
la via publica, para una mejor ilus-
tracion le recordamos que en el pri-
mer semestre del presente afio ocu-
rrieron 6 mil 977 accidentes, 271
por imprudencia peatonal y 95 por
violacidon peatonal, resultando 41
personas muertas y 277 lesionadas.

Toda persona responsable debe de
poseer la seguridad necesaria y el
conocimiento de la via, es decir,
"el sentimiento de seguridad”, el
sentido de responsabilidad, previ-
sidn ¥ buena voluntad.

En ello inciden las charlas, seminarios y talleres que de-
sarrolla la seecion de educacion vial del transito nacional
que, preocupados por ¢l alte indice de los accidentes con
participacion de peatones, aumentan los planes de pre-
vencion y control al sector transporte, siendo ¢sta una de
las formas que posibilitard la reduccion de los mismos.

Pero, quién es el peatén?

Es toda persona que transita a pie sobre la via plblica.
Por multiples analisis realizados se ha podido comprobar

que el peaton es uno de los actores mas indisciplinados e
irrespetuoso de la ley del transito, sobre todo al vielentar
la circulacion en la via, no emplear las aceras o andenes
y la circulacidon contraria en calles v/o carreteras.

Con toda la informacion recabada, facilitaremos el insumo
necesario adecuado para los peatones, lo que permitird
mas seguridad en la via, a continuacion le exponemos:

- Antes de cruzar la via, observe detenidamente a la de-
recha. luego a la izquierda v finalmente nuevamente a
la derecha,

- Circule inicamente por aceras o andenes, y pase sola-
mente en los zonas peatonales, asi como en las inter-
secciones en general.

- Deberd de mantenerse muy aler-
ta con todos los vehiculos que rea-
lizaran viro, porque un descuido
seria [atal,

- Jamds salga por la parte delan-
tera o entre vehiculos estaciona-
dos, ya que esta accion provocaria
un accidente del transito.

- 5i es de noche, camine donde
exista suficiente 1luminacion o en
su defecto use un chaquetn
flourecente, y evitard un atropello.

- En¢época de lluvia es recomendable vestirse con ropa
clara, para ser visto por los conductores.

- Nunca se cruce entre interseccion o en medio de la
calle.

Cada uno de los aspectos abordados pretenden facilitar

una llave sencilla, para la seguridad de los peatones con

igualdad de oportunidad en la circulacién vial, atienda

nuestros consejos v vivira mucho tiempo.
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Departamentales

Cﬂmsionndn
Glenda Zavala Peralta
Jefe de Policia de Nueva Segovia.

mento ha impartido charlas a los colegios y ha rea-
lizado visitas a los medios de comunicacion, entre
otros métodos preventivos.

Pura la prevencion del narcotrafico, este departa-

El trabajo operativo de Nueva Segovia en contra del
narcotrifico ha dejado como resultado la instruccion de
26 casos de delitos de drogas, de ellos 13 se originaron
en Ocotal, nueve en Jalapa, tres en Quilali y un caso en
¢l Jicaro. De estos ¢asos se capturd a 34 presuntos auto-
res, de los cuales 41 son hombres y 13 mujeres, cuyas
edades oscilan entre los 25 a 45 anos de edad.

Se incautd 360 gramos de marihuana, 57.7 gramos de

cocaina, logrando con ésto la desarticulacion de 20
" expendios en la ciudades de Ocotal y Jalapa.

Ciudad mas segura de Nicaragua

Por otra parte, esta ciudad esta ejecutando el Plan Ciudad
Mis Segura en Ocotal, que durante el primer semestre de

este afio ha logrado avances, tales como la disminucion
de delitos de lesiones en un 12 por ciento, hurtos en 47
por ciento y mayor esclarecimiento de los mismos.

En el drea de transito, se ha logrado el financiamiento de
15 sefiales viales para ordenar la ciudad y prevenir los
accidentes en este sector.

Se han realizado encuentros con jovenes para recoger sus
inquietudes y necesidades, con lo que se han iniciado
proyectos que ayudan a los jovenes a distraerse y no caer
en ¢l problema de la delincuencia y las drogas. A partir
de estas platicas y el financiamiento de alcaldias ¢ insti-
tuciones amigas se logro la construccion de canchas de
baloncesto, cines mévil con mensajes de educacion sexual
y reproductiva.

Se ha elaborado y ejecutado el plan de rehabilitacion para
alcohélicos consuetudinarios, donde actualmente se atien-
de a 15 personas, que han decidido alejarse de este vicio,
siempre con ¢l apoyo de instituciones como el MINSA,
ALACALDIAS, REMAR, enire otros.

Accién policial

Otro de los progresos que se han dado en Nueva Segovia
es el programa televisivo "Accion Policial”, que funcio-
na como un canal de informacion entre la poblacion y la
policia. Este se transmite todos los martes de 6:00 a 7:00
de la noche por ¢l canal 11 de television por cable.

Esta es una muestra de la disposicion que tiene la institu-
cién para brindar una excelente atencion a pesar de nues-
tras limitaciones econdmicas.

SERVIPRO, S.A.

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 « 267 8362 Fax: 278 4862
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"Seguridad

8 Fier
comisianada

. ﬂm' Torrez - -

tro de los avances de la PN en el drea de comuni-
cacion, es el programa televisivo "Seguridad Ciu-
dadana y Policia” que se produce y transmite en

el departamento de Esteli, bajo la direccion de la Secre-
taria Ejecutiva y la Jefatura Departamental.

El objetivo es crear una estrategia de comunicacion que
pueda fortalecer las relaciones policia- comunidad, y tras-
mitir todo el trabajo policial que se desarrolla en Esteli,
y un canal donde se pueda abordar la problemitica de la
ciudad, asi como también sus soluciones, contando con
la participacion de la sociedad estiliana.

Aungue la idea del programa nace en ¢l 2000, la primera
edicion se difundio el primero de marzo del 2001, gra-
cias al apoyo incondicional de Telenorte 4, que asigno un
espacio de media hora sin costo alguno.

Dio inicio con la participacion de cada una de las especiali-
dades de la PN, donde se han abordado sus principales fun-
ciones con el objetivo de facilitar a la ciudadania sus gestio-
nes ante la institucion. Se procura que los invitados sean los
directores de instituciones, sectores de la sociedad civil, au-

toridades del departamento, Alcalde Municipal, Movimien-
to Comunal, Consejo Departamental de Transito.

El programa se transmite por ¢l canal 4 de television lo-
cal (Telenorte), los dias jueves de 12:30 a 1:00 PM en
vivo y con repriss los domingos a la misma hora.

Otro gran logro, es la incorporacion del programa poli-
cial en radio ABC Sterco de Esteli, que tiene cobertura
en todo el norte, incluyendo las zonas fronterizas del Es-
pino v Las Manos, Occidente(Leon, Chinandega) y zona
central del pais (Matagalpa, Jinotega).

Estas emisiones han contribuido de una manera muy po-
sitiva a estrechar las relaciones con la comunidad, puesto
que han permitido su participacion en los diferentes pro-
blemas planteados, grupos juveniles, accidentes de tran-
sito, consumo de drogas, ete.

La Policia Nacional, agradece al Director de Telenorte,
Sr. William Solis y al Director de radio ABC Stereo, Sr.
Javier Rodriguez, por el apoyo incondicional que han
brindado en pro de la seguridad ciudadana.

i Si piensa en autos usados...

...piense en AUTO LOTE EL CHELE ‘&
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Odallyz Orozco

as drogas es uno de los males que esti acabando

con el ser humano. Tiene como blanco a la juven-

tud, que decide refugiarse en estupefacientes para enfren-
tar sus problemas sin tener que caer en el suicidio.

El narcotrafico en Nicaragua ya ha introducido la anti-
gua droga -pero nueva en este pais-, "Extasis", en su
nombre vulgar.

"Extasis" no es mas que un compuesto derivado del 3-4
metilen-dioximetanfetamina (3-4 MDMA), que se esta
produciendo actualmente en laboratorios clandestinos de
Estados Unidos y en paises de Europa, tinicos luga-

res donde existe esta produccion.

Esta droga es derivada de agentes psicotropicos
de la Fenetiramina, es decir, la base de elabo-
racion de la ya prohibida, Anfetamina v la
Metanfetaming, que son sustancias regula-
das v controladas por la convencion de Viena,
por convertirse en psicoactivas, con propie-
dades alucinogenas de gran potencial emo-
tivo v perturbador psicologico.

Esta droga s conoce en 1960, en los paises
de Europa Occidental, donde se comienza a
producir con la descomposicion de los com-
ponentes que la originan. Se utilizaban en las
fiestas de Night Club, por la capacidad que
les daba a sus consumidores de aguantar los
bailes hasta por tres dias.

Entre 1975 v 1985 se autorizo para trata-
mientos en pacientes con neurosis fobica.
En ese periodo, era ingerida por aquellos
que sufrian de epilepsia, diabetes, migrana
y asma, pero en 1989 fue prohibida su pro-
duccion v distribucion, debido a los altos gra-
dos de adiceidén que provocod.

Inicialmente ¢l mercado meta de esta pastilla era Esta-
dos Unidos, donde se cree, se fue introduciendo por los
acropuertos de Nueva York, Miami y Los Angeles, El
alto consumo v aceptacion del "Extasis” les permitio —
a los traficantes- insertar laboratorios de produccion en
dicho lugar.

Se conoce que la expansion de esta droga ha llegado has-
ta América del Sur, en ella, los paises de mayor consumo
son Brasil y Colombia.

Pastillas

Desde sus inicios en la década de los 60 se presentaba en
forma de polvo cristalino diluido. Con los avances cienti-
ficos en la produccion de esta sustancia, se ha logrado su
presentacion en pildoras y capsulas, que son sus formas
mas comunes. Es sin olor y amarga. Como polvo cristali-

no se puede disolver en liquidos para ser bebido, in-
gerido o inyectado.

Cada pildora tiene un logotipo grabado en una
cara, que varia segin el laboratorio donde es
claborada.

Algunos de los logotipos a bajo relieve en

estas pastillas, traen un canguro, una flor
de cuatro pétalos, un corazon, el conejo
playboy, los nimeros 007, las iniciales cK,
Rn, una carita alegre, entre otras image-
nes. Su color original es el blanco.

Aungue en afios anteriores no se sabia

de su introduccion a Nicaragua, se pre-
sume que ¢l "éxtasis" puede estar siendo
trasladado al pais en las maletas de perso-
nas que van y vienen con frecuencia de
Estados Unidos y la pueden introducir
como cualquier medicamento de uso par-
ticular, igual que ocurrio con la viagra.

La Policia Nacional en su tarea de erradi-
car ¢l narcotrafico, ha procesado informa-
¢cion de tenencia de esta droga, que estaba sien-
do vendida en Nicaragua, haciendo los primeros deco-
misos a comienzos de julio del 2001,

En esta operacion se logrd incautar las primeras 125
pastillas, con las caracteristicas antes senaladas, pero
de color rosado. Se realizd el analisis de los compo-
nentes de esta sustancia en laboratorios de la institu-
cién, que tardaron por la falta de experiencia en ¢l
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andlisis de la misma.
Sin embargo, se pue-
de afirmar que las pil-
doras incautadas e in-
troducidas al pais por
estas personas, en
frascos médicos auto-
rizados, correspon-
den a la MDMA.

El comisionado ma-
vor Pedro Aguilar,
jefe de la direccion de
Drogas, dijo que esto
debe de preocupara la
ciudadania por todas
las consecuencias que
trac a quienes la con-
sumen ¥ los que no,
"ésta debe ser una
campanada de alerta y un elemento a tomar en cuenta
por la ciudadania, y a los padres de familia para vigilar
las acciones de sus hijos y de esta manera ayudar a la
PN a determinar la introduccion de esta droga”, senald
cl jefe policial.

Segin informacion que‘conocio la PN, esta sustancia se
estaba vendiendo a 25 dolares por pastilla, en un Night
Club de Managua, lo que indica que, como droga cara,
solo puede ser adquirida por "quienes tengan la capaci-
dad economica, 0 los que cometan otros delitos para com-
prarla”, explica Aguilar.

Las investigaciones de la PN de Nicaragua se inician a
partir de la informacién emitida desde Costa Rica, donde
ya hay presencia de "Extasis", lo cual creé preocupacion
y mayor vigilancia en los posibles puntos de introduc-
cion de esta sustancia a nuestro pais,

Efectos en consumidores

. Elevacion de la energia y por lo tanto, hiperactividad
. Excitacion

. Permite ver con mds facilidad las fantasias humanas,
. Enrojecimiento de ojos

. Agresividad,

6. Irregularidad en el apetito sexual,

7. Sensibilidad al dolor.

Lh o L 0 ==

Consecuencias

1. Adiccion
2. Alteraciones en el Sistema MNervioso,

3. Ataques cardiacos (taquicardias)
4, Muerte
. Depresiones

fa

Se le consideran una droga peligrosa en extremo por sus
propiedades neurotdxicas que afectan el sistema nervio-
s0, que podrian causar el "Mal de Parkinson".

Otra consecuencia se da con el uso prolongado de la dro-
ga, que destruye hasta en un 30 por ciento las células
cerebrales, de acuerdo a los estudios médicos realizados
entre 1975 v 1999, por The New England Joumal of Me-
dicine ¥ la Universidad de Michigan, en Estados Unidos.

La 3-4 MDMA, es conocida también como "éxtasis”,
"eestasi”, "XTC", "Tiza", "Cristal” v "X".

Es importante que todos sepamos sobre la existencia v
presentacidn de cada una de las drogas que se comercia-
lizan en nuestro pais. a fin de poder identificarlas y ayu-
dar a su erradicacion. Los padres de familia deben de
estar muy informados para controlar a sus hijos para que
no caigan en este perjuicio, los jovenes para no dejarse
engafar, pues "Extasis” a simple vista parcee ser una cap-
sula comiin que se ingiere como cualquier medicamento,
con agua,

Prevencién de drogas

Desde 1992 que se obtuvo la informacidn sobre los jove-
nes estudiantes que estaban consumiendo drogas en los
centros de estudios, la Policia Nacional se dispuso a com-
batir la situacion a través de la creacion de un Departa-
mento de Prevencion de Drogas.

Algunos directores de centros de estudios han expresado
su preocupacion por este problema, que afecta principal-
mente a la juventud.

Esta vez, fueron las autoridades del Instituto Maestro
Gabriel quienes pidieron ¢l apoyo de la institucidn, pues
dicen haberse formado expendios de drogas dentro de
algunas aulas de clases, razon por la que han expulsado
del colegio a algunos estudiantes,

Por ¢llo, la policia inicid la atencidn a este centro de
estudios con charlas preventivas que abordan ¢l tema de
las drogas: origen, clasificacion, tipos de drogas y sus
efectos, los factores de riesgos por los cuales se puede
caer al consumo de los estupefacientes, entre otros temas
relacionados a este problema.
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La primera exposicion se realizd el 24 de julio de este
ano, donde se brindd informacion a los alumnos de los
quintos afos de secundaria de este instituto, ubicado frente
a la Direccion de Migracion y Extranjeria.

Los temas expuestos pretenden darle instrumentos a los jo-
venes para fortalecer la decision de no ingenir estas sustan-
cias destructivas para el ser humano y la sociedad. Asi como
¢l no dejarse llevar por las situaciones adversas que pasan
en sus vidas familiares v escolares, v puedan rechazar las
ofertas que les proponen los comerciahizadores de drogas,

La capitana Rosa Argentina Vilchez, segunda jefa del de-
partamento de Prevencion de Drogas explica que “El
Programa de Prevencion de Drogas se imparte a estu-
diantes, maestros y padres de familia de nifios y jovenes
estudiantes de secundaria, para este fin, la policia cuenta
con cinco oficiales capacitados y especiahzados en pre-
vencion de drogas”

En las exposiciones se muestran a los estudiantes las dro-
gas a las cuales deben resistirse. "La droga de mayor
consumo en Nicaragua, es el Crack o piedra como se le
dice. que ha desplazado a la marihuana por el menor pre-

Nota de merre

La Pnhcia Nacional de Nlca-_-"
“ragua rechaza y condena
energlcamente las accmnes
_terroristas perpetuadas mn—
tra el gublemn y pueb}n nﬁr-
teamarmanﬂw- S

Expresamds nuﬁstra, mas smf
I;gra sﬂhdaﬂdad a 115)9 famﬁ{_a
ms y a;mgps dﬁ lﬁs pers.unas 2

r_,rf

cio con el que se oferta vy los efectos que produce, pues
tiene la mayor rapidez de elevar al consumidor, y a la
misma vez, de pasar la reaccion, por lo que el adicto tie-
ne que ingerir mas" explica la capitana Vilchez,

Las charlas en este centro de estudios se estaran brin-
dando a los estudiantes de los diferentes anos de secun-
daria, en todo este segundo semestre del ano escolar.

Wendy Nicaragua. " Esta charla me dio informa-
¢cion muy importante sobre las drogas, que puedo
trasmitirlo a otras personas para prevenir su consu-
mo y en especial con mis compaiieros de clases, ya
que algunos han sido expulsados por consumir y
promover la venta de drogas dentro de este centro.
Creo que la policia estd actuando correctamente, y
ojald se den estas charlas en todos los colegios del

pais’.

Edwin Guadamuz: " Esta charla me parece impor-
tante porque el problema de las drogas ataca en ¢l
ambiente juvenil. por la tendencia que tenemos a
agarrar modismos de otros paises. En esta charla
‘aprendi que las drogas destruyen al ser humano, la
familia v a la sociedad”
'El Departamento de Prevencion de Drogas de la
Policia Nacional esta siempre dispuesto a ayudarle
a usted v los suyos. Para cualquier informacion.

puede llamar a los teléfonos: 2773676 6 al PBX
2774130-9 ext. (230).
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A XXII aitos de fundada la Policia Nacional

Lo Poligin Maional participd on ky Soconiie relsbroda par Morserier Eddy Mentenegiro n le Comdnel Metropolitona, en conmeme
rocion de sw KX Aniversovso de Fundocian

. L
El 5 ol seyabenshive, cher ciw i Poloro Moiond, s rockd
homanaje o s covdos en comphimisnio del deben

Antes de su reliro el primer comisionodo Franco Montealegre sostuvo diversos encuentros con representantes de la sociedad civil.

-
1 ) = = |
! B mrimer comisieonmad Frondo Mansadeare +sid [o Lin srcupnirn con o Coergo Diplméten ncreditods en Nicanmgua Rapesieniomies de o iglesia Coklicg cartiapean 0e un e
Corle Suprama de Justca poro despedirss comao soukuvo k Jefohrn de ke Palicia Mecenal cont of primer comitiandds Fronde Monlecisgre, quien s axposs
dinscior gonamd de lo Fodicin Ngeonal o Pan da Modernizacidn ¥ Desarolle de by PN

El grupo die perodistos gue cubren ko huerie pobical Reprossndanies y chirectores de Mackos de Conunicocidn parficiparon Lo Asoocnsion de Amipss de ko Policia Mocional ofrecid wa
soahermron wi infrcaimbus con ke Policin Modional &t un aimuerro-despedido del primer tomisanoos Monlessegs mirewmesns el peimar comisionodo Fronca Maontealege
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Repressrignies gel Sisterna Penilenciaria snmegonon Lo Asocracitn do Amigos de ke Podicier L Chrdens “Voscos Muviox de Bolboa® de Panaema, ke fus impuesio of primer
liry recanocimente ¥ obseguins of pimer comisanads wnfvegc un neconocimrenio ol dhneciar comisianads Frarco Monieolsgre, en recanccimiento o su geshitn como derector
Frovncs Mandpniegre, paneral Fronco Martealegre gunered de Jo Policia Mociorss

El Sefior Presidente de la Republica Doctor Arnoldo Alemdn Lacayo ofrecié una cena al Consejo Nacional de la Policia

=

Lo mpdalle “dmistad Polical® en ooa foe impuesio of E primar comisionade Francs Menlealegre i Sadar Presidents de lo Repibiics seiregd un obsequis o cads una da los

e Presidante de b Repoblice por parfe dal direcior entragd un boikdn palicial simbdlic of Sedar mismbros ded Consejo Mocional da Policia. En of arden recibion ol comisienods

general France Montealagre Presidents de ko Republico, genaral Christian Mungula y los comisionadss mayores Crlando Aguilera,
Froncises Bautsla y Ang Julio Guide, nombrodos recieniamenis b reciores da

o Palicig Mocional

 Minsiro de Gobemocidn, Ing.José Marencs Cordanal
bt un cocinl e despedica-biermnids @ ko primerst.
comisianados fronc Monealegre  Edhwin Corders, en sl
antigos d s primeras comisionados. Drante o actividad
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B Corzaio Mocionol de Policia ofrecid o cana of primar El direcior general entronio, primer cormisioneae

comisionade Fronce Monteclegre. Durande lo ortividod fa Edwin Corders, originari de Lede, of rima da kes

Jefotura Macional sndmgd una Placa do Reconocimisnio al rmacrriacts, Baile oo kr comiiionoda mayor Amino Ein eslo ccfrrcon, 3o ficieron presende muambins

director peneval salenke. Grnen, lembidn lbonesa, lo populor condion conina of Delito do fo Cofonir Tander, quisnes enimagaron i reconocien

*| | Vv Ledn jodbidal!® fo of primey. comisianac Franca Mandoategre.
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La forma en que usted 8o m ; ]
para bien o para mal. F 165 padres quienes hace i
través de todos los mensajes que les transmiten y que influyen en la forma-
cién de su autoconcepto y autoestima,

H gl

Algunos consejos que le pueden ayudar a la formacion de sus hijos son:

«  Pedir que realicen actividades conforme a sus capacidades, de lo contra-
rio se corre el peligro que el nifio se sienta inttil al no poder hacer lo que
se le pide.

- Nunca, jamas, decirles frases como: "Vos no servis para nada”, " sos un
inatil".

+ Es importante motivarlo constantemente, aunque halla hecho una mala
accion, decirle por ejemplo: " Dejaste esa clase, ahora tenés que esforzar-
te més para aprobarla, no te desanimés” o cuando hace algo bien, expre-
sarle la satisfaccion que sentimos, porque a ellos les importa mucho com-
placernos.

«  Demostrarle el amor a través de frases positivas ("Te quiero Mucho"),
caricias, v regalos sencillos, después de sus necesidades basicas, que les
demuestre que pensamos en ellos cuando andamos fuera de casa.

. Hay que tener presgnte que al amor no lo-sustituye lo material, pues

SOPA DE LETRAS

Encuentra las palabras relacionadas con el retiro
v logros realizados por el primer comisionado
Franco Montealegre: FRANCO, HONESTO, Li-
DER, LEGALIDAD, ETICA, TAPIR, GENERO,
PLAN. DESARROLLE, POLICIA, PROFESIO-
MAL, VISION FOLICIAL.

muchos padres dan de todo a sus hijos, menos atencion y carifio. PILIE[G]AIL |1 [DA D |E

«  Confianza, funcionar como amigos intimos, pues de lo contrario los nifios o1 P ATRIK]ITIU

buscaran a otras personas para contar sus vivencias y pedir CONSEj0s. fsPlofc NIARIFNL |1 1Y

. Ensefiarles a ser independientes. Querer a un nifio no significa hacerle | N |D |S F R [R |8 |C [F [R |F |

todo, debe déirsele autonomia para que sea él mismo quien pueda dirigir | [0 [R |E [N |E |G |A N |A L |P

su vida en el futuro. G|EMI[D|Z IS |C(D]J |K]|L

JIEIL G |Y [V |1 (8|1 10N

Si usted valora ahora la formacién que les dieron sus padres podrd explicarse | [X L [0 [T (s |[E [N 0 [H |l B

muchas cosas de su personalidad. plolL I lcir JA|Z [N XM

L . glHlu |p oL I [CIT |A|L

Rmpuesh;ulas acerti|os expuestos en la edicién anterior: O 1L IL |0 IR IR |A S |E 1” L

1. la Foto, 2. la letra M, 3. La lengua

Nuestras mas sinceras felicitaciones Cumpleaneros

a todas y todos los (as) compaifieros (OF
(as) que celebran su cuenta de afos

en este mes. Deseamos que Dios sca
quien guie sus caminos y €xitos.

Cumpleafieros del mes de Octubre:  Subcomsonada

: Marfa Fermufing Gamer, Aminla Graners
Subcomisionadn Dando Rivera Chevez 3de Octubra
Comisionado Mayor Julo Gonzdlez Sandaval - 6 de ocluane

Cornisionado Luis Moz Morles 10 8 octubre

Comisionade Genaral Eduarts Cuatea 13-t octubre

Comisinade Marcos Rulz Rizy ‘M da octubg 9

. Comisionado Marse! Roqua 25 de oclubina Coemisionada Genersl

Subcomisionada Taresa Flores 29 de ochubre Eva Sacasa Gurdidn
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Esta edmmn e:spemai dela Rewsta ‘Vlslén Pullmal“ fue pnmble gracias al apoyo
decidido de empresas e instituciones que nos han respaldado en nuestro camino

%%‘ -y su gerente general, Lic, Miton Caldera

0 ysudirectorejecutivo, Ing, Gustavo Narvier
L’\\\
ISSDHU

T y su gerente general, Lic. Enrique Ituarte g

9“?‘“3 ysu director ejecutivo, Lic. Alln Téfel [

B il

CC)REEC)
[ DE NI NI(_AMC_IE J
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Auto lote

W
| Con gusta para usted |
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Fuue ese tw mandato de vida perenne,
qie CoN UESTTAs vidas garantizaremos.

Depuraste filas, procuraste ascensos,
la Ley228 te debe el nacer,

proclamaste siempre con clamor intenso

paridad, justicia entre hombre y mujer.

........ Mujeres y hombres que en tu honor vinimos
A darte despido y abrazo inmortal

en tf hemos confiado, siempre en tf creiamos

y hoy aplaudimos tu marcha trivunfal,

Hes lt%!m Daris, René,

swestenite, vestiod

Temiente
No a la corrg : ' dear Baltodano Gutidrres
a tu pueblo & Policia de Carazo
Haoy se escribe otro oz ih hijo digno de la patria
vemas los frutes dent _ b del deber cumplids,
y al conternplar el sof en lg iz patria le decimos.
que le arrancamos al ti
e son 22 afios de triu e 515 manos la bandent
, ielo y en nuestros pechos
Abwra se vetira un hijo

e :pmm:!ﬂmﬂs,
felaes, la defenderemas, (bis)

con da satisficcidn a
3 bay ante la parn

Coro: Tomaremos de sus man

Cancidn dedicada
¥ hondeard en nuestro ¢ ':::.3 : Franco Montealegre Callejas
 al igual que usted fe su retiro de la Policia Nacional

S 85 NECESATIO CON MMETITIS 1

Cataurtores: Duo Tepeciomot,
{ Divila y su esposa Ruth Padilla




Por su rendimiento ZETA GAS
le garantiza cocinar por més
tiempo y mas rapido

. . e + Tanque 25 Ibs.
| i 8 C$71.38

| « Tanque de 100 Ibs. Precios

C% 390.20 autorizados | .
solamente en '

L ELETUE] @

Pidalo a sus Camiones Repartidores, Agencias Distribuidoras y Ceniros Express.
Oficina Central y pedido a domicilio sin costo adicional a los feleionos: |
278 8525 / 278 2192 278 8517 + Fax: 278 2204 |




_ T 'ndia mas
" lenia gue fenecer,

orbe no cesa en su marcha:”
j']ﬂ.‘:ﬂ(fﬂ el meridiano
uufan efluvios de rocio.

‘%T *:hndefﬂ vm‘n,' d
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" Roturado el erial
ﬂ""ur".n - - .

a mies se antncia

- 30 en los brotes del fuituro,

Los hombres. pﬂﬁ'ﬂn. écz..__? :

las almas quedml. iy

» .
(Gilberto Rodolfo)




