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ER esta prumera edicidn delnuevo ano, queremos comparticeon usledes
un resumen de los principales avances stitucionales del ano que recien
finalizantos y_ los lineantientos que orientara el Direclor General de'la-
Policia Nacional en la novena reunion de mandos.

Asimtismo,-queremos darles-a conocer dalos=u-elementos importanies so-
bre los delitos, la situacion del norte y el resultado de los accidentes de
trdansitg. Creemos que este nuevo ano debe perfilarse como wit periodo en
el que juntos debemos trabajar st reparo, en la prevencion del delito
y de los accidentes de trdnsilo, para reducir el iimero de personas que
pierden su vida en actos deviolencia, ast came recuperarel serttimiento de
Seguridad Ciudadana en loda la poblacion.
De igual manera, en este pertodo, tnicia la ejecucion del Plan de Mo-
Comisionado Carlos Bendaiia Sequeira_ dernizacion y De;amilo de la Pplir-.'ia Nacional Un primer
' Director paso ha sido la aprobacidn del 50 por ciento de aumento salarial para
todos los policias, que aungué todavia no nos permite ajustarnos al costo
promedio de la canasta bdsica, al menes s un aliviopara ¢l bolsillo de-la mayeria de -nuestios oficialesy nos sitia ene
mﬂdr't'tunfs mds favorables, lo que mdudablemente se reflejara en un mejor servicio para todos los cludadanos.

Ademas, este ano fagmmm la aprobacion de nuevos cargos en nuestra institucion, gue nos permitird convocar a mas de
Wil OVENES para. que se wnan a noselros, en esta ardua lucha de proteger a la poblacion y cl'e!ender as garantias y
dereehios constitucionnles de todos s nicaragiiensés: o

~Todos sabemos que el 2001 serd muy agitado politicamente. por todo lo que impiica ¢l desarrollo de las campanas
electorales y la propia ejecucion de las Elecciones Generales. Para nuestra institucion. supone un doble esfuerzo, pero.
“nuestra disposicion sigue firme; las experiencias pasadas y de las recien finalizada Elecciones Municipales, nos servi-
il de brijula para drievtarnos en 1a ejeciicion de WA eficiente Plan We Seguridad Elettoral, »

liiciar-este nuevo siglo.wmilenio, precisamente con ¢l desarrollo de fas Elecciones Presidenciales s una gras oportuni=
dad para que, con la contribucion de todos, celebremos estas fiestas con patriolismo, apeaados a la éliea u en ambignte
de libertad; de mavera que marque el iicio de un siglo de canbios drasticos en la historia polftica i democratica de
Hiestra sufrida Nicaragua, para bien de lodos los nicaragiienses.

kg vessmds dejamios abiertas nuestras piginas a-lodos: para que consis opiionés y-sugelencias, contribuyamos
lodos a fortalecer la paz, estabilidad y gobernabilidad de nuestra nacion.

-

A los nuevos Alcaldes, nuestra disposicion de u_*ab:ijar‘manu a mano para hacer de cada rwnicipio una Comumidad
~ hmpia, sana y sequra.-

- -

Buen aiio para todos!
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urante el aio dos mil, pese a las

dificultades encontradas, 1 Po-
lteia Nactonal desarrollo una serie de
actividades ¥ planes uperatvos que
le permuuieron aleanzar logros de wran
importaned, de cara a su mision de
garampaar la Segundad Ciudadana,
expresandose lundamemalmente en
areduceton genernl del delitg, dis
minucion de los accidentes de iinsi-
Wy endd ehiciente ejecucion de Fla-

nes Especiales

Asimism producto del Diagnostico
Institucional desarroliado en 1999, 5
tarmulo el Plan de Maodernizacian y
Desarrallo de la Policia. como

AU Cslinilaey

i parg logrur ¢l fortale

cimuento de la Insutucion en ¢l mgreo
del proceso democritico que vive la

sociedad nicaragiense

En este seando, es valido destacar o
trabmo de T Jefatura Nacional con el
obpetive de lograr el consenso para la
mplementacion del Plan. a travis de
su exposicion ante ¢l Gobierno, las dis-
Hintas Baneadas de la Asamblea Na-
cional, los Medios de € omunieacton,
Urgamsmos Relyosos, de loSociedad

Croval vl Comunmidad Imtermacional

Una pnimera expresion de la ejecucion
de este Plun. es Ta aprobacion de un
meremento salarmal del 30 por cienta a
todos los oficiales, el que se realizari

|

de manera escalonada en los meses de

enerd. mave v octubre del presente ano

Wsimismo, logramos incrementar 200
cargos, para la creacion de 24 mumicipios
en Rivas, Granada, Masava: Caraen,
linotega v Nueva Sesovia,

Ao 2000

Es viihdo destacar que se ha
prevista, el reclmarmiento de mal
nuevos pohcas en todo ¢l ano
200, Esto v a imipactar en una
mayor presencia pohicil en las
L'ii.”'q..'.‘\-. ].-H:“.i.'i I O LSS Ci-
pucidad preventiva v la Segurr-
uad Ciudadanu,

bn aras de defimre el lunciona-
miento v actuacion de la Policiy
Voluntaria, se realizd una selec-
cton de Jos nismos, al grado de
legar en algunas delegaciones a una
desmovilizacian wital. concluyendo con
b fistea de 3,303 Policias Voluniarios

orgamzados en 434 delegaciones.

En Managua, para brindar una mejor
atenetan al sistema de emergencia. se
amplio el personal que atende la linea
telefomeadel | I8, Asimuismio. se cuent
con un disposinva de patrulla motoriza-
daparala labor preventiva, complemen-
tado ¢on un grupo de siete patrullas que
estan disparibles ante Tas Hamuadas del
H8. enlosdistritos [L234.5v60,

Para lograr ¢l apoyo v la cooperacion
de Organismos Internacionales., se try-
bejaron 16 Provectos propios de la Po
heia v une de Enfoque de Genero,

Con L eooperacion del Gobierno de los
I=stados Umdos se erear la Fuerza de
larea Interinstitucional pard entrenta
la cormupeion,

Enfoque Preventivo

Iin aras de prevenir el delio v obtener
los mejores resultados. a mivel nacional
s¢ realizaron |80 planes de orden pi-
lhico. entre los principales tenemos

Plan Nerano, Plan Pandilly, P
Seguridad cn el € anapoc Plan Bancos

Ptan de Elecewones Mun il es

L térmminos denerales [oaramis redu

cir el indice det crecimmento delictvo
o ast en los resubtados de Jos e

I +
de iyl peldsidod v freco

i

donde hubo swmento, @ excepein o

[os homedios, violgciomes v horo

cdismuneron

Con laejecucion del Plan Pandilla se

: (
toero la desarveulacion de v Uripos

[veéniles de 168 que existiun, guedi
Ty - - O ]
do aehivas 78 conmil 322 jdvenc
i p— i R
les acuparon 126 armas (10 de e

i), Csio ¢ Li.."‘n-l||.||||l =0 conjunto
con organtsmos subernameniales
ONGis v la sociedad evil: la deleesa
LIon gue s¢ destaca en el entfrenta
mrento vordmserenn Jde Jos (dyenes o

lg <ociedid s Manavig

Envel mareo deda preveniion socni) Jdel

ety se cremon mil 495 0 omies de Vi |
vencwn de Delito con 8 mud 970 mem
bros. stuacion que ba vemdo a clevar [a
pereepeon de seeurndad co el campo v |
ciudad. ust comu o [T g e

cron policrd del dehito
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Producro del esfuerzo preventivo v de las tareas de Educa-
c1on Vial. se logro disminuir Ta los aceidentes de transito. sin
embargo. todavia nos hace falta disminuir su peligrosidad,
sobve todo en las carreteras

De 1gual forma se realizd el Plan de las Eleceiones Munici-
pales. participando 5,109 luerzas profesionales, 1.834 PV.
5.483 PL v 1,886 fuerzas del EN, para un total de 17.312
fuerzas. Se utilizaron 519 medios de lransporte. se eubrie-
ron 8.859 IRV y 1187 ruwas de distribucion. obteniéndose
resultados ahamente satstactorios

Los principales avances en esti linea de trabajo son ;

« e garantizo enun 100 por ciento ¢l éxito en ¢ cumpli-
miento de fa ejecucion y cobertura policial al Plan de
Verificacion Electoral y de Flecciones Municipales.

-~ Sesistematizd y ejeculd con mayor firmeza el Plan de
Segunidad en el
Campo en coordina-
cian con el Eiéreito
Nacional, logrando
desarticular el 74
por ciento de las
Bandas Delictivas.

P Be garantuzd un
electivo trabajo pre-
ventivo y reactivo de
la Policia Nacional,
en la ejecucion del
Plan Pandillas, lo-
grando la reduccion
¢n un 54 por ciento
de los grupos juvemles.

~ Laconsolidacion de los Comutés de Prevencion Social
del Delito, logrando atraér a la poblacion civil y su par-
licipacidn en cardcter preventivo en contra de la activi-
dad delictiva,

# Conlacjecucion del Plan Playa y-los diferentes Planes
de Orden Pablico se logro disminiir la accidentalidad
en un 7 por ciento a nivel nacronal v en un 6.5 por cien-
to menos en fa ciudad capial.

bs valido sefialar la importancia del Convenio suscrito con
la Contraloria General de la Repiblica que. permitira en ¢l
luturo, elevar nuestra efectividad [rente a los delitos de co-
IrupCion,

Formacion Policial

Se ha continuado con ¢l proceso de Modermizacion de la
Acadenmia de Policia “Walter Mendoza Martinez”
obtemiéndose el reconocimiento del Consejo Nacional de Uni-
versidades (ONU) para que funcione como Instituto de Edu-
cacion Superior

Asimismo, se ejecuta la Planificacion de los Cursos v Semi-
narios de Formacion Policial auspiciado y financiade por la
Cooperacion de Orgamsmos como (GTZ, Save the Chuldrens.
Cooperacion Sueca v Cooperacion Francesa, entre otros,

En ¢l Proyecto de Modernizacion de la Acadenna de Poli
cia que admumstrael 1IDH v financia Suecia. se ha avanza-
doen la remodelacion v reacondicionamiento de la Acade-
mia. asi como la supericion de su capacidad formativa.

En el ambito internacional

La Policia Macional logrd
fortalecer su papel en ¢l
ambito internacional y
mantener su hegemonia
regional,
dinarmzmdo y potencian-
do el funcipnamiento de
la Asociacion de Jefes
de Policia de Centro
América y el Caribe, ga-
rantizando los niveles de
cumphimiento de Acuer-
dos generados en las dis-
tmtas instancias del Tra-
tado Marco de Seguridad
Democratica en que participa nuestra Institucion como son:
Comision de Seguridad de Centro América, Sub-Comision
de Seguridad, Autovidades Centrales, CCP, ICESPO, im-
pulsando y participando en la discusion de temas de interés.
que han sido objeto de reconocimiento. De 1gual manera,
participamos con valiosos aportes en la Segunda Reunidn
de Jefas Policiales de Centroamérica, Panamd, Belice y Re-
publica Dominicana, realizada en San Salvador.

i r'II'L"i..‘l

Estos son. entre otros. algunos de los logros aleanzados por
la Policia Nacional durante el afo que finalizd. Nuestra dis-
posicion es continuar trabajando en este nuevo milenio, en
apego estricto a la Ley, para garantizar la tranquilidad v el
bienestar de todos nuestros hermanos nicaragiienses. Fsta-
mos seguros que “Una Policia desarrollada es Garantia
de la seguridad de todas y todos”,

B BN BB
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Subcomisionado
Julio Pérez Montes

coun ¢l Informe de Desarrollo Humano

de 1998, publicado por el PNUD - Nj-
caragua. a escala mundial los delnos aumen-
tan a un ritmo del 5 por ciento anual,
L n nuestro pais. segun cifras preliminares de
la Policia Nacional, en el aiio dos mil - se re-
gistraron 75 mil 779 denuncias de hechos
detictivos y faltas penales de distintas natura-
lezas. Bste numero de denuncias significa un
aumento equivalente al 3.9 por ciento con relacion al afio
ANTCrio.

Fuidentemente, la varacidn aciual del delio nos ubica enel
rango mundial de crecimiento delictivo. lo cual debe consi-
derarse como un elemento positivo entre lo malo que impli-
[ | hl L Il}ll...‘lil...'iﬂ Crlrt]l[lﬂl.

A pesar del aumenta del fenomeno delictivo en este ano, la
tava de crecimiente anual reflejd disminucion con rela-
cion al ano pasado, cuando ésta aleanzd el 10.4 por ciento.

El nivel de riesgo crece en la medida que aumenta ¢l volu-
men de los delitos. Hoy en dia. en nuestro pais uno de cada
67 habitantes puede ser victima de la delincuencia. Segtin
caleulos que hemos realizado con relacion al iempo. clen-
men se comporto de la siguiente mancra:

Un Delito cada 6 minutos y 56 segundos
Una Lesidn cada 26 minutos,

{'n Robo cada 30 minutos.

Un Hurte cada 43 minutos.

Una Vielacion Sexual cada 8 horas.

1 05 dehtos conocidos o denuncrados al relacionarles con la
poblacidn nos indica que por cada 10 mil habitantes se co-
metieron aproximadamente 148 delitos, mientras que la Po-
licia Nacional para atender todas las demandas de servicio.
cuenta solamente con doce funcionarios que ejercen lodo
tipo de trabajos. Es decir que. para enfrentar ¢l problema

[ ¢ BTSRRI S

'.-‘?j_ El delito en Nicaragua en el Aiio 2000

(Principales Caracteristicas) i

delictivo. la policia dispone de unos siete uocho funciona
rins por cada 10 nul habitantes que son victimas de |48 -

chos delictivos,

Al margen de las limmaciones de recursos humanos y mate-
riales que enfrenta la institueion, v a pesar del leve (- 11
descenso de la resputesta policial. o mvel nacional < escli
recieron 33 mil 484 casos de los denunciados v se di i
captura de 36 mil 933 ciudadanos presuntos comisornes
delitos. de los cuales ¢l 79por ciento (ue renntido 4 los res-
pectivos juzgados.

Asimismo. entre otros importantes resubtados del 1rabao

policial s¢ meautaron 960.7 kilos de cocama. mil 62

2 Iihtys
de marthuana, dos kilos de heroina v la ocupacion de 333

vehiculos que posteriormenie fueron remutidos o fa DOA

Geograficamente ¢l lendmeno delictivo presento imponan-
tes disminuciones: en Boaco (-22.8% ) RAAN (-21.5) +
Zelaya Central (-.12.5) Contrano a este comportamienin,
Masaya (15.7%). Esteli (154%0) v Ledn (12.3%) son los
departamentos con los mayores inerementos

En nuestro pais. el problema gira wrededor de 10 npeidades
que en conjunto representa ¢l 86 por ciento de las denun
cias recepetonadas por nuestra institucion. En este sentido,
los delincuentes se caracterizan por la ejecucion de maner
mayoritaria de los delitos de Lesiones, Hurtos, Robaos,
Amenazas de Muerte, Danos a la Propiedad. Abigea-
to, Estafas v Violaciones.
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Durante el ano dos mil este grupo de delitos aumentd su
frecuencia en cuatro por ciento. sin embargo, de forma par-
ticular se disminuyeron los casos de Violaciones, Abigeatos
¥ Hurtos: mientras que en el otro angulo los principales in-
crementos se reflejaron en los Darios a la Propiedad v los
Asalios,

Los delnos de Lesiones, Violaciones. Robos con Intimida-
cion y Robos con Violencia son ¢jecutados con mayor fre-
cuencia entre las 04 de la tarde v las 08 de 1a noche, mien-
trus que los Hurtos y las Estafas se realizan en las horas de
la mafiana, & su vez los abigeatos en horas de la noche v los
Robos con fuerza con mas frecuencia en horas de la ma-
drugada.

En cuanto a los dias de mayor incidencia de estos delitos.
tenemos quc las Lesiones ocurren con mayor frecuencia
los dias domingoes, mientras que los dias sdbados son las
Violaciones, Robos con Intimmdacidn, Robos con Violen-
¢1a y Abigeato. El Robo con Fuerza muestra una mci-
dencia similar en los dias comprendidos entre Martes y
Viernes, los Hurtos por su parte son mas frecuentes los
dias Viernes v Sabado.

Esto significa que la Institucion debe continuar sus cs-
fuerzos para neutrahizar o dismunuir el volumen de estos
delitos v aportar con ello mayores niveles de Seguridad
Ciudadana,

A continuacion presentamos ¢l aporte promedio de cada uno de estos delitos con relacion al problema global,

Lesiones 26% Robos con Intimidacion 5%
Hurtos 16% Dafos a la propiedad 5%
Robos con fuerza 14% Abigeato 4 %
Amenazas 7% Estafa 3%
Robos con violencia 5% Violaciones 2%
a—— — =
SEGURIDAD =171 el =

Empresa de Servicios de

L

Vigilancia Diurna v Noclurna

Custodia de Mercaderia y Valores Fn
lansito

Conductores Custodias

Sistemas de ldentificacion

Investidgacion de Antecedentes Personales,
Laborales y Crediticios

= Diseno de Sistemas Fisicos v Electronicos

!

!

!

!

de Proteccion
= Alarma conlra Robo e Incendio

De El Nuevo Diario le. al lago 1/2¢. abajo. '

Teléfono: 244 2420 PBX.
Fax: 248 3766
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| Norte, uno de los territorios mas

mmportantes del pais por su pro-
duceron cafetalera. pero también uno
de los mas abatidos por lu guerra v
sus sccuclas. en la actualdad hene
todas lus posibihidades de alcanzar un
mayor desarrollo ccondmico, gracias
4 la acerom beligerante de la Policia
Nactonal, que ha logrado neutralizar
parte de lus bandas delincuenciales,
consideradas, como uno de los prin-
cipales impedimentos para levantar la
produccion en la zony

Pese o gue los miembros de las bandas
debmcuenciales usan estrategias parti-
l..'LllltT\"\ T sLS L:IPL'I':'.[L'H!I"I.-L'\'. 11('!!'1..:'Lil.: 001
los mismos campesinos de la zona v la
CONOCEN COMO SUs Propias manos, han
sidodesarticuladas en buena parte por
estricturas de la Pelicia Nacional, a
partn del Plan Permanente de Se-
suridad en el Campo. imiciadoen oc-
tubre del 98, con el obyetivo de lograr la
estabilidad social v el ejercicio pleno de
la libertad. garantia y derecho de losciu-
dadanos,

“Agut en San Ramon, han existido bas-
tuntes wrupes debietivos: knoel 95 los
delincuentes estaban a la orden del dia.
En la actuatidad. con la vanguilidad que
vive la poblacion se siente que la poli-
Cla estd para servir y no para reprinur,
en realidad se han ganado fa confianza
de la gente™. opina Armengol Rugama,
poblador de este munmcipio,

Coneste plan se logro cohesionar a los
civiles, tormandose Y8 Comisiones de
Prevencion del Delito, comstitundas por
la sociedad civil, poderes locales, po-
der judical, laiglesia (Catdlica v Evan-

Segurtdad Ciudadana en el norte del Pﬂ"

e .

4..--

;i _:..u.'um’r.

aehica). lideres comunales., lideres co-
marcales. etc.. situadas en las regiones
limntes con Blueficlds, RAAN, San Pe-
dro del Norte. Mulukuki. Yaro, Naran-
1o Puerto Viejo v Kuwali,

Segan ol Conusionado Mayor Evenor
Ciutiérrez, uno de los impulsores de este
Plan. “en relacion al ano 99 durante
clafio dos nul se logro reducir los deli-
tos relevantes de 600 a 420 casos™ esto
significa una dismimucion por encin del
A0 por eienta.

A comienzos del afio 99 la Policia del
departamento de Matagalpa, tenia ¢l
conocimiento gue oficialmente opera-
han mias de 60 bandas, para diciembre
del dos mil se conave de 14, pero son
solo tres las que operan en la region,
¢stas estan ubicadas en los limites con
Siuna. afectando Waslala, Rio Blanco
v Bocana de Parwas.

El Comistonado Mavor Gutidrrez afir-
ma que para comicnzos del 2001, a tra-
viés de un operativo se tratard de crra-
dicar cstas tres bandas armadas, sin
cmbargo sera muy difici] hacer  des-

e

Qperan en I.I:\ I._]'I.Jdd.d\_.\-. pOrgue -~ur:.n. 1
producto de la siluacion ceonomica gug
atraviesa el pais

(o la disnunucion de la violencia: a
policia ha facilitadoe a los productores
el aceeso libre v la circalacion segum
en la zona. .-"-.thmlnmm los producto-
res  tienen una vida mas civa en s
labor v por 1o tanto necesitan usar os-
tas vias de comunicacton de forma n-
mediata para proveer o mover o pro.
ducto de su trabago, Esto di comi pro-
ducta la siguiente ecuacion: “Mayw
Prewtucesdn, Mavor Capiral se Tivies
te = Mayares Actives se obtiencn

l:sta afirmacion se sostiene. pomendo
de ejemplo una zona llamada Chorro de
A, ubicada en Matagalpa. lugar pro-
PICID para operar por Su posicion
topografica v un ambiente de nebling,
“aqui antes se efectuaban de dos a es
robos con intmidacion por semanit. sin
embargo. actualmente por ka beligeran-
cia de la Policia el tlitime robo ceurno
hace se1s meses”, soshiene el Caputan

Inocente Palacios Coma,
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2
producto del es- |
fuerzo de la Po- __,,"""

licia Nacional,
s

pern también ﬁ“.' =
T PR iy b

Lo anterior es

- .l
del apoyo brin- t
dado por parte
de Ta Comuni-
dad, dando
como resultado
gue los produc-
lores ya ng ne-
cesilan andar |
armados, va no
llegan a sus de- -
legaciones co-
rrespondientes
a pedir segur-
dad v estan vi-
viendo en un cli-
mia de tranguif-
dad. cwrculan li-
bremente por los caminos sin temor a ser asaltados y des-
pojados de sus bienes.

Sinembargo, para la Policia Nacional ha supuesto un gran
estucrzo v se ha pagado con creces este esfuerzo; la
cifra de policias muertos en lo que va del 98 al 2000
asciende a 135 v se pueden contabilizar un total de 26
uliciales lesionados.

Nadie duda que la Insttucién Policial en el norte ha de-
mosirado que sus mtegrantes  son agentes verdadera-
mente comprometidos con la sociedad, su deber de ser
puardianes de la segundad sin esperar nada a cambio es
cumphido excelentemente, a pesar gue afrontan necesi-
dades. como deficientes condiciones de trabajo (faltan
unitormes, botas), délicit de agentes policias (hay sélo
360 y se necesitan 600), ¢l presupuesto no alcanza para
el consumo de combustible. mantenimiento de vehiculos,
compra de llantas, ete.. pero aunque estén trabajando con
las “ufias™ siguen su mision de wrabyyar indelinidamente
por su nacron, fieles a su vocacion de servicio

Situacion de las bandas en el Norte

3¢ 98 bandas que se trabajaron en ¢l Afo 2.000, s¢
desarticularon 74 lo que representa 76% de las ban-
das. 27 permanecen activas (24%); esto €s un gran
logro en la lucha contra ¢l accionar de las bandas
delictivas en el campo.

p - 97 LRI e e >
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Vislén Policlal

| .- Matagalpa 9 Bandas Activas

22 Desarnculadas

5 Bandas Activas
| Desarticulada

2.- Iinotega

3.- Rio San Juan 4 Bandas Activas

Y Desarnculadas
4 .- Chontales 2 Bandas Activas
2 Desarticuladas

2 Bandas Activas
13 Desarticuladas

5.- Zelaya Central

6-R.A AN 1 Banda Activa

3 Bandas Activas
T Desarticuladas

7.- Nueva Segovia

8.- Esteli 1 Banda Activa

4 Desarticuladas

AGENCIAS
VASSALLI, S.A.

Hepresentantes por s s de 1l Anos de Lasas
Nlavieras de Todo e Mundo con Dficnas
en los Puertos de Micaraguia

# Agenciamiento Naviero Para Buques
# Servicio Intermodal (Carga Seca y Refrigerada)

# Especialistas en productos no Tradicionales (Frutas,
Verduras, Mariscos etc.) y Maguilla

Trafico para y de: Lejano Medio Oriente, Africa Europa,
Mexico, Centroamérica, Norteameérica y El Caribe.

# Transporte Terrestre en Estados Unidos para Embarques
Parciales FCL, LCL y Seguros

* Representantes de 5.G.S. (Certificados de Control de
Calidad. Cantidad, Estiba etc ) :

NICARAGLIA
PBX: (50%5) 268 2285 = FAX: (505) Z66 3064 = TELEX; (1002 Y 1420
E-meil:avasa Zibw, comni
De Montoya Zc. al Sur, IYic. al Deste, Managua
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deenerade 1991 es lainstitueion rectora de lal ormacion Profesional cn Nicaragna.

Compo parie del Sistema Viducativo Nacional, ofrece servicios quevan desde la capacitacion
para ¢l trabajocn sus diferentes modos y modalidades hasta la formacion de iéenicos medios
que suplen las neeesidades de recursos humanos en 1as labores productivasdel pais;

Lared de Centros de INATEC ofrece més de 150 titulos o contificados téenicos on 10 Ateas
ocupacionales tales coma: metal mecdnica, fextil vestuario, apropecuaria forestal, comercio
¥ 8ervicio, aric graficas, informati ca, construceioneivil, elecirdnica v eloetricidad, {ismo,
hateleriay pesca, '

A mnivel nacional INATEC cuenta con 29 contios estatales, cualio subvencioniados y
alrededor de 300 cenfros ¢ instituciones de formacion privados;
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L

Liu Paheia Nacional yva cuenta con
106 nuevas mujeres dentro de sus
fas. lo que le permitira no sdlo con-
solidar |a presencia femenina en la ms-
titucan policial, sino tortalecer el tra-
bajo preventivo; operative v de serviclo
(ue estas nuevas policias realizariinen

los diterentes puntos del pais

Con este hecho. nuestra policia conti-
naa perfilandose como la Institucion
Policial de Latmoameérica que mas agen
Tes femeninas tenc v por CONSLELenie,

en ki que laboran maver cantidad de

mugeres en las dreas operativas,

- Finaliza Curso Basico Especial de Mujeres

La expenencia, imciada el afo pasado.
de brindar cursos especiales solo para
mujeres con ¢l dnimo de motivar ¢
meentivar i kis jovenes de nuestro pais,
ha sido valorada dentro v Tuera de lams-
tiueon, ¢omo muy positiva, sobire todo,
por el interés de la Jefatura Nacional de
lortalecer el Enfoque de Género v de
mantenerlo come un eje central dentro

de su proceso de modemizacion

Durante el acto de clausura del Curso,
¢l Director General de la Policia Na
cional., Primer Comisionado Franco
Montealegre felicitd a las nuevas com-

paneras. a quiencs les dijo “ustedes
en este momento representan un
posician de avanzada. ustedes han
roto muchos tabdes. cuando e

mos Lo cons nculora 'r‘l;ll'Ei ESTE CLINSD
especial solo parn mujeres. teniimos
ehtemor de que no se entendicra, pero
ustedes unte todo el pais. estan de-
mostrando que Ias mujeres si pue-
ten, v pueden, como he dicho va-
rias veces, mucho mas que los
hombres™.

“MNosotros estamos convencidos, de

que el aporte que ustedes van a duw
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en el irabajo conereto, especifico, en
Wealle. en la relacion que tienen que
estublecer con la ciudadania, va a ser
mucho mas fructifero que el Yue pue-
de establecer un policia hombre. Us-
tedes tienen que aprovechar esta ven-
laja pary beneficiarse no sélo uste-
des mismas, sino a toda la institucion,
el mejorar ¢l servicio que gueremaos
darle a los ciudadanos™, dijo ¢l Diree-

tur Caeneral

LI Prmer Comisionado tambaén les re

corda 4 lus nuevas oficiales, los saeri fi-
cios a los que se van a enfrentar como
mujeres, hijas. madres, esposis y poli-

Cias, expresandole su deseo, de yue a
pesiarde todos los obstaculos, contintien
con lirmeza, impregnando nuestra ins-
tueion con el sello femenino de la res-

ADEMI

ponsabilidad, ternura, delicadeza v la
firmeza de la mujer.,

Finalmente, el Director General les dijoy

“el reto que ustédes tienen no sélo ¢s cum-
plicon su trabajo, sino ser ejemplo para
dentro de la institucion y para fuera, par
toda fa sociedad... v yo estoy SERUID que
ustedes van a cumplir con eso”

Nuestras felicnaciones al grupo de do-
CCNICs que acompanaron esta primera
experiencia, mencion especial mercee
la Capitana Mima Lezama, a todos sus
familiares v a cada una de las jovenes
que despuds de sicte meses de estar
alejudas de sus localidades, lograron
salir adelante, especialmente a las tres
primeras expedientes por su sacrificio
v abnegacion.

' anﬁr gipediente ' EAr)

Johana de los Angsles Lugn [Gmnadaj

Tercerexpedients . L
:Silwa Herenia Martinez [Ehmandﬂgif

Marlin Caralina l:havama {ﬂmﬁgaj

Eagundu expedlenle

B

Procedencia de las _nuwas

palicias

Managua 22 Leon 2
_Boaco 2 Matagalpa 9
Carazo M Madiz
Chinandega 05 Masaya 1
Chontales 4 Rivas 4
Esteli 8 Rio San Juan 3
Granada 7 RAAN 6
Jinotega 7 RAAS 5
N.Segovia 3

ok !
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Irncmm:m palabras de des-
pedida como funcionario de
i1 Policia Nacional. haciendo
referencia cronologica de los
hechos historicos mas impor-
tamtes del origeny evolucion
de muestra institucion,

La Policia Nacional de Nicara-
uuia nacid hace 21 afios, como
producto de un proceso de
transfonmacion social profindo,
trenite a unade las dictaduras méds
aprodicsas de América Latina:
bt dlictaduz militarsomocista, Suesticiuracion
MRCo un e importante dentro del proceso de
democratzicionuyg inicio Nicaragua, fundamen-
talmenite en los siguientes aspectos:

# Diferenciando claramente, por primera
vesen la historia de Nicaragua, las fun-
clomes policiales de las militares

# Definiendo la nawiraleza civil del Orga-
no Policial de Nicaragua y su subordi-
nacion al Poder Civil

# Tenendo como funcion principal el en-
frentamiento del delito v tareas de Or-

en Interno

Es importante sefialar la destacada participa-
ciende losmicmbros de la policia en diferentes
tarcas de participacion popular, como una ex-
presionde fas relaciones policia-comunidad:
Campana de Alfabetizacion, labores producti-
vasicores de cafd y algodon. entre otms) acti-
vidades comunales, vineuladas enaquel enton-
cesa los llamados Comités de Defensade Ja
Revolucion vl Vigilancia Revolucionaria. Man-
uyimes de esta manert una vineulacion v co-
miunicacion efectivacon la poblacion, que fiili-
tunampliocontrol de lasactividades delictivas
y ald vez, unamplio control de parte de la

tuacion de los miembros de b
nstitucion policial,

Deespucs de las elecciones del X),
CIRIMOS en un proceso de revi-
siona lo intemo que nos permi-
i replantear nuestras misiones
y funciones, enel marco de una
uEvaCtapa historica politicaque
vivid ¢l pais. proceso que nos
condujo a asumir unnuevomo-
delo policial, que alcanzara una
kegitimacionsocial y quecontara
conunmarcojuridicomodemo, adecuadoa una
nueva realidad,

Fste procesoseinicic con la elabuoraciin v apr-
bacion del Decreto Ejecutivo46-92. donde se le
dael nombre de Policia Nacional, Laley 228
dela Policia Nacional y su Reglamento. aproba-
dacnelano 1996, ha servido de base para la
ampliacion del marco juridico de actuacion de
ruestra Policia Nacional.

Hesefialado todo o anterior, para indicar loque

es hoy nuestrainstitucion policial: e cuerpo
aradde de maturaleza civil, profesional, apo-
liticu, abediente y no deliberumte, que se rise
en estricto apege il Constitucion Politica y
dems leves, y estd sometide a la autorided def
poder civit”. Fsie hecho nosolo se manifiesta
enelmarco juridico del pais. sino en nuestra
actuacion diaria. que es v deberd seguirsiendo
dpegadaaderecho yal servicio de ba poblacion,
aquien nos debemos y aquienes le debemos
nuestra razon de ser;

Hemos alcanzado una madurez institucional, v
debemos sentimios orgullosos de poder legara
lis nuievas generaciones una institucion que no
respondita intereses partidarios ni de particula-

IS, SN0 que actie conapesoa la Lew, il senvi-
ciodela poblacion v endefensade los intereses
de lanacion.

Ao largode estos 2| afos. nuestra institucion
ha alcanzado importantes logros, que han vali-
divsulegitimacion social v el reconocimieniode
la poblacion, de las demds policias del irea cen-
roamenicanay anivel intemacional.

Hemos cumplide conel firme compramiso de
proteger la vida v laseguridud de los nicara-
giienses. sindistinciones de ninguma naturile )

Hemos onentado todos nuestros esfueezos y ca-
pacickules para legar aser “una Policia Nucio-
el pletwsmente instiscionalizde, en perm-
nenle trensforsmacicn. moderne, eficientey pro-

Sesional; con unliderazgo fortalecido - con

dpovo, reconocimiento v legitimidad social,
betsaclos en st intima vincalacion con la socie-
duad, con altos valores himanas, respeto de ln
legalidady defensadel Estudo de Derecho

Hasido, y debe sepuir siendo en nuestra praici-
cardiania. el respeto v ranamiento i ks peisonts
involueradas enacciones delictivas, ajestado al
cuntplimiento estricto de ka ey v educados en
maneriade respetoa los Derechos Humanos.

Esnecesanoseeuir fomaleciendo el Consea Can-
sultivio de Género come una instanciide anali-
sis y discusion de los inquietides. interese
problematicasde las compatieras policias.

Hay que trabajar sm reparo, v demandir I 1S
diterentes instancias del gobiemio, ki creacion
ks Comisarias de a Mujery las Nifiezen 1odus
fas delegaciones policiales, dotindolas de s re-
CUISOS Necesarios gue garanticen <] tratamienmo
diferenciacloa lanifiezy laadolescencia asi comi
enfrentar ki viokencia contra la mujer,
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Seddebecontinuar fortaleciendo la capacidad ins-
il de fa Academia de Policiz, de tal forma
o e mantenga comoun Centrode Lstudiog
Superires, sobretodo, para capacitaralos po-
lictas bajo los principios de la ética. doctring
palicial. el respeto v promocion de los derechos
& garntias de los ciudadanos, v el combate a
cLitiuier mustickt cometida contra cualguier
citdkdano s en cualguier pante del tenitonio na-

Chirt

L Hotakecimiento de la panticipacion de ciuda-
duanos connotacos en lasdiferentes instancias
de comsultamultidisciplinaria. quanos permita
ntivara lasociedad civil para generaruportes
a las politicas de seguridad v a los planes de
formacion profesional de nuestras fuerzas,

Hemis convertido, v debe seruna linea de ac-
cton estralégica. institucional v en la prictica
cotichana el fortalecimiento de as relaciones Po-
hieia-Comunidad, que se ve concretizado enla
vonfomacion de los “Comités de Prevencion
Social del Delito”, la*Asociacion de Amigos de
li Policia™ y Jas relaciones sistemiticas con la
citidadania organizada en sus diferenies expre-
siones: intelectuales, gremiales, comunales, ga-
naderus. catetaleros, comerciares, iglesia, uni-
versidades. colegios, ONGs v organisimos in-

fermuciontles:

LaPolicia Nacional de Nicaragua, como institu-
cion del Estado, haservido como factor deter-
thinante para o estabilidad v fa bisqueda de las
condiciones favorables que posibiliten ¢l desa-
mollodel pais. Por anto es imprescindible:

- Continuartrabajan-
doenel fortalecimien-
1oy modemizacionde
la Policia, asumiendo
con entereza, todos
s retos y tareas que
conlleva poneral ser-
vicio de una instity-
cion policial acorde con
las demandas de laso-
ciedad encste nuevo
milenic,

Foralecer los mecanismos internos para
evitaractos de cormupeion, tréfico de in-
Muencias v todos aquellos actos refiidos
con laLey. Y contribuir de manera decisi-
vay enérgicaen el combate de la cormup-
cion, hechos que en la actualidad corroe
todo &l andamiaje social v los valores mo-
rales de lasociedad.

No permitir ¢l crimen organizado, ¢l
narcotrdfico, trifico de personas
indocumentadas y rabo de vehiculos, en-
g olros.

Promover la asignacion de los recursos ne-
cesarios, salarios dignos v prestaciones
socialesa los miembros de la policia, para
el buen desemperio de sus funciones,

Fortalecer el espiritu de cuerpo, la cola-
boracion mutua e identidad de un todo
dnicode la institucion policial. Asicomo
la identidad y la colaboracion con las de-
mis instituciones policiales del drea con-
troamericana v
del mundo,

Promoverel in-
Lresoa nuestra
institucian poli-
cial de personas,
convocacionde
servicio, con al-
los valores hu-
manos, de gran
sensibilidad so-

Vision Pelicial

clal yeon lavalentia y el coraje para pre-
venir y combatir laactividad delictiva

Quieroagradecer lo que hasido hasta hoy para
mi la Policia Nacional como Institucion, asi
espero siga siendo para ustedes v para las
funuras generaciones de policias: una ESCUE-
LA enel mas amplio sentido de lu palabra.
formadores de hombres ¥ MUJEres respetuo-
s0s de las leyes, conalto sentido de fa respon-
sahilicad social, capaces de anteponer los in-
tereses individuales. mezquinos, partidarios
sobre todo. aquellos que afecten a los mis
desprotegidos.

NG puiedo finalizar mi intervencion sin reconio-
cery agradecerde manera muy especial. aaguic-
llos hombres y mujeres fundadares y forjadons
deesta Policia Nacional: Gracias Comandante
de la Revolucion Tomas Borges Martinez.
Cimdlie. de Brigada Marcos Somaniba, Cmdie,
Walter Ferreti, Cmadte Dons Tijerine, Cmdie de
Brigada René Vivas Lugo, Primer Comisionado
en Retiro Femando Caldera, Comiisionado Fran-
co Montealegre y demas miembros de la Jefau-
i Nacional.

De maneramuy 2special mi pensamientoy re-
cuerdaimperecedero, ami hemmano Comandan-
te de Regimiento Sail Alvarez, v atodos los
que ofrendaron su vidaen el sagrado cumpli-
mienta del deber. Mi agradecimientoal puchlo
nicaragiiense gue nos ha legitimado v nos ha
permitido kaoportunidad de ser su policia de
estenuevomilenio.

Muchas Gracias.




J.j,l_ _dijﬁ que este aﬁc Eﬂﬂfl se. pr&senta
como un afo de ‘mayores Emgﬂﬁtlas y retos,

‘nes presidenciales y de diputados, y el mis-
mo traspaso de mando del director general
de la Policia Nacional, a realizarse en septiem-
_bre préximo.

Asimismo valoré que, pese a la reduccién ge-

‘neral del delitg, continda creciendo el sentimien-
to de insegundad en la poblacién, sobre todo
por el cardcter espectacular de ciertos hechos,
como el asalto a bancos, lo que exige mayor
beiigeranma de la policia para prevenir e inves-
j:]gar este tipa de actos.

Ademés, destacn que en este nuevo afo las
derﬁandas y ex;iectatwas dﬁ la F'ablamtﬁn, C{m

mhﬂa todo por lo que significaran las eleccio-

 lastres y obstéacu-
los gue se oponen
@ nuestro desa- |
~ rrollo o que nolo &
_:-:fawreten reno- §
_vare incrementar
: uastrn

relacion al desempenio policial, seran aun ma-
yores, por lo tanto se reqguiere de un maximo
esfuerzo por parte de todos los oficiales, para

demostrar que una mayor inversion en la Se-
- guridad Ciudadana reditda dividendos visibles
~al Estado y la Sociedad.

“En el 2001 debemos consolidar lo que hemos
logrado alcanzar hasta ahora, mantener la sana
practica de rectificar errores sin ccntempiacm-

nes, eliminar

instru-
e _;::'t:_r ﬁp;h

Prisidencia del Acto de Clat
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3. Intensificar la lucha frontal interna Y extEr*
na, cantra la turrupc!‘ﬂn

Mantener la unidad institucional ante ef cli-
ma de cambios internos y externos implica
mantener la objetividad e imparcialidad politi-
ca, al margen de preferencias partidarias per-
sonales, en la mrnmente campana el‘ectt-rai por
la Presidencia y la Asamblea Nacmnal

Mantener la unidad institucional también impli-
ca un alto grado de cohesion y maxima disci-
plina de todas las fuerzas, sobre todo de los
jefes a todos los niveles, ante el proceso de
transmision de mando y las necesarias ade-
cuaciones que de elfﬂ se denven Cns

Completar ia definicién dE 1a relacién Poli-
cia-Comunidad y operativizaria es una ne-
cesidad ineludible en el 2001. Ya hemos acu-
mulado una buena cantidad de experiencias por
y en fin, proyectarnos hacia el futuro, fortaleci-  lo que ha llegado el momento de extraer y sis-
dos, renovados y con mayor confianza”, tematizar las lecciones aprendldas A partir de :
enfatizo el director general. ellas, debemos incorporar lo positivo a nuestra
actuacién rutinaria en la ciudad y en el campo,

En este sentido, las principales lineas de accion
éstan orientadas al fortalecimiento de la Poli-
tica Institucional v |a Politica Operativa de
la Policia Nacional.

8 Fa T
Politica Inst

\_t ;Eﬁ{;’«

En el ambito de la
 Politica Institu-
| cional, son tres
las armntatmnes;_.; L
pngrﬂ:anas ;

sura de ta Movena Reunidn de Mandos




Enero 2001

Vision Pelicial

Mujeres v hombres destacados de la Policia Nacional recibisron un Reconocimiento de pare
del Dhracior General

donde quizas nuestras relacio-
nes con la comunidad son mas
claras.

Intensificar la lucha frontal
interna y externa contra la
corrupcion. El proceso de des-
compaosicion social que atravie-
sa la sociedad actual en buena
parte del mundo -y nuestro
pais no es la excepcion- con-
tribuye en buena medida a pro-
mover conductas corruptas,
incluso en nuestras filas.

A nivel interno, la lucha contra
la corrupcion debe fortalecer-
se con la implementacion del
Reglamento de Etica Policial,
instrumento de conservacion y
promocién de valores
institucionales compartidos.
Para controlar los brotes de
descomposicion en nuestras
fuerzas, en ausencia de claros
y firmes valores, ningun mar-
co juridico sera suficiente. Por
ello, uno de |los principales pro-
positos del Reglamento de Eti-
ca es fortalecer los umbrales
éticos para ingresar a nuestras
fuerzas y para permanecer en
ellas.

Todos y cada uno de los miem-
bros de nuestras fuerzas, los

jefes en primer lugar, debemos
orientar nuestras acciones par
el camino justo y correcto, no
solo porque la Ley nos obliga a
ello, o por temor al castigo, si
no por su caracter valioso en
si mismo.

A nivel externo, la operacion de
una nueva Unidad especializa-
da del DIE se orientara a pre-
venir y enfrentar la corrupcion
en todo el Estado y sus insti-
tuciones.

Politica Operativa

En el ambito de la Politica
Operativa, son también tres las
tareas fundamentales:

1. Asegurar el proceso eiecto-
ral por la Presidencia y la
Asamblea Nacional.

2. Adecuar las estrategias de
actuacion policial a las nue-
vas realidades de la delin-
cuencia en la ciudad y el
campo.

3. Continuar con la
implementacion del Plan Es-
tratégico de Modernizacion
y Desarrollo de la Policia
Nacional.

Asegurar el proceso electoral
por la Presidencia y la Asam-
blea Nacional es sin duda la
tarea mas importante del
ano en el plano operativo.
Esta tarea sera una nueva
prueba para nuestras fuer-
zas, mas exigente aun que
la de este ano, dada su re-
levancia, la efervescencia
politica existente y la excep-
cionalmente larga campana,
que de hecho ya se ha ini-
ciado.

Adecuar las estrategias de
actuacion policial a las nue-
vas realidades de la delin-
cuencia en la ciudad y el
campo Debemos comple-
mentar la inevitable accion
coercitiva policial con una ma-
yor cercania a la comunidad,
con la reduccion de oportuni-
dades para la delincuencia, y
con la continuidad en el enfp-
que socio-preventivo en el tra-
tamiento a las pandillas.

El Alcalde salionte de Carazo, Sr. Juan Narvdez entregd una Placa de Reconocimienta al Primer
Comisioando Franco Montealegre y al Comisionado Manue! Roque, Jete da la delegacion policis

|'t-._r-
ksl e
RER T4




Enero 2001

Vislon Pelicial

Para definir las nuevas estra-
tegias, tenemos que conside-
rar en la ciudad, los cambios
cualitativos del crimen orga-
nizado y de la actuacion de
las pandillas. En el campo, hay
gue redimensionar y adecuar
el Plan de Sequridad de acuer-
do a las experiencias acumu-
ladas.

En el plane institucional hay
que continuar profundizando
la aplicacion del enfo-
que de genero; a fin
de avanzar hacia la
equidad entre hom-
bres y mujeres en la
institucion y hacia una
mayor calidad en |a
prestacion de servi-
cios a la comunidad.

Continuar con la
implementacion del

Plan Esatratégico

de Modernizacion y
Desarrollo de la Po-

licia Nacional De
manera simultanea

con todo lo anterior,
debemos continuar

con nuestro Plan de
Modernizacion y De-
sarrollo, como marco
general que integra vy

suma todo nuestro
quehacer de los
proximos anos. A

partir del alto nivel de
consenso y compro-

miso que logramos este afio,
debemos continuar con el
proceso en marcha, aprove-
chando el impulso que hemos
generado.

La clave para el éxito del Plan
seguira siendo la participacion
y el compromiso de todos los
cambios institucionales gque

nos hemos propuesto vy
consensuado. La participacion
de todas las fases siguientes,
debe tener siempre presente
que el producto final que bus-
camos es elevar la Seguridad
Ciudadana y mejorar la efi-
ciencia y calidad de los servi-
cios policiales a la sociedad
entera.

Debemos seguir reforzando la
idea de que “la Seguridad

Ciudadana es un problema
de todos y no unicamente
de la Policia Nacional”.

Para poder cumplir a cabalidad
estos retos y hacer honor al
lema del ano 2001 “Una po-
licia desarrollada, garantia
de la seguridad de todos”,
los jefes aqui presentes de-

bemos asumir el compromi-
so de implementar con éxi-
to el Plan de Modernizacion
y Desarrollo Institucional y
de conseguir el apoyo nacio-
nal y local de todos los Po-
deres del Estado y de la So-
ciedad Civil, asi como la co-
operacion de la Comunidad
Internacional.

En el afio 2001, seguiremos
consolidando nuestro papel
ampliamente recono-
cido por la sociedad,
- que aspira a que des-
de el policia de linea
hasta nuestros man-
dos principales en las
. diferentes estructuras
policiales, continuen
sirviendo con su tra-
bajo y esfuerzo
como puntos de equi-
librio, de estabilidad y
: de paz para todos los
: nicaraglenses a |o
‘W largo y ancho del te-
) rritorio nacional,

‘4 Debemos mantener-
4 nos claramente com-
5' prometidos, de cara al

futuro y ante la socie-
dad, como un factor
esencial, indispensa-
ble para la
gobernabilidad vy la
consolidacion de la
democracia de nues-
tro pais.

Nuestro compromiso debe
ser, parafraseando a Simon
Bolivar, constituirnos en La
Energia de la Fuerza Publi-
ca, salvaguardia de la fla-
queza individual, ]a amena-
za que aterra al injusto y
la esperanza de la socie-
dad. .

¥ =i ma P
I e b ?-";-'r:§
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Comisionada Czeneral,
I

os dins dove, troge voemoree de

chiewembre del ano dos il nos re-
arnpos e sancSahvador, L salvador,
aproximuidimente et mujeres po-
leias de las Repabiicas de Guatema-
L B Sabvador, Nicaragua, Honduras,
Costa Kica, Tanama v Repdblica Do-

conel oly

T tvo general de dar

seaunentans omplementacion de Po-
liicas de ignaldad de condiciones y
apartanidudes catre tombees v -
Feres,

Ul eneuemrotuve los sigutentes obyett-

Vs especifiicos

I, Covrdivar y dar segswimicnto a
T avannees de dos resudtadas del
! Encientro de Mujeres Policias
v wlto rongo-de Centroamerica,
Piastaind, Bolice 1 Republica Do-
atfiricama, realizicde del 31 de
avitrioeal 2 de ahreil e Maniroe,
N,

Fyvidentemuenie |11i_\ dVIICES Hportan-
e enoel reconocmitento Jdel papel de
las mugeres en las msniuciones
Peienle=, o gue deniesin un espacio
abaerte pand las muweres en ls disiintas
especmalidades operntivas de o policia,
¢s decurs se han élrmmnado los ¢lemen-
Lo disermmmatorios hacta el ingreso de
L mijer o los careos de vigilanc v
patrnlhire. antimotines, iny esligacumuri-
mial, entre otres, Cabe destacar gue
- b t."whii":l..'l.'hin AUCHNIES CONerlies
para el ingreso de las mujeres a lasns-
il totes policiales, asimusmo, se reco-
ol pror e de los mandos policules
la existenci e atitudes

W=Srimuuioris li;.lll..fl..l |‘I'\. N TS S,

LHro avance mporianisimo es ¢f os-
lucreo de cast wodas Tos mstiuciones
pediciandes en Centrormiénes, por L aten:

vion espectabizada o la violencia

mtrafamibiar v sexual. Hace dos afios.
sulamente sobresalian los logres alcan-
cados por la Policia Nactonal de Nica-
rygua en osty malena. BEs meritorio se-
nalar la preparacion de las fuerzas en
Ly comprension v tetamiento de 1 vio-
lencia doméshica, lo gue reévela avan-
cesen layustr valoracron de dicha pro
blematica.

Fambien hay gue hacer mencion gue la
realizacion de este sepundoencuentro
esen cumplimientode los scuerdas con-
fraidos por ta Asociacion de Jefes de
Policras de Centrommdniea en 1985
cuando ratificaron las resolutciones del

Primer Encuentrode Muojeres Policias

Mo obstante. ey aspectos on los e
¢ Teguicre fl;l|'hl_|d1'. S0 g |II.'__'-I--'
hace falta meorporar ¢l enfogue de ge-
nero en bos documentos rectores de las

policias, puard que realmente este <e

msttueionalce. Ljemplo concreto o
cllo, s como la Policia Nacional de
MNiceragus ha incorporado dicho ento
CJLE Cenmo il Prindipic.en L Doetring
Policwal. Falta meorporario en los siske
mas de informacton v en la planitco-

gran estrategica de bas mstiuciones

o sesrmrde: Tuiar, debemos clabonn
Preiticas que Conl Ih:!_\.ln LR e bR PR T

[ permanendca de las mujeres pulciy

Tl n

(FHS] Qe credt condre iones
imlraestructiurales By e Lol
pueda cumphir roles de guardia v -
nas gperalivos En las mstiiueiones
pohciales donde no hay muperes en car
v e direccion, Jdebe revisarse Ly sr-
Lracion, anbgiedid, preparacion adu-
démica v espectthdad de s nusmos a
Iy dé potenciar 4 alpunas mujeres en
cleeraico dal muandeo, el coso mad difi-

crl 'es ¢ de Cuitemals.,

Iintereer lugar, &s necesario conlar con
una radiowralin de laositoaendn de s
mugeres en lamsitucion: de los lacto-

FEs Ll lavoraven b [l =i Prartici-
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pacIon, INgIeso, €greso y permanencia,
en este sentido, El Salvador y Nicara-
gua han realizado ya sus diagndsticos.

En cuarto lugar, se requiere sensibili-
zar o los jefes policiales acerca de la
necesidad de este trabajo, por lo que
esta pendiente la exposicion del Direc-
tor General de la Policia Nacional de
Nicaragug, sobre el tema de Geénero v
Modermizacion en la proxima reunion
de la Asociacion de Jefes de Policias
de Centroamdrica. También hay que
darles a4 conocer el provecto regional
de genero que. fue aprobado su
lnanciamiento por parte del gobierno
de Alemania, y sera implementado con
el apovo eenico y metodoldgico de la
cooperacion tecnica alemana. Este pro-
yeclo es de un afo y seis meses v tiene
por olyetivo disminuir los sesgos de
genere a ko interno de las stitucio-
fes policiales en Centroamérica v El
Cartbe, como a lo externo, lo que sig-
nifica dar respuesta a las necesida-
des de Seguridad Ciudadana de la
poblacion y crear las condiciones para
su continuidad.

En este =entido, debemos conformar 4
I inmediato la Comision de Coordina-
cion Regional para el seguimiento del
irabajo de género.

2. Analizar los procedimientos so-
bre la atencion de la violencia
fntrafamiliar v la violencia en
contra de la mujer y la nife; gue
brindan  las  institueiones
policiales de cada wno de los
paises participantes.

En este sentido, se han dado avances
muy importantes en la region ceniro-
americana, entre los que se destacan:
¢l proyecto imstitucional de atencion v
prevencion de la violencia intrafamiliar
de la PNC de El Salvador con el apoyo
de UNICEF, algunos esfuerzos del Mi-
misteriode Segunidad Publica de Costa
Rica, en la Policia Nacional de Pana-

ma se destacan esfuerzos por comba-
tr la violencia intrafammliar a lo inme-
diato de las familias de los policias v en
¢l caso concreto de Nicaragua, que es
donde se encuentra mas desarrollado
el programa de Comusarias de la Mujer
y la Nifiez, debe fortalecerse y
ampharse a todo el pais.

3. Logarar el intercambio de expe-
riencia sobre la participacion de
la mujer en las instituciones
policiales de cada pais.

La mayor rigueza de ¢ste encuentro la
constituye el intercambio de experien-
clas enlre mujeres jefas y oficiales de
los distintos paises de la region, asi como
con las companeras de la escala ejecu-
tiva y de oficiales subalternas; el con-
tacto entre las compafieras mas ant-
guas, mas experimentadas con las ¢com-
paficras nuevas, jovenes Henas de vita-
lidad y entusiasmo.

Micntras observamos que en Hondu-
ras solamente hay tres companeras con
el grado de Subconusionada, una jefa
de Relaciones Internacionales v dos
Jetas de delegaciones policiales. desta-
cando que la jefa de Tegucigalpa es una
mujer y en orden descendiente sdlo hay
una capitdn, contrastando con la reali-
dad de que la mujer estd presente en
todas las areas. mcluso en las Fuerzas
Antimotines. En el Salvador hay 11
Subcomisionadas,
todas ocupando
cargos de direccion,
en Guatemala de
un 2 par clenio que
representaban las
mujeres en [998
ahora son ¢l 9.14
por ciento, no obs-
tante no hay una
sola mujer ¢n car-
gos de direccion,

En Nicaragua he-
mos. avanzado de

tal manera que en el 98 solo teniamos
un- por ciento de muajeres en cargos
de mandos, ahora tenemos 1 8 [por cien-
to que sigmifica 106 muyjeres jefas. hay
dos mujeres jetas de especialidad na-
cional: Transito v Segunidad Pablica, dos
mujeres jefas de delegacion departu-
mental. una jefa de delegacion distriiul
v 11 jefas de delegaciones munteipa-
les. Todo esto constituyen avances mi-
portantes desde 1995 al 2000

Lo mas importanme de este acuerda. es
que aporta a Ia sensibilizacion de las
fuerzas femenmas conaltos rangos ey
las inshituciones policiales, para dispo-
nerlas a ponertodo su empetio v volun-
tad en funcion de persuadir a sus mun-
dos de la necestdad de la incorporacidn
de la perspectiva de genero. ya hay en
¢llas el convencimiento de que el enlo

que de género debe ser un ¢je fruns-
versal que actie sabre todos [os planos
de la vida insoiueronal: nawraleza. vi-
s10m, T'l'll-‘ﬂli.r‘n1 estruetura. funcones, di-
nanmea OTEanrzaiya, Sistemas v en fin

Per=onds

Este segundo encuentro de mujeres
policias ha abrerto mas espacio a la cs-
PETAnZa. NOS Propusimoes seounr undas
¥ luchar por contribur i hacer realwdad
el cumplimiento de los acuerdos. los gue

nos conduciran a un proceso de cons
truccron de la equidad de genero en las
msituciones policiales de ta region
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_entral donde fue Ia Biblioteca. El personal le
atendera y ayudara a realizar sus gestiones.
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{ méhcas ﬁnanqaadas roel lnsﬁﬂ-ﬂﬂ LB (e O s
del e del Murﬂmplga de Managua 3
adas, una frente a la terminal de J&
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Reseiia historica de la Asociacion de Jefes de Policias

A imiciativa del Comandante Ge-
neral de la Fuerza de Seguridad
Publica de Honduras, General
Guillermo Paredes, los jefes de las
mstituciones policiales de E| Salvador,
Guatemala. Nicaragua v Panamé,
Coronel D, E. M. Inocente Orlando
Montano: Inspector General, Luis
Arturo Pamagua, Comandante de
Brigada, René Vivas Lugo v Licen-
ciade Oswaldo Fernandez, respecti-
vamente. se reunieron en Honduras,
en diciembre de 1991, para watar por
primera vz en forma conjunta, pro-
blemas que empezaba a generar la
debmueuencia internacional. partcular-
mente la que opera en los paises del
irea

Fortalecer v formalizar las relaciones
de cooperacion entre las distintas msti-
tuciones de la region. la integracion de
comisiones especificas para la elabo-
racion ¥ ejecucion de planes regmonales
onentados en la lucha contra la delin-
cuencta internacional, fueron los prin-
vipales propisitos bajo los cuales sur-
g10 la Asociacion de Jeles de Policia
de Centroaménica.

La Asociacion se ha amphado con la
partcipacion de Belice, Repliblica Do-
mimcs#na yen 1995, mcluyd al Direc-
tor de la Admmstracion de la Policia
Nacional de la Repablica de China comao
rmembro honorario.

kn las sucesivas reuniones se aproba-
ron no solo mecanismos para enfirentar
la narcoactividad, el robo de vehiculos,
¢l abigeato, sino también sus Estatutos
v la ereacion de la medalla General
Francisco Morazin, solicitandose
como observadora a INTERPOL

Entre las principales resoluctones se
encuentra la capacitacion profesional
de los policias de Centroamerica que

VL) ~ESLRSSSRERA, L S N

[stadisticas de

llevara a la crea-
cion del Instituto
supenor de Policia
de Centroamérica
{ICESPOY.  con
sede en El Salva-
dor, que fue mnsta-
lado oficialmente
en 19949, 1o mismo
yue el funciona-
miento del Consejo
Durectivo.

Fambién linmaron convenios con el Insti-
tuto Latmoamenicano de Naciones Uni-
das para la Prevencion del Delito y Tra-
tamento al Delincuente (ILANUD) v la
Universidad por la Paz, mstancia también
de las Naciones Umdas, que han permiti-
do ia celebracion de Dos Talleres sobre
Delincuencia en
(entroamerica. Se ha disenado el Siste-
ma Estadistice Polical de Cenro Amiéni-
ca v el Cartbe (SEPOLCAC), el que fue
aprobado por la Asociacion en 1999 y
puesto en vigencia, contando con ¢l be-
neplacito de la Conuision de Segundad de
Centro Aménca,

Asimsme, la reahizacion de dos Foros
de Jefes de Policia de Centroaménca
v ¢l Caribe con la participacion de las
P'olicias de Fevador vy Colombia, con el
objetivo de propiciar una discusion am-
plia sobre las diferentes experiencias
nacionales y regionales, a [in de pro-
fundizar en el conocimiento del papel
de las policias en los procesos de par v
democratizacion en la region, para apor-
tar recomendaciones e intclativas que
lortalezcan su  modernizacion,
profesionalizacion y de esa forma con-
Iribuir a afianzar ¢l nuevo modelo de
Seguridad Democratica en
Centroamerica.

La Asociacion apoyd las resoluciones
de los dos Encuentros de Mujeres Po-

4

licias de Alto Rango de Centroamérica
v el Canbe, celebrados en 1998 v 2000
respectivamente.

Principales Logros de la Avo-

cracion e .hf,’r“- de Policiay

S han fortalecido las relaciones perso-
nales entre los Jefes de la Policia v los
organismos de Segundad Pablica del 1s
mo, Haiti v Republica Dominicani, des-
de una perspectiva comuin: unir estuer-
Z0S Para prevenin, Teprimir y neutralizar
la delincuencia en general y en particu-
lar sus expresiones transnacionales.

Esta Asociacion ha apoyado de mance-
ra beligerante, en multiples foros nacio-
nales e imernacionales, el analisis, dis-
cusidn y reforzamiento juridico de la se-
guridad ciudadana, la seguridad para el
turismao, la seguridad de los bienes. 1
lucha contra el narcowifico v delitos
conexos. la elimmacion del witico de
armas y especialmente, la profesio-
nalizacion de los cuerpos policiales de
la region,

La Asociacion ha demostrado ser un
importante elemento de mtegracion re-
gronal. al fortalecer el intercambio de
informacion policial entre sus miembros,
y enfrentar, de manera conjunta la de-
lincuencia internacional organizada v ha
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amphado su vision, proponiéndose su
fatinpamericanizacion.

Hasta le fecha se han realizado seis (6)
Reumones Oedinarias, nueve (9) Ex-
traordinarias, Dos Foros Regionales,
Dos Talleres Estadistico sobre la De-
limcuencia en Centroaménca v Un Se-
minario Taller,

1 Se han apovado . entre otros. los si-
suientes instrumentos orientados a for-
taleeer ¢l Marco de la Seguridad Re-
2onal:

L B ] Tratado Centroamericano para

la recuperacion de vehiculos hur-

tados, robados, apropiados o rete-
mdos ilicita 0 indebidamente.

B blConvenioConstitutivo de la Co-
mision Permanente para la Erradi-
cacton de la Produccion, Consumo
v Lisa ilicito de Estupefacientes y
Sustaneias Psicotropicas v Delitos
Conexos

B EiConvenio Constitutivo del Insti-
wro Centroamericano de Estudios
Superiores de Policia,

B || Convenio Centroamericano
para la Prevencion de Delitos de
Lavado de Dinero. Activos y Deli-
tos L onexos,

B[] Provecto de Convencion contra
la fabricacion, trafico, venta y tras-
paso ilicite de armas de fuego,
munictones, explosivos v olros ma-
teriales {en proceso)

Principales Acuerdos
Contra la Narcoactividad

Establecer mecanismos de informacion
v aunar esfuerzos contra el
narcotrafico con el apoyo de la Comu-
nidad Internacional, asimismo, desamo-
llar acciones conjuntas y operativos bi-
laterales. unificando el intercambio de
inteligencia.

Creacion de Oficina de Coordinacion
Palicial Interegional v Comisién Técni-
ca Regional para el enfrentamuento de
. la Droga.

Creacion de grupos de trabajo para de-
finicion de estrategias para el control
de drogas y el apoyo a la participacion
de los delegados en las reuniones de
grupos D"

Elaborar un estudio para homologar las
leyes en Centro América contra el
narcotrafico, lavado de dinero. robo de
vehiculos, contrabando de armas y pro-
ponerle en la cumbre de Presidentes
Centroamericanos.

Todos lo paises de la rezion han esta-
blecido leyes especificas antidrogas
orientadas al reforzamiento de un mar-
co juridico. Adicionalmente, los paises
del IDEC-XII se han adhendo a la Co-
nusion Permanente Centroamericana
para la Erradicacion

hiculos robados a nivel centreamenca-
no vy establecer el intercambio de infor-
macton sobre roba de vehiculos a tra-
vés de la dependencia policial respon-
sable en cada pais

Crear una red de informaeion a nivel
nacional quencluya a las mstnuciones
policiales, companias de seguros y otras
agencias gubernimentales y no guber-
namentales mvoluciadas en la materia
a fin de agihzar 14 investigacion, recu-
peracion ¥ devolucion de los vehiculos
robados,

Crear una estrucliea organizativade la
unidad encargada de combatir esta ae-
tvadad ilicita estandarizada a mvel de
la region y promover. por medio de las

de la Produccion, Tra- B : ,;. l‘iﬁ-.
fico, Consume v Uso sIHTMIRT e
Hicito de Estupefa- 0 ':E'
cientes v Sustancias [Siitess 32

Sicotropicas y Delitos
Conexos (CCP)

suseripeion de conve-
nios internacionales y
establecimiento de
convenios bilaterales.

\

Contra el Robo de
Vehiculos

Realizar estudios comparados de las le-
gislaciones vigentes en cada pais para
la implementacion de reformas y medi-
das practicas encaminadas a la preven-
cian de robos de vehiculos en el drea y
revisar y unificar los mecanismos de
vertficacton y control vehicular utiliza-
dos en las aduanas vy puntos froner-
zos, mejorar el sistema de vigilancia del
transito de vehiculos en los puntos cie-
gos de las fronteras.

Elevar la capacitacion del personal po-
hieral especializado en todos los paises
del drea en la investigacion del robo de
vehiculos.

Disefiar y establecer un sistema auto-
matizado de Registro y Control de ve-

H J
unidades encargadas capacitacion del
personal, una mayvor especializacion en
las areas que 2stan de cara a la activi-
dad delictiva de las bandas organiza-
das en hurto. robo v twafico tegal de
vehiculos

Sistemanzar la informacion de robo de
vehiculos, via oficinas de enlace y es-
tablecer los mecamsmos de mformacion
con ¢l Sistema INTERPOL., sobre la
base de datos internacional de vehicu-
los sustraidas por medios de las ofici-
nas de INTERI'OL en cada pais.

Establecimuento y aprobacion del For-
mato Unico de Consulta sobre roba de
vehiculos en Ceniro América v dar
cumplimento a los procedimientos -
formativos acordados.

§su |4 b BT
] ey
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DLH'ilI.:iE el ano que recien tinulizamos, pese al incre
mento del parque automotor, principalmente en la
camtal, los acerdentes de wansito reflejaron un sigmifica-
tive decremento en relacion al afo 99, al pasar de 15 mil
B30 a 14 mil 863, para un 6,21 por ¢ciento de diminucion,
gracias a los estuerzos que diferentes instituciones del
Estado y la Sociedad Civil, en coordinacion con la Palicia
MNacional, vienen realizando en materia de Prevencion y
Lducacion Vial

Asimusmao, se logra la disminuecion de Los muertos v lesiona-
dos. al pasar de 544 a 535 (-1.6%) yde 4 nul 487 a4 mil 173
{-7%) respectivamente, In Managua, donde circula mas
del 70 porciento del pargue sutomotor, se alcanzd una dis-
minueion del seis por elento

Lis carveteras continuan siendo el lugar de mayor peligro-
stdad. eneste penodo fallecicron 379 en catos lugares v |
mil 674 resultaron lesionadas. Asimusmo, 97 muricron en las

calles v 41 perdieron su vida en las pistas.

No guardar distancia es la principal causa de los aceiden-

tes de transite (1188), sin embargo, fue la imprudencia

" Valoracién de los Accidentes de Trdnsito

Impulsemos la
Educacion Vial

]
Aiio 2000 ‘

peatonal, ¢f estado de ebriedad v el exceso de veloci-
dad los que produjeron la mayor cantidad de victimas mor-
tales, acumulando entre los tres, el 38 por ciento con 113,
107 v 98 muertos, respectivamente.

La muerte de los peatones continta siendo una alta pre-
ocupaciom para las autorndades pohiciates, durante el afio pa-
sado [allecieron 194 peatones y 3006 resultaron lesiomados.
e estas personas. 44 s¢ encontraban circulando entre dos
o mas vehiculos, 35 cammaban al borde de la via v 23 la
cruzaban en forma diagonal.

Dxe las 535 personas que fallecieron en accidentes automa-
vilisticos, |18 cran menores de edad v de estos 41 no habtan

cumplido m siquiera sus cmeo anilos.

Los dias de mayor frecuencia contintan siendo los Dmes de
semana v ¢l horarioe mayormente atectado es de las sicle a
las nueve de lp matana v de las cuatro a las seis de la tarde.

stos son algunos de los datos que podemos ofrecerles.
Creemos que pueden servimos como una brajula para que
Juntos encontremos medidas y acciones que puedan ayudar
d 1}]'1._"\ cnir EjL:l._"]LlL"I'I:[L_'E YN conscéugneia, cvitar l._'ll Lil.!I.I:I]' K f.‘;
luto en los hogares nicaraglienses,

Estamos scguros que si toda la sociedad: instituciones del
Estado, ONGs, la empresa privada, medios de comunica-
cion, universidades. conductores, peatones y  pasajeros,
aportamos nuestro granito de arena para impulsar una Cam-
patia Nactonal de Educacion Vial, logratemos poco a poco
que los accidentes de wiansito dejen de seruna de las prinei-
pales causas de muerte en nuestro pais.

Evitemos Accidentes... (Juntos podemos logrario.,
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COMPORTAMIENTO DE LA ACCIDENTALIDAD Y SUS CONSECUENCIAS
ENERO- DICIEMBRE 1999/ 2000

ACCIOENTES

. | MUERTOS _ [ LESIONADOS |

| 2000 1999 DIF % | zooo | isse | DF % | 2000 | 1998 | DF | %

|

| 14885 15850 985 '5.21%_[ 535 | 544 9 A65% | 4173 | 4487 | 314 7.00%

, s . N
364 337 27 801% | 25 22 | 3 | 1364% | 216 | 151 | 85 43.06%

| 156 140 16 1143% | 3 | 12 9 -75.00% 118 | 168 | -51 | -3072%
147 135 | 12 B BO%, i 7 | 13 -8 -16.15% 131 131 | 0 | 3.00%
BT 1018 114G 1l BT 35 48 _ =13 27 .08% 380 461 | 81 | =t 7 5T, |

617 287 130 | 2669% 62 37 | 25 [ 67.57% 277 82 | 85 52.20%

| 10078 | 10724 | 646 | -6.02% 148 165 | 17 -10.30% 1173 | 1260 | -8B 757% |
306 | 319 EE -4.08% 23 21 2 B.52% 208 185 73 | 1243% |
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La Policia Nacional ha suscrito

presas Turisticas y Hotelera;
convenios con diversas institu-

Economia Empresarial, Dere-

ciones de ensenanza su;}hﬁia:‘
para el otorgamiento de medias

_becas para sus funcionarios y
funcionarias:

Universidad Popular de Ni-
caragua, en todas sus carre-
ras, a excepcion de Ingenie-
ria en Sistemas y Computa-
cion. La UPONIC cuenta con'
secundaria.

Universidad I,barqeme;mana de
Etencia

{ frece un

. choyen Relaciones Internacio- |
.f.n'ale's
- Losrequisitos para solicitar ese |

beneficio que permitira elevar el
nivel académico y, sub-
secuentemente el de capacita-
cion y especializacion de los
miembros de la Institucién son:

= Solicitud de lamedia beca
dirigida al Jefe de la Division
de Personal. con el visto

‘bueno del Jefe de la estruc-
, tura Tl
m_;lu.ye _&__ ;l,.g_safamill_arﬁs de 1 Si = Compromiso de mantener
los miembros de la Policia nistrati buena conducta
Nacional. pres - Certificados de califica- |

o

ciones
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Vislon Pelicial

EXITOSA VELADA BOXISTICA, * CRACIAS PUEBLO DE
JAPON, K.0 A 145 DROCAS”.

Los pujiles Erick
«

7

/
Capitan
Justo Zamora

E soiter botal Jue Lo velada boxistica
vreanizada porla Pelicis Naco-
el en g maugurmeon del Complejo De-
portevo de [ Agax Delgido, con un Tle-
no hastd resventar. Bste evento [ue de-
sarrollado gracias al apovo meondicio-
mabdde T bmbaada del Japon. quien dono

28 nul 797 dalares parn su remodelieion,

Con este valioso aporte se ha logrado
rescatur o muchos jdvenes gue sente-
vraran o las disciplinas deportivas de
hoxeo v artes maiciles, gquicnes con
mcha dedieacion v supervision de hun-
cronaros policiales, como es el caso del
Comstonado Dean Dison, Heman espa-
cros reereativos. como un ¢lemento de
aecrcamiento entre la comumdad y
nuesira nshiucion

-~

de la violencia y el delito.

val y Ana Pascal, durante el combate

Joven, no destruyas tus mejores anos y tu futuro en
vicio... busca mejores horizontes en el estudio, disfruta de
las buenas cosas que te ofrece la vida, libre de la droga,

En la velada
boxistica se conto
con la presencia del
Primer Comisionado
Franco Montealegre
Ceallejas. Director
Gieneral dela Policia
Mactonal, Comisio-
nado Mayor Javier
Palacios, jele depar-
tamental de Mana-
gua, Comisionado
Lavier DYavila, presidente de Ta Fede-
racton de la Pohicia Nacional, el ho-
norable Consul del Reine del Japon
St Mitsuo Kawano, guien recibio una
Maca de Reconocimiento en nombre
del Excelentisimo Sr. Embajador
Masaru [to.

o Cajinaf END,

| a cartelers boxistica fue de ocho pe-
leas y una-exiibicion entre una mujer
hoxeadora y un varon. En la pelea ama-
1eur, 95 hitras atres round, entre Kevin
Marqguez v Luis Carlos Rivera. ambos
de Managua. logro imponerse el joven
Margquer por k.o téenico,

\sinusmo. la segunda pelea con Alva-
ro Pérez de Chontales, en los 62 kilo-
eramos ¥ David Rivera por managiia,
gano este dltimo por dectsion dividida,
no sin antes demostrar su técnico
hoxeo.

—

%\
el

| Este es un mensaje de Vision Policial

L0 las peleas profesionales lograron cla-
sificar v ganar, en las 107 libras. favor-
to por Managua Marlon marquez. ven-
cto por koo en el coarto round a David
Gunerrey

En las 130 libras por Chontales Cuarlos
Mairena mantuvo en serios aprictos al
bravo peleador de Ledn Juho Martines,
guien logrd vencer en el 6o round por
decision dividida.

En las 103 Libras, el tercer clasificado
de la Organizacion Mundial de Boxeo
Eduardo Marguer se impuso per koo en
el cuarto round, después de un inter-
cambio intenso de box, movimenios
sobire el entarmado, logro con esa po-
derasa derecha tumbar al brave leones
Javier Medima.

Finalmente, en la pelea estelur de la
noche, en las 120 libras, con carac-
ter mternacional. rugid el Leon™,
Leonarde Gonzalez, de Jinotega
guien lego lanzando pufietazos diri-
gidos en contra de su rival, manite-
niendo un castigo s predad. impo-
niendo la supremacia téenmiea, dejan-
dolo fuera de combate tras mandar-
lo tres veces a la loma. en el primer
v sevundo round, al boxeador Mar-
cos Sancher de Panami. teniendo
gque soportar la derrota de ser tum-
bado tres veces, ante cenlenares de
tandticos, que tras cada golpe dado
al pagi] panamero. rugian de emocion
al compas del leon Gonzalez. creci-
do ¢como un fOero y dominante gla-
diador. que golpe tras golpe vencio
la fortaleza del panameno.

a : }
SERVICIOS y Telefonos:
@ 2678118
2 267 8362
L
: qp..p Fax:
.4 2784862

SERVIPRO, S.A.

La Proteccion adecuada para
Usted, los suyos y sus bienes
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A Eunice Gadea

Primorosa como las floves

e Drotan en primavera

encantadora como [as mariposas

que revolotean en los canpos, lewos de vocio
que derrama la afﬁcrmbaj_'que Haciente
con sits brazos abiertos

adarnos un beso con el sol veliciente.

El alba ha pegresado veonella
el trino e los pajaros, que vienen

SOHOTOS Canlando 22 Oe jumjo.

Viener vadiantes a cantar las manianitas
vestidos de rayos dureos que el sof

despide comto Drisa,

I.fff_pm V) ¢ anidan en la Ventana

e Lt ninfa de ofitos wegros y empiezan

d cantar un canto angelica _

COMIO Jiiva Una Princesa que quieren despertar; iero con
it Deso suawe que no fﬂﬁﬁme suts oidos e cristal,

| OH Venus despiertal,

Vet a [ ventana 0 observa [a uz
Del dic con tues ojitos azabache

L cuerpo Lenme Y sin mielancolia.

Siel ol esta triste, e pedive que sonvia,
sitevisita [a nostalgia

¢ pedire gue se mmd[;e_;

wes penas hay muchas,

ia dgrima pesa

 los ojos brillan,

Sial llegar [a tarde la llivig

Desgrariara sus gotas cristalinas y {anoche
1os diera {lena de pesadumbre y i luna
pensare gue las dos estan celosas,

worgue yoel cantor,

ie[w cantadoa una flor..

Gustavo Rayo

Como Adolescente

Con la wiivada del adolescente

asi te v,

Con ¥itiedo ¥ Lexor,

cort deseo ) termura,

asi te best,

con los ojos chispeaintes;

e [a esperanza o enbrollos

que o depara en adelante ef futuro.

Los labios tiritantes E:;r o por el [rio),
ansioso buscando tu boca i boca,
conto estas palabras

escritas con el danino

e este hobre loco,

COMO 8 MO,

conto it adolescente

con sit primer beso en la boca,
Jugindote - acaricidndote

0¥ EHCima, Wity por excirma de tu priel
pero ity adentro de tu alita,

Oe tu msente 9 e Lu compostira,

Erdgil y ligero cowo una phiomo;

senti que estabamos ex [as nbes
cuando;de pronto i volar ef tieno
yaun faltando tanto amor que entregarie
te sent 4 vos juntodmi,
experientando lo misito,

con iedo v temor, con deseo ¥ terimra;
como EM{EE_BHEE, COMIO Miftd,

con los ajos chispeantes.

Conto dos adolescentes

queriendo que seas niid,

queriéndome hacer tirgo

con Lemor Y tenmira,

comto dos adolescentes,

juntos fos dos, -
silowos o,

COM HieStros deseos v Lermuras

conto dos adolescerntes

Capitdn Freddy Salvatierra
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105 nAS BUSBADDS

"\
POLICIA NACIONAL
Nacionalidad : Nicaragliense
Sexo : Masculino
Edad . 23-25anos
Peso 130 Ibs. aproximadamente
Piel _ © Moreno
Complexion . Delgado
Ojos . Chinos
Cabello . Liso chirizo
Buscado por : Asesinato
=,
_'\‘
POLICIANACIONAL
Nacionalidad : Nicaragiiense
Sexo . Masculino
Edad . 28-32 afios
Estatura ;5.6 pies aproximadamente.
Piel ;- Moreno oscuro
Complexion © :  Recio
Ojos ! Negros
Cabello ;.  Corto, crespo y negro
Buscado por : Estafa
-
POLICIANACIONAL
Nombre : Vietor Manuel Ruiz Plata
Nacignalidad' : Nicaragiiense
Sexo | 1 Masaulino
Edad == : 25afos _
Estatura | @ 5.5 pies aproximadamente
Piel | . Moreno:cclaro
Ojps. = = _ 1 Cafeclaro
Cabello - Negroliso.
Buscado por : Dos casos de homicidio
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Ll Un' ano de
% Z 2 QO ) | _J mas gas
"ok~ .con Zeta Gas

Cilindrode .
25 Ihs. C$ 91.50 Y a menor precio

Cilindrode el gas gue le rinde mas
100 Ibs. C$ 507.00
i :

Zeta Gas
Energia que te da economia

3
s __Z == Zeta Gas Nicaragua, 5. A.
T EEER | Edificio Lucita, Modulo N® 3
i ' Rep. L 15, 100 mis. arriba, Managua
=y c | Tal: 278-2192 - Telefax: 278-2204
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