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Recientemente la Policia Nacional, con el apoyo del Gobierno de la
Repiiblica, presentd ante la Comunidad Donante, el Plan
Quinguenal de Desarrollo Estratégico; en el que se presentaron una
serie de proyectos que de ser aprobados, permitirdn el desarrallo y-
nodernizacién de nuestra institucion durante los proxinios cinco afios.

: A ;

Con esa esperanza, que posibilitaria.a swvez, dotar a nuestras fuer-
zas de los recursos, técnica y condiciories necesarias para desarrollar
con mayor eficiencia sus funciones, hemos venido impulsando diver-
sas actividades para fortalecer el trabajo preventivo, en conjunto con
toda la comunidad.

Prueba de ello, es el trabajo realizado con los jovenes en rigsgo, due

Comisionado Carlos Bendana Sequeira iy s , :
Director nos ha permitido el rescate de una gran cantidad de muchachos y

muchachas que ya se han reinsertado a la sociedad, al ofrecerle for-
macidn y oportunidades de trabajo. Misidn que no Rubiese sido posible, sin el respaldo decidido del gobierno y de™
organismios no guberamentales.

Astmismo. el trabajo desarrolfado en la prevencion del trdfico y consumo de drogas, que ha sido posible gracias al

agoye de diferentes instituciones y-organismos que trabajan junto a nosotros por esta causa. -
ﬁs_tgs- proyectos, unidos a los que se realizan en materia de Educacion Vial, son aportes incuestionables para la
ga_z Y sequridad ciudadana, que como institucion policial estamos ofreciendo a la sociedad nicaragiiense.

Par ﬁtm varte, nuestra institucion se revistio de honor, cuando el Gobierno de la Republica de Nica ragua, desig-

H-i al SMEPd;recmr General, Comisionado Gt?ﬂem! Eduarde Cuadra Ferrey, como Secretario Ejecutivo de la Co-
m.rsmr_'r Centroamericana Permanente, para la e_rmdu:acmn. de la produccion, trdfico, consumo y usos ilicitos de
estupefacientes y sustancias sicotrapicas.

Estamos seguros, gite nuestro Suﬁdirﬁc_mr General, sabrd responder a esta nueva mision, con la radicalidad y
eficiencia que se ia desempenado entre nosotros. Desde ya le deseamos el mejor de los éxitos.
Futdlinente, quisiéramos rendirle Romenaje y gratitud a todas las madres nicaragiienses, que este 30 de mayo
estardn celebrando su dia. Que esta fecha nos sirva a todos, para recordar que la MADRE es el ser que ha

hecho posible la vida de todos y cada uno de nosotros. A ellas nuestras felicitaciones y reconoci-
miento.

-
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Nicaragua: Criminalidad Aparente

Subcomisionado Julio Pérez

e Laincidencia delictiva aumento significativam

En Nicaragua. el fenomeno delictivo mantiene inalte- los departamentos de Esteli (39.6 %o Chyr
rable el ritmo de crecimiento mostrado en los Glti- (30.5%). mientras que las Regiones Autononia
mos anos. Los registros estadisticos acumulados durante Norte descendieron a =27.3% ¥ -174% rosf
el afio 1999, reflejan que en terminos generales los delitos mente.

aumentaron en 10.4 por ciento . mientras que ¢l nivel de

respuesta policial s¢ redujo en 0.5 puntos porcentuales. es e Laoperatividad policial muestra una relativa g
decir gue conocimos mas casos y propore wnalmente escla- dad. sin embargo en los delitos contra la propt
recimos menos que eén el afo anterior. ohserva un descenso de dos (2) puntos parcen

E| afio 2000 se desarrolla con similar tendencia, esto se ob-
serva ¢n los primeros cua-
ro meses, en los cuales |

las distintas unidades POLIC'A

policiales en conjuinto. acu- NA L:

mulan 23 mil 93 denuncias
de hechos delictivos de dis-
tinta naturaleza, lo gue im-

Variacion del Delito por Departamel
- Enero Abril 2000
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Personas en general
se incrementaron en | |
|4.6 por ciento. aqui | ' GRANADA [T 41%
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o En los delitos contra

La Propiedad que so- | il RSJUAN |8.3%

lamente s
incrementaron en (.7
por ciento, aungue par-
ticularmente se obser-
van nmportantes au-
mentos en los casos de
Robos con Vielencia
(21.2%) y Robos con
Intimidacidn (15.2%)
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Las delegaciones que registraron mayores niveles de
operatividad son: Masaya y Boaco, mientras que el De-
partamento de Rivas es el gue presenta ¢l menor mivel.

El Delito se registro con mayor frecuencia entre las 6
de la tarde y las 10 de la noche, asi como los dias do-
mingos,

Las mayoria de las vicimas son ¢iudadanos con eda-
des comprendidas entre los 26 y 45 afos, principal-
mente amas de casa.

Los detemidos, presuntos comisores de delitos,
mayoritariamente son individuos jévenes con edades que
oscilan entre 18 y 25 afios,
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La Policia Nacional en lucha contra las drogas

karla Patricia Chavez
vision Policial

La Policia Nacfonal con el objeti-
vo de sensibilizar a la sociedad
civil en el enfrentamiento del fendome-
no de las drogas, dio a conocer el tra-
bajo preventivo que realiza contra el
trafico. cultivo y consumo de drogas.

Segun el informe de la Policia Nacio-
nal, los operativos realizados por las
brigadas especiales antidrogas, duran-
te 1999 lograron operar mas de 850
expendios, lo que significo la imcauta-
cion de mias de mil 200 kilos de cocai-
na. once mil 167 piedras de crack ¥
41.079 matas de marihuana.

En los tlumos diez afios, Nicaragua se
ha convertido en un puente para los
narcotraficantes, obligando a la Policia
Nacional a reforzar los puntos [ronteri-
208, especialmente en el sur, donde re-
cientemente se han incautado mas de
180 kilos de cocaina.

FEl intenso rastreo de los agentes del
departamento de DROGAS, dio como
resultado una disminucion en el nume-
ro de mcautaciones de 1998 a 1999,
Pero esto no significa que se haya neu-
tralizado ¢l rafico de drogas. sino que
s¢ han activado otras vias de transito
que pueden ser terresires, acualicas o
aéreas.

La reciente firma de la Carta de Co-
operacion entre Estados Unidos y Ni-
caragua. con el apoyo de nuestra poli-
cia. €5 una de las medidas que preten-
de neutralizar el trafico 1legal de estu-
pefacientes y refleja la preocupacion
que existe internacionalmente por con-
frarrestar este problema. Con esta do-

nacion de recursos ¢conomicos y téc-
nicos. la capacidad de los agenies
antinarcoticos serd superada, con el fin
de combatir este mal que ataca a nues-
tra sociedad.

Para aminorar el consumo de drogas
¢s indispensable, como nos explica la
Subcomisionada Mercedes Ampie. -
Jefe del Departamento de Prevencion
de Drogas- la capacitacion permancn-
te de los agentes policiales encargados
de esta mision.

k] Departamento de Prevencion elabo-
ré un programa de capacitacion en co-
ordinacion con mas de 40 organizacio-
nes pubernamentales ¥ no gubermamen-
tales. Ademas, preparardn a 40 oficia-
les mas. que multiplicaran nuestro €s-
{uerzo por la prevencion.

Otra de las lareas que eslan realizan-
do es, la capacitacion de directores.
maestros v lideres estudiantiles de 1o-
dos los departamentos para que conois

can ¢l efecto de las drogas. cor
venir este mal en los adolesc
nifios, segun lo mandata la L
También. estudian y analizan

blecido en ¢l marco legal respr
uso y tenencia de estupelacie

Para llevar a cabo esta labor
trabajando en conjunto con el
¢l cual ha implementado una nu
dad para que los nifos apret
dafios causados por las drogas
qué se deben evitar.

Uno de los conscjos a la hor
partir estas clases- nos ex
Subcomisionada Ampié- es1
bir ¢l uso de las drogas, sino
persuasion con frases ¥ lemas
\éh en los menores la curioside
sumiir drogas. “Mas bien -0
debe reforzar que ¢s loyue 0

el uso de las drogas”,

Conel fin de brindar mayori

prevenir el fenomeno de las




Vislon Pelieial

conformo el Grupo de Coordinacion
para La Prevencion del Consumo de
Dirogas. el cual es una red de organis-
mos no gubernamentales ¢ instituciones
gubernamentales, que nace por micia-
tiva del [nstituto de Promocion Huma-
na (INPRHL)

Este grupo conformado por mas de 40
organizaciones, trata de incidir ¢n los
menores, inculcandoles orientaciones v
valores positivos para que no se rindan
al vicio que destroza la vida de cual-
guier persona.

Algunas de las orgamizaciones que brin-
dan su apoyo a la Policia Nacional en
¢l enfrentamiento con el narcotrafico
son: FONIF, COMITE NACIONAL

ANTIDROGAS. LOS PIPITOS, CAN-

I'ERA, REMAR, DOS GENERACIO-
NES, MILAVF, ATSI, CISAS,
FUNTRAS, entre otras mamfestaciones
sociales que estan nteresadas en erra-
dicar los males que causan las drogas.

L.a Subcomisionada Ampié nos infor-
mo que “los lugares que se ven mas
afectados en cuanto al trafico nacional
e internacional de cocaina son: la Cos-
ta Atlantica Norte y Sur, Managua,
Rivas, Chinandega y en la produccidn
tenemos Matagalpa, Nueva Segovia,
Esteli v algunos departamentos del
Norte, que se dedican a la produccion
principalmente de la marihuana y en el
resto de los departamentos se da el tra-
fico de cocaina” finalizé la jefa policial.

Asimismo, nos dio a conocer gue son
jovenes entre 13 a 17 afos los gue
fueron detenidos por narcotrafico. de
los cuales 112 son hombres v 25
mujeres, los que suman un total de 137
personas que se vieron afectados con
la ley por trafico ilegal de estupefa-
cientes.

El Consejo Nacional de lucha contra
las drogas v el Grupo de Coordina-
cion se encargan de dar a conocer y
consolhdar el trabajo de prevencion
contra las drogas, através de afiches
y folletos dirigidos tanto a los padres
como a los jovenes, en coordinacion
con el Departamento de Prevencion,
que aunque no cuentd con un presu-
puesto propio, trata de lHegar al grupo
meta por medio de camparias contra
las drogas.

Como afirma la Subcomisionada, esto
no es suficiente ya que se da de for-
ma esporadica cuando se debe hacer
de forma permanente. “Ademas
agregd- hay muchos ciudadanos que
conocen donde estin los expendios
pero, no tienen el valor de informar,
es decir que los expendios deben de
ser enfrentados por toda la ciudada-
nia, ya que no solamente dafan al jo-
ven sino a toda la sociedad™.

Todos y todas estamos en la obliga-
cion de colaborar con las autoridades
policiales, como un solo pufo, para
prevenir y neutralizar la drogadiccion.

qstruyas tu
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Sereaj I_n_siiin con un monto anual de

s cuantias de las pensiones efectuadas en enero del 2000 por el ISSDHU, es fruto ¢
nes y la voluntad del Consejo

llos pensionados con cuantias

as mejoras en la

la consolidacién y mejora del sistema financiero del régimen de pensio
Directivo de mejorar el poder adquisitivo de las pensiones, sobre todo de aque
bajas, reforzando con ello el principio de solidaridad.

Ademis de la favorable evolucion financiera y la aplicacion del articulo 52 del Reglamento de Seguridad Socia

cual garantiza la revalorizacion de las pensiones, permitio que en enero del 2000 se reajustara enun 12% un
de 1,925 pensiones, significando un ‘ncremento a la nomina de pensionados de 970 mil cordobas.

876 becas escolares con un monto anual de 871 mil cordobas

El pasado mes de enero, el Honorable Consejo Directivo manifesto su convencimiento que la mejora de
servicios sociales forma parte de las prioridades del ISSDHU, conciliando el principio de sostenibilidad de pre
te y futuro con los elementos de solidaridad, principio esencial de la seguridad social moderna, gracias al acu

ble Consejo Directivo del ISSDHU, el total de becas escolares & favor de los hijos d

unanime del Honora
trabajadores al servicio del Ministerio de Gobernacion se incrementd en un 44% con relaciona las 607 b
grado de primaria, hasta el l

otorgadas en 1999. Esta medida beneficid a 876 nifios que estudian a partir del 2°
afio de secundaria.

Si usted estimado beneficiario desea mayor :nformacion sobre las prestaciones que le otorga el ISSDHU, no
en visitarnos, los trabajadores del ISSDHU estamos para servirle.

Nuestra fuerza reside en el personal

(" servicios . SER\HPR'O‘_‘s

: Teléfonos:
267 8118 - 267

v Fax:
278 4862

La Proteccion adecu
para Usted, los suy!
y sus bienes
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Policia Nacional expone H

Plan Quinquenal de Desarrollo Estratégico a
Comunidad Donante

El camino a la modernizacion y el desarrollo

Capitan Manuel Garcia Morales

Lu historia de nuestra corporacion policial, a pesar
de su corto tiempo de existencia en términos
organizacionales, ha estado marcada por dificiles momen-
tos histonco-sociales, gue por si solos han constituide un com-
plejo escenario gue ha puesto a prueba en repetidas v dificiles
situaciones, las capacidades. tanto de sus sistemas formaliza-
dos de funcionamiento, como del hderazgo de los mandos v
la cohesion de todos los hombres y mujeres que la integran.

Haciendo un breve recuento de los pasos que en ese cami-
no se¢ han dado, en la direccion de ir construyendo una me-
jor policia para todos. asi como en el esfuerzo de hilvanar,

armonizar v edificar un consenso suficientemente fortale-
cido, para abordar ¢l tema del desarrollo v modernzacion
de la Policia Nacional de Nicaragzua, nos encontramos corn
diferentes momentos que han marcado con clandad v 1rans-
parencia dicho estuerzo,

El cambio organizacional como producto del nueve
t'uwmrfuJ,'!raf'r{.'l o en Nicarae ni

A partir de 1990, con el cambio de gobierno con wdas -
implicancias, casi de todos conoeidas, imcando con el can
bio de nombre de Policia Sandimista-a Policia Nacional. lu
necesario ir creando la plataforma legal v orgamzaciona
para cancebir un modelo policial acorde con dicha covuntu-
ra ¢ ir desarrollando nuevas ideas, desde los procedimie
tos de abordaje de las intervenciones policiales en los i
torios, hasta los instrumentos normativos v legales que sus-
tentaban dichas actuaciones, ¢s asi que semicia un fuerme
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proceso de normacion y actualizacion del quehacer
policial en la mayoria de los ambitos de las funciones.

Igualmente la estructura y plantilla sufren fuertes va-
riaciones y reducciones, que impactan dircctamente
en las capacidades operacionales de la policia en todo
¢l territorio nacional. Como una muestra clara de ¢llo
se da una reduccién de la plantilla de personal, de casi
trece mil policias en 1989-1990, a siete mil doce a fi-
nales de 1990 e inicios de 1991,

Un nuevo escenario, nuevas tareas y metas para
modernizar la Policia Nacional, ctapas de
wormacion, reactivacion de capacitacion, elaboracion
de Ley de Policia.

Luego de los dos primeros afios de la década pasada, se
inicia un proceso de departamentalizacién que culmina en
1992, momento en que se eliminan las figuras de los dele-
gados de orden interior y/o del ministro, lo cual pone dirce-
ta y claramente en manos de los jeles departamentales.
las responsabilidades policiales de cada demarcacion te-
mritorial.

Quizas ahora es conveniente decir que es ese momento. el
que marca con mds claridad la verdadera conceptualiza-
c16n y concepeion del cardcter nacional y de policia umica
en Nicaragua.

A partir de esos afios se inicia un acelerado y dificil
avance hacia un objetivo necesario y obligadamente exi-
gido: actualizar, modernizar, capacitar, normar € ir pro-
curando dotar a los y las policias de los recursos necesa-
rios para el cumplimiento de sus misiones, asi como de ir
mejorando lentamente pero con firmeza las condiciones
de vida y el salario.

Algunos de los hechos que marcaron esta etapa son:

» Reapertura de la Acaderma de Policia

» Normacion de los ingresos de personal por esa
unica via

» Consolidacion de la departamentalizacion

» Normacién y actualizacion de las areas sustantivas de
trabajo

~ Inicio de la capacitacion y actualizacion en el exterior
del personal

% Primeros intercambios de colaboracion con institucio-
nes policiales extranjeras.

L

il

Con los objetivos identificados y aprovechando ¢l conse
intemno v externo favorable en 1994-1995, s¢ consolic
proceso de normacion mterna de las dreas sustantivias
policia y como objetivh principal. se imcia la elaborac
biisqueda de consenso para la elaboragion y aprobac 16
la ley de la policia. maximo nstrumento legal con qgu

cierra una etapa en 1995 1996, con la promulgacion

Ley 228 de la Policia Nacional

A partir del afio 96. otros acontecumientos importantes |
caron las posibilidades de desarrollo ¥ modermzacton
policia, entre ellos podemos sefalar:

v Elreconocimiento pleno del caracter profesional. |
a nivel nacional como internacional. locual poco a)
ha venido posibilitando mejores oportunidades pa
consecucton de recursos cxXiernos.

v Un consenso solido entre la policia y las autorid
superiores gubernamentales, respecto a la nece:
de invertir mds en ésta mstitucion, con el propasi
mejorar las condiciones de seguridad de todos laps
ragienses.

v Elmicio de un trabajo mas directo, claramente 1
ficado y formalizado, hacia la consolidacion del v
lo policia-comumdad. en procura de potenciar su
tos para la consecucion de mejores ambientes de-
ridad ciudadana y prevencion de la delincuencia.

1999 : concepcion y apropiacion de la vision, mis
estrategias de  desarrollo de la Policia Nacional
la adecuacién necesaria ante un escenario difere
cambianie:

Iniciamos 1999, apropiandonos de un lema claramen
gerente: ~en el XX Aniversario todas construiren
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policia del nuevo milenio. El conmemorar nuesiro XX
aniversario, puso a la institucion en una edad obligatoria-
mente exigente de cambios, necesariamente avida de cali-
dad y cantidad en capacidades y recursos, es asi que dando
continuidad a los impulsos y logros alcanzados a esa fecha,
se definieron los propésitos destinados a trabajar ese afio,
en la consolidacion del consenso necesario para superar un
reto continuadamente perseguido: iniciar el rompimiento
del modo acostumbrado de solucion temporal y parcial
de problemas y limitaciones de recursos en todos sus
ambitos y la preparacion de un programa sélido de mo-
dernizacion de la Policia Nacional, asimilado por el
gobierno v presentado por medio de éste ante la comu-
nidad internacional representada en el pais

Es asi que 1999 constituyd el afo de asimilacion y apropia-
cion del consenso interno. ¢l que luego de un proceso dina-
mico ¥ critico de discusion en diferentes niveles de mando
se logro concebir, para luego dar los pasos organizativos y
de planificacion necesarios para conducir esa voluntad al
terreno donde estuvieran presentes los funcionarios guber-
namentales apropiados, los espectadores necesarios, los
interlocutores mas idéneos y aquellos representantes de or-
ganismos y paises capaces de comprar nuestras ideas y pro-
positos, claramente dirigidas a mejorar la seguridad de to-
dos los nicaragiienses, modernizando la policia y mejorando
la calidad del ambiente laboral de éstos y en consecuencia,
su dignidad como agentes encargados de hacer cumplir las
leyes en este pais.

Ano 2000: Policia Nacional simbolo de institucionalidad

Este afio nos apropiamos de un lema cuya esencia marca el
nivel de desarrollo, en cuanto al status de la Policia Nacio-
nal en el contexto y coyuntura de nuestro pais, con esa filo-
sofia se realizé un proceso que implicé discusiones y apro-
bacion del programa de desarrollo institucional y moderni-
zacion de la Policia Nacional en los siguientes niveles:

Consejo de Jefatura
Consejo Nacional

Ministro de Gobemacion
Presidente de la Republica

S N SN

Presidente de la Republica y Gabinete Econémico

En todas estas instancias el programa fue aprobado y se
asumio la decision de convocar por medio del mas alto nivel
del Gobierno de la Republica, a los representantes de los
paises y gobiernos que nos han ayudado y pueden ayudar-
nos a alcanzar los objetivos propuestos.

En ese marco. se realizo el dia 12 del mes de mavo recien
pasado. una reunion a la que asistieron representantes de
Embuajadas y Organismos Donantes, guienees escucharon
al Ministro de Gobernacion, doctor René Herrera. al doc-
tor Mario De Franco. coordinador de la comision nacional
ante el grupo consultivo de paises donantes. quiencs on
nombre del Presidente de la Republica. expresaron la vo-
luntad del gobierno de apoyar y avalar la propuesta de pro-
grama de modernizacion de la Policia Nacional, como un
factor necesario para el sostenimiento y desarrollo del pais
y como elemento indispensable para la gobernabilidad de
la nacion.

Por su parte, ¢l Primer Comisionado Franco Montealegre.
expreso el agradecimiento a los concurrentes por su asis-
tencia a este evenlo, asi como por las gestiones v esfuer-
zos que pudieran hacer en funcion de cooperar en el desa-
rrollo y modernizacion de nuestra Policia Nacional, para
luego presentar la ilustracion del programa de moderniza-
cion y la explicacion de los compénentes que lo integran.
auxiliado por el ingeniero Luis Villalta. consultor externo.
coordinador de consultores para la elaboracion del Diag-
nostico Institucional de la Policia. elaborado en 1999 v po
el Comisionado Mayor Francisco Bautista Lara, quien poi
delegacion del director general. participa en la comision
ejecutiva de elaboracion del programa.

Hoy mas que nunca, la Policia Nacional se encuentra en la
posicion méas cercana a obtener los recursos necesarios
para superar las limitaciones, modernizar sus equipos. tec-
nologias ¢ instalaciones y dotar al personal de las herra-
mientas y el ambiente laboral digno de su sacrificio y es-
fuerzo, incuestionablemente evidente y presente en cada
hombre y mujer que conforma esta institucian.

Ahora, impulsar todas las tareas vinculadas a este progra-
ma de modernizacion, es la exigencia que en mavor o me-
nor grado de responsabilidad ¢ involucramiento, todos de-
bemos asumir y cumplir, sin dar marcha atris a los avan-
ces que hemos aleanzado.
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acio en Managua, Nicaragua, un 13 de octubre de
1959, de la famiha conformada por el Sr. Romulo Cua-
dra Perez y Carmen Ferrey. Es casado v tiene cinco hijos.

Realizo estudios universitarios en la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua (UNAN-Leén) v estudios de
Posgrado en Derecho Administrativo en la Universidad
Centroamericana (UCA-Managua). Fue Maestrante de
la Maestria en Derecho Procesal v Derecho Penal.

Ha realizado estudios policiales en la Escuela Nacional de
Policia “Briones Montoto™, en la Habana, Cuba (1981),
en la Academia de Policia de Moscii, Rusia (1988), en la
Academia del Burd Federal de Investigaciones (F.B.1),
Virgina, Estados Unidos (1996) v en Port St. Lucie, Flo-
rida, Estados Unidos.

Ademas. ha recibido formacion en Derechos Humanos,
Dignidad Humana, Mediacion de Conflictos, Enfoque de
Género, Derechos de la Niner, Administracion de Justi-
cia, Estado de Derecho, entre otros.

El Comisionado General Eduardo Cuadra Ferrey, es
Subdirector General de la Policia Nacional y atiende
aproximadamente desde hace nueve anos, el Area
Investigativa de la Policia Nacional, siendo ésta una de las
areas mas delicadas de nuestra institucién policial, por lo
que ha sido designado por el Gobiemo de Nicaragua, como
Secretario Ejecutivo de la Comision Centroameri-
cana Permanente, para la erradicacion de la produc-
cion, trafico, consumo y uso ilicito de estupefacien-
fes y sustancias sicotropicas.

Esta nominacion honra a la Policia Nacional, por cuanto su
estadia serd la presencia de nuestra institucion, en los foros
mtemacionales que como Secretario Ejecutivo participe.

Comisionado General Eduardo Cuadra Ferrey

Policia

Comisionado General Eduardo José Cuadra Fermay

Esta es una nueva mision, gue estamos seguros sabra cum-
plir, con la beligerancia, cficiencia y perseverancia que le
caracterizan.

El Comisionado General Cuadra ha estado al frente de los
casos mas relevantes que ha conocido en los ultimos anos
la Policia Nacional, Sus aportes para el esclarecimiento de
muchos de ellos, fueron decisivos.

La Jefatura de la Policia Nacional, jefes, oficiales, subofi-
ciales y policias le saludamos, felicitamos y le deseamos el
mejor de los éxitos en esta nueva nusion.

Escuche Vision Policial en Radio Nicaragua, todos los lunes de 10:00 a 11:00 de Ia maiiana
88.7 FM y 620 AM
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Trabajando mano a mano con los jovenes en Riesge

Karla Patricia Chavez
Visidn Policial

on ¢l objetivo de prevenir la de-

lincuencia en el pais, principal-
mente en Managua, la Policia Nacio-
nal desarrolla desde el afo pasado,
en coordinacion con la Fundacion Ni-
caragua Nuestra, un plan de negocia-
cion con grupos de jovends ¢n riesgo,
Asimismo. trabaja en conjunio con di-
ferentes organmismos, en la realizacion
de talleres de capacitacion para estos
jovenes.

La licenciada Clara Avilés, delegada
de esta fundacion y coordinadora de los
talleres de negociacion expheo que, ¢l
plan de mediacion es un proceso de
varias fases que busca el cambio de los
jovenes vy las soluciones a los conflic-
tos entre los diferentes grupos juveni-
les que tradicionalmente han temdo pro-
blemas entre ellos o “traido”, 4 como le
llaman en su ambiente.

“Este plan de negociacion o mediacion
busca encontrar soluciones por medio

del uso de métodos pacificos a traves
de la promocion de valores que alien-
ten el didlogo, la convivencia armonio-
sa, la solucion de los problemas v las
diferencias™, explicd la licenciada
Avilés,

l.a coordinadora del taller de negocia-
cion expreso que desde hace tres me-
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ses s¢ trabaja en este plan. wnwm
resultados posilivos Como b s b e
momia entre los diferentes grupos. A
tualmente estan trabajando con joven
del barrio San Sebastian, donde lapo
cla regsstra mayores problemas ont

las jovenes conflictivos v 1a comumids

“Durante la primera fase se dio v
resistencia al cambio, pero a traves
la reflexion se logro una mejor aeint
por parte de los siete grupos de jou
nes que conforman ¢l taller de neg
clacion”, exphico

Unrasgo importante gue sefala o
dinadora, es que en esle process
destaca la integracion de la comunmi
del Barrio San Sebastuan. lo que ¢
dando un voto de conlanea o estos

VENCS.

“El proceso de rehabilitacion s m
costoso - expreso la coordinadors-
primer lugar, el costo economico v 1a

bién el costo en recursos de profes
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nales que sepan ganarse la confianza
de los jovenes, requiere de buen tiem-
po”. Asimismo, afirmo que es impor-
tante cambiar el modelo de conducta
que ellos tienen, para lograr un cambio
de actitud en el joven

El Comisionado Miguel Del Valle
Lopez, Jefe del Distrito Il de la Policia
Nacional. nos comento que se ha veni-
do desarrollando un trabajo comunita-
rio -orientado desde hace cuatro afios
por la Jefatura- en conjunto con la Fun-
dacion Nicaragua Nuestra v con ¢l apo-
vo de los dingentes comunales.

“Con este plan de pacificacion se trata
de erradicar las pandillas v buscar al-
ternativas para un mejor acercamiento
con estos jovenes, pero también ha per-
mitido un mayor acercamiento de la
policia a la comunidad v sobretodo a
estos jovenes” . indich,

De un total de 22 pandillas, hasta el
momento s¢ han desactivado emeo gru-
pos y alrededor de nueve estan pasi-
vos, es decir gue existen pero no han
incurrido en ninguna actividad delictiva.

Otra tarea que s¢ lleva a cabo, ¢s la
realizacion de diversos talleres en los
que s¢ capacitan a los jovenes en ries-

g, integrandose un total de 66 pandi-
Has juveniles a diferentes actividades,
tales como panaderia. mecanografia,
computacion. ebanmisteria. ¢te

Uno de los logros mas recientes es |a
graduacion de 32 jovenes de Ciudad
Sandino gue, seein ¢l representante del

INTA, heenciado Carlos Echegoyen,

este proyecto fue posible gracias al
apoyo de la Policia Nacional, la Secre-
taria de Accion Social ¢ instituciones
como ¢l INATEC v Alcaldia de Mana-
L,

(Con esta graduacion se imeio la terce-
ra fase del plan de prevencion contra
las pandillas, con el que se pretende
reinsertar a estos jovenes como hom-
bres inles para la sociedad y sus seres
queridos.

Como nos explico el hcenciado
Echegoyen, hay mteres de continuar
€On esle proyeclo. “la meta es I‘n:'lnulnl‘
42 becas, asimismo garanlizar que es-
tos jovenes cuenten con un trabajo dig-
no al finalizar el curso” indico el licen-
clado,

En conclusion, es necesaria la integra-
ci1on de todos los sectores para el be-
neficio de  estos jovenes, que desean
una oportunidad para alejarse de los
vicios v contribuir a la pacificacion y el
progreso de nuestro pais.

La juventud nicaraglense necesita espacios y oportunidades
para construir un mundo mejor.

jii Contamos con tu apoyo !!!

“_




“REGULADORES”

Inspector

Flor de Maria Pichardo P.

| incremento acelerado del par-

que automotor, la falta de se-
fializacion, de seméforos modernos
y la carencia de una adecuada edu-
cacion vial, son algunos de los facto-
res que han incrementado el trabajo
de los reguladores del transito, una de
las funciones méds duras que les toca
desempefiar a los funcionarios de la
Policia Nacional.

Divididos en dos Destacamentos, ¢l
Sexto bajo el mando del Capitan
Vladimir de Jesis Cerda Moraga, vy
Séptimo, bajo la supervision del Ca-
pitan Juan Valle Valle, los regulado-
res del transito, son los responsables
de hacer presencia en los diferentes
puntos de la capital, para agilizar el
tréfico de vehiculos, prevenir accidentes de transito e impo-
ner multas a los infractores de la ley.

Su trabajo lo dividen en dos turnos, conformados por 32
oficiales cada uno, el primero labora de las cinco de la
manana a las dos de la tarde y ¢l segundo, de las once de
la mafiana hasta las ocho de la noche, si es que no se
presenta alguna alteracion al orden pliblico 0 manifesta-

cién. Ademds, trabajan un fin de
semana, cada quince dias.

Sin embargo, este namero de poli
cias no es suficiente para satisface
la demanda de la poblacion, porqug
ademas de que las calles de la capi

tal son demasiado obsoletas, el pa

que automotor se incrementa cads
mes, en un promedio de 18 mil vehis
culos, lo que provoca mayos
congestionamiento en casi todas daf
arterias de Managua y por ende, ma-
yor cantidad de colisiones entre ve
hiculos.

“Honestidad, tener vocacion de
servicio y de querer trabajar
bien™, son las caracteristicas que ¢
Capitan Cerda considera debe posees
un regulador para desempeniar esis
noble mision, destinada en la maya
ria de casos a los policias de linea.

La preparacion de esta agrupacion de agentes, esta con-
templada dentro del Plan Anual del Departamento de Re-
gulacion Operativa de Managua, Ellos deben actualizarsg
constantemente, recibir informacion sobre acuerdos y nos
mativas del transporte, estudiar la Ley 228, Ley de Transitg
la aplicacion del Codi-
godela Nifiez y la Ado-
lescencia, el manual del
conductor, ordenos y
disposiciones de la jefa-
tura de la policia, ete.,
pero también reciben
seminarios de relacio-
nes humanas, para brin-
dar una mejor atencion
a la poblacion.

Ademds, tienen prepa-
racion fisica para poder
resistir y tolerar la per-
manencia en la calle
durante ocho horas
continuas, aguantando



abajando de sol a sol

el implacable sol, la lluvia o cual-
quier otra circunstancia que se pre-
sente.

1 “Son policias integrales, andan en

, patrulla, hacen infanteria y regu-
lan, prueba de ello es que cada vez
que hay una alteracién grave al
orden publico, ellos son los prime-
ros que la enfrentan, hasta que lle-
ga la brigada especial”, nos dijo el
Jefe del Sexto Destacamento.,

Al Capitan Cerda también lo abor-
damos sobre la situacion de las
mordidas y la queja de la pobla-
cion, al afirmar que no se multaa
taxistas y buseros, al respecto nos
dijo: “Creo que nosotros muchas
veces hemos contribuido a esta si-
tuacion, porque no les hemos ofre-
cido el medio de transporte para la distribucion, muchas
veces les deciamos, bueno todo mundo al raid, entonces se
hacian mas amigos de los taxistas, y después éstos creian
que ya no se les iba a aplicar una multa, pero ahora si tene-
mos dos patrullas y podemos controlar mas.”

El Jefe del Sexto Destacamento censidera que los bajos
salarios del policia de linea, contribuyen con esta situacion y
- aunque la mordida no
es justificable, nos dice
“es cierto que la situa-
b8 cion economica es difi-

% ! cil, muy dura y la gente

- .\ ofrece dinero, pero es

® posible controlar un

poca, sobretodo si la
gente denuncia cuando
un policia le pide una
mordida. Por otra par-

instrucciones del
puesto de mando, el
numero de placas de
los vehiculos que es-
tan siendo circulados
y cualquier otra si-
tuaciéon que se pre-
sente, pudiendo ellos
observar e informar
si detectan algo,
pero no tenemos los
recursos necesa-
rios , afirmo.

La microlocalizacion
de los accidentes, es
una de las brajulas
que orienta el traba-
jode los reguladores,
pero, la experiencia

nos dice que estos

mos cuando tienen algin proble-
ma personal o familiar”.

La falta de técnica especializada
es ofro de los problemas de los
reguladores, no todos los policias
poseen su silbato y muchas veces
hasta lo tienen que comprar de su
bolsa o conseguirlo con algun ami-
go, los chalecos estan deteriora-
dos y las lamparas luminicas son
MUy €5Casas, apenas cucntan con
|7 para todo el destacamento. El
invierno ya ha entrado y aln no
poseen capotes para su protec-
cion.

*Sitodos los reguladores tuvieran
radio -dice el capitan- estarian ¢s-
cuchando permanentemente las
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Capitan Viadimir Cerda mieniras supervisa el
trabajo de los reguladores

determinado punto. en este lugar se re-
duce ¢l nomero de acadentes v por lo
tanto deja de convertirse en un punto
negro’, atirmo el jefe.

Este sistema los ha llevado a determi-
nar 10 puntos principales: Semaforos
Robelo, Dorado, Riguero, La fuente,
Lozelsa, Raspados Loly, Jonathan
Gonzalez, ENEL., UCA vy Frio Mister.

La ciudadania se pregunta por gqué
un regulador se pone a dar via cuan-
do el semdforo estd active?

“Los semaforos son viejos. obsoletos,
va los cronometros no se les puede re-
gular, estan programados para que de-
jen pasar cierta cantidad de vehiculos,
pero esa siluacion ya no se correspon-
de con la realidad, con la cantidad de
vehiculos que circulan ahora™.

Pero, pareciera que cuando hay un
policia, la circulacidn es mds lenta?

“Depende de la agilidad del policia...”

Estdn preparados para tener esa agi-
lidad y capacidad necesarias?

“Cuando vienen de la Academia les
hace falta practica, la verdad es que es
en la calle donde se terminan de for-

mar, hasta que estin en el semaforo
ellos comienzan a adquirir experiencia,
pero eso requiere de tiempo, es un pro-
ceso. Por ejemplo, en los semaforos del
Jonathin Gonzilez, normalmente vinien-
do de oeste a este se llena la via hasta
la rotonda El Giiegiiense, entonces el

" policia que estd ahi ya sabe que tiene

que darles mas tiempo, pero €so supo-
ne congestionar la via norte-sur, por-
gue dejias que esperen mas y éstos se
molestan, pero ¢s la logica de la regu-
lacion, porque si el conductor que vie-
ne de la rotonda encuentra la via con-
gestionada, tiene que esperar aproxi-
madamente seis cambios, mientras que
con el regulador, el iempo que tiene que
esperar es mucho menor”.

A proposite de las rotondas, por gué
no hay policias en las rotondas, para

que eferzan una funcion preventiva?

“Sencillamente por falta de recursos

Finalmente, el Capitian Cerda nos dij
que ademas de necesitar la técme
especializada y mayor cantidad &
combustible para reforzar la superv
sion, requieren incrementar ¢l nime
ro de reguladores a 80 para cada des
tacamento, para poder hacer mayg
presencia y prevenir las lamentablg
consecuencias de los accidentes d
transito. E1 Capitan hizo un llamada
la poblacion, para que respeten alg
agentes del orden, cuyo unico obje

vo es garantizar seguridad vial y pra
teccidn a todos.

Vision Policial hizo un recorrido po
los puntos principales donde estan ubg
cados los reguladores, para verifics
su trabajo... a cada uno de ellos, ¢
viamos nuestro saludo especial, nues
tro reconocimiento y les instamos
continuar sirviendo a la comunidad
con firme voluntad, honestidad y
vocacion de servicio.

tuvimos a regula-
dores en  las
rotondas v estuvi-
mos previniendo
accidentes con
solo la presencia,
pero como no te-
nemos capacidad,
debiamos darle
prioridad a otros
puntos como los
semaforos princi-
pales, donde se
estaban presen- | 4
tando mayor can-
tidad de acciden-
tes. Cuando nos
den el resto de po-
licias reguladores,
porque tenemos
promesa de que
nos van a comple-
tar a 50 por turno,
entonces podre-
mos tener mayor
cobertura”.

humanos, nosotros
(- '

# Agenciamiento Naviero Para Bugues
# Servicio Intermodal (Carga Seca y Refrigerada)

« Especialistas en productos no Tradicionales (Frutas,
Verduras, Mariscos etc.) y Maquilla

Trafico para y de: Lejano Medio Oriente, Africa Europa,
México, Centroamérica, Morteamérica y El Canbe.

@ Transporte Terrestre en Estados Unidos para Embarques
Parciales FCL, LCL y Seguros

# Representantes de S.G.5. (Certificados de Control de
Calidad. Canfidad, Estiba efc.)

PBX: (505) 268 2285 = FAX: (505) 266 3064 = TELEX: (1002 ¥ 1420

De Montoya Zc. al Sur., I/sc. al Deste, Managua

AGENCIAS |
VASSALLI, S.A

Representantes por mdsde 10 Afios de Lasas |
Navieras de Todo el Mundo con Dficinas
enlos Puertos de lhcaragua

NICARAGLA
E-mailavasaZibw.com.ni

Agartado Postak 603
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" Un Capitin maestro de las artes marciales

b

Subcomisionada
Elizabeth Rodriguez

micioesta carrera hace 27 afios, e

ha dedicado a la ensenanza y pre-
paracion en detensa personal. Su pre-
paracion en el “Karate Do” lo
han hecho merecedor de recono-
cimlentos, como mejor entrena-
dor v atleta del afio ¢n este inte-
resante deporte.

Ha sido maestro de generaciones
de jovenes que hoy han logrado
€xitos en este deporte |, entre los
gue se destacan los actuales pro-
fesores Miguel Zamora, Luis
Quintero, entrenador en la |
UNAM. Julio Zamora, Cesar |
Lewa v Wallredo Radrigez, actua-
les profesores en la Acadenia de
Policia. Victor Zamora, Adolfo
Sanchez v Alejandro Largaespada
en Granada, Roger Anduray en
Chomtales, Javier, Bosco y Tulio
Zimiga.

El capitan Urbina s¢ inicid en este
deporte desde muy corta edad, (13
" anos) bajo la direccion del maes-
tro Edwin Morales, quien al mis-
0 liempo era alumno del maestro E

fio Pedro Ortega, practi-

el Karate Do del estilo Shito
Ente imcio entrenamien-

Rauil Rizo, Ramiro

Sato, asesorado por ¢l profesor Eduar-
do Arce (cubano)

El capitdan Justo Pastor Lirbina, ac-

tual Jete de la Seccion de Capacita-
c1on en Seguridad Personal, de la Po-

licia Nacional, se destaco durante su
responsabilidad como Director Tée-
nico y entrenador de la seleccion ni-
caragliense de Karate Do en even-
tos internacionales, donde los atletas
lograron numerosos €xitos en este arte,
obteniendo medallas en los campeo-
natos ceniroamericanos, ¢n los jue-
i. panamericanos universitarios y en
1os de la Copa Moncada

(En homenaje a sus 27 aiios como maestro de karate) (it

Hace aproximadamente dos anos, uno
de sus antiguos alumnos y ex miembro
de la institucion me hizo el comentano,
de gue seria importante hacer un ho-
menaje @ este maestro, pero a cstas
palabras se las llevd el viento. Y he
quenido aprovechar esta oportuni-
dad para rendirle homenaje a quien
con dedicacion, desinteres, entre-
ga y abnegacion ha dedicado casi
toda su vida a este deporte

l'al vez, muchos dirdn que soy la
menos mdicada para escribir, pero
como ya lo he comentado en mu-
chas ocasiones, antes gue Justo
Pastor fuera mi esposo, fue mi
maestro y entrenador, también me
preguntaran por qué hacer un ho-
menaje 4 alguren que esta vivo, la
verdad es que yo plenso que ésto
hay que hacerlo en vida y no hasia
que s¢ esla muerto,

En estos 16 afios de vivir juntos y
haber formado nuestro hogar, con
nuestros dos pequernios hijos, he co-
nocido aspectos importantes de su
carrera deportiva, las cuales he
querido compartir con ustedes:

Justo Pastor ama esta profesion
porque forma la personalidad y es
una via que aleja a la juventud de vi-
clos, porque su convivencia de grupo
los hace mas solidarios, mas servicia-
les v les ensefia a tener dominio de su
caracter v fortaleza, les ensefia a de-
fender al mas débil.

Actualmente se dedica diariamente a
cumplir con su trabajo dentro de la Po-
licia Nacional y a entrenar fuertemen-
te para realizar el examen de V Dan el

que realizard en Cuba este afio

19
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| Comisionado Carlos Palacios

asumid el cargo de Director de la
Academia de Policia *Walter Mendoza
Martinez"”, el pasado 11 de mayo. El
acto tue presidido por la Jefatura de la
Policia Nacional y contd con la partici-
pacion de invitados especiales, cadetes
y personal docente de la Academia.

Dwrante la ceremonia de traspaso de
mando, el Subdirector General de la
Policia Nacional, Comisionado General
Luwis Chavez Solis, hizo entrega de la
bandera al nuevo director de 1a Acade-
mia, quien prometio cumplircon todas
las funciones que el cargo le confiere.

El nuevo director dijo que continuara
desarrollando los cursos de Posgrado
en Administracion Policial, porque la
formacion en Estudios Superiores, debe
ser prioritario para la consolidacion de
lainsttucion . Asimismo, sefialo queen-
tre sus prayectos esta el de impulsar la
“apertura de otras carreras para brin-
darles mayores opciones a los policias
en la lucha por el profesionalismo de la
Institucion.”,

~ Nueva Direccidn en la Academia de Policia

Por otra parte, ¢l Co-
misionado Mayor
Francisco Bautista,
director saliente, que
ha sido nombrado
Jefe de la Direccion
de Investigaciones
Criminales {(DIC)
afirmo sentirse satis-
fecho. El ahora ex
director de la Acade-
mia, dijo gque ha cum-
plide con su deber
“contribuyendo al es-
fuerzo de modermiza-
cion de la policia”,
pera ademas dijo que
este proyecto que mi-
cito "queda aqui y es

sostenible a mediano B

y largo plazo™.

El Comsionado Car-
los Palacios es ¢ sép-
timo director de la
Acadera de Policia,
La direccion de este
Ceniro de Formacion

Policial, a lo largo de sus vemte afigss
de fundacion, ha estado a cargo de pers
sonas que han dado lo mejor de si pan
formar a los policias y profesionahzara
SU InsHtuCIon.

Primero estuvo desempenando ¢l car-
go de director, el actual Subdirector de
la Policia Nacional, Comisionado Ges
neral Edwin Cordero, sucedido por ¢l
ahora retiradeo Sub comandante
Wilfredo Gonzales Valladares, seguid!
de la administracion del Capitin retirgs
do Mariano Escobar Cortés. Licencia-
do en Ciencias Sociales,
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El cuarto director del actual Instituto
\de Estudios Superiores fue ¢l Temen-
te Mario Tijerino, hicenciado en Qui-
mica y retirado de la institucion. Su
sicesor fue ¢l actual Jefe de Adnu-
pistracion Gieneral, Comisionado Luis
Mufioz, quien antes ocupara el cargo
de Subdirector de la Academia, para
1996 es nombrado director de la Aca-

1 demia el actual Comisionado Mayor
Francisco Bautista Lara, nuevo Jefe
del DIC.

(abe sefalar que durante la admi-
nistracion del Comisionado Mavor
Bautista se dieron logros importan-
tes, como por e¢jemplo, se
remodelaron las instalaciones, se
construveron las covachas para las
mujeres v un comedor digno, pero
sobretodo. se impulsd un proceso de
retorma curnicular ¥ de moderniza-

cion, permitiendo el ascenso de la
Academia o Centro de Estudios Su-
periores v la aprobacion por ¢l Con-
sejo Nacional de Universidades
(CNU) la carrera de Ciencias
Policiales, con mencidn en Adminis-
tracion Policial en dos miveles: Licen-
ciatura y Técnico Superior.

Desde su fundacion la academia de
policia ha pasado diversas reformas.
comao la Transformacion Corricular en
el Nivel Téemeo Supenioren 1995, de-
fmiendo un periodo de tres anos para
obtener ¢l tulo de Técnieo Superior
Los cadetes epresados de Ta Academaa
salen con su grado de Inspector. lo que
les faculta para ocupar cargos de Ofi-
cial Especialista en las diversas areas
de la policia
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Vision Policial felicia al nuevo -
recior de la Academia v esperd gue
L!LI['.i.'lI'I.l.L' SL ';Hj"ﬁ|['l1h[!'ll1'."|“}]'l |Hll1'|-.‘ CLIT-
plir con los objetivos que se hi pro-
puesto, para ¢l fortalecimiento de la
mstitucian pelietal v la preparacion
académica de Jos futures olicales de
la Policia Nacional. quienes deberan
ser verdaderos servidores publicos.
con amplio sentudo humano y cerca-

nos a su pueblo.

MAESTRIAS

Administracion de Negocios (MBA)
Economia Financiera (MEF)

Alta Direccitn (MAD)

Desarralio Turistico (MDT)
Relaciones Internacionales (MR

POSTGRADO DE ESPECIALIZACION
DERECHO PROCESAL

Contenido Modular
1.~ Teora General del Procesn

Il-  Organcs Jurisdiccionales

- Sistemas Procesales

V- Procesos y Procedimientos

V.- |ncidentes y Recursos

Vi- Ejecutonedad y Ejscutnidad
Vit-- Pruebas y Nulidades Procesales
YIlL- Arbitrale Internacional

CONVOCATORIA

PROGRAMAS REGIONALES DE POSTGRADO

ADMINISTRACION DE JUSTICIA CIVIL
Contenido Modular

I.- = Teorjagensral dal Progeso

Defecho Canstitucional

- Deontologia Jodical

IV Depchg Cill

V.- Deracho Progesal Civil i

ih=

VI.- Daracho Marcanti
ViL- Deracho Procesal Givil ||
Vil Amparg Gl

DIRIGIDOS A:

Frofeswonales da la Region Cenlroamencana y
del. Cariba ’

. Funcionanips y directivos de Imti[utlunES'F';Jni-
cas y Privadas

Coominatiores y Consbitores de Omganismos de
Cooperacion Regicnales y no-Gubemamentzles

« Investigadotes y Dogentes Universitartos Lati-
NeEMENCanos

. Esesores y Consultores Independienies

— ]

HORARIOS DISPONIBLES
A~ de Lunes a Viemes de 5:30am a 8:30pm
B.- Sabado de 9.00am a 3-00pm

MAYOR INFORMACION E INSCRIPCIONES:
CENTRO INTERAMERICANO DE
POSTGRADO (CIAP)

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL - UNIVAL
Km 11 Ctra. Managua- Masaya

Reparto San Juan Mo 579

Tol 2759736 [ 270 0506 « Fax: 278 1417
e-mail:unival@unival edu n

Apayo dal Programa Regional 06 Becas
Financamisnta Dispanible |

.}=.|"['I'."'.M

URIVERESDAE TRENGR 0104
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La accidentalidad de transito con
peatones en la ciudad de Mana-
gua. constituye un fendmeno que
afecta la segundad de las personas y sus
bienes, por esta causa perdio la vida el
37 por ciento, del total de muertos por
hechos delictivos ocurridos en 1999, asi
mismo represento el 3.6 por ciento del
total de lesionados por hechos dehctivos
contra las personas, como cs |Ggico esie
fenomeno afecta el nivel de vida de los
Managuas, incide en los gastos familia-
res y estatales en servicios de salud.

Las personas menores de 13 afios, ¢s-
tan mas expuestas a los accidentes por
atropellos ocupando el 24.6 por ciento,
sin embargo son las personas mayores
de 13 anos quienes sufren las lesiones
mas severas y ocupanel 72.9 porciento
de los fallecidos por accidentes con
peatones, en la ciudad de Managua.

Las zonas de Managua de mayor com-
plejidad para estos tipos de accidentes
son: la carretera Norte, en el tramo
comprendido entre el complejo policial
Ajax Delgado y la entrada a la colonia
Unidad de Propdsito, el By Pass Sur y
la carretera Sur, seguida por la pista de
la Solidaridad. Particularmente los pun-
tos identificados son: la entrada a la
Unidad de Propésito. frente al Shell
Waspan, frente al edificio Armando
Guido. frente al complejo policial Ajax
Delgado, sector de la Embajada Ame-
ricana, Hospital Vélez Paiz, el Zumen,
Rubema, etc., los horarnios mas afecta-
dos son entre las 18:00 y 20:00 horas
para los adultos y entre las 11:00 y 12:00
horas para los menores,

Con relacion al dia mas afectado por
accidentes con peatones, es el lunes con
17.7 por ciento y el menos afectado es
¢l jueves con 10.1 por ciento. La cir-

" Un grupo de Oficiales Superiores, graduados de honor, del Primer)
| Curso de Posgrado en Administracion Policial, presentaron como
trabajo monogrdfico, un estudio sobre los accidentes de trdnsito en
la ciudad de Managua, ofreciendo una serie de causas y
recomendaciones. En esta oportunidad queremos ofrecerles el

. Informe Ejecutivo.
cunstancia peatonal predominante en
qug¢ se producen, ¢s cruzando la via en-
tre vehiculos en movirmento con el 38,3
por ctento, seguido de cruzando por de-
lante odetras del vehiculo estacionado
con 17.7 por ciento y en tercer lugar,
cuando el peaton esta detenido en zona
de la via, interfiriendo el paso con 105
PoOr ciento,

Se desprende entonces, que técnica-
mente la principal causa de estos acci-
dentes es la imprudencia peatonal, sin
embargo la investigacion demuestra que

Accidentes de transito con peatones

il

s¢ trata mas bien de causas educugiod
nales, va que el 46.0 par ciento demos
tro no tener dominio de las sefales de
transito relacionadas con ¢l peaton. ¢
51.1 por ¢iento demosird tener puco

domimio v sola 0.2 por ciento denmostro
mucho domineo.

Iin el respeto a las sefales, encontra-
mos que un 33.7 por ciento no las res-
peto nunca. Bl escaso dommwo
faltas de respeto a las sefales, esta re-

las

lacionada al hecho de que el 49 por cien-
to de los conductores nunca han reci-
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bido un curso. ni programas de Educa-
cion Vial. por tanto nos encontramos
frente a un universo ampho de conduc-
tores formados por el empirismo.

Situacion similar encontramos ante los
peatones, quienes son los mas ex-
puestos por ser la mayoria y no con-
tar con la proteccion fisica frente al
accidente, ni con la proteccion que ¢l
conocimiento pueda brindarle. EI 77.2
por ciento de los encuestados demos-
tra no conocer nada de Educacion
Vial, el 18 por ciento tiene poco co-
nocimiento y solo el 3.1 por ciento tie-
ne mucho. Las encuestas demostra-
ron que ¢l 71.9 por ciento de los pea-
tones no usan correctamente las se-
fiales, cifras similares es ¢l resultado
de la observacion practicada sobre la
via publica, donde el 62.7 por ciento
no uso las seiales de transito que le
correspondia atender.

Evidentemente los peatones ticnen
menor conocimiento de Educacion

Vial, respecto a los conductores,
demostrando que se sigue consideran-
do a la Educacion Vial como materia
de los conductores, independientemen-
te de la percepcion del indice de
victimizacion que tienen los peatones
de ser atropellados al cruzar la via, el
cual asciende a 88.9 por ciento. Exis-
te percepcion ciudadana de que los
programas de Educacion Vial solo se
desarrollan en periodos especiales
como: semana santa, navidad y fin de
afo, No obstante. exisle un proyecto
coordinado entre el Ministerio de Edu-
cacion y la Policia Nacional, que llega
a estudiantes de primaria y secunda-
ria, pero no es parte integral del con-
tenido de la Educacion Formal.

También se investigo la situacion técni-
ca de la red vial de Managua, en la
zona urbana tiene una longitud aproxi-
mada de 1,106 Km, de los cuales el 85
por ciento de la superficie esta revesti-
da y de ellas 198.5 Km le correspon-
den a las arterias principales, por don-

nmlllnillmm
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de se desplaza el 82.55 por ciento del
parque vehicular de Managua. Fl sis-
tema de sefiahizacion cuenta con 7.082
sefiales de transito. lo que de acuerdo a
la longitud de la red vial. sus caracte-
risticas urbanas, mas el volumen de
peatones, se considera insuficiente. asi
como la falta de sefiales dingidas al
peaton. La carencia de andenes los
convierie en potencia, en condiciones
de accidentalidad.

Ante esta problematica para redu-
cir la accidentalidad peatonal, se
debe impulsar un proceso de re-
forma juridica que contemple la
Educacién Vial dentro del sistema
educativo formal, el mejoramiento
del sistema de senalizacion en co-
rrespondencia  a los requerimien-
tos de la demanda vial, e invelu-
crar a todas las instituciones que
tienen bajo su responsabilidad
brindar soluciones o que definan
un plan integral de vialidad en un
solo esfuerzo,

&
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ambiar el duefio de un vehiculo,

las caracteristicas, el domicilio o
el servicio gue presta, es uno de los
tramiies mas engortosos. sobretodo por
la falia de personal v de medios técni-
cos que permitan mayor agihdad en esta
gestion.

En esta ocasion, queremos ofrecerle,
cudles son los requisitos v procedimien-
tos que usted debe realizar para efec-
tuar un cambio de duefio, de motor o la
caracteristica de un vehiculo

Tramite de Cambio de Dueiio

Para cambiar el duefio o la razon social
de un vehiculo, debera presentar;

I, Inspeccion Técnica Vehicular

B

Escritura Pablica de Compra ven-

ta o factura v constancia de casa

comercial,

3. Avalto catastral ¥ el pago corres-
pondiente del IR

4. Circulacion en origial y copia

5. Recibo de pago de cambio de due-
fio (U8 30.00 cordobas)

6. Recibo de pago de circulacidn

(C% 75.00 cordobas)

Es importante tener claro que, para
realizar el cambio de dueio, lo prime-
ro que debe de hacer, una vez que po-
see la carta de venta. es realizar el
avaluo catastral y pagar los impuestos
correspondientes

Ademis, deberan pagar ¢l cambio de
duefio ¥y de circulacion en cualquier
banco, a cuenta de la DGI. Con todos
estos documentos, debera presentarse

(pFy

SERVICIOS

Registro de Vehiculos y sus cambios

a las instalaciones de Transito para
realizar la inspeccion vehicular, en el
caso de Managua, los mspectores es-
tan ubicados en el parqueo frente al
edificio de transito nacional.

Una vez que le realizaron la inspec-
c1on al vehiculo, debe dingirse a la
ventanilla de cambios con todos sus
documentos, en el departamento de
tramite.

Este tipo de tramite dura aproximada-
mente 15 dias, porque la Policia Nacio-
nal, procede a verificar en su Archivo,
¢l registro de los vehiculos y la proce-
dencia de los mismos, para evitar cual-
quier anomalia y detectar si un vehicu-
lo ha sido robado o ha sufrido algin tipo
de alteracion.

Tramite de Cambio de motor

1. Inspeccién Técnica Vehicular

2. Permiso de transito para realizar ¢l
cambio

3. Escritura de compra venta del mo-
tor o factura comercial

4. Avalio catastral y pago del IR
(Venta entre particulares)

5. Pago de cambio de motor
(C% 50.00 cordobas)

6. Pago de circulacion (CE 75.00

cordobas)

Circulacion oniginal v copia

8. Constancia del taller donde se rea-
lizo el cambio

=

Cambio de caracteristicas del ve-
hiculo (color, tipo, carroceria)

1. Inspeccion Técnica Vehicular

2. Permuso de transito para efectuar
¢l cambio

Constancia del taller donde se
efectud el cambio

4. Pago del arancel correspondiente
5. Presentar documentos originales

L

Es importante tener claro que para rea-
hzar este tipo de cambio, lo primero que
tiene que hacer es solicitar un permiso
en transito, donde le autorizan a reall-
zar ese cambio de motor o caracteristi-
ca, para ¢llo deberan presentar:

[

Inspeccion Técnica Vehicular

2. Fotocopia de la circulacion
vehicular

3. Pago correspondiente

En nuestra proxima edicion les estare-
mos ofreciendo los requisitos para rea-
lizar cambio de domicilio, de servicio
reposicion de circulacion y/o placa por
pérdida o deterioro.

RECUERDE: CUALQUIER TIPD
DE TRAMITE ES DE
CARACTER PERSONAL Y
DEBERA PRESENTARSE CON
SU IDENTIFICACION,
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Al llegar a un...

DETENGA
SU AUTO,

B

. N
PARA NO
DETENER
SU VIDA!

CONDUZCA
ALA
DEFENSIVA

PIDE—~MAS
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Cumc hemos dicho en otras ocasiones, hay muchas
razones que contribuyen a que se incrementen los
accidentes de transito, pero éstos siempre sc pueden evi-
tar y por consiguiente, las lamentables consecuencias que
producen. Por ello, se hace cada dia mas URGENTE 1im-
pulsar una Educacion Vial Integral, para que surja una nue-
va CULTURA VIAL en nuestro pais.

Desde nuestra sala de redaccion, nosotros queremos recor-
darle algunos elementos que pueden ayudarle a EVITAR
accidentes, fortaleciendo un MANEJO DEFENSIVO, pero
sobretodo, lo mas importante es que usted tome conscien-
cia de la gran RESPONSABILIDAD que tiene cuando s¢
pone al volante. No lo dude,
de usted depende la segundad
de su vida, la de su familia y la
" de los demis... |

Situaciones en las que se
producen los accidentes

El Manual del Conductor nos
ofrece seis (6) situaciones en,
las que se produce el acciden-
te de transito, en esta ocasion |
les ofrecemos las primeras dos,
con el objetivo de que usted
pense y reflexione sobre ellas,
y pueda converirse en un por-
tavoz de las mismas, para que
otros al 1gual que usted, traten
de evitar accidentes automovi-
listicos. -

Primera Situacion: Con ¢l vehiculo gue va adelante

Mo suardar la distancin reguenda ¢s bt primera causa de

este Lo de acerdente, Muchas veces tambren se produce
al comdueir poraue vamos dostraidos oy enodid. el gsodel
teletono celubar mentras se condueg. oo asiona muchos ac-

Cldenies

Aqui les olrecemos cumro recomendaciones conlas cuales
se puede evitar este tipo de deendente
. Estar Alerta, < decir observar con atencion las se-

fales que estd hacwndo ¢l conductor que va adelante
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‘do demasiado cerca.

Vision Pelicial

# [Esta haciendo senal de girar?

» [Estan encendidas las luces de freno?

» Se va aproximando hacia la derecha o izquierda
para girar?

2. Prevenir peligros. Hay que observar los vehiculos
que van mas alla del que va adelante, con el fin de
prever situaciones que puedan obligarle a actuar de
manera rapida e imprevista. Recuerde que hay vehicu-
los estacionados, peatones que circulan imprudentemen-
te o ammales que caminan sobre la via, que pueden
obligar a cometer una mala maniobra. Ademas, tenga
mucho cutdado con las paradas indebidas que realizan
los taxis y autobuses.

3. Mantenga la distancia. Conserve la distancia segura
de seguimiento, la ley de transito dice:

Arto. 59 “Un vehiculo al seguir a otro que lleve su maximo
de velocidad legal, debera guardar siempre una distancia
razonable y prudente no menor de 10 metros, y el conductor
debe poner toda atencion a la velocidad del vehiculo que lo
antecede, a las condiciones que ofrece la calle o carretera
y al trafico en general ™.

Si usted desea saber s1 conserva la distancia correcta, uli-
lice la regla de los dos segundos. En qué consiste? Cuan-
do el vehiculo que va adelante pase por al-
gun punto fijo en la via, empezamos a contar

Segunda situacion: Con el vehiculo que va detras.

Este tipo de accidente ocurre porque generalmente no avi-
samos al vehiculo que viene detris. de los movimicntos o
acciones que vamos a realizar y también porque nos put
den seguir muy de cerca

Cuando vamos al volante. tenemos la obligacion de hacerle
saber qué es lo que haremos para que éste sepa a gue
atenerse. Para evitar este acaidente. tenemos que llevar a
la préctica tres recomendaciones

|. Indicar lo que haremos. Usar los pude vias cuando
giramos, las luces de freno v las sefales con fos brazos

b

Detenerse suavemente, En ocasiones no s¢ ticne olid
alternativa que apretar los frenos a fondo. esto no debe
ser necesario, va que si observamos las reglas para evitur
los choques con el vehiculo que va adelante, esto ayudaru
a evitar ¢l aceidente con el vehiculo que nos sigue.

3. Mantener la distancia. No permita que conductores
que vienen detras y se observa que van desesperados
por adelantarlos nos hagan perder ¢l control. simple-
mente aminore la velocidad para que le pase o aumen-
te la distancia para evitar ser chocado por detras,

los dos segundos (mil uno, mil dos) s1 llega-
mos al objeto que fijamos, al terminar deé con-
tar. quiere decir que Hevamos una buena dis-
tancia, si pasamos antes de terminar, hay que
dismuinuir 1a velocidad, porque se estd siguien-

Laregla de los dos segundos se aplica a cual-
quier velocidad en buen tiempo ¥ con la via
en buenas condiciones. 51 la via o ¢l nempo
no son buenos, debemos aumentar la distan-
cia a la que seguimos al otro vehiculo.

Recuerde que segun la ley, si usted cho-
ca por detrds casi siempre lleva las de
perder.

* sigaestos consejos y sus posibilidades de chocar
0 e que Ie choquen Seran menos
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La Historia Sagrada

A wi madrecita
a ella que tevmura me ha dado
1 que como una FLOR

~ Desde nnuty tierna me bn acariciado.

A ella quiero contarle
[a Historia Sagrada

¥ a vos madre oficinista
ue winy cansada,
con wn beso ¥ uma caricia

das las buenas noches a tu hija (o) amada (o).

A todas ellas y todas ustedes
51, a todas. Voy a contarles.

Y por qué no!

Por qué 1o contarle a la madre
que 10do el dia,

WY agotada echa tortillas.

Y a la madre del heroe

qute ent L wontara perdio su vida,

A esas madres, y también
a la madre campesing,

a la vende agua helada

y a la diplomtica.

A la madre policia
que. por amor
trabaja de sol a sol

v se entrega dia a dia.

A todas ellas y todas ustedes.

¥ a la madre del wifto pobre
que o sabe que oy es su dia

si, a todas
voy a contarles esta historia.

Y tambien al nivio f;lﬁérfnnu

que hoy 1o puede expresar sit alegria,
POYGUE 1O Liene ina madre

a quien dedicarle este dia.

Si, a ellas, v a nstedes madres

guiero contarles prinero

esta Historia Sagrada,

quiero decivte que como vos MADRE
no existe en el mundo entero

HHa Wjer mas amada.

\f.np)
A mi madre desde wmi alma.

Desde mi alma Em;q te digo madre mid,

tit qute has sufrido dolor desde el inicio de i vida
que soportas todo olor

todas wis locuras, wiis tropiezos, mis errores.
Madre wia ti eves inica,

Padre y Madre en esta vida.

Porque eres [a sinica gue aceptas a tus ][;?i]'ﬂs

con todas sus virtudes y desavenencias propias del destino.
incomparable porgue te quitas el bocado de ti boca,

y Priero son tuts hijos.

Nos arrullas y consuelas siempre cono tus poyuelos.

Después de Dios, ti eres lo qUE Mas quiero en esta vida,
porque eves la amiga fiel, i confidente,

mi consejera, mi Madre, -

Hoy te pido perdon a todas wis [ocuras,

te amo, Le quiero, porque eres unica.

(Shewla Mora)
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