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E le"ms Hmadarnf uﬂmw mies-del aiio g del sigho, en medio dewna serie de
aconlecimientos que i 1an sacudido las diferentes esferas de nuestro sisle-
ma nacmmﬂ sobre mda del dmibito econdniico.aue repercute dln’f]‘ﬂmfﬂlc‘
i E]Hri.’f’t’:;- Feren nigines acceso al desarrollo s ienestar social. ]

Por una. ,Uﬂrdf tos aﬁmmt datta o aomadasde-diversos bancos e nskitu-

clongs de BL’IWCEH i por olra, ef quirdre de und entidad ftnanciera. son
e!enwnms due han puesm g zozobra a la poblacidn, mpff:afmem en
‘st Epoca de fiesta, en el que todo dqira alrededor del comercio y del con-
suma de diferesites productos, como expresion de las nuevas necesidades
que entergenede. manera pevsanal y social,

Frente'a estos acontecimientas y fa perce pfr{m de wna creciente tnsequri-
“dad ciudadana, Bajo la voluniad de camplivcon el ma ndato de la Carta
Magna, [a Policia Nacronal ha puesto todo su ¢mpeito para recuperar fa
ado Carlos Bendaia Sequeira . frqpquilidad-de lodps, panigndo en praciica Planes Especiales que permi-
Director tan mayor vigilancia en los objelivos econonicos, centros de compras 4
%__mmmf i regulacion en los barrios, calles, avemidas u rmnmms de tuestro ferm mru: nacioral. Especial mencion:
rﬂerese el &Plan Mariay efecutado ton motive de (a5 fiestas: de [ Piirfsema giee permiilio nevlralizar a-las persoias e
sgﬁdrmcaﬂ-n delinguir y los Planes «Beldn y de Fin de Aoy, a_ﬁ;qgu!aﬁe m_u.tziu unia de los periodos correspondientes.
:»'”;h i = e -
Saﬁemas que son muchas las J'mrrmfrm 1es gue lenemos para poder mmphr con las demandas de Lodos, pero, esmerito-
ﬁﬂﬁl‘ﬂnﬂﬂﬁr el esfuerzo que fiace cada ofical dela Policia Nacional, qurérz arriesda ¢ citedd momento su propia Vidd. coin
el Gnicoeneficio de la satisfaccion del deber ¢ (nplido. Por ello queremos eiviar, wna vez mds, nuestio reconocimiento
4 gsasmujeres y @ eses fombres que a diarto n,\gugrdaﬂ nuestra ranquilidad, especialmente a autenes en gsta fiestas
j_ﬂwim.y de dite nuevoestardn trabajaido de sola sobspara que el reste-podimes disfautar [lenos de paz y alegria,

“Ante la Hegada del nuevo siglo u después de finber pasadp las efecciones municipales. 10 10s queda Ias que enviar
Wiestras felicitaciones a fos mugvos alcaldes electos y. “manifestarles que la Poficia Naciorial aueda en espéra de poder
1%@ \on todo su respaldo, para poder eiecitar r:-w;nrea o agmrms de. st‘gmmfm! cludadana en cada une de los muni-

M’pﬂ{s = s —, : i,

'ﬁ”fﬁilﬁfﬁﬂ!fms wispectores tenlre elles dos mujeres], rues!rﬂs feimmcfﬂnes nuestra Bienvenida g nuestro mensaje de

quie se sientan satisfechos de pertenecer a wia institicion profesiowal, modervia, noble. conespiritu de servicio, arraiga-

@ﬁa}@lpueﬂiﬂ Y capaz de penetrar en et corqzon de los problemas socigles pam prevenin u enfrentar la delincuencia de
; Cmds Rumaia -y enérgicanepesosible,

Oiala que swenergia y juventud, sean la savia que Hecesitamos prmr Friciar este nueya mienio con la vision y

ré’ﬂm&ﬁ e la puf?m Gue todos querenios 1 que la sociedad imoderna demanda.
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Pm:m dias faltan para que conclu-
ya el tan esperado ano 20060, Ano
que fue recibido con muchas expoec-
tativas v que transeurrio de manera
fugar, dejandonos con las mismas €
inclhuso, mayores preocupaciones que
los afios anteriores.

Desde ¢l punto de vista economico y
soctal. estin latentes ¥ con mayores for-
tilezas las condiciones generales favo-
racedoras de la commsion del dehto, va-
lidas tanto en nuestro pais como en
cualquier otro; entre estas siobresalen
Ia alta tasa de desempleo, bajos nive-
les de acceso a los servicios basicos.
educacion y salud. asi como aumento
en ¢l consumo de bebidas alcoholicas

y drogas 1licias.

La delincuencia es uno de los probie-
mas mas graves de la sociedad v es un
fendmeno que viene imerementandose
dia a dia. En todos los paises la vida
hummana se encuenira amenazada por
la delincuencia. Los dehtos denuncia-
dos aumentan a escala mundial en 3 por
ciento anual, mas rapido que el ereet-
miento de la poblacion. (PNUD Nica-
ragua. Sintesis del Desarrollo Humano
1998, septiembre de 1998}

El Delito en el Aiio 2000

El afio 2000 coneluird con la misma ten-
dencia ascendente del dehito, observa-
l.l'.! en :.ll-'lu:- anteriores en l'..'] h.‘ﬂ'lt[!]'lﬂ na-
cional. Se estima que al final del afio se
habra acumulado un registro de aproxi-
madamenie 76 mil denuncias de deli-
tas v faltas penales. Esta cifra signihca
aumento de unos tres mil casos.

| os delitos conocidos o denunciados en
este ano mantienen las caracteristicas
senerales mostrada en A0S anteriores,
es decir que la mayoria de los casos se
registraron entre las 16y 20 horas, y prin-
cipalmente en las casas de habitacion.

Desde ¢l punto de vista de la inciden-
cia por tipos penales el 36 porcienio de
las denuncias que recibio la institue 1o
<on casos de Lesiones, Robos con tuler-
sa y Hurtos, los cuales en conjunio ¢
merementaron en 4.5 por clento] nuen-
tras que la respuesta policial a los mis-
mos disminuyo levemente.

(i la estructura general del delito, los
cashe contra las personas continfan am-
pliando su peso ponderado respecto al
universo de denuncias. Este fenomeno
ha venido desarrollandose de manera

paulatina desde el inicio de la década pa-
cada. En el afio 1990 las denuncias de
ios delitos contra las personas represci-
waban ¢l 26.2 por ciento y contra la pro-
piedad el 71,3, mmentras que pard ¢l afo
2000 la proporcion de los delitos contra
las personas ¢s del 41.5 por ciento ¥ con-
tra la propiedad 33.6 por ciento.

Indiseutiblemente. la mayor proporcion
de denuncias de los delitos contra las
personas se sustenta en las muluples
campanas de proteccion de los dere-
chos humanos, principalmente a favor
de la mujer. la nifez y adolescencia.
Fste fendmeno se¢ puede percibir a tra-
vés del aumento progresivo de las de-
nuncias del delito de [esiones.

[n los casos Contra la Propiedad la dis-
minucion dé su proporcion en la estrue-
tura global del delito esta intimamente
vinculada al descenso de las denuncias
de los Robos con Fuerza. En 1990 el
25.7 por ciento de los delitos en gene-
ral correspondian a este Hpo penal, sm
embargo el poreentaje fue descendien-
do a lo largo de la década hasta [legar
al afio 2000 a representar el 14.1 por
clento.
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Los 76 mil casos implicaran una tasa
de erecimiento proxima al 3.0 por cien-
to. Este porcentaje de incremento es
relativamente aceptable considerando
la afirmacion del PNUD, relacionada
al aumento mundial del delito v citada
en este escrito, es decir que estamos
en ¢l rango de crecimiento delictivo que
enlrentan la mayoria de los paises.

Sin embargo, a pesar de estar en un
rango de aumento delictive “acep-
table™, debemos detenernos un
poco vy considerar que aungue se au-
menta el namero de denuncias, la
tasa de crecimiento muestra una
disminucion,

El afo anterior la tasa fue del 10.4 por
ciento. En lenguaje comun esto signifi-
ca que en el afio 1999 ¢l delito se re-
produjo en una proporcion de 10.4 por
cada 100, mientras que en el 2000 este
indicador serd de 5 delitos por cada 100
denunciados. Es decir ¢l crecimiento del
delito en este afio serd mas lento, a
menor velocidad, aunque por supuesto,
crecimiento al fin,

Es decir que nos enfrentamos a una
situacion similar a la registrada ¢n
los aios 1995 y 1998 cuando se co-
nocieron disminuciones driasticas
de las tasas de variacion del delito.
Aparentemente se trata de un fe-
nimeno ciclico del delito en Nica-
ragua.

Sin embargo, a primera vista no existe
una causa logica para la disminucion de
la tasa de crecimiento, porque las con-
diciones socio econdmicas del pais no
han mejorado y la institucién tampoco

1995 | 1996

1998

O Tasade 3.3 | 12.8

Variacion

54 |104 ] 5

para frenar esa aceleracion, al contra-
rio las condiciones son menos favora-
bles cada afio.

Ante esta situacion debemos examinar
cudles son los elementos que puedan
estar incidiendo en este comportamien-
to. Tenemos que plantearnos las
interrogantes alrededor de que, si esta
situacién es consecuencia de los pla-
nes especiales impulsados por la poli-
cia nacional o resultado de una dismi-
nucion de credibilidad por parte de la
poblacion con respecto a nuestra insti-
tucion, y si es de esa manera, cuales
son los elementos que contribuyen a esa
percepeion.

En virtud de lo mencionado anterior-
mente, es apremiante que juntemos es-
fuerzos a lo interno de la institucion e
invitemos a las personas y organismos
mteresados para que de manera con-

como encuestas, grupos focales y cual-
quier otro método aceptable, analizemos
la evolucion de este fenomeno social
para aproximarnos a sus verdaderas
magnitudes v tratemos de plantear po-
sibles soluciones que sean asumidas por
el Estado, el gobierno, la sociedad civil
y por supuesto nuestra institucion.

En este esfuerzo juega un rol muy im-
portante los comparieros policias que
diariamente se enfrentan al delito, son
cllos quienes pueden enriquecer el es-
tudio para hacer una correcla caracte-
rizacion del fendmeno delictivo v los
delincuentes.

En distintos niveles de gestion policial
nos hemos limitado a realizar valora-
ciones de cardcter cuantitativo de este
fendmeno, y atn no aportamos los ele-
mentos necesarios para llegar al anali-
sis cientifico que permita a la Policia
Nacional enfrentar de mejor forma este

tiene mejores condiciones de irabajo  junta, mediante instrumentos cientificos  problema.
r - - 3
La siguiente tabla ilustra el desarrollo de los delitos
Familias/Afos 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993 1992 1991 1990
ClLasPersonas 415 409 391 380 360 368 329 309 336 304 262
C/La Propiedad 536 547 560 571 585 588 619 642 629 660 713 )
\
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1 suicidio, de caricter depresivip SRS

sociologico, encierra preguntas
que nos obliga a contestar, poniendo
en duda la validez de nuestro mundo
espiritual, cultural y nuestra conven-
cional racionalidad.

Tal vez tengamos mas preguntas que
respuestas, porgue los que decidieron
suicidarse ya no pueden responderlas.
La muerte inesperada de estas perso-
nas ha dejado vacios en la existencia
de quienes estaibamos proximos a cllos
y sobretodo, muchas dudas se queda-
ran escondidas en nuestro mtenor, so-
bre qué los condujo realmente a tomar
tan fatal decision.

Independientemente de los motivos,
sean pasionales, econdmicos o fraca-
sos de cualguier proyecto de vida, la
primera novedad es el grado creciente
a nivel mundial y nacional de este fe-
nomeno.

Qué dicen las estadisticas?

Segun las estadisticas, antes de 1990 el
sutcidio era un hecho aislado en Nica-
ragua, sin embargo, ¢n la actualidad,
existe la tendencia de un caso de suici-
dio por dia.

De enero a noviembre del ano 2000, se
reportan un total de 219 suicidios, de
los cuales 66 pertenecian al sexo fe-
menino ¥ 153 eran hombres.

El medio mas utilizado fue la intoxica-
cion, por lo que es responsabilidad de
los expendedores de sustancias que
ocasionen dafios irreversibles a la vida

L ] Yy
T

del individuo, el ser mas
cuidadosos con la venta
de estos productos, al
igual que los padres,
quienes no deben dejar
veneno al aleance de los
Imenores.

Desde el punto de vista
estadistico, todo apunta
al entorno urbano (Ma-
nagua, Matagalpa,
Estell) con mas casos de
sucidios a diferencia del
medio rural. Cabe sefia-
lar ¢l creciente empuje
migratoriodel campoala B8
ciudad, donde las expec-
tativas de superacion se
ven [rustradas.

Desde el punto de vista
sociologico, tiene que ver
con el progresivo empo-
brecimiento y la falta de
solucidn a los problemas sociales. Se-
gin ¢l licenciado José Gonzalez,
egresado de la Facultad de Humanida-
des de la Umiversidad Centroamerica-
na (UCA), la situacién social de los 805
dejo las expectativas de paz vy progre-
so, sin embargo en los tltimos periodos
los principales servicios sociales como
vivienda, agua, luz y empleo han sido
limitados para el ciudadano comun y co-
mriente. “El eje de la politica guberna-
mernital ha sido empresarial. El progre-
so de las ciudades dio lugar a un ncre-
mento de las actividades delictivas, si
sumamaos estos hechos al problema de
los suicidios ¢l ambiente es alarmante™,
enfatizo el sociologo.

" ¢Qué provoca que una persona decida suicidarse, como Si su
vida fuese un estorbo, sin importarle lo que deja atrds?

1

i
:
S

}
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Agreg( que un prejuicio muy extendi-
do con el suicidio es su asociacion con
el ambito de salud mental, cuyo sopor-
te clinico es caracterizarlo como pro-
ducto de la «locuras, “Nuestra socie-
dad se ve imposibilitada de dar explica-
cion del porqué el individuo decide co-
meter este hecho. Una sociedad
autoconcebida perfecta, en sus funda-
mentos juridieos, politicos y morales, no
puede aceptar un hecho que denuncia
su descomposicion globaly, explico el
sociologo.

Para el experto «si €l lenguaje es la sin-
tesis de lo cultural, ¢l suicidio es el ice-

|
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herg que simboliza en un ritual, una ¢i-
vilizacion que se autodestruyes,

Otro elemento de interés para ¢l socio-
logo. ¢s la falta de sensibilidad sobre el
tema del suicidio en la opinion publica.
En el periodismo de corte amarillista y
sensacionalista, la nota roja refleja la
indiferencia de la sociedad sobre este
fenomeno, el cual no se aborda como
un problema gue debe ser de inmediata
prioridad para ¢l Estado v la socicdad
en general, expresd.

Ademas agrego que se requicre de un
muevo conceplo de humanidad so-
cral que permita prionizar la salud
en una nueva legislacion, a diferen-
cia de la actual en la que ni siquiera
se contempla el suicidio o la alimen-
tacion de la mifiez, comao prablemas
de salud. De acuerdo al licenciado
Gonziler wlos derechos de las ma-
vorias: salud, educacion v desarro-
1o se linutan, debido al problema de
la mala distribucidn de la riquezan.

La nijiez v la adolescencia
afectadas por este problema

Un aspecto relevante que debe ser
de mucha preocupacién para todos
esel swcidio de menores. Segun los
anuanos estadisticos de la Policia
Nacional, en el periodo comprendi-
dode 1997 a 1999 se registraron un
total de 96 casos, ocupando el pri-
mer lugar el sexo femenino con 52,
cuatro de ellos menores de 13 afios.

l.as principal causa es que los adoles-
centes experimentan sentimientos de
tension, confusion ¢ indecision, propio
del proceso del crecimiento y desarro-
lo, complementado con Ja desintegra-
cion familiar, abandono del hogar por
maltrato, drogas, ete.

La psicologa e inspectora de la Poli-
cta Nacional, Maria Félix Ruiz, cali-
fica ¢l suicidio como un sintoma de

enfermedad social, partiendo del he-
cho de que muchas personas no cuen-
tan con 1gualdad de oportunidades, no
Henen aceeso a la educacion v la sa-
tisfaccion de sus necesidades basicas
es limitada,

Asimismo, plantea otros factores que
dan lugar al suicidio, como el alto indi-
ce de discusion famliar, “los nifios que
tienen una dindmica familiar alterada les
provoca cierta dependencia y confusion
de identidad, 1o que les hace preguntar-
se sQuién soy? ;Hacia donde va mu
vida?" aseguro la psicologa,

elevar la
21 a5
Y nifias

Agregd, que dependiendo de las carac-
teristicas de cada nifio se puede mani-
festar sintomas de depresion, falta de
apetito, desinterés a la escuela. al jue-
go, apatia, aislamiento o bien alegria
ccasional para llamar la atencion. Ade-
mas, algunos miios v adolescentes sue-
len manifestar inconformidad, para lo
cual se recomienda prestar mucha ma-
yor atencion,

Nifos (as) v adolescentes

reportados
Edad 1999 2000 Total
10-15 13 15 25
15-20 20 - 64
total 33 59 92

Comunicacion y comprension,
base fundamental

Lo principal que debe prevalecer entre
padres ¢ hijos es la comunicacion v la
compresion, explica la psicologa Ruiz,
en las representaciones sociales car-
gamos dichos que afectan el
autoestima de las personas, pringi-
palmente de los nifios, por lo que se
deben evitar frascs como ano ser-
vis para naday, «sos un inutils,
amejor no hubieras nacidos. Es-
tas frases anulan, descalifican y li-
mitan al menor. Lo peor ain es no
dedicarles un tiempo especial en el
que se les demuestre el amor ¥ lo
importante gue son en nuestras vi-
das. enfatizo.

Para la inspectora Ruz, es muy im-
portante la planificacion de los hijos,
para que se sientan importantes, asi-
mismo que los padres asuman con
responsabilidad la mision de ser papa
o mama. Agregd que a los hijos que
presenten los sintomas antes men-
cionados, se les debe brindar esti-
mulos a través de un objeto, buscar
el punto débil de los pequefios a tra-
vés del juego, «compartir con €l es
lo mas valioson puntualizé la oficial
de seleccion de la Policia Nacional.

Estas reflexiones y puntos de vistas de
expertos en la materia, debe mvitarnos
a buscar como ayudar conjuntamente
para evitar que mas personas decidan
quitarse la vida. Todos tenemos una
mision en esta mundo, es nuestro de-
ber buscarla, para que podamos vivir
en armonia con Nosotros MISmos, con
los demas vy la naturaleza entera.

N
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Inspectora
Flor de Maria Pichardo P,

s1slimos a un nuevo siglo. lejos

de las dudas gue nos atormenta-
ban ¢l afio pasado con ¢l mal llamado
problema “Y2K”. Estamos seguros
que esle nuevo milenio trae consigo la
posibilidad de un futuro mejor para to-
dos. Al menos, creo, ésa debe
ser la esperanza que debemos
anidar en lo profunda de nues-
triws corazones, ahora que esta-
muosdespidiendo este afio con sus
sinsabores v tnunfos.

E! Nnul de una etapa. es siem-
pre una-oportunidad para dete-
nerse en el camino, ver lo va
recorrido y echar una mirada al
future. seguros de que ¢s posi-
ble contribuir con la formacion
de un mundo més humano. jus-
to v solidario. Sobre esta pre-
musa. compartamos algunas -
quietudes que afloran en ¢l um-
bral del nuevo siglo,

Liste afo que finaliza. ha esta-
do carvado de colores politicos
v clectorales que, de cara a lus
elecciones gue enemos pen-
diente para ¢l proxmmo aio, de-
berd ofrecernos muchas lee-
crones, También ha sido un pe-
riodo en el que los delitos, ac-
cidentes de transito v personas falle-
cidas en actos de violencia ha creci-
do en comparacion con los afos an-
leriores.

Astmismo. la figura de la seguridad ciu-
dadana se ha vemido desvaneciendo.
Segin las encuestas realizadas en este
afio. la gente percibe cada dia mayor
mseguridad, v las cifras mdican que hay
un mayor nimero de robos con intimi-

Ef ﬁmlf de una etapa, ¢
iymrnmidmi’ [para detenerse en el camino,
ver lo ya 1ecort ‘ido Y echar una mirada
af_futuro, sequros de que es j
contribuir con [a )‘m macion de un mundo
Has l-nmmm‘:,h_;mm i solidario.

: A proposito del nuevo milenio...

dacion. con vielencia y de dehtos rela-
cionados con la violencia mtrafamiliar.
sexual ¢ meluseo. el nimere de suicidios
no ha sufrido mavor disminucian,

En el campo ccondmico, los datos re-
flejan una situacion precaria para la
mayoria de los nicaragiienses. La mi-
aracidn permanente del campo a la ciu-

dad y hacia otros paises, ¢l desempleo.
la falla de oporiunidades para los jo-
venes v la mestabilidad laboral en la
que se encuentra la mayor parte de los
trabajadores, parecen no haber disim-
nuido en este afo que ahory despedi-
mos. Al contrario, las cifras sefalan
que hemos crecido en analfabetismo
¢ incapacidad de adquisicion de los pro-
ductos de la canasta basica, entre otros
elementos,

es siempre

sible

e 1gual manera. los programas de desa-
rrollo sostemible permanecen en el sueiio
de los mocentes. engavetados enalgunas
olicinas, mientras se sigue talando arbo-
les sin ningan tipo de control. la capa de
GAone continia su rimo de deteriore b
los rios pernmanecen Con sus Cauces =i
auua, hasta llevamos al mmenso occano
de la desesperanza y desilusion

Crertamente: los proyeclos po-
liticos. econdmicos v sociles
gue han ¢jecutado quienes se
preocupan por estos asuntis,
todavia no han sido sulicienies
para dar respuesta a las mulu-
ples voces que piden un poco
mias de justicia para lodos, de
segundad v de armonia con la
naturalera,

FFrente g este panorama L tan-
10 oscuro v desalentador, ha re-
aparecido el juego de lucesque
cinbellece nuestra capital y
cada uno de los miles de ho-
gares mearagticnses, El comer-
nie cioy wllorn elreciéndonos nlie-
vas necesidades que segura
mente buscarcmos a toda cos-
Livcomar sailiskacer. 1 colordo
v los sones naviderios arrullan
cada uno de nuestros sucnos,
haciendo de esta epoca una de
las mas lelices del ano y de

nuestas vidas

Y oS precisamenic Conese rimae ¥ con
ese golorido, ¢on en ¢l que dehemos

et el prmumn an, Hl._":lu-; de ull:-

SITOICs €n u.k]‘lh.k-lmn:k d'.. Li1. .H.I]IH'II.’F.
para fortalecer los buenos proyeelos
impulsar cambios en benelicio de to-
dos y replantearnos ¢l futuro con un:
mirada mas limpia, honesta. sereni y

VISLONATEL
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Ya estamos en el siglo XXI, yva no puede acariciarnos la
wdea de que wrodo se acala en el 20000, hemos venci-
do v podemos seguir venciendo si somos capaces de so-
far, de erear nuevas utopias, de dibujar nuevos horizon-
tes v de construir una sociedad con el esfuerzo honesto
de cada uno de nosotros.

Para fa [nstitueién Policial, encaminada por la via de la Mo-
dennizacion v Profesionalizacion, el inicio de este siglo debe
ser una nueva oportunidad para que los nuevos sistemas de
comurncacion y las nuevas teenologias las pongamos al ser-
viciode la comunidad v asi, la Policia de Nicaragua del siglo
X X1, se caracterice verdaderamente por su vocacion de ser-
vicio. elicieneia y agilidad, ¥ para que nos relacionemos de
manera mas efectiva no s6lo en las nuevas autopistas, sino
enire nosolros Mismos y con nuesiro propio SER.

MO ¢s posible gue nos 1|11F':LI|REI!JI::5 al abismo, los valores
humanos va casi olvidados- deben de ser las nuevas luces
que 1luminen nuestro camino en este siglo que ahora nos
toca estrenar. El reto esta ahi, dependerd de cada uno
de nosotros lo gue hagamos o dejemos de hacer. El nue-
v mifenio debe ser nuestro. La tarea es de todos... apor-
femaos nuestro granito de arena, porque la historia nos
pediva crenta,

El tiempo es ORO y DINERO

| [1a] .esae nes *]'El“"

Aprovecha w eportunidad cempra tu billete,
medio billete, un 1/4 de umm - un uiui:lmn

Uss 1
billete

SU EQUIVALENTE
EN CORDDEBAS

RTEO ESPECIAL
_iSUPER PREMIO

MILLON

Por sus valiosos Aportes
desarrollada en la

organo, durante Su perios
Imprimiendo &l eJercicio de
l3s premisas de Honor se6UR

D"_‘d“_ €n fa, ciudad de manag
dcecaocﬁo dias del mes de Dic
del ano dogmil.
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Empresa de Servicios de
Seguridad Privada, S.A.

Vigilancla Diurna y Nocturna

Custodia de Mercaderia y Valores En
Trdnsito

Conductores Cuslodias

Sistemas de Identificacion

Investigacion de Antecedentes Personales,
laborales v Crediticios

Disefo de Sistemas Fisicos v Flectronicos
de Proteccion

Alarma contra Robo ¢ Incendio

De El Nueve Diario le. al lago 1/2c. abajo.

Teléfono: 244 2420 PBX.
Fax: 248 3766

Correo Blectronico; esspluibw. com.nd
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La Policia Nacional celebro las fiestas® 4
de la Purisima Concepcion de Maria, con una
Eucaristia realizada en la Real Basilica de la Catedral

de Managua.

'.WQ.

El Primer Comisionado Franco Monteaelegre
también particip6 en la Purisima celebrada
en el Ministerio de Gobernacion.

iLa megacia’n
de Marial

DELEGACIONES DEPARTAMENTALES
Instituto de Seguridad Social y Desarrollo Humano - ISSDHU

Boaco Jinotega Puerto Cabezas

Isabel Sanchez Flores Yilda Pineda Herrera Elvia Thomas Herrera _
Tel.: 0842-1291/ Fax: 0842-2564 Tel.: 0632-3888 / F3 PN: 0282-2256 / 0282-2257
Carazo RAAS

Ramén Parrales Roman Armando Gonzalez Pefia

Tel.: 0412-2669 / Fax: 0412-2783 Tel.: 0822-2616 / Fax: 0822-2763

Rivas
Ericka Munguia Jimenez :
Tel: 04534187 [ Fax: ﬁ453~3594

Chinandega
Angela Chavez Urbina 3
Tel.: 0341-0485 f Fax: 0341-3702°%

Triangulo Minero
Julian Pérez Herrera
Telefax: 273 2000

Chontales
Edwin Castillo Chévez
Tel.: 0812-0811 | Fax: 0812-2337

Esteli

Edgar Gomez Centeno 3

Tel.: 071 :_3=2|JB'EI | Fax: 0713-2086 Tel.: 0612-5748/ Fa}: 612
Granada Nueva Segovia

Carmen Marin Sevilla Dilcia Chavarria Diaz

Tel.; 0552-5878 Tel: 0732-3088 ( Fax: 0732-2333

Managua Oficinas Centrales: Del Ministerio de Gobernacion 3c. arriba 1°c. al sur
PBX: 222 7101 » 222 3669 [ Fax: 222 7666
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b— Policia Nacional solicito Mayor Presupuest@

YT YT

»  Aumento salarial de 50 por ciento escalonado
»  Apartir del proximo afo priorizardn area preventiva

o

Inspectora
Flor de Maria Pichardo P,

Mﬂdcmizacién y profesionalismo,

para dar respuestas a las de-
mandas de la cindadania en estos nue-
vOs liempos, es entre otras cosas, lo
que la Institucion Policial se ha propues-
to con el Plan Quinguenal de Moder-
nizacion de la Policia Nacional, pre-
sentado ante el Ejecutivo, la Sociedad
Civil y la Comunidad Intermacional.

Un elemento indispensable para que se

pueda ejecutar este Proyecto, es la

aprobacion de un mejor presupuesto
para este proximo afio, porque “el pre-
supuesto del afio 2001 serd el arran-
que. la base del Plan de Modemizacion,
para poder ineidir de manera mas direc-
ta en la capacidad operativa de la Poli-
cia Nacional” dijo ¢l director general de
la Policia Nacional, Primer Comisiona-
do Franco Montealegre Callejas.

Pese a que la necesidad real de la Po-
licia Nacignal es de 600 millones de
cordobas, esta institucion solicitod para
este proximo afio 411 millones. Sinem-
bargo, en las negociaciones con el Eje-
cutivo se logro la aprobacion de 363
millones 544 mul 37 cordobas, es decm,
114 millones 699 mil 957 cordobas mas
que ¢l afio anterior.

Segtn ¢l director general, la mayor par-
te de este incremento estd destinada
para el aumento en los salarios de los
policias, los cuales han estado congela-
dos desde hace mis de tres afios. “Lo-
gramos un 30 por ciento de aumento
en los salarios —dijo el jefe policial- con-

»  Policia espera aumentar nimero de efectivos

sideramos que €5 un aumento muy im-
portante, aunque todavia no es lo pti-
Mo, porque nosolros aspiramos a que
el policia, al menos, gane el equivalente
al costo de la canasta basica”. Este
aumento del 50 por ciento en los sala-
rios, se ejecutara de manera gradual,
25 por ciento en enero, 12.5 por ciento
en mayo ¥ el restante en octubre del
proximo afio.

Para ¢l jefe policial, lo mas importante
es fortalecer y estimular al personal que
labora en la institucion. Segun €1, este es
un requisito sine gua non para poder
lograr los resultados disefiados en el Plan
de Modernizacion. “Mejorar la calidad
de vida de los policias, es sumamente
importante” dijo el director general.

Transporte, combustible. téenica, equi-
pos de comunicacion, materiales ¢ ins-
talaciones, son entre otros, aspecios
que la Policia Nacional desea fortale-
cer, pero que no le sera posible por la
insuficiencia del presupuesto. S em-
bargo, gran parte de los ingresos ex-
traordinarios, se destinardn a estos
rubros para responder a las expectati-
vas de la poblacion. Segun en Primer
Comisionado Franco Montealegre, para
este afio se necesita reponer ¢l 40 por
ciento de todos los medios de comumn-
cacion, comprar al menos unos 40 ve-
hiculos y unas dos mil pistolas. La insti-
tucion policial espera recibir este proxi-
mo afio, a través de los mgresos ex-
traordinarios, aproximadamente unos 38
millones de cordobas.

Otro aspecto muy importante para el
director general, ¢s fertalecer el tra-

— -
-

Primer Comisionade Franco Montealegre
Director General Policia Macional

bajo preventive de la Policia Nacio-
nal. “Necesitamos mas presencia poli-
cial en las calles, mayor vigilancia, para
prevenir cualquier accion delictiva. A
partir del proxima afio se prionzara ¢l
area de prevencion. Los nuevos agen-
tes van a ser policias de la calle”, dijo
el director general.

Al finalizar este siglo, la Policia Nacio-
nal queda a la espera de poder engro-
sar sus filas. con el incremento de unos
mil policias para el proximo afio v la
retencion de los oficiales que laboran
en la institucion “Estamos apostando a
que con el aumento salarial haya re-
tencion y que el numero de renuncias
se reduzca, Por eso es importante el
aumento salarial” afinmé el director ge-
neral de la Policia Nacional.

SERVICIOS

Telefonos:
2678118
257 8362

Fax:
2784862

SERVIPRO, S.A,

La Proteccion adecuada para
Usted, los suyos y sus bienes
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Karla Patricia Chavez
Visidn Policial

siete afios de haber 1niciado el ambicioso proyecto

de brindar atencion especial a la mfiez y mujeres
victimas de la violencia, la Policia Nacional continiia for-
waleciendo su labor de velar por los derechos de estos
sectores histéricamente marginados. Por lo tanto, csta
institucion ha venido apoyando la Comision de Lucha con-
ira la Violencia de Género y el Plan Nacional para la
consolidacion de politicas piblicas en el ambito de laaten-
cidn v prevencién de la Violencia Intrafamiliar.

En el periodo de enero a septiembre del corriente ano, las
Comisarias de la Mujer y la Nifiez de nuestro pais, han
recepcionado mas de 4 mil 600 denuncias. De este total. se
registran 3 mil 500 hechos de violencia dentro del hogar,
representando el 75 por ciento. Para 1998 el nivel de violen-
cia fisica, sexual y emocional fue del 25 por ciento, reflejan-
do que la Violencia Intrafanuliar es un problema que viene
en ascenso, afectando principalmente a la base de nuestra
sociedad: la familia,

En el afio anterior s¢ contabilizaron mis de 30 mil 600 vieti-
mas de delitos, El grupo de edad mas afectado fue ¢l de
mujeres en edades de 26 a 45 afios. Para combatir ¢ste
fenameno de violencia intrafamiliar, la Poli-

¢cia Nacional lleva a cabo un Proyecto de
Capacitacién auspiciado por ¢l FNUAP el
que pretende preparar al personal y
concientizarlo en temas de género y salud
sexual reproductiva.

De esta forma se quicre lograr una de las 58
metas de las comisarias como ¢s alcanzar s
mayor concientizacion de los funcionarios 4
través de planes nacionales de capacitacion i
<istematica. Ademas de fortalecer las coor-
dinaciones interinstitucionales con las ins- =
tancias de la sociedad civil e meidir en el
gobierno, para incluir en el presupucesto na-
cional a las comisarias con todos sus com-
ponentes.

 Violencia Intrafamiliar : una tarea de todos
~ Comisarias de la Mujer y la Niiiez celebran siete aios |

Comisarias requieren mds presupuesto

La Primera Comusaria de la Mujer ¥ la Nifez se cred en
1993 como una alternativa para disminur la Violencia
Intrafamiliar. Con este objetivo la Policia Macional. con sus
propios recursos locales, equiposy personal policial dio lu-
gar posteriormente a la creacion del Departamento de Co-
misarias para dirigir, normar, asesorary controlar su funcio-
namiento, a nivel nacional.

Sin embargo, el poco presupuesto que la policia asigna a las
comisarias es insuficiente para dar cobertura 2 todas las
denuncias de Violencia Intrafamiliar. Segin ia Capitana
lleana Torres, Jefe de este Departamento Policial, debido
a las limitaciones econdmicas solo se atendieron el 41 por
ciento de las denuncias recepcionadas. Sin embargo, mant-
festd que con la aprobacion del Plan de Modernizacion de
la Policia esperan mejorar las condiciones de trabajo en
este organo de apoyo.

Erradiquemos la violencia en el hogar

Nicaragua s¢ ubica entre los paises que regisira altos indi-
ces de Violencia Intrafamiliar, por lo que enun csluerzo de
las Comisarias por contrarrestar este problema. sc han crea-
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Vision Pelieial

do oficinas con personal especializado
en diez cabeceras departamentales del
pais, tales como Esteli, Leon, Boaco,
Masaya, Jinotega, Juigalpa,
Chinandega, Ocotal, Managua
{Tipitapa. distrito [ y V) y Matagalpa.

L.as Comisarias - expresd la Comisio-
nada General Eva Cecilia Sacasa, Se-
cretaria del Consejo Consultive de
Giénero - sigue siendo un programa
importantisimo gue tenemos que am-
phar practicamente en todos los de-
partamentos del pais. Nosotros que-
remos darles seguimiento y fortaleci-
miento a las comisarias mediante la
creacion de Comisarias en todo el
paism senalo

En la actualidad existen 18 comisaris
que atienden delitos de abuso sexual,
once de ellas reciben financiamiento ex-
terno de los gobiernos de Suecia, Es-
pafa, Dinamarca, Holanda, Noruega,
Irlanda v Canadd, Dentro del Plan de
Modernizacion se  contempla

implementar comisarias en todas las
cabeceras departamentales del Pais.

Para la Capitin Torres es bueno desta-
car al municipio de Mulukukq, donde la
comunidad tuvo la iniciativa de crear
su propia Comisaria para reducir los
casos de Violencia Intrafamihiar. Hasta
la fecha han logrado mantener al per-
sonal especializado en tratar casos de
violacién a los derechos de la Mujer y
la nifiez, informad.

La excelente organizacién de las muje-
res en este municipio de Matagalpa,
hizo posible la coordinacion de un gru-
po de mujeres con la Policia Nacional
para ser parte del equipo defensor de
los derechos de las mujeres y darle tra-
tamiento especializado a los casos de
maltrato intrafamiliar.

«Consideramos gue las comisarias han
sido una importante respuesta a la pro-
blematica de la violencia familiar y
sexual, pero, las comisarias no pueden

R/

AGENCIAS | [
VASSALLI, S.A.

Nepresentantes por mds de 10 Anos de Casas
Navieras de Todo el Mundo con Dficinas
enlos Puertosde licaragua

ser la panacea. es decir la solucion en
general para la violencia contra la mu-
jer. La violencia tiene causas miltiples,
tiene sus raices en problemas estruc-
turales y culturales que necesita de
una respuesta concertada, de una res-
puesta coordinada entre los sectores
de la sociedad» expreso la capitana
Torres encargada de atender las Co-
misarias de la Mujer y la Nifiez a mi-
vel nacional.

= Agenciamiento Naviero Para Buques
# Servicio Intermodal (Carga Seca y Refrigerada)

~ Especialistas en productos no Tradicionales (Frutas,
Verduras, Marscos ete.) y Maquilla
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México, Centroameérica, Norteamerica y El Canbe,

* Transporte Terrestre en Estados Unidos para Embarques
Parciales FCL, LCL y Seguros

~ Representantes de 5.G.5. (Certificados de Control de
Calidad. Cantidad, Estiba etfc.)

NICARAGLA
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E-mail:avasaibw.com.ni i e,
Telefax: 266 3642
De Montoya Zc. al Sur, Isc. al Deste, Managua s ! i
L Apartado Postat 609 ) Aparatlo 75 - Managua, Nicaragua, k|

Tel¢fonos: (505) 26 1027 - 266 0798 - 266 6438 - 266 6938
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Inspectora
Flor de Maria Pichardo P.

os esfuerzos de Profesiona-

lizacién ¥ Modernizacién que la
Policia Nacional ha venido realizan-
do desde hace algunos afios. no se-
rian posibles sinel apoyo decidido del
Gobierno Central, la avuda de 1a So-
ciedad Civil v ¢l respaldo de la Co-
munidad Intermacional.

En esta linea, la Agencia Sueca para ¢l
Desarrollo Internacional {(ASDI). ha
sido una de las vanguardias en el apo-
yo brindado a nuestra institucion, al
aprobar por un periodo de tres afios, el
Provecto «Modernizacien, Desarro-
o y Capacitacion de la Academia
de Policia y la Policia Nacional de
Nicaragua», permitiendo la capacita-
cion de los docentes y miembros de la
Institucion Policial.

Los olijerivos fue osfe pri

planten eran;

+ Fortalecerlas capacidades integra-
les de los miembros de la Policia
Nacional, mediante la informacion,
capacitacion, asislencia téomea y
actualizacion en materias técnicas,
policiales ¥ humanisticas que le
permitan mejorar su cali-
dad profesional. ética y
de servicio a la socie-
dad civil.

¢ Crear en al Acade-
mia de Policias las
condiciones de in-
fraestructura, mate-
riales v organiza-
tivas, asi como de-
sarrollar la asesoria

CL T e

y capacitacion a sus docentes y
funcionarios para sistematizar ¢l
desarrollode los cursos de capaci-
tacion y promocion y el vinculo con
la sociedad nicaragiiense median-
te la investigacion de temas
sociopoliciales que fortalezcan la
organizacion. actuacién y funciona-
miento de la Policia Nacional.

El Jefe del Departamento de Investi-
gaciones sociopoliciales de la Acade-
mia de Policia v Enlace entre ASDI y
la Policia Nacional, Subcomisionado
Imilio Rodriguez, explicd que la ¢jecu-
¢ion de este proyecto ha estado bajo la

respensabilidad del Instituto In-
teramericano de Derechos

A1 Humanos (I1DH) siendo el
L 1 -

41 coordinador del Proyec-
shedp

gitit to el heenciado Daniel
by b ;

iy Baldizién v que s¢ nom-
e L -

S8l bro al entonces director

de la Academia, Com-
sionado Mayor Francis-
co Bautista como repre-
sentante de la Policia
ante el mismao,

Subcomisionada Emilio Rodriguez

Fl subcomisionado Rodriguer valoro
que despuds de tres afios de haber i-
ciado, practicamente se ha logrado
cumplir con mas del 93 por crento de
los objetivos y tarcas propuestas. lo
que ha permitido el fortalecimiento de
la carrera policial ¥ la modermizacion
de nuestra institugion, hasta lograr cle-
var cl nivel de la Academia de Poli-
cia al de Instituto de Estudios Su-
periores,

Director General e AN visir
Nicaragua

Para valorar i situ los alcances logra-
dos por este Proyvecto, el pasado 16 de
noviembre. el director general de ASDL
Sefior Bo Goransson, realizo una visii
oficial al Instiiito de Estudios Supernio-
res. Le acompanaron la Sra. Britt
Hagstrom, el Excelentisimo | mbaador
de Suecia en Nicaragua, Sefor Klas
Markensten. ¢l Sr. Tursten Wettrblad,
Consejero para la Cooperacion Inter-
nacional v el Sefior Svante Persson. Lar-
cer Sccretario,
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Por parte de la Policia Nacional, le acom- »
pafaron el Director General Primer Co-
misionado Franco Montealegre Callejas,
el Subdirector General Comisionado Ge-
neral Cristhiam Munguia. el Comisiona- S8
do Mayor Francisco Bautista y el Direc- (8
tor de la Academia de Policia Comisio-
nado Mayor Carlos Palacios.

] Director General de ASDI realizd un
recorrido por las diferentes obras cons-
trnrdas en el Instituto de Estudios Supe-
rores, gracias a la donacion del pueblo
Sueca, como gimnasios. dormitorios, co-
cina-comedor. biblioteca. entre otros.

.H'"-Tn-—--—u—-

Asimismo, se expuso un resumen de los
logros aleanzados y se presento ¢l Plan
de Desarrollo de la Policia, el cual fue
valorado como positivo por el director
general de ASDI.

El apoyo brindado por el gobierno y pushio de Suecia ha permitido, entre olras cosas,
mejorar la infrastructura de la Academia de Policia y forialecer al cuerpo docenta.

cionamento y desarrollo de la Academia
» Realizacion de diferentes consultorias para replantear
integralmente el quehacer pedagogico de la Academia
» FEquipos Audiovisuales y seminario de capacitacion en
lamatena

Dentro de los principales logros alcanzados en este periodo
de ejecucion del proyecto, encontramos,

~ Mejoras en la infracstructura de la Acadena de Poli-

i
% . 5 % aey 3= i e s TR oy P Tl iy e ¥ TR
~ Compra de equipos técmeos v computarizados para 7 Realizacion de Capacitacion Basica para Policias
mejorar la capacitacion de los miembros de la policia > Seminarios de Actuglizacion Policial
~  Adquisicion de medios de transporte » Fortalecimmento del desarrollo institucional y realiza-
. SITs o o e - A @] 6 b o & ] - .
+ Comprade material bibliografico para fortalecer la bi- cion de consultoria para la elaboracion del Programa
blioteea v sala de computos para la misima de Modernizacion de la Policia Nacional de Nicaragua
~ Lguipo completo para contar con una clinica dental y el fortalecimiento de la Seguridad Ciudadana
Realizacion de investigaciones académicas policiales

¥

~ Capacitacion del personal de la Academia
r  Ejecucién de medidas para mejorar la organizacion, fun-

»  Ejecucion de una consultoria para la elaboracion de una
Politica de Comunicacion de la Policia Nacional

Estas son. entre otras, las multiples
actividades y planes que la Policia Na-
cional ha venido desarrollando gracias
al apovo brindado por la Agencia Suc-
ca para ¢l Desarrollo Internacional
(ASDI) a través del Instituto Intera-
mericano de Desarrollo Intemacional
(TIDH). =

I.a Palicia Nacional agradece al Rei-
no de Suecia, a todo su pueblo y al Sr.
§ Bo Goransson, por ¢l apoyo incondi-
' cional brindado a nuestra institucion.
para beneficio de todos los micara-
glienscs.,
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- fesy pasamn al grado dﬂﬁap‘é;t'
e tres’anus dﬂ fanna :

2 '.'.'Una caracterfstu:a Impnrtante de este. grupn de jo-
-"__--.'venas policias, es su alto ‘rendimierito ‘académico,
- ‘cuyo-primer Jugar lo_obtuvo una de las dos mujeres
““ascendidas, la ahora inspectora Jacqueline
= Cuthherth Cardﬂza, angmana de Puerto Cabezas,
'de la Regmn Auténoma del Atlantme Nnrte {RMNJ

SR 5egundc- v tercer lugar, cnrrespondlemn a dos
" nortefos: Kelvis Ulises Estrada Lopez y Bricio
~Junior Lumbi Montenegro, procedentes de
" Matagalpa y Jinotega, respectivamente, -

" El acto fue presidido por el Excelentisimo_Sefior
‘Presidente de la Republica, Dr. Arnoldo Aleman,
altos poderes del Estado, € Ministro de Goberna-
cion .y de Defensa, 'El Director General de la Policia
Nacional, Primer Comisionado Franco Montealegre,
Monsefor Eddy Montenegro, Vicario de 1a
Arquidiocesis de Managua, los Subdirectores Ge-

' nerales de la Policia Nacional, Comislonados Ges
nerales, Edwin Corderg y Christian Munguia, el Dis
rector General del Instituto de Estudios® Superio:
res, Comisionado Mayor, Carlos Palacies, el Aicald'.
de Managua; miembros del Cuerpo quiamatlca
de l1a Jefatura del Consejo Nacional de Policia. '

~ Al d:rtgirse a los graduandos; el d1rector general

Prives E._xnenigme Jacqueline Cuthha;rth Cardoza



n de Cadetes

Secunbo Expeniente Kelvis Ulises Estrada Lopez

la Policia expreso "Ustedes entraran al servicio

policial en un momento crucial de la evolucién de

nuestra institucién. Les tocara precisamente parti-
cipar en la implementacion del plan estratégico de
modernizacion de nuestras estructuras y funciona-
miento. Para €| éxito de su misién como nuevos
Inspectores de Policia, necesitan ampliar su
conocimiento empirico de las caracteristicas del
ambito real al cual se integran.

Y.agrego “se insertan ustedes al servicio policial en
un momento en que las expectativas y demandas

de la poblacion respecto a la-sequridad ciudadana y.
son muy

a la actuacion de la Policia Nacienal,
elevados, y nuestro compromiso personal e
lnstltucmnal para satisfacer tales Expectatwas ¥
demandas debe ser mayor que. ﬂunc.a

El director general tarntuen hablu de los retos que

ahora tiene que enfrentar este gripo de nuevos ins-

pectores, resumiéndose en ld necesidad de ser po-
licias efectivos, eficientes y eﬁcacEE, en las difi-=
~ciles condiciones del servicio pohcial ydela raahdaﬁ‘ S
social que vive nuestro pais;.en la n:ua1 dehen can»-

vertirse en c:udadanos ejempfares

Asimismo, el Primer Cam1s;enadn reconocié de ma-
-~ nera especial, el esfuerzo especial de Tlacquehn&f e
- " Cuthbert Cardoza, "el hechn de que sea pr&mﬁamﬂnm-.

una mujer la mas destacada confirma, a quienes aun
pudieran tener dudas, que las jovenes nicaraglenses
son capaces como los jovenes de pasar por las exi-
gentes caracteristicas del entrenamiento policial y
de hacer posteriormente una excelente carrera
policial”, expreso el director general,

Al hacer uso de la palabra el Sefior Ministro de Go-
bernacion, ademas de felicitar al grupo de nuevos
Inspectores y de reconocer a los tres mejores expe-
dientes, se refirio a la necesidad de contar con insti-

tuciones sélidas, que garanticen la seguridad
ciudadana, con eficacia, profesionalismo y con pleno
respeto a los derechos humanos, "Contar con insti-
tuciones de estas caracteristicas requieren de etica
solidaria, educacion y capacﬁ:au:ten destacando el
cuidado porla vida ajena”, expreso el ingeniero Jose

Marenco,

"Con este acto fortalecemos y profesignalizamos a
la Policia Nacional. Respondemos & las expectativas
de la ciudadania que reclama como una necesidad,
la mas sentida, que se garantice el derecha en el

- ‘que predomine la paz estable y duradera, y se cus-

todien sus bienes materiales”, enfatizo el Sefior Mi-

nistro.:

El acto flie clausurado por el Excelentisimo Sefior Pre-
sidente de la Republica, guién al dirigirse al grupo de
nuevos pohcuas dijo "Hoy les repito lo gue he dicha en
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Vislon Pelielal

otras ocasiones: Quien ingresa a las
filas de la Policia Nacional sabe que
ha escogido una profesion que
significa mucho sacrificio y abne-
gacion, mucha conciencia civica
vy amor a la patria. Por eso me-
recen el respeto y el apoyo de
todos los ciudadanos honestos”.

"Sean siempre respetuosos del ciu-
dadano, sean corteses, amables,
serviciales y Utiles en todo momen-
to, Sean firmes contra los delincuen-
tes, pero nunca abusen del ciuda-
dano pacifico, ni violenten los dere-
chos humanos” enfatizé el Dr.
Arnoldo Aleman Lacayo.

Y concluyo “los felicito por su gra-
duacion. Mi sincero deseo es que
logren alcanzar muchas otras me-
tas y exitos en esta noble profe-
sion que han escogido, para el
bien de nuestra querida Patria,
MNicaragua”.

Vision Policial felicita a los 36
nuevos inspectores de la Policia
Nacional y a sus familiares, espe-
cialmente a los sefores Lloyd Auriel
Cuthberth Stclair y Reyna Emilia
Cardoza, padres de la mejor expe-
diente Lacqueline Curthberth
Cardoza y reconoce la labor desa-
rrollada por el Cuerpo Docente de
la Academia de Policia, principales
forjadores de estos nuevos valo-
res de la Institucion Policial.

Lista de Egresados

Jacqueline Cuthberth C.
Kelvin Estrada L.

Bricio Lumbi M.

Cairo Manuel Lopez
Eduardo José Montiel
Ervin Eliecer Martinez
Roger Antonio Carcache
César Roberto Gamez
Pedro Antonio Gadea
1{} Berlin Armando Cerda
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Oscar Danilo Rocha
David Eleazar Hernandez
Randall Miguel Gutiérrez
Yader Ali Cardena

Juan Carlos Munioz

Juan Carlos Mendoza
Haddy Gersan Barrera
Michael Antonio Gamez
José Miguel Galeano

José Moisés Villalobos
Nahum Enrique Navarrete
Pedro Alexander Rogue
Alejandro Javier Ortega
Domingo Antonio Udiel
Byron Lorenzo Garcia
Yader Isais Centeno S.
César Augusto Guadamuz
Carlos Fernando Sanchez
Yader Benito Ramirez
Kesther Antonic Centeno
José Maria Arduz

Marco Antonio Aburto
Jimmy José Perez

José Domingo Padilla
Haykell Agustin Lopez
Kenia del Carmen Ferrufino
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Karla Patricia Chavez
Visiom Policial

Dentm del marco de cooperacion
entre la Policia Nacional vy la
Contraloria General de la Repiblica,
se llevo a cabo la firma de un Conve-
nio entre ambas Instituciones, con el
objetivo de cumplir con la Convencion
de Caracas, en la que nuestro pais se
compromete a combatir actos de co-
rrupcion.

Para lograr este objetivo, ambas Insti-
tuciones acordaron la creacion de una
Unidad Especializada, encargada de
prevenir, detectar e mvestigar delitos de
corrupeidn. “Esperamos con este con-
venio cumplir con nuestra obligacidn
como organo superior de control y sa-
tisfacer las justas aspiraciones de los
nicaragiienses que reclaman de los go-
bemantes integridad en el desempefio
de su funcidom pablica”™ expreso el
Contralor General de la Replblica,
Dector Guillermo Argiiello Poesi.

La Contraloria General de la Repubh-
ca es la responsable de formar un equipo
especializado con la mision especifica
de tener estrecha colaboracion con la
Direecion de Investigaciones Criming-
les (DIC), lo que permitira enfrentar
con Iécnicas especiales y anahisis de
auditoria actos gue atenten contra la
gobernabilidad de las diversas Institu-
clones del Estado,

Ei Primer Comisionado Franco
Montealegre dyo que se ha trascendi-
dir una etapa mas en la basqueda de
los mecamsmos para combatir uno de

Visiéon Pelieial
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?'f"iCQm;mloria General de la Repiblica y Policia
~ Nacional Celebran Firma de Convenio
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El Primar Comisionado Franco Montealegre Callejas v el Contralor General de la Repdblica, Doclor
Guillermo Arglelio Poesi, firmaron el Convenio de Cooperacion

los principales flagelos de la humani-
dad, como es el tema de la corrupeion.
Asimismo se comprometio a hacer todo
lo que esté al alcance para cumplir con
lo acordado en este convenio,

Sefiald que el personal que trabajari en
esta unidad ya se conformd, pero que
hace falta la capacitacion adecuada, por
lo que se espera que ¢l gobierno de Ni-
caragua v ¢l de Fstados Unidos pres-

F

Joven, no destruyas tus mejores afos y tu futuro en |
el vicio... buscé mejores horizontes en el estudio,
disfruta de las buenas cosas que te ofrece la vida,
libre de la droga, de la violencia y el delito.

Este es un mensaje de Vision Policial

te su ayuda a la Direccion de Investi-
gaciones Economicas, con recursos de
informética que permitan especiahizar
a los agentes en delitos de corrupeion.

En la actualidad se¢ cuenta con un mon-
to aprexmmado de 600 mil dolares, para
un Sistema que mejore la captacion de
informacidn piblica y no piblica, afir-
mo el Director General de la Policia
Nacional.
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Capitana
Estela Berri

erdis

Desde hace siete anos las Comisa-
rias de la Mujer y la Nifiez, han
vemdo dando una respuesta adecuada
a la violencra intrafamiliar que viven las
mujeres y la nifiez en todo el territorio
nacional,

Esta instancia de la Policia Nacional, ha
pasado por dos etapas, la primera de
1993 a 1998, al fundarse la primera co-
nusaria ¢l 25 de noviembre de 1983 y
expandirse en los ailos siguientes a once
comisarias legalmente constituidas, con
el apovo y financiamiento de paises do-
nantes. Estas estin ubicadas en el disin-
to 5.1 y & de Managua, asi como en los
departamentos de Esteli, Ledn, Masaya,
Bluefields, Boaco, Matagalpa. Jinotega,
¥ una conuisaria en Ocotal que nacié por
esfuerzo de la comumdad, con los pro-
pios recursos locales y el apoyo incon-
dicional de la Policia Nacional.

La segunda etapa imicid en el afio 98 al
crear ¢l Programa de Comisarias, in-
corporando a las once descritas, dos nue-
vas ubicadas en Chinandega y Chontales.
las que contardn con cooperacion inter-
nacional & partir del afio 2001,

Con este programa se pretende que haya
meidencia de las instancias de decision
del Estado, para que una vez concluido
este finunciamiento, las comisarias de la
mujer ¥ la miiez puedan ser incliidas
dentro del Presupuesto General de la
Repuablica, asi como todas las olicinas
de la Policia Nacional que ofrecen aten-
cion espectalizada a las mujeres, nifiez y
adolescencia,

En le periodo enero - septiembre del afo
2000, las comisarias de la mujer v la ni-
fiez han reportado un total de 3 mil 484

i _._"  -'emmmas de la Mujer y la
i i Una mrada desde adenm

casos de violencia ntrafanuliar y Ll 137
casos de delitos sexuales representande
un 23 por ciento, para un total de 4 mil
621 hechos registrados.

A nivel nacional, el primer lugar de los
casos de violencia intrafumiliar o ocu-
pan las lesiones con | mil 648 (1 nul 605
lesiones fisicas v 43 lesiones psicoldg
cas); en segundo lugar 808 nifas conyu-
gales, en lercer lugar 298 amenavas, se-
guido de 284 maltratos v amenazas, v
220 nifias familiares, entre otras,

Las mayores demandas de atencion de
los servicios estin concentradas en las
comisarias del Distrito V, con 934 ca-
sos de violenem intrafamiliar atendidos:
en el Distrito L 499 v en Ledn 303, En
los distritos de Managua las rifias con-
yugales ocupan el primer lugar, seguido
de las lesiones y las rifias fanuliares, por
su parte en Leon el primer lugar es ocu-
pado por las lesiones con 143 casos, se-
euido de las amenazas con 44 casos.

lin los delitos de orden sexual, los de ma-
var relevancia lo ocupan fas vislaciones
eon 334 casos denunciados en las conu-
sarias, en segundo lugar, el rapto con 205
yoen tercer lugar el estupro con 184 ca
sos. Preocupante es el hecho de que se
hayan denunciado 143 casos de witatva
de violacion frustrada, para un 1ol de
207 casos, porque en cualquier monentao
::Iagresur puede prisentarse nuevamen-
e a consumar el delito, lo cual conlleva-
rig a un mayor nimero de victimas.

Cabe destacar que en este perioda se re-
gistraron diez parricidios, siendo la Co

misaria de Esteli donde se dio el mayor
nimero de casos con cuairo, Ocolal con
tres casos, v Juigalpa con dos, ademas
de cineo honueidios de los cuales cuatro
fueron en Jwigalpa v uno en Bluchields,
Podriamos mencionar que estos |15 deli
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s Son cases citromoes de vielencia
intrafamiliar v delites
ben ser lomados en considetacton par
prevemr voatender de jnanera espeonli-
zada  este fenomeno o conjunto con
argamsmoes gubernamentales, no vuber-
namentales v la spciedad civil

sexiles que de-

Para conclur, cs necesino desmcarel
iy que realiza el personal palicial de fas
conmsarias v oliciles varones que labomn
en Investigaciones Crimimales que han ad

L|Il|[TdU unna kst CXPErSCIA el esle Cam-
por Lo los oficiales varones como mue
jeres, hanaprendiendo a sensibiliarse gom
los problemas de violeneia intrafamubiar
ielitos sexuales gque le plamean nules de
maeres. mias, ninos v adolescenies aove-
diddos v agredidas., los cuales han deposita-
doen ellas v ellos una profunda-contiane
por el trabaje que realian.

Nuhe duda que con su Birme vacacidn
de Newvicie v os nuevos conocumicnios
del enfogue de cenero: lan aportedo su
_'n_JILI|1]1'i| e arenyg on esile ':l'lﬂl.lli‘.l }}r[lﬁ:{:ﬁl!
de transtoemar la sociedad mcaragiten:
se,en i soctedad mds humana, justa v
guitativis
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Capitana Beatriz Narvicz

Parzl hablar de beneficios, antes es
necesarioresaltar el historico ins-
iruyo No 011-96 que dispone la crea-
cion del Consejo Consultive de Gé-
nero en la Policia Nacional, como
apertura para el abordaje del tema de
la Mujer a lo interno de la Institucion
Policial,

Las ideas, capacidades v ¢l recurso
humano estaban ahi, no obstante hacia
talta darle impulso, integrarlo y provec-
tarlo, es asi que esta instancia desde
sU CTeacion se propuso metas para que
esa gama de conocimientos y capaci-
dades sean de provecho para la institu-
cion.

Habiendo dado va el primer paso, ha-
¢1a lo que empezamos a comprender
sobre la Equidad de Género dentro de
la inshtucion, no podemos deair que hoy
todo es teoria, porgue poco a poco
se van rompiendo los paradigmas,
y lo que antes lo veiamos como im-
posible hoy yano lo es,

Lo mas dificil dentro de un pro-
ceso de cambios, es quizas. -
terpretar las percepeiones indi-
viduales, gque pueden ser positi-

Vas 0 neTalivas.

Cuando hablamos de benelicios,
muchas veces lo entendemos y
asoclamos solamente hacia
aquellos que nos van a resolver
problemas de indole material y en
efecto seria lo ideal, no obstante
para concretarlo se requiere de
un arduo trabajo de mujeres y
hombres.

Beneficios del Enfoque de Género parala
Institucion Policial

Podria enumerar de manera taxativa,
lo gue el Consejo Consultivo de Géne-
ro ha logrado a través de su gestion, sin
embargo considero como lo mas esen-
cial. el cambio de mentalidad que gra-
dualmente estamos experimentando
mujeres y hombres.

Hemos sembrado la semilla que iré ger-
minando poco a poco dentro de este
proceso de transformacion de conduc-
tas. ¥ que en un futuro no muy lejano
pretendemos alcanzar:

¢ Incrementar las capacidades al
potenciar a todo el personal, evi-
tando las desbalances de género,
eliminando ¢l trato discriminatorio
en ¢l ingreso, ubicacidn y promo-
c1on en cargos y grados.

+ Producir conocimientos y contar
con ¢lementos significativos para
analtzar los factores de género que

pesanen la incidencia de violencia
v eriminalidad. y por ende mejorar
los desempefios en las tarcas de
prevencion. proteccion, investiga-
¢ion v justicia basica.

¢ Incrementar la confianza en la po-
blacidn respecto a un adecuado tra-
tamiento a sus necesidades de se-
guridad ciudadana.

Cutero finalizar, haciendo un llamado 2
todos los hombres. pero de manera cs-
pecial a las mujeres. para que si s¢ nos
ha abierto un espacio para expresar-
nos -como s la Revista Vision Policial-
nos apropiemos de ¢l v de este modo,
IMpUlsSEmos esta @rea con un nueveo en-
foque v una nueva vision. L5 nece-
sarto solidarizarnos para que el enten-
dimiento y la armonia scan los princi-
pales componentes que nos guien en
este complejo proceso de transtforma-
c10n de nuestra Institucion Policial,




Entr{: los multiples servicios que
ofrece la Policia Nacional esta,
emitir el permiso o licencia para solici-
tudes de bares y restaurantes, Para au-
torizar estos permisos se le pide al ciu-
dadano que desee instalar este tipo de
negocios, que solicite por eserito este
servicio al jefe de delegacion distrital o
departamental.

En la solicitud se debe definir el tipo de
negocio que desea mstalar v la ubicacion
exacta de] lugar. La policia Nacional pos-
teriormente verifica si este local cumple
con los requisttos establecidos por la Ley,
especialmente el decreto 17379 que es-
tablece una distancia mayor a los 400
metros de los centros educativos, religio-
sos, unidades policiales y del ejéreito para que pueda fun-
cionar el bar o restaurante.

Lo .'.'|_,l|':.'\|'.'r"- v ik

~ Cédula Ruc en caso de que ¢l ciudadano sea contribu-
vente

~ Un documento gue legitime la propedad

Matricula de la Alcaldia

~ Récord de Policia (el que garantiza que la persona due-
ita del negocio no tiene antecedentes penales).*

A

Otro de los requisitos que debe cumplhir el ciudadano es pre-
semtar la constancia de la Direccion General de Bomberos,
esto asegura que las mstalaciones ¢léetricas y los aparatos
gue funcionarén en el local estin en perfecto estado. Ade-
mis se exige el ceruficado del MINSA que haga conslar que
¢l lugar cumple con todas las condiciones higiénico sanitanas.
asi como ¢l estado de salud de todos los empleados.

Para establecer el tipo de categoria del negocio debe pre-
sentarse la Matricula de INTURISMO de tal forma que la
policia pueda determinar el pago del arancel correspondicn-

SERVICIOS

Solicitud de permiso de Baresy

Restaurantes

te segin la categoria sefialada. el cual puede ser desde 200
a 600 cordobas segun la categoria A, By C.

UIna de las particulandades de los lugares que expenden licor
es gue deben colocar afiches visibles que establezean un ho-
rario de atencion al piblico, también gue prohiban el acceso
la venta de licor a menores. cumpliendo de esta forma con el
Codigo de la Nifiez, asimsmo se prohibe el acceso de pohi-
cias o personas uniformadas, En caso de que se violente con
lo establecido dentro de las normas de la Policia, se sanciona-
rit con el clerre temporal o defimtivo del negocio.

# Este Certificado de Conducta debe ser solicitado en la
delegacion distrital o departamental. después de cancelar
una cuota de ocho cordobas con veinte centavos.

~ Fotocopia de Paruda de Nacimiento
Identificacion

L

»  Recibo de cancelacion firmado v sellado
» Dos fotos tamafio camet

~  Llenarel respectivo formulano
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Avances en las Relaciones Intemaaonales

5

La Policia Nacional logrd fortale-
cer su papel en el ambito inter-
nacional, dinamizando y potenciando
el funcionamiento de la Asociacion de
Jefes de Policia de Centro América y
el Caribe, v garantizando los miveles de
cumplimiento de Acuerdos gencrados
en las distintas instancias del Tratado
Marco de Seguridad Democritica en
que participa nuestra Institucion.

Asirmsmo, hemos ampliado los lazos de
cooperacion con el TIDH, GTZ,
ICITAP, LLE. ASDI], Rada Bameen,
Suecia, Espafia, Alemania. Estados
Unidos, entre otros paiscs v Organismos,
para ¢l financiamiento de Proyectos de
interés, capacitacion, asesoria téenica
vy publicaciones.

Principales actividades desa-
rrolladas en la busqueda del
apoyo v la cooperacion de
Organismos Internacionales

‘E-

Se han mantenido las coordinacio-
nes con el Ministenio del Exterior
v Cooperacién Externa ¥
especificamente con la Secretaria
Técnica, para la bisqueda de
financiamiento vy la formulacion de
Proyectos de interés de nuestra
Institucién, enmarcados en el Plan
de Desarrollo Estratégico de la
Policia Nacional 2001-2005.

w  Se rabajaron 16 Proyectos pro-
pios de la Policia y uno de Enfo-
gue de Género. 5S¢ cuenta con una
Oficina de Proyectos bajo la di-
reccion del Comisionado General
Christian Munguia. oficiahizandose
a través de disposicion del Direc-
tor General.

e

Aiio 2000

En ¢l marco de desarrollo de Pro-
yecto de Promocion de Politicas de
Género, con el apoyo del Gobierno
de Alemania y a través de la GTZ
se financio publicacion de Cuader-
no sobre politicas de género y el
equipamiento de la Oficina de Gé-
nero de la Policia Nacional.

Con la cooperacion del Gobierno
de los Estados Unidos se creara la
fuerza de tarea interinstitucional
para enfrentar la corrupcion.

El Comisionado Mayor Francisco
Bautista asistio los dias 27 y 28 de
Abril en Panama, a la Reunion de
la Sub/Comision de Seguridad.

Se participo en la VI Reunion de
Autoridades Centrales realizada en
Honduras el 4 v 5 de mayo, donde
se planted que : Nicaragua dispo-
ne de un registro vehicular inico a
cargo de la Policia y disponible las
24 horas, Se¢ dispone de Oficiales
Especializados en los Puestos

Fronterizos dependiendo de la im-
portancia del trafico de la fronte-
ra, existiendo un Departamento de
Trafico Intemacional de Vehiculos
Micaragua envid al SICA una Me-
todologia de Evaluacion de los
acuerdos adoptados por las auton-
dades centrales, la que esta pen-
diente de aprobacion al no poder
asistir Nicaragua a la VIl Reunion
de las Autondades Centrales que
se realizo el 8 de Septuiembre en la
Republica de Panama.

En el mes de Junio con ¢l auspieio
del IIDH se desarrollo en Antigua,
CGuatemala. la IX Reumon Extraor-
dinaria de la Asociacion de Jetes
de Policia de Centro Aménca y ¢l
Caribe v en el mes de Diciembre
con el auspicio de la Union Euro-
pea se desarrollo en el Salvador, ¢
11 Encuentro de Mujeres Policias:

A finales del mes de Jumo v co-
mienzo del mes de Julio confo
guia metodologica se desarrolla
visitas in situ a todos los puest
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Vision Pelicial

fronterizos tanto de Honduras, Cos-
ta Rica y Nicaragua, para valorar
¢l funcionamiento de los Puestos
Fronterizos, a finales del mes de
Julio se remitieron los informes res-
pectivos por parte de Nicaragua.

El Primer Comisionado Franco
Montealegre, participd el nueve de
Junio en la XXII Reunion de la
Comision de Seguridad de Centro
Ameérica en Panama,

El Director General particip den la
III Reunion del Consejo Directivo
del ICESPO, los dias 13 y 14 de
Julio en El Salvador.

El Primer Comisionado Fran-
co Montealegre, participo en
la I Reunién del Consejo Di-
rectivo del ICESPO, los dias
24 y 25 de Junio en el Salva-
dor. Dentro de los principales
acuerdos, se destacan:

*  Presentacion de informes
del ICESPO a Comision
de Seguridad de Centro
América.

o Incluir partida de 30 mul
dolares en los presupues-
tos nacionales.

o  Cursos a olertar por par-
le de los paises miembros
{mandos policiales v
formadores).

* Recomendaciones v suge
rencias al Proyecto de Re-
glamento.

S¢ cumplieron con todas las acti-
vidades v acuerdos previstos, por
parte de Nicaragua se olertaron dg
parte de la Academia de Policia
tres cursos, los que fueron inclu-
dos en ¢l Programa de Cursos del
ICESPO, copatrocinados por los
paises miembros para ¢l periodo
20002001, siendo los cursos
ofertados por Nicaragua:

e Cursopara Jefes Municipales
+  Post/Grado en Admimisiracion

Policial ( Actualmente partici-
pan miembros de la Policia de
El Salvador y Panama)

» Post/Grado en Didéctica para
la formacion.

El dia 28 de Junio en Antigua Gua-
temala, con el auspicio del IIDH
se desarrollé la 1X Reunion Ex-
traordinaria de la Asociacion de
Jefes de Policias de Centro Amé-
rica y el Caribe, asistiendo por Ni-
caragua el Primer Comisionado
Franco Montealegre, en el marco
del desarrollo del Seminario Regio-
nal sobre Seguridad Ciudadana en
Centro América.
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Los principales acuerdos fueron:

Nombramiento como Seeretario
Regional de la Asociacion de la
Sub/Comisionada Maria Luisa
Borjas de la Policia Preventiva de
Honduras.

Nombramiento de Oficiales Enla-
ces dentro de cada Institucion que
contard con una linea Internet.
Someter a consulta los procedi-
mientos, programas, curriculum de
enlrenamiento basico y el disefio
del distintivo para el personal que
integrara la Policia Turistica.
Punto permanente de agenda la
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implementacién de acuerdos de la
Declaracién Conjunta del Presiden-
te de la Asociacion de Presidentes
del Consejo de Jefes Nacionales de
las Policias del MERCOSUR, Bo-
livia y Chile.

e Realizacién de Foro sobre el crimen
organizado en Centro América.

< Se sostuvo reunion de trabajo en
el mes de agosto con el Director
de la Policia de Panama y el Ofi-
cial Enlace donde se discutio la
posibilidad de organizar reunion de
Oficiales Enlaces, la que se desa-
rrollé del 4 al 6 de octubre del co-
rriente en Panama, asistiendo de-
legados de 7 paises, incluyendo de-
legadas de la Direccion de Inteli-
gencia de Costa Rica y la Secre-
taria Regional de la Asociacion, no
asistieron Belice, Repiblica Domi-
nicana, la O.LJ. y Fuerza Piblica
de Costa Rica.

< Se ha mantenido coordinacio-
nes de trabajo permanente con la
Diireccion de Investigaciones Eco-
nomicas para efectos de garann-
zar el cumplimiento de acuerdos y
su participacion en la reunion de
las Autoridades Centrales, plan-
tedandose a esta Especialidad de-
sarrollar un papel mas activo como
instancia nacional para coordinar
las otras instituciones del Estado,
el DIE prepard una Propuesta a
presentar al Director General.

=~ En el transcurso del presente afio
fue nombrado Director del Centro
de Desarrollo y Cooperacion Juri-
dico v Secretario Ejecutivo de la
CCP el Comisionado General
Eduardo Cuadra Ferrey, quien se
encuentra trabajando en un Plan de
Accion Sub-regional.

Sin lugar a dudas, todos los esfuerzos que
la Policia Nacional ha venido realizando
en coordinacion con las otras policias del
drea, estan dando resultados favorables
para ¢l desarrollo de una mayor seguri-
dad ciudadana en nuestros paises.
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Educacion Vial

Observe st los espejos retrovisores estan en la posicion
correcta , para que usted vea bien.

Mantenga los ojos en movimiento, viendo adelante, por
Ios espejos. hacia los costados: asi podra ver anticipa-
damenie situaciones que pueden convertirse en emer-
gencias v solucionarlas sin peligro.

Ohbserve el vehiculo que va adelante v esté atento a las
luces de freno, para tener suficiente tiempo para fre-
nar. ante una detencion imprevista.

Aprenda a adverur v evatar los aceidentés. Un buen
conductor espera que un vehiculo que va deéwrds de un
bus, camion, cabezal, etc., pueda de pronto invadir su
carril para aventajar.

Por la noche. reduzea la velocidad hasta 20 km. de la
que acostumbra usar durante el dia. Recuerde siempre
respetar los Hmites de velocidad,

En nuesras vias existen muchas intercepciones sin
semaforors o sin la sefal de ALTO, en estos casos, el
conductor de la 1zquierda debe CEDER EL PASO al
conductor ubicado en la derecha.

Cuando baje una pendiente, no se debe contiarsolo en los
frenos. En vehiculos automdticos la palanca debe colo-
carse en baja velocidad vy en los mecanicos en segunda.

Es una infraccidn al transito, el adelantar a un vehiculo
que se ha detenido en una intercepeion para CEDER
EL PASO a los peatones.

Si un autobus después de haberse detenido en la para-
da hace la sefial avisando gue va a pasar al carril 1z-

_gj(;:n cias para

ridad J

Sﬂ&

L0,

quierdo, porque vehiculos estacionados en su carril le
impiden el paso, los otros conductores deben cederle el
paso, practicando la cortesia,

Los motociclestas no deben circular entre los ca-
rriles, es muy peligroso por no tener espacio, va
gue ¢s bloqueado por los vehiculos que circulan en
sus carriles.
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Capitan Justo Zamora

| iniciarse la Il etapa del cam-

peonato futbolistico de primera
division, el deportivo “Walter Ferrety™,
logra coronarse invicto, bajo la direc-
c1on de una nueva y dinamica Junta Ih-
rectiva, ﬂl}!?jpufﬁ[a £&n su 111u}furiu ]]Ur
miembros de la Policia Nacional.

Il Ferrety con nueve puntos en la tabla
de posiciones y con grandes descos de
sir los futuros campeones, demuestran
mucha dedicacion y gran tecnicismo.
Este utan del campo largo v campo corto,
ha logrado permanecer la cima del futball
en el XVIlI campeonato nacional.

En la alineacion del equipo tene-
maos:

Como arqueros a Sergio el doctor™
Chamorro, Oscar el gato» Ortiz v José
Domimgo “Babuu™ Gonzalez, con csla
tripleta se han logrado parar las inten-
ciones de gol, fortalecidos los juegos con
una defensa férrea, compuesta por Elvis
“el pollo” Balladares, Ismael “el chirris
Espinoza, Nestor “cara de loco™ Arcia,
José “mosquita” visquez, ¥ su Capitan

de equipo Heytel Gonzilez, con esta
composicion y el apoyo de los medios
campistas Hector “el indio” Pérez,
Oscar “el churro” Blanco, Freddy “pata
de cacho” Lopez, Moises “la boa”
Arayca, Douglas “‘el pive” Urbina Mo-
rales, Jayro *jalapa™ Espinales, Jeymi
“calambre» Ponce, Henry “huesito”
Urbina, Clarence “pachaa™ Martinez,
protegidos siempre por los delanteros,
Manuel “la rata”™ Salazar, [van “bam
bam™ Bravos J, Maykol “oh no”
Quintanilla, Emesto “pelon™ Sanchez,
Octavio “el chontalefio™ Montiel, y
Jayro “el pecoso™ Argiiello, guiados por
un cuerpo téenico, que no se les sepa-
ra, como son Alberto Vasquez, ex
subcomandante de la Policia Nacional,
y José Tomas Trafia, ex teniente del
gjéreita.

Como verdaderos centauros, con los
pulmones a punto de reventar y la for-
taleza de sus piernas, lograron coro-

narse, venciendo a los mejores equi-
pos. el Masachapa, Real Madrniz.
Chinandega, Jalapa, Matagalpa, Real
Esteli, Blueffields, Diriangén, v San
Marcos.

La nueva Junta Directiva del Walter
Ferrety, ha sido una verdadera inspira-
cion para este valioso equipo, sus mnte-
grantes son: Comisionado Mayor Car-
los Palacios, Presidente, Comisionado
Carlos Bendafia, Primer Vicepresiden-
te, Licenciado Elmer Cisneros, Segun-
do Vicepresidente, Comisionado Javier
Dévila, Secretario, Subcomisionado
Ramon Cortég, Tesorero, Comisionado
Mayor Javier Palacios, Fiscal, Capitan
Justo Zamora, Vocero de la Policia. y
los vocales: los Cormsionados Mavores
Aminta Granera v Francisco Baunsta,
asi comeo los Comistonados Juan Ramén
Gradis, Aldo Séeng v Clarence Silva
Maontoya.

Todos juntos han realizado grandes es-
fuerzos, en la busqueda de fortalecer
al equipo. lo cual permitié llegar a la
cima, en esta bella v gran disciplina.
Como un solo cuerpo. moviéndose to-
dos en conjunto, s¢ perfilan para la se-
gunda fecha. como los favoritos. Ho-
nor al equipo mimado de los managuas
y salud a su junta directiva.
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POLICIANACIONAL
Macionalidad Micaraglense
Sexo Masculino
Edad 35-40 afios
Estatura 5.4 pies aproximadamente
Piel Moreno claro
Complexién Recio
Ojos Negros
Cabello 1 Corto, liso, negro
Buscado por : Robo con Intimidacion
s
_'\l\
POLICIANACIONAL
Nacionalidad Nicaragliense
Sexo Masculino
Edad 35-40 anios
Estatura 5.4 pies aproximadamente
Piel Moreno claro
Complexion Recio un poco gordo
Ojos Mo se observo
Cabello : Corto, negro, crespo suelto
Buscado por : Robo con Intimidacion
By
! Y
POLICIANACIONAL
Nacionalidad: : Nicaragliense
Sexo Masculino
Edad 30-32 anos
Estatura 4.9 pies aproximadamente
Piel Moreno Blanco
Complexion Delgado
Ojos Negros
Cabello’ . Cortg, crespa suelfo y negro
Buscado por : Robo con Intimidacion
e
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POLICIA NACIONAL
Nacionalidad Nicaragtiense
Sexo Masculino
Edad 35-40 anos
Estatura 5.5 pies aproximadamente
Piel Mareno claro
Complexion Recio un poco gordo
Ojos Negros
Cabello Tupido, negro, liso
Buscado por : Robo con Intimidacion
% &
| ™
POLICIA NACIONAL
Nacionalidad Nicaragliense
Sexo Masculino
Edad 29-30 afios
Estatura 5.9 pies aproximadamente
Fiel _ Moreno Claro
Complexion Delgado
Ojos MNegros.
Cabello Corto, crespo y negro
Buscado por : Robo con Intimidacion
— L/
Fo ™~
POLICIA NACIONAL
Nacionalidad : Nicaraglense
Sexa Masculino
Edad 35-40 afos
Estatura 5.5 pies aprommadamenle
Piel Mareno claro
Complexion Delgado
Ojos Cafe oscuro
Cabello Corto negro y se veia liso
Buscado por : Robo con Intimidacion
ol £/
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ME FUI Y APRENDISTE

Desde el fondo de wi corazon

tengo deseos escondidos de gritar

y poder externar lo que siento

pero hay algo que wo me permite hablar;

o sé lo que es; pienso ina, dos ¥ tres Teces

para encontrar [a vespuesta, pera wo aparece.

Tu yartida me dolio muche

silo fu awsencia we ensefio d creer patiiteineds sl
e Lo que me decias eva cierto. P gt
Me pregunto (De qué sirve] i
Si ya te fuisle y jamds vas a regresar
camo guisiera retroceder el tiempo
jara pedirte perdon v decirte que s
Creo en tus pal’nﬁms fﬁﬂ{ﬂﬂs fue! 2 el
solo abora [as entiendo. '
Aprendi a creer, @ amarte y a perdonar
pero jDe qué sivve] Si va te fuiste,

Una estrella polar a diavio

en el firmamento estd presente,

e face saber que donde queiera que estés:
Sonries diciendo: por [in aprendiste,
Lastima gue a wo estoy i volveré a tu lade,

T34 p .;;;jf;}---

Sﬁﬁpf;a Hamad "

LA POLICIA DE MI PUEBLO’

La policia de mi ]JHEHD

+ S buena |

pero aitn 0 es la que 1o quiere.
Con su propia historia

fovjada por valientes

cou futuro ncierto

con presente duro ¥ encrucijado

con tareas de altura 143 o

COM ESTIETANZAS Y) CONTYIYOMISOS,
nara sequir forjaido el futuro.

La policia de wii pueblo

sigue siende buena

yiero desnuda con [a piel gruesa

con [os pies descalzos

con la boca muda ante su propia desgracia
Pere aitn asi,

[os ojos abiertos

e

—

vigifauﬂn al que transgrede

| stentpre 1 cuando no tengan

saco cort corbata «Dice mi Tata»

por gue iene el juez, el abogade,

el diputtado, el que gobierna, el que manda v lo saca)

; Iﬁﬁﬂﬂjﬂpmﬂem; jueblo

e, Siempre adelante
: 0l Bfg[u Demande,
cuestionaddy,
yar os quee 't hicieron
g los que te tienen
n i‘.’"}'&‘["‘f o te quieren
WHMANE YeconDZcan
la firmteza de tas principios
: elabor
it ferrea linc _;;?c:pntm ﬂ_f”;eﬂfit.'u
o en-medio de fa miseria

- Que a Viario wives.

-~ De tado hay ex la vfﬁd_i;g[ Seror

(decia mi abusela)

uien te Loca, quicn te agrede
que Le desionran

- quieit te ania ¥ quien Le teme

~ tambien %ﬁﬂpﬂm adularte

Hrfarisis it

’g‘ﬂ;— .1;__," by I‘Emr
el que te quiere; el que Le honra,
el que-te vespeta, el que te sirve,

para que siruas iejor a este meblo
No somtos nuchos!
- Tal ez v tan pocos -
por €Sty tedigo

tenés que erguirte 1
Immﬁtgﬁfa%mﬂdf I
con ugara linmpia

contat piel tapada
© cow [i autcestima firme

o e igntad rcblegade
exigiendo lo que es tiyo
| Aqui estoy! _ i
Vistame Calcen, ﬂmtt?'u i cHerpo,
; ﬂeﬁmeei oxigeno jQue Lo necesito!
Que agui sigo, firme, digna, indoblegable
danda fa vida para que e’ meblo viva
siempre buena albergando esperanzas!

Capitdn Freddy Salvatierra

]
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ANO 2000

Un ano de
* Mas gas
“.con Zeta Gas

Cilindrode "‘

AL 2B < Y2 menor precio
Cilindro de el gas que le rinde mas

1001hs.CS 236.00 glAs

: Zeta Gas
Energia que te da economia e

Zeta Gas Nicaragua, S. A

Edificio Lucita, Modulo N° 3

Rep. La 15, 100 mis. arriba, Managua
Tel: 278-2192 - Telefax: 278-2204
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