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Editorial

Dos grandes acontecimientos institucionales celebramas en es-
te mes de julio, por una parte, el XXl Aniversario de |a funda-
cion de la primera estructura de la Policia Nacional: Sequridad
Personal. Por otra, el nuevo compromiso de modernizar el Hos-
pital Carlos Roberto Huembes que, por decreto ministerial
16002, paso a ser una Direccion de nuestra Institucidn,

Al hablar de Seguridad Personal nos llenamos de orgullo, por-
que ciertamente, esta especialidad, Inicialmente inexperta, que
se fue creando poco a poco, aprendiendo del conocimienta de
paises amigos, de 1as lecciones diarias de |a vida, se nutrio en
un primer momento solo del entusiasmo y vocacion de entre-
ga de sus fundadores, para convertirse hoy en dia, en una de
las mejores y mas profesionales del continente americano.

No cabe duda que, a pesar de las limitaciones presupuestarias,
los oficiales que conforman la Sequridad Personal han demos-
trado sus habilidades y capacidades en el manejo y dominio de
los sistemas de proteccion, pero sobre todo, han dejado clara-
mente demostrado que son hombres y mujeres discretos, pro-
fesionales, valientes y con una vocacion de servicio inexorable.

Expresamos nuestro reconocimiento y felicitaciones a esta Es-
pecialidad, inspirandoles a continuar forjando un futuro sequ-
1o para todas y todos sus protegidos, elemento fundamental
para el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y es-
tabilidad de la nacion.

A su vez, externamos nuestra bienvenida a nuestros hermanos
de siempre, los funcionarios del Hospital Carles Roberto

23 anios de servicio incondicional 18 Huembes, sabemos que en este nuevo reto que ahora hemos
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Los factores asociados

Marco A. Valle Martinez*
ara elevar la calidad de los trabajos e in-
tervenciones en materia de seguridad
ciudadana, recomiendo utilizar el enfo-

que que denomino “factores asociados al deli-
to"; es decir, aplicarlo en diagndsticos, planes,
programas y proyectos que tienen como eje la
prevencitn. Dicho de otra manera, hay que de-
jar atras el enfoque tradicional que se centra en
las "causas" del delito.

Cuando sucede un llicito o un accidente, lo nor-
mal es que la gente se pregunte acerca de las
causas y, a parfir de alll, empiezan las opinio-
nes y andlisis para luego arribar a determina-
das conclusiones que expresan: las causan son
tales y tales. Ese modo de razonar con base en
gl enfoque causa - efecto que se ensefia des-
de la nifiez, es un producto histérico social que
tiene sus raices en la Revolucion Industrial (si-
glo XIX) y, el pensamiento de la época, caracte-
rizado, entre otros elementos, por el triunfo de
la razén, las ciencias exactas y el maquinismo.
En ese ambiente, la sociedad y los fenémenos
sociales, que son de indole diferente, también
se empezaron a explicar con la misma |6gica de
exaclitud, es decir para cada hecho "y" se bus-
caba una causa "x".

Actualmente ese modo de razonar se emplea
diariamente, por ejemplo, para un hecho "Y' se
busca una causa "x", igual a la doctora que para
un malestar estomacal, receta "y" medicina ya
que el diagnostico revela que la causa es "X".
Ahora bien, al aplicar este enfoque causa — efec-
to en materia de defitos, se tiene como conse-
cuencia que lo social que es histdrico, complejo y
vigoroso, aparece como natural y directo, al mis-
mo tiempo que influye en la formacion de una

Al delito

mentalidad investigativa y/o tomado-
rla) de decisién, caracterizada por
una visién lineal y simple de los
acontecimientos. La tradicidn refuer-
za esta tendencia, ya que los seres
humanos se acostumbran a relacio-
nar directamente las cosas, sin mu-
cho esfuerzo en pensar los factores no visibles
que mueven la gran mayoria de los sucesos pro-
pios del universo de la sequridad ciudadana.

Con esa mentalidad, entonces, dificimente se
logra la prevencién del delite con efectividad,
eficiencia y respelo a los derechos humanoes,
puesto que las mismas variables pueden tener
diversas respuestas en distintas personas. La
pobreza no necesariamente lleva a la dalin-
cuencia y, tan es asi que existen ricos delin-
cuentes como pobres honrados. Es decir, tan
equivocado es afirmar que |a pobreza es causa
del delito, como que la riqueza es causa de la
honradez.

Igualmente sucede con los adolescentes y jo-
venes que viclan o participan en violaciones se-
xuales; el aumento de la drogodependencia en
estratos sociales bajos, medios y altos; la incor-
poracién de adolescentes y jovenes de familias
pudientes (y pobres) en grupos que alteran el
orden publico y, la viclencia intra familiar, tam-
poco pueden comprenderse bajo una lectura
propia de las ciencias exactas. En estos casos,
personas de diversos estralos sociales come-
ten los mismos delitos, ya sea viclacion, consu-
ma de drogas, robos, lesiones, homicidios, etc.
Para interpretar ese complejo escenario, hay
que acercarse a| problema apoyandose en el
enfoque de "factores asociados”, que fiene co-

mo base una visién probabilistica, flexible y,
multidimensicnal. Reconoce la importancia & in-
cidencia de las eslructuras economica, social y,
de control formal, pero las transciende auscul-
tando e hilvanando dindmicamente la accion de
las personas en las dimensiones educaliva, cul-
tural @ historica, al tiempo que ubica la familia
como factor central, sequida de las amistades,
escuela v, barrio. También aprecia que los me-
dios de comunicacion son factores que inciden
transversaimente en la vida nacional, tanto en
el drea urbana como rural,

Para este enfoque, por ejemplo, el desemplea
&5 un factor que dependiendo de su asociacidn
con ofros factores, puede o no llevar a la delin-
cuencia. lgualmente, la falta de control al hijo es
un factor que asociado con otros, puede o no
contribuir a que el joven delinca.

En esa direccion, la prevencion del delito, bajo
este enfoque, estd mas cerca de lo real, ya que
analiza los problemas con referencia a los pro-
bables factores asociados a su germen y desa-
rrollo. Dependiendo del peso y direccion de las
fortalezas y debilidades de los factores, asi es
la tendencia y grado de amenaza de un proble-
ma determinado.

*Asasor de la Policla Nacional, consultor del PNUD
y profesor an ugiversidades de Centro Aménica.
mavm @ cablenet com.ni
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Hospital Carlos Roberto Huembes

Suboficial » Maria Figuer

comienzos de los afios 80, el Mi-

nisterio del Interior (MINT), en

respuesta a una necesidad bdsica
de sus miembros, creo las clinicas de aten-
cidn primaria (Medicina General) para los
funcionarios de este Ministerio, las que es-
taban ubicadas en el edificio Faustino Ruiz,
Ajax Delgado, Matagalpa v Ledn,

En el ano 1985, como el MINT no conta-
ba con un centro hospitalario donde aten-
der a los pacientes transferidos del resto
del pais -y que requerian atencién espe-
cializada-, se estudia la necesidad de crear
un hospital, adquiriendo para ello, me-
diante compraventa, una base hospitala-
ria perteneciente a la sociedad "OCON"
en el antiguo hospital Ocoén, el que en esa
¢poca [uncionaba como una clinica-hos-
pital con una capacidad de 14 camas.

Por las necesidades del Sistema MNacional
de Salud del MINT y las caracteristicas de
esta infraestructura, se decide la remode-
lacién y ampliacion de la misma, con el
fin de convertirlo en un Hospital General.
Asi, en el afo 1986 inicia operaciones con
presupuesto asignado a este Ministerio,
con el objetivo fundamental de garantizar
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la atencion, recuperacion y conservacion
de la salud de los luncionarios y sus fami-
liares.

En 1987, por ser parte del Sistema de 5a-
lud de Nicaragua, se le acredita como
"Centro de Estudios para la formacion de
Especialidades en Medicina Interna, Ci-
rugia General, Anestesiologfa, Gineco-
Obstetricia v Psiquiatria’.

A partir de 1994, dicho hospital comenzo
a enfrentar reducciones presupuestarias,
lo que limitd su funcién
de seguir cumpliendo con
su principal objetive de
garantizar la atencion in-
tegral de los beneliciados.
Fue asi que surgio la idea
de crear una Clinica Médi-
ca Previsional, en la que se
vendieran servicios médi-
cos, con ¢l objetivo de ob-
tener recursos para su
propio desarrollo, aprove-
chando la alta calificacion
del cuerpo médico, asi co-
mo |.ﬂ'.15 recursos 'y Eﬂpﬂ!’.’i'

dad instalada.

Otro de los grandes logros de este hospi-
tal es la clinica denal "MAURICIO AB-
DALAH", la que se encuentra actualmen-
te a cargo de la Dra. Raguel Balladares,
brinda atencién al nacleo familiar {fun-
cionarios, hijos y esposas}, adenuis de ha-
cer descuentos especiales para los lamilia-
res que requieren de atencién privada.

En cuanto a su equipamiento tecnologi-
COo, A pesar de 1?]5 I'Efl'l.l("("iﬂnf‘.ﬁ Presupues-
tavias que ha sulrido, el hospital se ha ve-
nido actualizande. Actualmente cuenta
con equipos modemos como el de UL
TRA SONIDO DOPPLER, wtilizado en Jas
Especialidades de Cardiologia, Ginecolo-
gia v Obstetricia, el que no es accesible ¢n
todo los hospitales.

La PRUEBA DE ESFUERZO, que fue ob-
tenido gracias a la Policia Nacional, se
utiliza para realizar chequeo médico a las
personas de la tercera edad. Asimismo;
posee un ECOCARDIOGRAFO.

Dentro de sus avances ubicamos que enel
ano 1997 se inaugurs la sala de quema-
dos, la que se encuentra muy bien equipa-
da. Actualmente se hacen gestiones con la
Asociacion Pro- Nifios quemacdos para se-
guir adquiriendo equipos modernos que
garanticen una mejor atencion. Asimismo
se remodeld la sala de Cuidadoes intensi-
vos  (UCH), igualmente la sala de labor y

parto.




Para un mejor servicio

El pasado 19 de junio, mediante Acuerdo
Ministerial No. 76-002, emitido por el in-
geniero Arturo Harding, Ministro de
Gobernacion, el Director General de la
Policia Macional, Primer Comisionado
Edwin Cordero Ardila asumidé, en nombre
de las Institucion Policial, la Direceion
del Hospital Carlos Roberic Huembes,
con el objetive de arreglar y mejo-

rar los problemas existentes en el
pragrama de salud, |

Al asumir esta alta responsabili- I
dad, el Primer Comisionado se| .
mosiréd muy optimista y pidio al:
los trabajadores confianza en la
institucion, comprometiéndose a
garantizar estabilidad laboral v
aplicar politicas salariales simila-
res a las de la policia, lo que beneficiaria
econdmicamente a los médicos, enferme-
ras y demds personal que labora en este
hospital, teniendo la opcion  de que el
que gquiera ser policia se wndta que ajus-
tar al Régimen Especial de Salud de la Po-
liCiﬂ }r IOS 'l-[“'f" T SCTan CUI'IL[-EHH{]P.IS LT
personal civil.

A partir de la fecha, dicho hospital paso a
ser una Direcéion mads de la Institucion,
formanda parte de su estructura organiza-
cional, como estructura auxiliar de la Po-
licia. Asimismo, estard regido por la Ley
228, lormando parte de un Régimen Es-
pecial de Salud, en ¢l que se respetara el
escalafon de salud, portaran uniforme vy
distintivos médicos, todos aquellos fun-
cionarios qgue hayan aceptado pertenecer
ala PN,

Los miembros [undadores del hospital
gue tenian suspendidos sus grados milita-
res, pasaran nuevamente a ser miembros
de la Policia Nacional, como lo fueron
durante el perioda del MINT, en la deca-
da de los 80°, va que siguen protegidos
por la Ley de Grado Militares de este Mi-
nisterio, la que atin no ha sido abolida, A
los que recibierpn ascensos en los anos
88-89, se les reconocerdn sus grados, re-

«dico, con el [in de ir

cibiendo el ascenso en grados el proximo
mes de septiembre, de conformidad con
los requisitos de Ley.

Entre los miembros que pasardn
a formar parte del Régimen
le Salud, se destaca el Te-
niente Coronel del Ejército
Dr. Oscar Jiron, quien fue di-
" rector del Hospital Militar
por mucho tiempo, ¥
que ahora ha sido
nombrade Director
del Hospital Carlos
Roberto  Huembes.
El Dr. Jir6n serd
Comisionado, ma-
ximo grado que
puede tener un je-
fe de una estructura
auxiliar de la Poli-
cia.

Para ¢l proximo afio, se pretende trabajar
en la elaboracion de un plan de Desarro-
llo Estratégico para incorporar el Sistema
de Salud en el Plan de Modernizacion y
Desarrollo de la Policia Nacional. Con es-
te Plan se persigue conseguir el respaldo
internacional a este Sistema de Salud, a
través de contactos gque ya se han hecho,
con resultados muy
positivos. Por olra
parte, se empezaran a
tratar los problemas
organizativos, [inan-
cieros, administrari-
vos, v del euerpo mé-

resolviendo las difi-
cultades  paulatina-
mente

El nuevo director del
hospital, asumird la
responsabilidad de la
Direccion del Sistema
de Salud de la Policia
Macional y del Minis-
terio de Gobernacion,
denitra de sus funcio-

nes tiene la responsa-  Bguipd pars eatizan i e ail

bilidad de atender las Clinicas Departa-
mentales adscritas a este Sistema.

El hospital seguird gozando de los ingre-
505 presupucsiatios, asimismo de los
ingresos de la Clinica Médica Previsio-
nal, los que pasarin directamente al
hospital. Por otra parte, como una me-
dida economica y con el objetivo de que
empiecen a mejorar las condiciones del
misma, a partir del mes de octubre esta-
ra recibiendo una partida de 300 mil
cordobas mensuales, para compra de
insumos médicos.  Ademas, se buscaran
nuevos recursos pars mejorar la aten-
cion ¥ brindar las condiciones que la po-
licia v 1odos los miembros del Ministe-
rio demandan y merecen.

Vision Policial « Julio 2002 1 m



Garantias y estabilidad laboral

A traves de un rapido sondeo, "Vision Policial® supo de las in-
guietudes de algunos médicos, enfermeras v demas personal del
haspital, en relacion a los benelicios que les traerd ¢l hecho de
gue la Policia asuma la direccion de este centro hospitalario,
'siempre hemos sido las cenicientas del Ministerio de Goberna-
cidn, hemos sido fuertemente castigados, al recortamos el pre-
supuesto y muchos de los beneficios de los que agui teniamos
como ¢l bono, canasta navidena, vidticos de transporte etc.”, ex-
preso uno de nuestros entrevistados que no quiso identificarse.

Pues bien, la seguridad y estabilidad laboral para los miembros
del hospital sera garantizada por una Resolucion Ministerial vi-
gente, que establece que la Policia Nacional se rige por la Ley
228, por lo tanto, al pasar a ser parte de la Institucion Pelicial,
se regira por esta misma Lev, la cual asegura derechos y obliga-
ciones a los miembros de la policia, garantizindoles una sélida
estahilidad laboral.

Los doctores Oscar Jirdn v Larry Ubeda, ast como el Sub-Comi-
sionado José Dolmus, con el cmrgo de Director v Subdirectores
respectivamente, seran los encargados de velar para que este cen-
o hﬂ.'-'.]nml;n'in recupere el prestigio de sus primeros anos v se
convierta en un centro modemno, donde ¢l valor a la vida, la bue-
na atencion y la eficiencia sean los pilares de su renacimiento.

Agradecemos a la licenciada Ana Alvarade,
una de las fundadoras de este hospital, por el apoyo brindado
para la recopilacidn de la informarion.

* Clinica Tiscapa 50 metros al este

s Teldfono: 278 3131 Extension 2300
* Fax 4012 » E miail: ventas @tmoccom.ni

¢ E-mail: actiente@®tmx.com.ni
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Ganadores de la rifa en ocasion del 3er. Aniversario
del Comisariato de la Policia Nacional
celebrada el pasado 06 de julio
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Primer Encuentro de Egresados de Post Grado

en Administracion Policial

Deykert Johanes
Vision Policial

EGRESADOS pyp.
SE HACE CAMINg af ‘;:&m.__

Se hace camino al andag

ecientemente se realizo en nues-

tro pais, el Primer Encuentro de

Egresados del los Cursos de Post
Grado en Administracion Policial, pro-
movidos por el Centro de Estudios Supe-
riores - Academia de Policia "Walter Men-
doza”, La cita [ue el 24 v 25 de Junio en
el Centro Turistico Montelimar,

Este Primer Fncuentro fue el resultado de
un anlisis colegiado del impacio que han
tenido los Cursos de Post Grado en Ad-
ministracion Policial en nuestra institu-
cion, es decir, la manera de como han
contribuido estos cursos para gque los
egresados puedan aportar a un mayor de-
sarrollo institucional,

El Comisionado Javier Davila, Jefe de Se-
cretaria Ejecutiva y uno de los promoto-
res de este encuentro, al referirse a la idea
de realizar este evento, EXpresd "en un
inicio, nacio como la necesidad de eva-
luar el impacte de los cursos, v en esa
idea nos limitabamos a ver una encuesta
para saber como estaba siendo percibido
el resultado o desempeno del curso, por
parte de los egresados”.

Julio 2002 = Visidn Policial

5in embargo, Ia Jefatura de 1a Policia Na-
cional, consiente de la imporiancia que
tiene para nuestra institucion la capacita-
cion constante de sus jeles, comenza a
analizar este impacto en otras dimensio-
nes. Es asi que el Comisionado General
Francisco Bautista, Subdirectior de la Ins-
titucion y docente de estos cursoes, habia
formado la idea de realizar este Primer
Encuentro, donde los participantes pu-
diesen expresarse, aportando para cllo
ideas en el [ortalecimiento académico e
institucional,

Tal fue el interés de realizar este magno
evento, que la Jelatura de la Policia Na-
cional delinié tres objetivos importantes
de lo que fue este primer encuentro: pri-
mero, que los egresados pudieran ser par-
ticipativos y propositivos; segundo, lograr
evaluar los resultados de los diferentes
cursos de post grado de los cuatro que ya
se han puesto en marcha; v tercero, que
los participantes salieran motivados para
asumir un mayor liderazgo v mayores ac-
ciones de cambios en pro del Plan de Mo-
dernizacion y Desarrollo de la Policia Na-
cional.

"Nuestro proposito era que los egresaf
se sintieran facultados por la Jefatura g
la Policia, para que pudicran realizar Ig
cambios necesarios que ellos creyem
pertinente a fin de mejorar ¢l funciond
miento de la institucion”, comento el Cg
misionado Davila,

Lo importante de este primer esfuers
institucional, fue la participacion actig
de todos los egresados. Vision Policial
pudo constatar ¢l lenado de encuestas;
actitud positiva de los mismos ante los i
tos que tiene que enfrentar la Policia N
cional de cara a la modernizacion y cap#
citacion de las luerzas, asi como la ps
sentacion de propuestas v proyectos de
intereés comtin,

Organizar este encuentro no fue nada f#
cil, duranie estos res meses de trahajo 58
sostuvieron  diferentes comunicaciones
con los ex graduados, los cuales se eneg
traban diseminados en todo ¢l pais,
realizé exposiciones con los miemb
del Consejo Nacional para comentarles i
importancia de este evento y por altime
5¢ s0stuvo una reunion con los egresaded
que no son miembros del Consejo Nacio:
nal, a fin de motivar su participacion, i
cual generd excelentes resultados, expliog
Ddvila,

Unos de los asistentes a este Primer Ene
cuentro, fue ¢l Sub Comisionadoe Nog
mand Aguilar Monwoya, actual Jele de i




Policia Turistica de El Salvador, el cual ex-
preso que "este tipo de cursos no solo for-
talece a la Policia Nacional de Nicaragua,
sino a todas las fuerzas policiales de Cen-
troamérica en su preparacion prolesio-
nal".

Ahi [ue posible evaluar el impacto de los
cursos de post grado, oblener un aporte
de parte de los asistentes del evento, a fin
de identificar problemas y proponer solu-
ciones, asi como lograr un mayor lideraz-
2o ¢cn la gestion de cambios. En ese senti-
do, se contd con la participacién de con-
lerencistas de gran prestigio como el li-
cenciado Alejandro Bolanos Gayer, quien
abordd la temdtica "Liderazgo para el
Camhia”, enfocado en la aplicacion del
Plan de Modernizacion de la Policia.

Y s

Asimismo, se contd con muchos elemen-
s de informacion macro-economica,
mediante la exposicion que realizé el li-
cenciadoe Mario Arana, quien se desempe-
fiaba como Secretario Téenico de la Presi-
dencia de la Republica. De igual forma, se
contrald a un importante organismo de
consultores para la capacitacion en Lati-
noamérica, conocido por sus siglas como
CELAC, los cuales designaron a un espe-
cialista mexicano que se hizo cargo de las
dinamicas de grupo y la moderacion de
las actividadles de trabajo.

"Creemos que se logro combinar temas v
tareas muy diliciles en este tipo de en-
cuentro, como por ejemplo, la capaciia-
cién a través de las conferencias, la retro
alimentacion de los cursos, trabajos para
proponer nuevas. situaciones, asi como
actividades relajantes como grupo. Estoy
seguro que este tipo de encuentro fue
bien apreciade por todos, fue una expe-
riencia muy buena, guizas podran haber
mejores en un futuro, pero esta nos ayu-

dé a incorporarnos atn
niis en la familia poli-
cial, v nos lend de esu-
mulo y fortaleza para
continuar los cambios
en funcion del Plan de
Modernizacion y Desa-
rrolle”, expresd el Co-
misionada Javier Divila.

¢ Como estamos
en el ambito Cen-
troamericana?

Podemos afirmar que
las demas Academias de
Policia de Centroamdéri-
ca, aclualmente se en-
cuentran ofreciendo
cursos de caracter técnico v no prolesio-
nal, lo enal ubica a la Academia de Policia
"Walter Mendoza", a la vanguardia de las
mismas. Nicaragua posee el dnico curso
de Post grado en Centroamérica, Pana-
mi y Bl Caribe.

La realizacion de este tipo de post grado,
posee una carga horaria de 480 horas cla-
ses. En la actualidad la Academia de Poli-
cia se encuentra preparando para un futu-
ro, todas las condiciones para comenzar a
promocionar sus Maestrias, las cuales
vendrian a fortalecer aun mas a nuestros
oficiales, a traves de una carga horaria de
520 horas como minime, colocindonos a
la altura de owos centros policiales de
América Latina.

La participacion que han tenido oficiales
extranjeros, se ha puesto de manifiesto
con la graduacion de un salvadoreno,
cuatro pill'li!l'f'lcf'l-ﬂfl ¥ oun Cosiarricense,
ampligndose a partir de este ano la opor-
tunidad 2 la Repablica Dominicana, Ante-
riormente no ha habido mayor participa-
cion, debido a problemas de planificacion
v comunicacion, los cuales para el inicio
de este V Curse de Post Grado en Admi-
nistracion Policial, fueron superados.

Lo mas importante para la realizacion de
esle lipo de cursos de post grado, es po-
der contar con la genernsa colaboracion
e organismos internacionales como la
Agencia Espanola de Cooperacion Inter-
nacional (AECI) y la Agencia Sueca para
el Desarrollo Internacional (ASDI), los
cuales han logrado [linanciar las becas
completas para los estudiantes de estos

cursps, con un costo aproximado de unos
LS 40 mil dolares.

Cabe resaliar, que el Instituto Centroame-
ricano de Fstudios Policiales (ICESPOY),
com sede en El Salvador, ha manilestado
su salislaccion por estos cursos de post
grado, v por la calidad de los mismos, ha
procedide a solicitar al Centro de Estu-
dios Superiores, Academia de Policia
"Walter Mendoza", la preparacion de
otros cursos de Post Grado Regional Poli-
cial con Enfoque de Género,

También nos han solicitado que aborde-
mos cursos sobre el Control lnterno, lo
cual tiene gue ver con las [unciones de la
inspectoria, por cjemplo: el cumplimien-
to de ordenes, la forma de elaborar las
disposiciones, los ordenos, los instruyos,
enlre olros aspecios.

Ademas, otros cursos que han sido solici-
tado son los Post Grado en Criminalistica
v Medicina Forense, del cual se daria una
segunda edicion, debido a gue después de
finalizar el primero se habian disconti-
nuado por la falia de recursos economicos
que se necesitan para la gran cantidad de
reactivos v materidles de laboratorio que
se utilizan,

Realmente se puede valorar de forma ge-
neral, que nuestra instucion a traves de
los Cursos de Post Grade en Administra-
cion Policial, tiene la noble misidn de lle-
varnos al camine de la Excelencia en la
Educacidon Superior v ha convertir a nues-
tros policias en los mds profesionales del
continente americano.

Vision Policial + Julio 2002 | [ERCIES
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Un valioso esfuerzo

de TODOS y para TODOS

Abel Calero JR.

a actividad delictiva es un prohle-

ma gue se origina en el seno de la

soctedad ¥ requiere, urgentemente,
de respuestas de la propia sociedad orga-
nizacda

En este sentido, el jele de la Policia Na-
clonal, Primer Comisionado Edwin Cor-
dero Ardila, oriento que para este ano ¢l
Plan Anual de Seguridad Ciudadana de la
Policia Macional. se elaborara de ahajo
hacia arriba, es decir, que cada barrio,
municipio, distrito, ciudad o departamen-
to, expresard sus principales problemas v
necesidades para, en base a ello, organizar
el trabajo policial v las tareas a desarrollar
en conjunte con la cindadania.

Teniendo presente el cumplimiento de estas
disposiciones v la urgencia de una mejor Se-
guridad Ciudadana en su localidad, la Poli-
cia del Distnto 11 de Managua elaboro su
Plan Anual de Trabajo, en base a los resulia-
dos obtenidos en un amplio proceso de con-
sulta con los diferentes sectores: comercian-
tes, comunidad, empresarios, industriales,
empresa privada e instituciones
gubernamentales como el Minis-
terio de Educacion, entre otros.
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Policia v Comunidad trabajan mano a mano

Han conformado nueve comisiones para un mejor funcionamiento
Desarrollan Programa "Alerta Cindadano” con resultados muy eficientes
Logran reducir actividad delictiva en su distrito

Jovenes se sienten motivados por las alternativas que ofrecen

Como resultado de este
esfuerzo, se detectaron
ocho problemas funda-
mentales en este distri-
to, sobresaliendo el tra-
fico, expendio v consu-
mo de drogas: el accio-
nar de los grupos juve-
niles v el robo en todas
sus modalidades

En respuesta a ello, ya
se ejecutaron mas de 33
planes dirigidos a la
prevencion de los dife-
rentes tipos de robos,
permitiendo una efectiva reduccion de 20
por ciento con respecto al trimesire ante-
rior. Asimismo, se han operado 22 expen-
dios de drogas. mas 16 expendios interve-
nidos en ¢l mes de mayo.

En otro orden, el jefe policial del Distrito
1, Comisionade Hamin Gurdian indico
que a traviés de la Estrategia de Actuacion
Policial, han neutralizado el accionar de
25 grupos de jovenes, logrando desmovi-
fizar a mas de 700, los cuales participan
en el programa de prevencion de jovenes
en riesgo, referido a como salir ade-
lante, reinsertarse en la sociedad v
como ser agentes de cambio.

Ademas, se han coordinado con
las madres v padres de estos jo-
venes en alto regos social, para
lograr una mejor efectividad en
la desmovilizacion de los gru-
pos juveniles, logrando la en-
| trega de las armas que tenian

en sus hogares v que eran utilizadas para’
cometer fechorias: cuchillos, machetesy
bayonetas y pistolas hechizas,

'Es decir. estan dictendo NO A LA VIQ-
LENCIA v eso es importanie para nosgs
tros en este distrito, lo gue estd hacien-
do gue los indices de violencia se hayan,
disminuide drasticamente, y la segur-
dad vuelva a los hogares”, senalo el co
misionado Hamin Gurdian

Monsenor Silvio Fonseca parroco de la
iglesia de San Miguel v miembro de la Co-
misién Distrital de Prevencion Social del
Delito, manifesto que es necesario darlea
los jovenes una esperanza para vivir a tras
veés de la persuasion y el amor cnstiang.

"Yo los apoyo en la estructura que han
[ormado. Nosolros lenemos nuestros
propios jovenes en NUCSiras parroquias
que pucden influir en los jovenes en
riesgo, dandoles conlerencias, ensenin:



doles otros métodos y senalindoles un
camino de esperanza para hacer cambiar
el corazon de los jovenes", expreso Mon-
sefor Silvio Fonseca,

Fl parroco agradecio a la policia del dis-
trito 11 por haberlo imvolucrado en esta
lucha organizada contra el mal y que per-
mite rescatar a los jovenes de esta des-
composicion social,

Por su parte, los jovenes de los ex grupos
juveniles indicaron que ¢l motivo por el
cual acuden al llamado de las autoridades
policiales del distrito 11, es para cambiar
sus vidas, unirse a la sociedad y asi ser
aceptados en la misma. Ademds, porque
les estin ofreciendo verdaderas allermart-
vas para sus vidas.

Anteriormente estos muchachos se dedi-
caban a la vagancia habitual, a realizar ro-
hos v pleitos entre otros grupos, eic., lo
cual distorstonaba el servicio
policial y principalmente la se-
guridad de la poblacion en ge-
neral,

"Ya estamos cansados de tirar-
nos piedras y golpearnos en-
Ire nosoLros mismos, ya no
queremos seguir en esa vida",
expreso Eddy Alemin habi-
tante de Batahola Norte y
miembro del ex grupo juvenil
llamado "Del pargue”.

El comisionado Hamin Gur-
dian aclaré que esto no quiere
decir que el fenomeno de vio-
lencia haya acabado, ni que se
vaya a disipar de un dia para

Parte de s mierrhinos ok |z comisidn de prevencin sodal ded dedito ded Distiito (I

 otro, sino que es necesario

guir trabajando en pro de
la seguridad y desarrollo de
los pobladores.

Dentro de otros logros que
se han obtenido en el dis-
trito 11, esta la integracion
de 30 jovenes a empleos,
asi como la insercion de 32
muchachos a la educacion
lormal.

"No se puede concebir
una relacion policia-comu-
nidad sin un érgano o una
estructura que realmente la haga ser va-
lida ", expreso categoricamente el comi-
sionado Gurdidn,

El distrito 11 de Managua también tiene
previsto crear un taller de telares o un ta-
ller de carpinteria, financiado por la em-
presa privada con un costo de 90 mil do-
lares.

Programa “Alerta Ciudadano”

Es importante mencionar que una de las
primeras propuestas que la comunidad le
hizo a la policia de este distrito, fue la
creacion de una red de tendido telelonico
territorial para denuncias ciudadanas. En
este sentido, el distrito 11 ya creo el Pro-
grama de “Alerta Ciudadano”™ en res-
puesta a la demanda de la ciudadania.

Los requisitos para ingresar a esle progra-
ma v ser un colaborador de la policia del

darle continuidad ]’.’Iﬂfﬂ"cﬂ-

distrito 11 son: mayor de dieciocho anos,
no poseer antecedentes y el principio de
voluntariedad.

Si usted come ciudadano quiere ser parte
del programa Alerta Ciudadano llame al
telélono 260 8939 v s¢ pone en contacto
con el Capitin Oscar Vargas, posterior-
mente hay un proceso de seleccion, cum-
plimiento de los requisitos y luego se les
comunica a las personas seleccionadas su
numero de pin de acceso para el aviso.

5i usted es un cludadano perteneciente
al programa anteriormente menciona-
do, y desea dar un aviso o alerta sobre
un hecho, un operador lo atendera y le
pedira su numero pin y a través del
software verificara si realmente usted
es un ciudadano que pertenece al pro-
grama, lo que hace que inmediatamen-
te se le dé prioridad al aviso con el
envio de una patrulla al lugar.

El programa de Alerta Cindadano cuenta
con varios patrocinadores como INISSER,
Casa Pellas, entre otros, quienes han apo-
vado en la claboracion de camisetas y
afiches.

Este programa es emineniemente preven-
tivo, debido que pretende prevenir he-
chos de cara a tres objetivo: la droga, la
violencia y el robo en todas sus modalida-
des. Actualmente participan 120 ciudada-
nos en el programa.

"Esto debe ser un modelo critico ¢ inte-
grado que pondera el caracter preventi-
vo del que hacer policial, tratando de
uhicar la criminalidad don-
de esté ocurriendo, asi como
también busca soluciones a
los problemas de Seguridad
Ciudadana", indico el comi-
sionado Gurdian,

Los datos del ciudadano que
esté dentro del programa
Alerta Ciudadano sélo seran
manejados por el jefe de dis-
trito, por lo tanto, se le ga-
rantiza confianza y anoni-
mato al informante. Asi mis-
mo, se pretende que el ciu-
dadano ayude a la policia
contando con un conducte
[icil, accesibles, agil ¥ sin
contratempos.
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Otro de los motivos para tener presente el
programa Alerta Ciudadano es porque
muchas personas llaman a las radios o te-
levisoras denunciando publicamente un
expendio de droga, lo que es incorrecto,
pueste que todo mundo se da cuenta de la
ubicacion del expendio denunciado, in
clusive los mismos vendedores de drogas,
lo que hace que cuando llegue la policia
al lugar no encuentre nada, haciendo que
la gente siempre alegue "falta de eficien-
cia de la policia”,

"Yo le voy a dar mucha credibilidad a la
persona que nos llame v que estd en el
programa, porgue esta persona esta ple-
namente identificada conmigo, por lo
tanto inmediatamente saldra una patru-
lla al lugar"
didn

dijo ¢l comisionado Gur-

El programa ya se esta poniendo en prac-
tica de manera artesanal, puesio que aun
s¢ esta en proceso de la elaboracion de
software, Actualmente se reciben muchas
llamadas telefonicas, especificamente pa-
ra denunciar expendios de drogas v robos
EN CIETIOS puntos.

Voz oficial

del
UNICA CON COBERTURA NACIONAL

El jefe policial de la estacion 11 aprovecho

la entrevista de Vision Policial para agra-
decer a vecino 20, vecino 18, a vecino 44
v a empresario 17 por sus valiosas infor-
maciones.

Es importante mencionar que estos avisos
no son para sustituir a las llamadas de
emergencias, debido que es netamente
pro activo, es decir, la llamada tiene que
ser antes que sucedan los eventos.

Organizacién del Distrito I

Es importante destacar q

Distrito Il ha ||*.|-|II iln mail

ha permitido la

¢ Comision Distrital de Prevencion Social del Delito
*  Comisién de Educacion, Cultura Deporte y Juventud
*  Comisién de Salud e Higiene Ambiental

*  Comision de Proyectos

*  Comision de Administracion y Gestion
*  Comision de Control y Seguimiento
*  Comisidon de Asuntos Comunitarios

» Comision de Relaciones Piblicas
*  Comision de Juventud
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Inspector
Enrique José Cortés del Palacio*

entro del desarrollo de la socie-

dad nicaragiiense, como pasa en

todos los paises del tercer mun-
do, se presentan condiciones particulares
o propias que forman parte integrante de
la realidad del modelo neoliberal, unipo-
lar v/o enmarcado en la globalizacion im-
perante en la actualidad, pero —reitera-
mos- desde la optica de los paises perilé-
ricos subdesarrollados.

Mo pretendemos hacer un anilisis
pormenorizado de la globalizacidn y
sUs repercusiones en nuesiros paises,
de manera que nos desvie del objeti-
vo fundamental que perseguimos con
este trabajo, mids bien, pretendemos
fortalecer la viston objetiva de nues-
tra realidad, para de esta
mejorar ¢l entendimiento y compren-
sion de la problematica de los paises
del tercer mundo y en particular de
MNicaragua y sus consecuencias en
nuestra Juventud.

manera,

Se hace necesario gue tratemos de ubi-
car este andlisis, en lo que se denomina
el momento historico que vive la socie-
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SEhdesarrollo y

e la Globalizacion dentr

dad maoderna, con su respectivo entor-
no econdmico, politico y social, en el
quc sca visla inmersa nuesira nacion v
las condiciones objetivas dadas para
que los especialistas v analistas de las
sociedades, encuentren logica para ex-
plicar dichos [enomeneos sociales, Con
esta amplitud general de visualizar la
realidad, creemos que se puede com-
prender de forma mas completa lo inte-
gral del lendmeno en que ¢l subdesa-
rrollo v nuestra juventud se han con-
vertido en el reflejo v, victimas a la vez,
e esta moderna globalizacion,

Globalizacion

Cuando hablamos de Globalizacion,
particularmente cuwando escuchamos
la forma de cémo se quiere enfocar el
[enomeno, con planteamientos alie-
nantes de que "no hay remedic”, "no
hav de otra" 44 etc., notamos que hay
que aclarar siempre, en todo momen-
to, que el concepto de globalizacion
esti lleno de argumentos v enfoques
justificadores o mediatizadores de
sus abjetivos
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"...A menudo la definicion ideoldgica y cosif
cada de globalizacion Nega a ser la Pl'fﬂllﬁ
primeri que afectard a toda la cadena de deri-
vados, configurando proposiciones todavia
mls fuertemente ideologizantes v abstractas, :
irumpe un discurso alienado, mistificante”
que de la espalda a la realidad historica, don=3
de, de partida, la globalizacion carece de sujes
tos, por cjemplo, las grandes corporaciongs..
{(Globalizacion: definiciones, ideologia v reali=
dades, Federico Garcia Morales)

La Globalizacion es la mids reciente forma®
de ejercer el poder v el contral sobre toda
la humanidad, politicamente esti repre=
sentada con el disfraz del neoliberalismo:
a escala mundial, por lo tanto, para valg-
rar la globalizacion, hay que interpretar
sus sindnimos o ternunologias demogra-
ticas como la uni-polaridad v el neolibe-
ralismo. En muchos casos, el concepto de
"globalizacion” parte alirmandose comol
una realidad novisima que habria venidg®
a imponerse a tada otra realidad, perad
cuando valoramos su magnitud, su armas-
tre, vemos que no pudo haberse lormado?
de la noche a la maiana por decirlo asi,q
en el corto tiempo. .




"...La economia, las soctedades, los siste-
mtas politicos, la cultura solo podran prose-
guir en adelante como campos semetidos.
En este planteamiento se hace notar la in-
fluencia de corrientes.... Serig tambign "o
nueve” que estd tan vinculado al aparato
teenelogico controlado por las hegemonias
de Occidente, v que debe ser aceptado. Co-
mo conseciencia, los redactores Haman a la
resignacion respecto al desaparecimiento en
los anos proximos, de un gran numero de
eulturas v de lenguas...." (ldem),

St existe una particularidad de la globali-
zacion, ésta seria que hay un control com-
pleto tanto econdmico, politico v social,
dunde las disciplinas de progreso de la
humanidad son utilizadas para tal fin, es
decir hay un aumento en la explotacion
de la ciencia, para fines hegemdnicos, es
la corriente total de la nueva forma de
considerar todas las relaciones sociales.

En Nicaragua, logicamente gue esta co-
mriente es claramente absoluta en cuanwo
a nuestro sometimiento dacil, ya que sir-
vie de paradigma de los sectores de la bur-
guesia criolla. Nuesiro pais es un peque-
nisimo punto de su avalancha en todos
los dmbitos, esto guiere decir que no te-
nemos ninguna posibilidad ni siquiera de
opinar, con esto se dice todo al respecto.

En ouo enfoque, pero siempre en sus con-
secuencias en Nicaragua, la globalizacion
estd presente, en las politicas economicas v
financicras que los Organismos Multilate-
rales imponen v ejecutan contra nuestros
pueblos. El Fondo Monetaria Intermacional
(FMI), el Banco Mundial y el Banco Intera-
mericana de Desarrollo (BID)Y son los que
dictan las distintas politicas de someti-
miento a los paises subdesarrollados, entre
los cuales estamos nosotros, pero también
hay un nuevo elemento de sometimiento,
que es a través de la tecnologia, especifica-
menie las dreas de digitacion, informadtica,
internet, eic. Es en este clemento en que
debemos encasillar una parte muy valiosa
de lo que es la globalizacion.

"..La ONU precisa que en el estudio de
176 paises, Micaragua ocupaba en 1990 ¢l
lugar 85 en cuanto a pobreza v en 1997
legamos hasta el lugar 127, lo que signifi-
ca un retroceso de 42 lugares. En el dltima
informe de la ONU subimos al lugar 121,
“es decir 36 lugares de retroceso respecto
al afo 990", no obstante la sitwacion de

miseria en que vive la poblacion se ha

acrecemtado v seguimos siendo junio a
Haiti, las dos naciones mds empobrecidas
de América Larna_." { CENIDH, Nuevo
Diario 18/EO0)

Esta es la realidad de nuesiro pais, lo que
debe de gquedar bien claro es gue, este es-
tacdlo socio econdmico de Nicaragua, es
producto de la enorme brecha entre los
paises desarrollados y los subdesarrolla-
dos, la cual se agiganta aun mds en ¢l
marco de la globalizacion,

La Juventud

Los adolescentes v los jovenes por lo ge-
neral siempre son ruidosos, impulsivos,
desaliantes, desordenados, inestables.. ;v
qué?, ninguna de estas caracteristicas jus-
tifica que deban cargar con todo ¢l peso
de culpas que en realidad no son suyas,
Por su condicion evolutiva o de trinsito
en su edad para llegar a la adultez los ha-
ce, muchas veces, objeto de acusaciones
abusivas, muy injusias v a fin de cuentas
utiles para evitar el esfuerzo de andlisis
mas profundos y de mayor énvergadura,
con mas implicados,

Pero ademiis, tambi¢n hay que tener pre-
sente que todas estas caracteristicas de la
juventud, son producto y al mismo tiem-
po objeto, de la presion inlluyente del
"hombardeo v penciracidn constante”, que
los mensajes de los medios de comunica-
cion social transmiten dentro del libre
mercado v libre competencia, derroteros
del neoliberalismo v la globalizacion, los
cuales son dirigidos a toda la poblacion en
generval v que tienen mayor repercusion en
los grupos mas vulnerables de una sociedad,
que a través de cintas, spot publicitarios v
peliculas para la "diversion”, transmiten
elementos culiurales de sociedades mas
maodernas, individualisias, violentas ¥

otros valores ajenos a los nuestros. De
igual manera podemos hablar del consu-
mismo acelerado y dirigido por un mode-
lo de sociedad de consumo gue tiene una
inlluencia desmedida, principalmente en
la ninez, adolescencia vy juventud

La cuestion del aumento irracional del
consuma de drogas v licor, por ejemplo,
muestran la incapacidad, simplismo y li-
mitaciones, tanto de comunicadores so-
ciales, como padres de familia, profesores
v orros adulwos que en sus juicios respon-
sabilizan a los jovenes v adolescentes de
ese lenomeno de dependencia v adiceion
ala diversidad de vicios que se les presen-
tan a diario en este mundo moderno glo
balizado. D¢ manera mas o menos [ranca,
se acostumbra a atribuir esta problemsti-
ca a una tendencia de desenfreno que hay
en la actualidad en los jovenes, a algo de
nuevo orden que los hace ingobernables y
que desconcierta a los mayores.

En muchas ocasiones este sutil pero claro
desliz, se oculta tras declaraciones de inte-
rés por "la problematica de los jovenes”, asi
como en la implementacion de programas
preventivos para los jovenes, en publicacio-
nes que se destinan a publico joven, en
campafas de prevencion que parece o dan
a entender que dnicamente los jovenes es-
1in en los vicios. En fin, hay un estereatipo
que coloca al joven en el centro del proble-
ma v no como deberia de ser para designar
a la juveniud como un sector importanie
de riesgo, sino para cargar sobre ellos res-
ponsabilidades maytisculas. Pero surgen las
interrogantes ;Por qué? ges este un mundo
organizado por los jovenes? sson ellos los que
manejan el narcatrdfico, la economia, la poli-
tica, las comunicaciones, la propagandsa con-
sumista, los negocios?. O como en realidad
pasa, json los jovenes las victimas de una so-
ciecad que ya no los entiende y apenas los wsa
para fines mercantifistas y de consumidores
PI’:‘ITH{'IHFF”FS-?.

En multiples ocasiones hemos escuchado,
lanto para aconscjarlos como para preparar-
los. a sus propios padres o docentes decir
simplemente [rases como: los jovenes deben
aprender a decir que no cuanda les ofrezean al-
gin tipo de vicie. Pero estos consejos de algu-
Na MAneTa s¢ revierlen o s lorman contradic-
torios, cuando sin aplicar la malicia, fruto de
la experiencia de nosotros como adulios,
aceptamos "docilmente” que visiten espacios
de recreacion inadecuados, porque seamos
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realistas v Irancos; ubicindonos a
ese nivel anto de edad, ambiente
v de encrgia en desarrollo, en me-
dio del aturdimiento de la musica,
con las luces amerrallando sus pu-
pilas, con sus amigos, "la pipol” en
las canchas y con las dos primeras
CEIVEZAS, O CON SUS traguitos "en-
tre pecho v espalda”, jeuanto chance tiene un joven o esos adolescentes

e decir no, si le ofrecen agrandar el "bache” o el "vacan”?. Estas son las
incoherencias que son tipicas del mundo de nuestros dias. Son pareci-
das o similares a los que aceptan como algo va natural o normal ahora,
gue los colegios tanto de primaria como de secundaria, sean pintados
por medio del "patrocinio” con las siglas v los colores de la COCA CO-
LA ola PEPSL, alge muy comun gque invito a verificarlo v reflexionar, y
que sin ninguna duda es también producto de la globalizacicn.

iPueden imaginarse algo mas efectivo en términos de marketing?
Lo primordial de esto con toda seguridad es que no hav jovenes di-
sefando estas politicas de propaganda v comunicacion, o instau-
rando v cerrando estos lucrativos negocios publicitarios o de mer-
cadeo. Pero si, en contra parte a ello, podemos asegurar que son los
jovenes los que componen el segmento de consumidores mas du-
ramente disputados de forma legal e ilegalmente, por un lado, por
las marcas de gaseosas, licor, cigarrillos, ropa, modas etc., y por
otro, los expendios de drogas que han venido proliferando en
nuestros barrios v asentamientos populares.

Como parte de esta sociedad, como padres de familia, como ciuda-
danos en general, tenemos ¢l derecho de horrorizarnos y asustar-
nos de la diversidad de noticias que los medios nos presentan de
delitos comertidos, tanto por jovenes adolescentes en estado de
anormalidad, o como para conseguir sus propositos de adquisicion
de dinero para comprar drogas y/o licores (Violaciones, Robos con
Fuerza, Intimidacion, Escalamiento, Lesiones eic.), que como re-
ferencia inmediata, llego al extremo de quitarle la vida al Primer
Comisionado Postumo Christian Munguia, Sub Director General
de la Policia Nacional, hecho en gue se vieron involucrados hom-
bres jovenes entre los cuales habia un menor de edad.

Es en realidad, poco lo que sabemos acerca de estos adolescentes, jo-
venes de la nueva era globalizante, a los que les arribuimos caracte-
risticas nefastas, ya que siempre se senala gque son incomprensibles,
irrespetuosos, promiscuos, violentos v proclives a caer en conductas
desviadas: desde el consumo de drogas, alcohol, que es ya algo que se
toma como que esia incorporado a la culura contemporanes v a la
par, s notable come resulia mas facil desviar la mirada cuando nos
encontramos con grupos de ellos tomando en cualquier esquina o
punto de concentracion en los barrios.

Para concluir, es necesario v realisin comprender con objetividad
este fendmeno social en funcidn de estes rasgos va descritos de La
sociedad en gue vivimos, dentro de este mundo globalizado, va
gue resultan inconclusos yo parciales los estudios que nos permi-
tan reflejar el mundo de los adolescentes, que nos hablen de sus
buisquedas, de sus "nortes”, de sus imaginaciones, de sus gustos v
de sus anhelos, pero quitandole el sesgo comercial real v sin las
cortinas mercantilistas de la sociedad de consumo.

“El autor s licenciads en sociologia
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ISSDHU
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y

DESARROLLO HUMANO
DEL MINISTERIO DE GOBERNACION

ACTIVIDADES Y LOGROS
DEL MES DE JUNIO 2002

Con el propésito de mantener informado o todos nuestios@
liodos en cuvanio a las diferentes Pensiones, Presiacio
Servicios que brinda, les presenfomos los siguientes es
COs:

oS

Pensiones otorgadas

Se entregaron un total de 3,659 pensiones [Discapa
Vejez y Muerte] cifra que incluye cousantes y asignaciones!
miliares. El monto desembolsado fue de C$829.021,29,

Complemento a Pensiones

A partir de Junio/02, por resolucion del Honorable Conse
Directivo de la Institucién, se reajustaron todas oquellas pe
siones directas ol nuevo salario minimeo del Ministerio de G
bernacidn: de C$430.00.0 C3756.00 mensuales. El nll

ro de beneliciados se incrementd o 522 Y el monto me

desembolsade fue de €$170,284.87
Prestaciones entregadas

Se atendieron 51 casos de lactancia que representd un g8
sembolso de C357,375.00,
Se dic respuesta o 67 casos de solicitud de lentes lo que sigs
nificd un desembelso de C$26,690.00
Se alendieron & casos de Auxilio funerario, representando U
monto de C$16.734.74

Préstamos otorgados
aclivo, lo gue significd un monto de ©$3,854,087.12.
LDE pféS}ﬂﬂ1DS hlpul&!{;uliﬁ'ﬁ E]_:Jfﬂ':]{][‘:l'_'}ﬁ [UE[G‘l dcﬂ con
manto de C$ 89,000.00.
los préstomos o pensionados fololizoron 84 cusos porg
monto de C$222 . 200.02 -
Becas

Se otorgaron un tofal de 1,075 becos, que signiicon
monic de C$84 900.00.

Ayudas Sociales

Para compra de medicamentos se enlregd lo suma de
C$206,144 95 al Hospital Carlos Roberto Huembes
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ISTADE PR FOMCIA AT AL

Suscribete

Nombre
Direccion
SEHVIPRU', S.A.
Ciudad Departamento
én su Codigo postal
7] o 0
SNPGRS0 Email

LTI S

Teléfono

Suscripcion semestral: €$110.00 [
Suscripcion anual: C$ 200.00 []

por su desarrollo tecnologice, garantia, profesionalismo y
responsabilidad, en los servicios de vigilancia y sistemas de
sequridad electronica, que brinda a los diferentes sectores.

Nuestra direccion es: Vision Policial,
Edificio 6, Plaza El Sol, Managua Nic
Apdo. MR-33

Nuestras felicitaciones por su aporte a la seguridad ciudadana.

Teléfonos: 267 8118 » 2678362 Fax: 278 4862 Tel. 277 0989 = email: vpolical@tmx.com.ni

S S e



LELLd

1 1 + f
T \ ¥ il i |
i i (N i

23 Anos
Teniente
Flor de Maria Pichardo P

a primera intencion era conocer el

corazon de esta especialidad, ese

mundo oculto que se esconde tras
cada experiencia, cada momento de ries-
go, cada accion heroica de aquel oficial
que, bajo sol o lluvia, de dia o de noche,
ticne la mision de resguardar la seguri-
dad de su protegido.

En suinterior estos hombres (v mujeres)
guardan mucho orgullo por lormar parte
de la primera estructura organizada de la
Policia Nacional. Ellos estin conscientes
del rivsgo de su trabajo, del espiritu hu-
manista que requieren v del valor de la
discrecion y el respeto, mas alla de sus
tendencias y aspiraciones perso-
nales.

"Somaos prolesionales, sabemos
(ue nuesira mision es sal-
var la vida de nuestro
profegido” asegura el
Capitan  Lazaro Cle-
mente  Quintanilla S8
miembro [undador de esta Especialidad.
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de Servicio Incondicional

Si‘guridad Personal

"Somos profesionales,
sabemos que nuestra mision
es salvar la vida de nuestro
protegido" asegura el Capi-
tan Ldzaro Clemente Quin-
tanilla, miembro fundador
de esta Especialidad.

En sus inicios no sabian nada, los cuba-
nos fueron sus primeros instructores, de
ellos aprendieron las primeras récnicas
de escoltaje y ese sentido de desconfian-
za, "hay que desconfiar hasta de uno mis-
mo” -afirma uno de nuestros entrevista-
dos- "ellos nos decian que nosotros te-
niamos que descubrir o anormal dentro
de lo normal, es decir, ser precavido, te-
ner la suspicacia necesaria para valorar
de donde podia venir algo anomalo en
contra del protegido”, afirma el Capitan
Quintanilla.

Los rusos también aportaron su granilo
de arena, pero luego vinieron los mexica-
nos, espafioles, alemanes v americanos,
de guienes aprendieron que la vida es lo
mas importante, pero no solo la del pro-
tegido, si no también la de un compare-
ro que pueda caer herido.

Para el Subcomisionado 5il-
vio Salazar, también funda-
dor, la experiencia y los
conocimientos adgui-
ridos por nuestra
fuerza es la mayvor 4
rigueza gue  tene-
mos, "MNosotros he-
mos demostrado que d pesar de que no
siempre hemos tenido 1oda la we-
nica necesaria, si hemos sido muy
profesionales —asegura- y eso se de-
be 4 gue nuestras fuerzas han sabi-

do aprovechar sus experiencias”,

El Subcomisionado considera que i
miembro de esta Especialidad debe s
muy honesto, pero ademads debe lenar
requisitos fundamentales;

dor. sin olvidar de los conocimientos e
téenicas de escolaje y defensa personal,

Mientras, para el Comisionado Algj
Betanco, el miembro de Seguridad j
nal debe de ser un gran humanista, dip
miitico, hibil para congeniar con una
versidad de caracteres de la gama del pres
tegido, incluyendo sus familiares v amg
gus. "Ellos (los escoltas) aprenden a
varse los secretos a la tumba y lo mas
lioso es que siempre estan dispuestos a da
la vida" afirma el Comisionado Bets
(uien ademas agrega "no es un raro g
un compaters de nosotros lo encontres
mos a todas horas de la noche o del dia e
lugares donde se mueve un dirigente,
con la compania de las estrellas o con
pesados v ardientes rallos del sol sobre s
cabeza'.

Por su parte, para ¢l Subcomi-
sionado Douglas Alberto Es-
pinoza, lo mas importante es
que el miembro de Seguri-
dad Personal esié con-
vencido de su mision,
es0 le permitira estar
alerta, prever los he-
chos, pero ademas
"debe  tener
gran €tica, gran valor, suficiente coraje
es decir, ser una persona capaz de 1=
mar una decision en cualquier
mento" sosticne.

un:a

Cada uno de nuestros entrevisias
dos refleja su posesion v pasion
por el wabajo; las experiencias vividas;
anécdotas y riesgos, son parte de la
queza y experiencia acumulada por anos)
en los que la Especialidad de Seguridad
Personal a demostrado su profesionalis-!
T,



En la Nueva Era: Unidad de
Ceremonia Presidencial

En el mes de abril, al cumplirse los pni-
meros 100 dias de Gobierno del 5. Pre
sidente de la Republica, Ingeniero Enri-
que Bolafios, nuestro pais pudo apre-
ciar la presencia de dos Inspectores
I Cadetes de Seguridad Personal, escol-
tando el Pabellon Nacional, justamen-
te detrds del Sr. Presidente

Esta tmagen, gue [ue objeto de mul-
ples elicitaciones, se hizo posible gra-
cias a la creacion de la nueva Unidad de
Ceremonia Presidencial. creada justa-
mente para las ceremonias presidenciales
y, para revestir de honor v elegancia las
actividades celebradas en la Casa Presi-
dencial

Hov en dia, los miembros de esta unidad
participan en el protocolo de bienvenida,
ubicados en tres lugares: entrada princi-
pal, area interna v salon principal.

La -ciudadania que visita la Casa Presi-
dencial siente satistaccion al
apreciar esic sencillo pero significativo
trabajo de los miembros del Ceremonial,
guienes a traves de largas horas de entre-

gusto v

namiento en Marcha Ceremonial, Delen-
sa Personal, Protocolo, Derechos v Rela-
ciones Humanas, estan también capacita-
dos para brindar proteccion en cualquier
mometito gque las circunsiancias los soli
citen. Orra de sus misiones es lade izar y

arriar la Bandera Nacional en Casa Pre-

sidencial.

Cl subcomisionado Jairo Gueva-
ra v el Capitan Ramulo Mejia,
guiencs estin al [rente de
esta Unidad, coincidieron

€T ASETUIAT que £S1a es-
B ructura es de gran im-
portancia para la pro-
yeccion institucional, pero demiis, para

rendirle los honores que se merecen
nuestros simbolos patrios.

Ellos afirmaron que los y las jovenes que
[orman parte de esta nueva Unidad deben
estar convencidos del valor que esta mision
tiene, pero ademds deben ser respetuosos,
muy educados y cuidar de su porte v aspec-
lo para realizar un mejor trabajo.

Mujeres Escoltas

R Lin aspecto muy imporiante en
&Y csta Especialidad. es la reciente
¥ participacion de la mujer en el
area operativa de Seguridad
Personal. Ellas, las escoltas,
han demostrado en la pricti-
ca gue también son capaces
de aprender las técnicas del
escoltaje para garantizar la
vida de sus protegidas,

¥ Dentro de su formacion
aprendieron defensa personal,
natacion; conduceion, tivo, pla-
nificacion, derechos humanos y
psicologia, entre otras, con el ob-
jetiva de tener una [ormacion integral
para ¢l buen desempeno de su trabajo.

"lLLas mujeres también podemos ser escol-
tas v asi lo hemos demostrado” afirma la
Inspectora Maura Vanegas, quien ademiis
de ser fundadora, es Oficial Escolta de la
Primera Dama, Dofa Lila T. de Bolahos,
Su trabajo es de 48 por 48 horas, es decir,
descansan dos dias v trabajan dos, perio-
do en el que todo el tempo deben estar
pendientes de su protegida,

La Inspectora Vanegas invita a las jove-
fes mujeres @ no tener miedo, a tomar
nuevos riesgos, a ser [uerie v sobre todo,
a ser fieles a la institucion,

Trabajo de Seguridad Perso-
nal =
* Conforman un
Equipo ﬂl’!f‘i‘all\-‘n .
de avanzada. Este

eeuipo estd comformado
por un Oficial de Planili-
cacion, uno de Investigacio
nes, un Téenico Operativo y un
Técnico Caning

* Levantan la
Operativa del lugar donde

Situacion

alrededor del lugar, ejercen con-

va a estar el protegido. En este sen-
tido, ubican las armas que esian

trol sobre ellas

Realizan Revision Técnica an-
tes, durante y después de la acti- i '
vidad. Aqui buscan explosivos £
v cualquier tipo de sefial que
pl'lf."d'{l Alentar conlra I-ﬂ- ‘_",-L“gll'ri~
dad del protegi-
do.

Anécdota
Cosas de Culturas

En un viaje a la India en 1984, cn Nueva
Delhi se dio la cumbre de paises no alinea-
dos, no teniamos representacion diploma-
tica, nos enfrentibamos a un idioma dile-
rente vy que solo entendia el inglés, con
unas costumbres totalmente diferentes al
igual que su religion desconocida para no-
sotros, eivalguna medida nos apoyames en
los cubanos, presentdndose varios inciden-
tes como el del companero Yader Hernan-
dez que por cortesia, todos los dias le ten-
dia la mano a la joven que legaba a arre-
glar las habitaciones, a lo que elia no acce-
dia, un dia se presento ¢l personal de la
Cancilleria de la India y de la Gerencia del
hotel con la intencion de expulsarnos por
declararnos "non gratos'... al momento de
las explicaciones, nos dimos cuenta que
tenderle la mano a una mujer en ese pals
era invitarla a la cama... Y si ella la da, es
que estaba aceptando... por lo tanto, ¢sa
era la razon de nuestra expulsion... al final
nos dejaron porque desconociamos esa

, costumbre. As{ mismo, tuvimos pro-
@ blemas en la tumba de NERU, donde
¢ por desconocimiento de lus costum-
bires religiosas al profanar los jardines del
templo... pere a pesar de los
tantos incidentes vividos,
e sicmpre hemos salido
adelante con nues-
Lras misiones.

{Subcomisiona-
do: Douglas: Espi-
noza)



La Historia de Seguri-
dad Personal se divide
en cuatro importantes
periodos

Pericdo de Apren-
dizaje (1979-1984)
En este pericdo
Seguridad Personal
da sus primeros pa-
sos, aprendiendo principalmente de Cuba y Rusia.
Adscrita al Departamento de Seguridad del Estado,
se divide en 13 Buro y la Escuela 18 de septiembre,
Marcos Arévalo.

Periodo de Consolidacion (1984-1990) Periodo mar-
cado por una intensa actividad politica que vivia el
pais. Seguridad Personal se estructura en 14 Depar-
tamentos y una Clinica Médica. De gran relevancia
fue el Departamento de Contra Inteligencia. Se forta-
lece la preparacion en el exterior con el apoyo del
Servicio Secreto Francés, Servicio Secreto Nortea-
mericano, Organismos de Seguridad de Espafa, la
KGEB y México.

Periodo de Reorganizacion y toma de experiencia en
un nuevo contexto politico-social (1990-1996) Fue un
periodo de grandes crisis, hubo rechazo al trabajo
que realizaba Seguridad Personal, periodo casi muer-
to en materia de adiestramiento, sin embargo, en es-
ta etapa Sequridad Personal se consolidé al aprobar-
se la Ley 228 de |a Policia Nacional y asumir un nue-
vo rol, alejado de todo color politico.

Periodo del Fortalecimiento de la Institucionalidad
(1997-2001) En esta etapa se conto con el decidido
respaldo de |a Presidencia de la Reptblica, lo que po-
sibilita la recuperacion en materia de técnica y medios
operativos para el trabajo operativo.

Actualmente la Direccion de Seguridad Personal fortale-
ce su trabajo en aras de la consolidacion de una Nueva
Era para todas y todos los nicaraglienses, en la que la
seguridad, democracia, desarrollo sostenible y estabili-
dad de la nacidn sean sus principales pilares.

Mo hay duda, son 23 anos construidos con teson y cora-
je, desarrollo y profesionalismo, con la Gnica conviccién
y satisfaccién del deber cumplido, a pesar de los miles
riesgos, decenas de incidentes y los miembros caidos en
el cumplimiento del deber, a quienes dedicamos este
aniversario y rendimos nuestro mas sincero homenaje.
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El distintivo de Seguridad Personal es un pentagono
con aristas de relieve, bordes en formas de lanzas y'
con el escudo de armas de la Republica de Nicara-
gua al centro. Este distintivo fue puesto en vigencia.
mediante instruyo No. 25-94 en septiembre de 1994.

Representa los principios de actuacion y de Organi-
zacion de la especialidad, en correspondencia can
la estructuracion de sus areas operativas de trabajo,
alrededor de las personalidades a las que se les
brindan los servicios de proteccion.

Los lados del pentagono representan las areas ope-
rativas de la especialidad: Proteccion Permanente,
Planificacion, Investigaciones, Escolta y Técnica
Operativa.

Las puntas de flecha: la ofensiva del sistema.

Los trazos internos: la racionalidad del sistema.
Las medias lunas: la flexibilidad y la adaptacion del
sistema.

El circulo y los bordes del distintivo: los principios
técnicos de organizacion relacionados a la protec-
cién permanente, circular, escalonada y hermética.

El escudo de armas es un simbolo patrio. Son orga-
nos de gobierno: Poder ejecutivo, Poder Legislativo,
Poder Judicial y Poder Electoral, a quienes la Segu-
ridad Personal les brinda Proteccion.

Muestro sincero agradecimiento al Comisionado Mayor Denis
Pérez, Jefe de la Direccion de Seguridad Personal, por su valio-
sa colaboracion en la direccion y coordinacion de este trabajo,
Asi mismo, a los Comisionados Alejandro Betanco y Marceling
Moreno, los Subcomisionados Silvio Salazar, Douglas Alberto
Espinoza y Jorge Cairo Guevara, y a los Capitanes Romulo Me-
jia y Celina Guzman, por el tiempo prestado y los aportes pa-
ra la recopilacion de los datos necesarios. Mil gracias!



Comisionado
Xavier Davila Rueda

o £s posible iniciar este primer
©  articulo sin expresar nuestro
+  agradecimiento y [elicitacion a4
los directivos de la Revista Vision Poli-
cial por su exitosa gestion en el desarro-
llo deeste medio de comunicacion entre
policias y entre policias — comumdad.

El antor es egresado del curso de Maestria
en Administracion de Negocios (MBA)

que sirve la Universidad Inemacional de

Integracion de Ameérica Latina (UNIVAL)

en conjunto con la Universidad Nacional
Autonoma del Estado de Méxin} Curso
que fue posible realizar gracias a una heca

Como parte del proceso de formulacion
de la Tesis a presentar para optar al gra-

do de Maestria, deseo compartir ideas v

conceptos, a manera de ensayo, con to-
dos mis companieros y Jefes de la Policia,
agradeciéndoles de antemano sus criticas

¥ sugerencias a partir de su lectura.

Fsta Tesis que estd en proceso también

Jincluye el esfuerzo del Comisionado Ma-
yor Carlos Palacios Linarte, con quien
‘hago equipo de trabajo, pero en ¢l caso
_conereto de este ensayo, los errores seran
exclusivamente mics, porque lo hago a

titulo personal.

ororgada por la Policia Nacional.

A. ANTECEDENTES

La Acadenua de Policia inicia su funcionamiento como Ins-
tituto de Estudios Superiores en el ano 1995, sin contar com
la autorizacion de la instancia rectora el Consejo Nacional
de Universidades (CNLU), como un esfuerzo innovador y
perseverante de la Direccion de la Academia caminando tras
una vision. En el ano 2000 se logra la autorizacion oficial
para tales efectos (s¢ aleanzdé un ohjetivo estratégico de la
visién), acreditacion que fue condicionada en diversos as-
pectos tales como: realizar ajustes al Diseno organizacional
y estructural de la Academia, mejorar la calilicacion de do-
centes, ajustar planes de estudio (curriculos) ¥ mejorar as
pectos de Inlracstructura,

La normacion de la actividad de la Academia se ajusto y for-
malizo en el afio 1999, pero sin dilerenciar los procesos de
educacion técnicos (basicos v medios) de los procesos de
educacion terciarios. Esta normacion legd hasta la creacion
de un Manual de Organizacion v Funcionamiento de carac-

teristicas hasicas (cargos, funciones, faculiades), sin profun-
dizar en procesos, sin abordar el enloque de calidad. Este -
po de normacion es ahora insuficiente para los electos de
lograr los niveles de calidad esiandares que demanda la
Educacion Superior, problema que se expresa en los si-
guientes ejemplos:

La convocatoria para ¢l inicio de Cursos Superiores esta
mezclada con la convocatoria para cursos bisicos y medios,
utilizandose los mismos criterios y procedimientos genera-
les de reclutamiento y seleceion, lo que propicia situaciones
no convenientes tales como;

a) El principal enfoque del reclutamiento es hacia el nivel
basico, por ser la necesidad cuantitativa de primer orden
para la Institucion. La meta de reclutamiento es unos mil
estudiantes anuales para los cursos bisicos, mientras que
para el nivel superior la meta es de cincuema y cinco es-
tudiantes anuales, En la prictica, la calidad del reclua-
miento v seleccion de estudiantes para el nivel superior
pasa a segundo plano. En la parte organizacional encon-
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tramos gque no existen funcionarios dedicados a un tipo
de reclutamiento (basico, medio v superior). Lo que pre-
valece es la atencion indiscriminada de solicitudes, se
busca cantidad mds que calidad.

b) Los procesos de recepcion y atencion de solicitudes de
aspirantes no estin diferenciados por niveles de estdio,
es un solo proceso para todos. De aqui resulta que ¢l uni.
co parametro diferenciador es el nivel academico del as-
pirante: para el nivel bdsico es primaria aprobada, para el
niveel medio es el tercer ano de secundaria aprobado y pa-
ra ¢l nivel superior es bachiller. Como consecuencia a
exigencia de seleccion del reswo de criterios es practica-
mente igualitaria,

c) El proceso de rechuamiento y seleccion de aspirantes es-
ti a cargo técnicamente de la Division de Persomal, inter-
viniendo la Academia durante este proceso solamente en
apoyvo-a actividades de divulgacién v para recepcionar la
informacion oportunamente. La Academia esta obligada
a recibir y matricular a todo agquel aspirante seleccionado
por la Division de Personal en las condiciones apuntadas.
En los casos de aspirantes que provienen de los Departa-
mentos diferentes a Managua, el proceso de reclutamien-
to y seleccion incluso escapa al control de la Division de
Personal, porgue ésta no tene la capacidad necesaria pa-
ra intervenir en toda la dimension del proceso en los De-
partamentos del interior del pais.

Una vez matriculados en la Academia los aspirantes de los
diferentes niveles de estudio, durante su vida estudiantil
{con la modalidad de internado) se rigen por iguales nor-
mativas disciplinanias, iguales restricciones de movimien-
tos, igual horario de clases v de alimentacion, comparten
las mismas dreas de descanso. Esta convivencia sin diferen-
ciaciones pareceria ser lo justo, pero en la practica genera

IMPRESIONES ARCA, S. A.

Con un equipo de especialistas en el ramo de las artes y la
industria grafica, al servicio del comercio y publico en general.
Alendido por su propictario, Lic. MARIO ARCE UGARTE.

Estatua de Montoya 1 c. al lago, 2 c. abajo, 1 1/2 c. al lago * Telefax: 266 0778

conflictos en la formacion de cada nivel, pues los estudian-
tes del nivel superior requieren de condiciones para desa-
rrollar su labor investigativa académica, tales como la dis<
ponibilidad y el uso de equipos ¥ medios técnicos que no:
se requieren para los otros niveles de estudio, pero por la;
complejidad del control interno a los estudiantes estas u.'-:m;_f:
diciones estan restringidas a los estudiantes del nivel supes
rior (dehilidades organizativas y estructurales de la Acade-
mia). No existen normas dilerenciadas y se imponen igui-
les medidas a todos los estoadiantes. Ejemplos de cstas sis
tuaciones tenemos:

a) Existe un horano exigido de auto estudio con horario de
inicio v limite de finalizacion, momento en que todos los
estudiantes deben estar dormidos. El uso de aulas v lugs
res para auto estudio por consiguiente estan limitadosd
este horario. El estudiante que necesite o quiera estudia
fuera de este horario, no lo puede hacer porque estd pros
hibido. La necesidad de auto estudio es mayor para los
estudiantes del nivel superior,

b) Eventualmente se organizan actividades culiurales, des
portivas, de trabajo socialmente atiles (limpieza), delegas
ciones para ceremonias por interés de otros organos de
policia u otras instituciones piiblicas y privadas, que mo-
tivan la suspension de auto estudio, impiden la labor de
investigacion académica, alteran la presencia en clases de
los estudiantes v por acumulacien, alteran el programs
de estudios. Nos referimos a interferencias que pueden’
evitarse si existiera una mejor organizacion interna y una-
firmeza de prioridades para impedir la alectacion negati-
va a las actividades académicas. _

c) Los docentes exigen a los estudiantes el uso de téenicas
informaticas para la presentacion de trabajos académicos;
pero la Academia no ha dispuesto formas efectivas para:
[acilitar los equipos informaticos a los estudiantes, a pe-
sar de que existe un aula de computacion con 16 equipos.
informaticos a los cuales nadie tiene aceeso para estosd
efectos. El estudiante pide favores en olicinas para que le
permitan hacer su trabajo porque no hay otras alternati=
vas en el Instituto, y si solicita permiso de salida pars
buscar apoyo a lo externo, no obtiene el permiso. La au-
torizacion estd a cargo de autoridades académicas (oficia-
les de guardia superior) que no corresponden al drea de
Estudios Superiores v por lo tanto, no estan sensibiliza-
dos de esta necesidad del estudiante.

l.a normacion de la actividad de los docentes (funciones;
deberes y derechos) estd enfocada exclusivamente para los
“profesores policiales”, es decir, para los oficiales activos de
la policia que ocupan cargos de docentes. No existe una
normacion para docentes externos "civiles". ¥ no puede
aplicarse las regulaciones de los profesores policiales a los
profesores civiles por sus diferentes condiciones labarales y
orgianicas. Por gjemplo:;




nales. A continuacion algunos ejemplos:

a}  La Planta de docentes policias debe
enfocarse exclusivamente a las asignaturas
policiales. Para la seleccion del personal a
desempenar este cargo los crilerios v regui-
sitos principales son: la pericia o experien-
cia en el tema vy la jerarquia de grados poli-
ciales. El criterio académico se maneja a
discrecion, Actualmente el drea de Estudios
Superiores estda demandando Oficiales con
Titulo Profesional, sin embargo, el cargo es-
ta disenado para impartir asignaturas poli-
ciales, temas que no tienen respaldo de un
Tiwulo Profesional. Por esta situacion histo-
rica, en el drea de Estudios Superiores se
cuenta con 4 docentes con Titlo Profesio-
nal v 2 sin Titulo Profesional,

En esta primera entrega del Ensayo se
muestran los aspectos mis tangibles v mas sentidos por la
comunidad estudiantil de la Academia de Policia (Jeles,
docentes, estudiantes), vinculados a los primeros momentos del
quehacer académico. En proximas entregas abordaremos otros
ﬂﬁrll:t'il'.lﬁ o NYeEnos il'l'll_:lﬁrluﬂll.'ﬁ. ]_'.I{_‘]'t‘-l L[I.IL‘ PDI’ S5 I'..'?il'.'iL'lt.‘l'i:-':l.'il'_'EiS
hemos ordenado en una fase siguiente.

al Los profesores policiales tienen la facultad de aplicar correc-
ciones disciplinarias y estimulos a los estudiantes registran-
do las mismas en una libreta personal que portan los estu-
diantes. Esta facultad no la tienen los docentes civiles,

b) Los estudiantes estin obligados a saludar policialmente a los
profesores policiales en cualquier circunstancia, sin embar-
go este saludo no se obliga para con los docentes civiles.

El sistema organizative no contempla los flujos de proce- Rogandoles por sus comentarios, les saludo muy fratermalmente.
sos, solamente describe lunciones, deberes, derechos v fa-
cultades de los cargos (con ciertas omisiones de caTgos).

Ejemplo:

{En nuestra préuima edicidn, la sequnda parte de este trabajo)

%

a) La Administracion tiene la luncion de pagar a docentes ¢x-
ternos, pero no existe normado ¢l proceso de contratacion,

b} Los docentes externos civiles no titnen normados los pro-
cedimicntos para cumplir sus deberes académicos. Cada Je-
fe de Estudio implementa ¢ improvisa a su criterio requeri-
mientos de manera espontanea, no escrita, y sin un proce-

.50 institucional que pueda ser objeto de contral.

c} Mo existe normacion sobre la carga académica que se per-
mite a los docentes, en cuanto a cantidad de asignaturas
que pueda impartir. Situacion que propicia que un do-
CENte [enga mayor carga que olros, y que en algunos ca-
so0s la carga sea tan excesiva que no le queda tiempo al
docente para la planeacion de sus clases,

d) Los profesores policiales tienen como lancion impartir

asignaturas policiales, teniendo como compensacion pa-

ra ¢llo el salario del cargo. Sin embargo, algunoes docen- r N J .

tes ademads de la asignatura policial imparten asignaturas e e e . AW L2 : ﬂ =l gl ot
l no policiales. Al respecto existe una politica no escrita de La Fundacion Escuela Para Todos, TU ﬂP{:l BN."

no reconocer honorarios para estos casos. Pero si se con- autorizada por INATEC, con muchos afos de

trata & un civil, a éste si se le reconocen los honorarios experiencia en el campo de la ensefianza y con un

por la misma asignatura. Esta contradiccion erea males personal altamente calificado, te ofrece media

tar en el personal docente de planta. beca para estudiar:

En cuanto a la calilicacion docente observamos que algunas ¢ Operador de microcomputadoras
politicas institucionales vigentes [renan el desarrollo de los * Tecnico Medio en Frﬂgramaciﬂn
docentes policiales actuales v dificultan la adquisicion de e Caja con computacion
docentes con mejores calificaciones académicas o profesio- ® Cursos libres de Software

L Mecanugrafia en computadoras

Frente a la UPOLI, contiguo a la farmacia Ruben Dario, Managua
Te. BB0 1647 = OBD 9965
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Siempre se ha dicho que el "perro es

el mejor amigo del hombre”, ya que

este-animal es el mis tierno v fiel
companero de su amo, del cual aprende,
desde temprana edad, todas aquellas ma-
las o buenas costumbres

Entrenar a estos animales no es nada facil,
requiere paciencia, concentracion v mu-
cho valor para ser capaz de interpretar sus
necesidades, asi como sus capacidades. El
estimulo constante que se le pueda brin-
dar a un cachorro, por los avances fque ¢s-
te va alcanzando, hard mas provechosa ¥
placentera esta dura tarea, a fin de alcan-
zar las metas propuestas.

Cada oficial especialista de la técnica ca-
nina, €5 conocido como "guia®, el cual
tiene bajo su responsabilidad ¢l cuido v
entrenamiento de un can gue le es asigna-
do, asi como de la alimentacion diaria y
salud del animal.

En ese sentido, la Policia Nacional de Ni-
caragua, consciente de la importancia que
lienen los canes en la lucha contra. el cri-
men, en 1981 organizd v cred la Técnica
Canina, capacitando para ello a los prime-
ros 10 oficiales en la ya desaparecida
Linion Sovietica,

Es a partir de ese momento que se inicia
todo un proceso de entrenamiento de
los nuevos Teenicos Canings, guienes
tendrian la enorme responsabilidad de
coadyuvar en el esclarecimiento de cri-
menes, asi como en la deteceion de ex-
plosivos.

Para el ano 1988, esta especialidad habia
crecido en la formacion de grupos de dos
a tres técnicos caninos en los departa-
mentos de Leon, Esteli, Matagalpa, Chon-
tales, Puerto Cabezas, Bluefields, Rivas y
Zelaya Central, conformando un robusto
grupo de 36 oficiales especializados en la
deteccion de explosivos, drogas v rastreo.

Cabe senalar que los resultados de la es-
pecialidad de la wéenica canina han sido
cicn por ciento comprobados a nivel
mundial, ya que el desarrollo de los senti-
dos del olfato, vista y oido de los perros,
ha logrado la deteccion de explosivas,
cuerpos humanos y diversas sustancias

que han permitido ¢l esclarecimiento de
importantes crimenes. En ofros paises,
ademas de ks fuerzas castrenses y de po-
licia, la Cruz Roja y los Cuerpos de Bom-
heros han logrado incorporar este tipo de
especialidad como auxilio para sus fun-

ciones de salva-
guardar vidas hu-
mianas.

En nuestro pais, o
partir ‘de 1990, 1a
[ecnica canina ex-
perimento un des-
censo considerable
en. su- capacidad
operativa, debido a
los cambios politi-
oS experimenta-
dos a inicio de Ia
decada de los 90v's.

Para 1994, esta especialidad uedd g
centrada solamente en una unidad cerl
establecida en la ciudad capital, (uecdd
do un minimo de écnicos v car s |
Leon y Managua,

Al mismo tiempao, con el pasar de losal
los canes: fueron envejeciendo v murig
do sin ser repuestos por perros jovents
vigorosos, Mo fue sino hasta el ang i
1995 que comenzaron las primeras dog
ciones de cachorros provenientes del
Policia de Santa Lucia, en los Es
Unidos v posteriarmente por algunis
naciones obtenidas a raves delos A
de la Policia Nacional,

En la acwualidad, la especialidad defl
Téenica Canina de la Policia Nacionald
Nicaragua, cuenta con diez canes eni
nados en la deteccion de drogas y b

da de personas;

A raiz de los atentados en New York)

Washington del 11 de Septiembre del
pasado, los cuerpos de segur idad
taundo entero han puesto ¢énfasis en
necesidad de que las instituciones polic
les v ejércitos estén preparados para con
trarrestar las acciones terroristas v esoli
recer de una manera mas eficiente y pre
J-{"_'\'-iﬂﬂﬂ] CrUmMenes, Comunes, .iil.'l.‘illi?ailld sE
e E‘H[T Idl:" 1U5 CANES.

Es por esta razon que gracias a Ta colabans
cion del Ejércite de los Estados Unl{[fﬁ.

traves del Comando Sur, se realizo del i
28 de junio pasado, un "Plan de Intercams




hio. Canino de Perros de Servicio”. dirigido
a la Unidad Técnica Canina del Ejército de
Wicaragua v de la Policia Nacional,

En este encuentro, fueron capacitados
unos 13 técnicos caninos del Ejército y
Pelicia, en materias como: el Registro de
Vehiculos, Registro de Embarcaciones,
Fundamentos de Acondicionamientos,
Patrones de Registros, Técnicas de los Pe-
ros de Parrullas, Téenicas del Can Detec-
or, Récord de Adiestramiento, Utiliza-
ciom v Contramedidas para Marcotrali-
cantes, Accionar de los Canes en Edili-
Ci0s, entre otras materias de interés.

Cabe destacar que en esta capacitacién
participé un miembro de la Direccion de
Seguridad Personal, un oficial antinarco-
ticos del Puesto Fronterizo "Pefias Blan-
cas” y otro del Aeropuerto Internacional
de Managua, asi como cuatro oliciales de
la Técnica Canina del Laboratorio Central
de Criminalistica, a cargo del Capitin
Benjamin Huerta, Jefe de esta unidad.

Por parte de las autoridades del Ejército
de Nicaragua, se hizo presente ¢l Coronel
Denis Membrenio Rivas, 11 Jefe de la Di-
reccion de Inteligencia v Contra Inteli-

-
-
-
d
4

W
-

gencia Militar (DICIM), del Estade Mayor
General; el Mayor David Barrios, Jefe de
la Unidad Técnica Canina. De igual for-
ma, se hizo presente ¢n la clavsura de es-
te importante seminatio, el Mayor Fablo
Pagan de la Olicina de Enlace Militar de
la Embajada de los Estados Unidos en
NuesIro pais.

Los instructores del Comando Sur del
Ejércite de los Estados Unidos que vinie-

PIDE—MAS

ron a impartir la capacitacién, fueron los
oficiales Ramon Peluyera, Edwin Rodri-
guez v Timouy Vamvakias,

Con este tipo de entrenamiento, la Policia
Nacional de Nicaragua estara mas prepa-
rada para enlrentar los desafios que la de-
lincuencia comin nos impone, a través de
la valiosa aynda que nos puede brindar
"el mejor amigo del hombre”




Aplicacion del Enfoque de Género

en ia prestacion de los servicios de Seguridad de Transito

rll

Subcomisionada

Mubia Obando

ara iniciar el tema, es muy impor-

tinte tener en cuenta gue en el

proceso de modernizacion que la
policia lleva a efecto, la préctica del Enfo-
que de Genero es un elemento de gran re-
levancia, materializado en aspectos claves
del rabajo policial,

Internamente, la Institucion Policial pro-
mueve que en todas las instancias y dife-
rentes niveles, hombres y mujeres poli-
cias avancen hacia las relaciones mas
equitativas en todos los ambitos, a fin de

Enfoque de Género

respeto haciendo que este servicio sea ca-
da vez mas eficiente, cercano ¥ tpartuno,
obligando a ir eliminando algunas barre-
ras que a lo interno de la institucion se
nos presentan.

* No mangjar ideas preconcehids
discriminacion en la prestacion de
diferentes tipos de servicio, en m
de seguridad de transito.

*  Cuidar la forma de expresarse def
las policias, sin discriminar, ni g
al ciudadano o ciudadana que de
da el servicio de las oficinas y orrasé
pendencia de seguridad de 1ra

*  Mantener criterio firme ante but
critica tanto de quien presta el seri
como del que lo demanda.

facilitar la igualdad de oportunidades en
€l desarrollo del trabajo en las diferentes
areas que la institucion tiene

Es conveniente resaltar la incursion @
nuestras mujeres policias han tenido e
area de regulacion operativa y en o

tructura de transito, dando pawta paral
grar una adecuada aplicacion del Enlog
de Genero, en la prestacion de servici
seguridad de transito, sin embargo
darle continuidad es necesario la E5er
cia de mayores recursos técnicos. ni
riales y humanos, que nos permita ald
zar mejores niveles de respuesta a liag
dadania que a diario requiere de los by
¢ios que se prestan en la especialidad:

Todas y todos estamos llamados a desa-
rrollar un trato cortes, adecuado v brin-
dar la informacion oportuna entre otras
@ demanda de la ciudada-
nia, en los diferentes ti-
pos de servicios que en
materia de seguridad de
lrdnsilo nos corresponde
brindar, lo que ha sido
posible gracia al impulso
que le han dado los jefes,
oficiales y policias de las
areas de transito, elimi-
nando toda forma de dis-
criminacion y por ende,
mejorando el respeto a
los derechos humanos,
contemplado en la Cons-
litucion Politica v ¢n
nuestra Doctrina Policial,

Es por ello que debemos hacer esfuerna
tanto institucional como personal, porl§
grar una adecuada respuesta al brinds
nuestros servicios, teniendo presente §
incorporacion del Enfoque de Gé e
elemento de importancia para RSt
Instirucion Policial. |
Es por ello que actualmente encontra-
MOs un ncremento cuantitativo y cuali-
tativo de la participacion de la mujer en
las diferentes especialidades de la poli-
cia, entre cllas en el drea de transito un
area que se relaciona con la prestacion
de los servicios demandados por la ciu-
dadania.

En relacion a la aplicacion del Enfoque
de Genero, en la presentacion del ser-
vicio en seguridad de triansito, ha sido
un proceso llevado a cabo por nuestros
policias hombre v mujeres, en primer
lugar por la voluntad de la institucion a
la apertura, el involucramiento cada
vez mas efectivo de los v las jefes, ofi-
ciales y policias para responder a las
exigencias que demanda la ciudadania,
en materia de servicio de seguridad de
tansite ¥ todo un proceso educativo
que se realiza formando parte esencial
de la desigualdad por género, materia-
lizdndose en;

Debemos realizar esfuerzos en conj
para brindar un mejor servicio e N
lleve a dar respuestas eficientes, eficacesy
clectivas, convencidos y seguros de lom
esta metas, SIGAMOS ADELANTE, apmf
piandonos de una_conciencia de genes
para alcanzar el modelo policial que nugs
tros mandos superiores han definidom
relacion a los servicios policiales, de ms
NEFA qUE Sean Mas Cercanos, oporiunis
elicaces y sin ningtn tipo de discriming
cion de genero a la ciudadania que acudd
2 nuestra Institueion en espera de enc M
trar un bien servicio.

Enmarcado en estos werminos podemos
referimos a la vision que nuestros poli-
cias, hombres y mujeres, tienen en la
prestacion de los servicios en sepuridad
de transito, donde podemas asegurar que
se realiza una vision en conjunto, bajo un
ambiente de integracion, solidaridad v
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I Policia y Sociedad Civil...
Unidos por la Vida en Contra de las Drogas;

Un clare mensaje enviaron organismos de la
Sociedad Civil en conjunto con la Policia Nacio-
nal, a todos los expendedores de dragas de
nuestro pais, al impulsar una jormada que durd
una semana, en saludo al Dia Internacional de
Lucha contra las Drogas: diciendo "Si a la Vida
¥:Noa las Drogas”,

El comité organizador de la semana de pre-
vencion de droga, conformade por institucio-
nes como: Capri, Los Quinchos, Minsa, Silais
Managua, el Centro Amigos, Dianova, Remar,
la Asociacion Quincho Barrilete, Cisas, Minis-
terio de Educacion, Seju, Mi Familia, Casa
Alianza, Si a la Vida, Fenic, la Fundacion pro
Rescate a Jovenes, el Consejo Nacional de Lu-
cha contra las Drogas y la Policia Nacional a
través de la Oficina de Prevencion de Drogas,

La lucha en contra de las drogas, ha sido una de las
misiones que con mas ahinea ha venido impulsanda
la Policia Nacional, no:sélo dentro del ambito nacio-
nal sing en el contexto internacional.

Nicaragua, como miembro de la Conferencia Intema-
cional para el Control de Drogas, conocida por sus si-
glas en inglés como IDEC, sa uhica en el Grupo “D",
el cual no es mas que un grupo operativa que esla
conformada por México, Belice, Panama y el resto de
pafses que conforman el istmo centroamericano.

BEE | dulio 2002 = Vision Policial

Breves

desarrollaron una serie de actividades entre
las cuales se destacan:

* Ocho encuentros deportivos, realizados en
las canchas del Parque Luis Alfonso Velaz-
quez, la Universidad Nacional de Ingenieria
(UNI} y el Estadio Cranshow, con |a participa-
cion de nifios y nifias de los programas de re-
habilitacion de las diferentes organizaciones.

& Feria de Prevencion de Drogas, realizada
en la Universidad Centroamericana (UCA),
con la presentacién de nomeros culturales,
exposiciones de trabajos manuales realiza-
dos por nifos y jovenes en riesgo, asi como
exposiciones de estudios de investigacidn
realizados por espedialistas relacionados al
consumo de drogas y rehabilitacion.

“D” reunido en Nicaragua

La Conferencia Internacional para &l Contral de Dro-
as, celebra afia con ano una rednidn donde partici-
pan todos los miembros de los cuatro grupos del
continente americano, En el mes de marzo de este
afig, la Policla Nacional de Nicaragua fue electa para
otupar la presidencia pro tempore del Grupe "D, en
la reunicn anual 2002, que se'celebrd en Santa Cruz,
Bolivia,

En dicha reunidn, se acordd la realizacién en nuestro
pais de un encuentro del Grupo “D”, donde pudieran
pafticipar los jefes de investigaciones de drogas y los
jefes de los centros de inteligencia anti-droga de los
paises miembros,

Fue-asi que, con el auspicio de la Embiajada de los Es-
tados Unidos de América v la DEA, se efectud dicha
reunion en Nicaragua, los dias 24 y 25 d& junio, la
cual logro acercar a los jefes de esta especialidad, ya
gue con excepcion de Micaragua y Costa Rica, ef res-
to habia sido removidos de sus cargos en meses an-
terigres.

® Marcha y Desfile de Carrozas del Grupo dés
Coordinacion para la Prevencion del Conss
sumo de Drogas, la cual parti6 del campas
del Complejo Policial Plaza El Sol hasta fie
nalizar en el Parque La Paz, con presentas
ciones culturales, '

*  Actividades de difusion radial y televisha en
los diferentes medios de comunicacién, fina:
lizando con un Foro Debate realizado enlas
instalaciones del Centro' Nacional Biologic
del Ministerio de Salud {CENABI).

Es asi que la Policia Nacional demuestra
compromiso de prevenir el trafico, comerd
cion y consumo de estupefacientes, siempre
unign con la ciudadania, sin la cual seria img
sible evitar. que estos llicitos afecten a nu
juventud.

Este importante encuentro, fue presidido por ef (g8
misionado Clarence Silva, como Jefe de la Direcadn!
de Investigaciones de Drogas de la Policia Nacional
de Nicaragua. Los temas ahi tratados fueron [as opes
raciones regionales, el intercambio de ol
téctica y operativa, la informacion de inteligenc
trafico de estupefacientes. Una de las novedades
&l intercambic: de informacian en relacion a u
las drogas que esta penetrando con gran celeridad
&N nuestia region: el éxtasis. ]

Esta reunion contd con la presencia del Sefior A
hony Placido, Representante de fa DEA para Méxic
y Centroamerica, el cual valord coma positiv el
cuentro en la dificil mision de erradicar esta plaga dé
continente amaricano.

Las palabras de clausura de este magna encuentia
fueron pronunciadas por el Ministro de Gobernaciid
Ingeniero Arturo Harding Lacayo v por el Primer Cg
misionado Edwin Cordero Ardila, Director General

la Policia Macional, ,




El pasado 2 de julio, se realizé la ceremonia de
dausura del ¥V Curso Basico de Policias. Esta
ceremonia, contd con la presencia de la Comi-
sionada General Ana Julia Guido, Sub Directora
de nuestra institucion, del Comisionado Mayor
Carios Palacjos y 1a Comisionada Mirma Mendo-
za, Director y Sub Directora, respectivamente,
de Ia Academia de Policia, asi como otras per-
sonalidades y familiares de los nuevos oficiales.

El %VI Curso Basico de Policias, inicid el 28 de
enero del presente ano con una matricula inicial
de 556 alumnos, de los cuales 431 son varones
¥ 125 mujeres, llegando a la meta un total de
399 aspirantes; De este total 75 estudiantes
son mujeres y 324 varones.

Los 399 egresados lograron adquirir conoc
mientos tedricos y practicos necesarios para de-

Breves

Concluye el XVI curso basico de Policias

sarrollar ~ los |
procedimientos | & g :
técnicas poli- % % G
giale:a. con Eﬁ:fa- : 't -y : ACAUEM
sis en el servicio %8 | W B2 AM B
y el respeto a § ¥ LuFp |
los  Derechos
Humanos, que
les ayude a
cumplir su fun-
cign policial con
apego a los
principios  fun-
damentales de
actuacion que establece la Ley 228, paron los primeros expedientes de este Curso:
Jorge Hernandez Mercado, leannette Marina
El Rendimiento Académico obtenido por los  Oserioy Lenin Bladimir Castelldn Picado a quie-
alumnos del XVI Curso Bésico fue del 78.16%  Nes Ia Jefatura de la Academia, les entregd un
considerado por los dacentes como bueno, Ocy-  Teconocimiento por su dedicacién v entrega.

El pasado 04 de
lulio del corriente
ao; se clausurd el
I Curso del Progra-
ma de Prevencion
de Drogas (DARE),
promovido por la
Estacidn: Vi de a
Policla Macional,
en conjunto conla
Fundacion Micara-
gua Nuestra. Dicho
acto se realizd en

el Centre Escolar Américas Il, fueron graduados 52 jévenes, muchos de
los cuales pertenecian a grupos juveniles de ese sector,

Las palabras de clausura estuvieron a cargo de la Comisionada Mayor
Aminta Granera, Jefa de a Policia del Departamento de Managua y de la
licenciada Clarisa Leal, Directora General de la Fundacion Micaragua
Nuestra, en presencia del Comisionado César Altamirano, Jefe de la De-
legacion Policial del Distrito VI y del || Jefe Sub Comisionado Horacio So-

balvarro.

Durante la actividad se presentaron actos culturales por parte de los jb-
venes graduados, quienes recibieron su respectivo diploma de participa-

tién y compartieron un delicioso refrigerio.

Clausuran el ll Curso
del ngrama DARE
enel D:strlto Vi

~ con UNAN- Managua

El Doctor Francisco Guzman Pasos, Rector de la UNAN-Managua y 1a Co-
misionada General Ana Julia Guido, Directora par la Ley, firmaron un con-
venio de cooperacion que permitird, entre otras cosas, la capacitacion del
persanal policial en ciencias forences, asi como la participacion de especia-
listas de la universidad en investigaciones que realice a institucién policial.

/' Chinandega
__ trena nuevo Jefe

El Director General de la Policia
Nacional, Primer Comisonado: Edwin
Cordero, entregd la - bandera de la
institucion al Comisionado Mayar
@ René Vallecillo, quien asumid [a
¥ Jefatura de la  Policia  del
~ Departamento de Chinandega.
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Granada inaugura
Su primera garita policial

Como una respuesta a la demanda
de seguridad ciudadana, la Policia
W de la ciudad de Granada, inaugurs

"5 el pasado jueves cuatro de julio, la
primera garita policial del departa-
mento, ubicada en el Km. 44 carre-
tera Masaya - Granada,

La construccion de este recinto poli-
cial, tuvo un costo de C$ 35 mil cor-
| dobas, los cuales fueron donados
por la Cooperativa Granadina de
Transporte (COGRANT), bajo la pre-
sidencia del Sefior Octavio Guerrero,

El mantenimiento del nuevo edificio
policial, contara con la ayuda de la Alcaldia Municipal de la ciudad de
Granada y otras instituciones de la sociedad civil. Dicho recinto cuen-
ta con servicio higiénico, una pequefia covacha para el descanso de
nuestros agentes, asi como una celda preventiva.

La presencia policial en este nuevo retén, garantizard un mayor con-
trol vehicular, con el fin de prevenir los accidentes de transito, asi co-
mo neutralizar el tréfico de estupefacientes u otro tipo de actividad ili-
cita que pretenda penetrar o salir de esta bella ciudad.

Nuestros agentes del orden ahi ubicados, seran amigos de los turistas
que visiten este patrimonio cultural e histérico de la nacion, los cua-

les podran requerir de orientacion al momento de su visita a la ciu-
dad.

Las palabras inaugurales estuvieron a cargo del licenciado Luis Jerd-
nimo Chamorro Mora, alcalde de la ciudad de Granada y de la Comi-
sionada Maria Celia Téller, jefa policial de este departamento.

DONADO POR LA CODBRANT
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Carazo

La Policia del Departamento de Carazo, en coordinacion don diferen-
tes instituciones de la sociedad civil, realizaron una marcha en contra
de los expendios de drogas, en la que participaron unas mil quinien-
tas personas procedentes de diferentes puntos del departamento.

Bajo el lema "Dale luz a tu vida, sin drogas”, los pobladores recorrie-
ron diferentes localidades, difundiendo mensajes preventivos y aler-
tando a los jovenes sobre las consecuencias negativas que trae para
la vida, el consumo de las sustancias sicotrdpicas.

Con esta manifestacion preventiva, el departamento de Carazo se
unio a las celebraciones realizadas en todo el pafs, en saludo al “Dia
Internacional de lucha contra las drogas”.

Celebran Dia del Padre

La celebracion del Dia del Padre es una fiesta que cada dia

va tomando mds auge en nuestro pais, sobre todo, ahora &8
que se habla tanto de "equidad de género®, es asi fue la
Policia de Carazo reunié a todos los papa policias para que
celebraran este dia junto a sus hijos e hijas.

Dicha actividad se realizo el propio 21 de junio en las ins-
talaciones de la institucién, lugar en el que se realizaron diversos ri-
fas y juegos, se quebraron pifatas y se compartié un refrigerio,

En esta actividad, la institucién también reconodia el trabajo desarro-
llade por cinco miembros que fueran jubilados, después de haber en-
tregado sus mejores afios de vida a la Policia-Nacional.

Muestras felicitaciones a la Jefatura de
la Policia de Carazo por promover la
recreacion y alegria de los oficiales, asi
como por reconocer ¢l trabajo de los
que ahora les toca retirarse pero que
quedaran para siempre en el corazon
de nuestra institucién.



Origen, prevencion y secuelas
iQué tanto podemos hacer ... '

Subcomisionada
Rosa Maria Davila Gomez*

tentan contra todo objeto material

fijo o en marcha, y lo que es peor,

contra la propia vida del ser huma-

no, inclusive contra s mismos.
Unos los hacen por desconocimiento, otros
por su corta edad ante la falta de tutela de
los padres, madres o tutores, en fin una se-
rie de origenes desde la idiosincrasia, el pro-
blema economico v mds aun, la falta de edu-
cacion vial v de voluntad de someterse a ¢lla
en funcion de protegerse tanto asi mismo
como a los demas.

;A qué nos relerimos como alge 1an grave?
A algo tan sencillo, como es la circulacion
de bicicletas sin regulacion que, en nuestro
pais, ha tomados ribetes de gran peligrosi-
dad. Segun la Ley 228 de Transito Vehicu-
lar que data desde 1938, aun vigenie, ¢l use
de este medio de transporie es para una so-
la persona, debe portar faros delanteros ¥
traseros, asi como su respectiva placa, no
debe ser conducida por menores de edad,
sin embargo, en la practica este medio co-
munmente es usado hasta por tres o cuatro
personas, conducen contra la via, sin luces
que identifiquen su circulacion en horas de
la noche o en lugares oscuros, exponiendo-
se a si mismos v a los demds, y sin su placa,
lo que hace que mias Fcilmente sean objetos
de delitos como hurto o robo de la biciclew.

Realmente, la inadecuada conduccion de bi-
cicletas se ha convertido en un problema
grave en los depantamentos del pais y de
manera particular, en la ciudad de Granada,
de acuerdo a enfoque que compartimos con

la ciudadania, senalado como un aspecto

importante a regular de parte de las autori-
dades departamentales, urgiendo en princi-
pio no solo la creacion de condiciones lega-
les para ello, sino tambien la voluntad de to-
dos para incidir v disminuir la peligrosidad
de los hechos que se producen en la con-
duccion de hicicletas, a ejemplo:  enemos
gue ¢l segundo rimestre del ano en curso,
en este departamento se registraron ¥ cu-
brieron 77 accidentes con una secuela de 24
personas lesionadas y 11 fallecidas, de este
resultado se involucraron 13 ciclistas, resul-

Educaciﬁﬁ' Vlal

tando 7 de ellos fallecidos por sus impru-
dencias, falta de sefales v peor aun, porgue
conducen en estado de ebriedad.

Durante €l mes de junio se registraron 18
accidentes, de ellos ( 3 ) con ciclistas,( 1 ]
ebrio lo que se perfila a que se mantenga el
nivel de peligrosidad del trimestre anterior.

Hahra preocupacion realmente para encon-
wrar una alternativa para disminuir esos cos-
tos v sobretodo, aquellos que enlutan a la
familia nicaragiense? Definitivamente si,
ante esa preocupacion se elaboro el Proyee-
to de Legalizacion de bicicletas coordinado
con la Alcaldia Municipal de Granada, re-
[eride al arancel de la matnicula v la asigna-
cion de placas a trinsito para su emision, asi
como ¢l Consejo Consultive Vial que asu-
mid el costo de formatos v charlas a ciclis-
1as todos los viernes de la semana, con el fin
de capacitarlos en los ele-
mentos viales para condu-
cir adecuadamente en la via

publica, a la vez, se estable-
cio troguelar ¢l numero de
placa asignada en ¢l chasis
de la bicicleta para su rapi-
da identilicacion st es obje-
1o de delito.

Pero qué pasa, no hay un
clemento legal reglamenta-
rio que ohligue al conduc-
tor v/o propiclario de bici-
cleta a legalizar la misma ¥
no tanto a ello, sino a que
se instruya con la educa-
vial
conducir, abriendo ese pro-

cion NECcesaria  para
ceso de legalizacion obser-
vamos a la fecha que relati-
vamente es muy pobre, va
que consideramos que se
conducen de manera global
un aproximado de 16 mil
bicicletas vy duorante ¢l
transcurso del ano, sola-
mente se han legalizado
246, infima cantidad. En

Donde

un future obtendremos mayor informacion
de los aspectos que se reglamentarin una
vez aprobada la nueva Ley de Transito.

Por ¢l momento, quizas medidas coercitivas
logren frenar las secuelas de este mal uso de
la conduccion de bicicletas, aungue si pri-
meramente nos enlocamos # exigir a los ci-
clistas el cumplimiento de las disposiciones
petablecidas en el manual del conductor, ha-
riamos mucho, inclusive, nos dariamos
cuenta que la vida del ser humano no ¢s
canjeable o transferible, (aunque a estas al-
turas es clonable), lo que no justifica que
terminemos con ella como algo sin valor,
por tanto urge aplicar, transmilir y exigir
esos comocimientos viales que protegen la
vida y los bienes materiales, valido para to-
dos los usuarios de la via.

*Jefe Divulgacion y Prensa
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Atlantic Airlines

Nuestros Servicios:

+ Transporte Aéreo de Pasajeros
» Transporte de Carga y Encomiendas
s Vuelos Charters Nacionales e Interndcionales

Contactos en Nicaragua

Tel. (505) 222 3037 » 222 5787
Fax. (505) 228 5614

email: reservaciones@ atlanticairlines.com.ni

WWWw.

atlanticairlines.com.ni

e



L T e "YI "-—':I:_—-f-"'rﬂ-
|n-' ALK Ny ﬁ- Tq dalf "ok
i - B

El Flujo Vaginal...
de la vida cotidianaj

! a gran mayoria de las mujeres se ven
preocupadas cuando aparece "el flu-

jo vaginal”, esto es debido a la incer-
tidumbre que existe de que si es normal o es
indicativo de una enfermedad.

¢ Que es?

En condiciones normales, es |a secrecion ute-
rina y de la mucosa vaginal, la cual mantiene
a la vagina permanentemente himeda y lu-
bricada. Generalmente, se caracteriza por ser
una sustancia acida, de color grisaceo y sin
mal olor. El acida lactico es el respansable de
mantener la acidez en la secrecion vaginal, el
PH normal en la vagina es de 4, y este garan-
tiza una barrera para el desarrollo de las bac-
terias capaces de producir enfermedades.

La vaginitis es una inflamacidn de la vagina
que puede ser debida a infeccidn o irritacion
por diferentes circunstancias. Los sintomas
que provocara pueden ser dolor, escozar, que-
mazén en la zona de la vulva, secrecion de
flujo que podra ser amarillo o blance, claro o
espeso y con olor.

5i el-flujo vaginal se modifica, debe de acudir
de inmediato al médico para descartar cual-
quier tipo de enfermedades, a fin de evitar
complicaciones gue puedan afectar grave-
mente su salud. Dentro de las enfermedades
mas comunes, tenemos; Gonorrea, Clamidia-
sis, Candidiasis, Tricomoniasis y la Vaginosis
Bacteriana,

Cabe destacar que la mayaria de estas enfer-
medades, no presentan sintomas y pueden
pasar desapercibidas.

Como se manifiestan las en-
%&rmedatie-s mas comunes?

Una secrecion espesa, de color amarillento,
purulenta (con pus), generalmente es caracte-
ristico de la presencia de Gonorrea, aungue
se puede confundir la Clamidiasi por lo que es
importante un diagnostico de laboratorio,
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'Un problem

Vision Medica

La secrecion blanca cuajada, sin mal olor, con
picazdn vaginal, ardor vulvular, enrojecimien-
to de labios y vulva, es caracteristico de la
presencia de la Candidiasis, la cual es causa-
da por la presencia de un hongo llamado
Candida Albicans.

La secrecion espumosa, de color gris a verde
amarillenta, acompanada de picazon e irrita-
cion vaginal es caracteristica por la Tricomo-
niasis, causada por un protozoo llamado Tri-
comonas Vaginalis (forma de pera).

Trompa de Falogio

La Vaginosis Bacteriana es una enfermedad
caracterizada por un aumento anormal del
flujo vaginal, acompanandose de mal olor. Se
asocia con un aumento de la flora bacteriana
normal de la vagina {Gardnerella Vagonalis,
Mycoplasma Hominis, Bacterias Anaerobias y
otras).

Algunos factores que aumen-
tan el Flujo Vaginal

Ademas de las infecciones, estos pueden ser
el uso constante de hormonas y antibidticos
principalmente orales, el semen, el uso de
cuerpos extranos, los embarazos, el sangrado
menstrual, el uso del preservativo, asi como
de duchas vaginales, pueden influir directa-
mente en el flujo vaginal, ya que al aumentar
el PH, provoca también un aumento de la flo-
ra bacteriana, causando vaginosis.

i Cuan convenientes son las
duchas vaginales S para preves
nir enfermedades

La preacupacion por la higiene vaginal en la
prevencion de las enfermedades, ha llevadoa
muchas mujeres a confiar en la practica de las
duchas vaginales como la solucién a sus pro-
blemas, mas atn, debido al alto contenido de
anuncios publicitarios incitando el uso de es:
te tipo de recursos.

Sin embargo, existen cada vez mas pruebas
de los efectos negativos en la salud provoca
dos por esta practica. Esto es debido, a la des-
truccion de bacterias benéficas de la flora va-
ginal, lo que conlleva a la formacion de mi-
croorganismos patogenos que provocan in-
fecciones vaginales sintométicas, ademds de
reducir el PH haciendo que la mujer sea mas
susceptible de contraer infecciones,

Algunas recomendaciones
para evitar enfermedades

» Evite tener relaciones sexuales sin protec
cidn (uso del preservativo)

*  Consulte a su médico regularmente.

= Evite el uso frecuente de lavados vaginales

= Evite el uso de ropas ajustadas y sintit .;
qi.nemﬁdanunahmnatrawpnadm

= Use comectamente compresas y tan
s Utilice cremas antibacterianas.

Con estas medidas, usted estara aseguranda
su salud y la de los suyos.
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Coincidencias
L . . : ; Dos amigas se encuentran al cahu de muchos afios.
Waslala fue lo mas hermeso que me sucedié en la vida, No puedo ima- Euema?ne dice una de ellas, "qué fue de tu hijo?"
ginar qué hubiera sido de mi sin esa experiencia. Por Waslala conod lo
inefable quie es tener fe; creer en las in s:posibilidades ‘H serhu- i pijo?" responde la otra suspirando. Pobre hijo mio! Que mala suerte
mang:y: mdp‘“ en fa realizacion de impracticables, eMOS ¥ 5 tenido...ISe caso con una chica que no da golpe en su casa, No quie-
descomunales. oW /_{I,r\rE' cocinar, ni coser, ni lavar, ni limpiar... Se pasa el dia
L. [ o=t 2 Eeel . =, _en la casa holgazaneando, leyendo o durmiendo.
Quizas Waslala nunca llegd a ser el ideal que nos propusimas, s lo mas i muerras creer q%e el pobre muchache tiene incluso
bable, fa vida convencido que la razén de los jdeales no — Paue llevarle el desayuno a la cama?”
[zacion, sino en darle al ser humano el de- £/
6lo puede existir si pensamos que somos
ra realidad y alcanzar un mundo donde po-
donde ni yo, ni Morris, ni mi muchachos, ni
orir y vivir entre los desechos y los despo-
‘permitir la libertad de sofiar esto, Melizan-

Es espantasol. Y qué ha sido de tu hija?"

8 Ah! Esa si que ha tenido suerte! Se caso con un ver-
A dadero angel, Figurate que no permite que ella se
t moleste para nada. Tiene criados que cocinan, la-
%van limpian y lo hacen todo. Y querras creer que
gl le lleva todas las mananas el desayuno a la
cama? Todo lo que hace es dormir cuando quiere, y
el resto del dia lo emplea en descansar y leer en la cama”,

adehabeme{dnmmas spiracio- Cortos
erlas realizado, mrnﬂﬂ}:&&ﬂ%ﬁﬁtﬁhyh—
3ya sido. Mama, mama, hoy me ahorré dos pesos...
-Cémo hijo?
Stoy convencida que en la capacidad de imaginar lo ifm- Me vine carriendo detras del bus..
grandeza, la Unica salvacion de nuestra especie -Qué tonto que sos! Te hubieras venido corriendo detras de un

edio de la basura persisten los anhelos! taxi y te hubieras ahorrado 20.

Papd, que es la crisis? — pregunto el hijo intrigado

Pues, veras hijo, te la voy a poner facil, es como cuando te gus-
tan las cervezas y las mujeres, pero solo tenés para el agua y tu
espnsa.

Papa, los marcianos son amigos o enemigos?

- Por qué hijo?

Porque vino una nave extraterrestre y se nos llevd a la abuela.
-AR! Entonces sequra que son amigos.

Cumpleafieros del mes de Agosto

Su revista Vision Policial, quiere desearlos a los cumplefieros del mes de Agosto MUUUCHAS FELICIDADES, ojala que este afio sea de
mayor provecho en sus metas personales. Que EL Senor los colme de bendiciones.

Comismondata Miyod
Carlos Palacios Linarte 19 de Agosio

Comisionacs

Francrsoa Diar Madiiz 03 de Aomio
Damsnga Mavas 04 de Agosto
Ctdr Alaemicano 12 de Agosta
Luis Cafias hovoa 20 de Agoste
Falipe Escobar Lopes 22 dea Agosto

Couspmanc M

Sub Comisionadod Dl Falicics
Bdolfo Maredco 01 de Agasto. Yolanda Bareda 07 de Aigosta

Jersé Wudiel € arrasoo 02 de Agosto Estela Goasdler (36 tfe Anosto

Argel Gonzalaz Blanddn 03 de Agosto  Cira Castro Bomge 03 de Agoste

Drwaldo Pérex Weo 04 de Agosto bosé Rodriguez Sandoval | 05 e Agoats

Jost Soza Loper 05 de Agoste: Emigdio Reyes G 05 de Agosto

Luks Térrez Fliores 06 e Agosto  Carlos Martinez Leyton 07 de Agosto

Miguet Maldonado € OB ge Agoile  Ramdn  Cortés Mayorga 10 de Agotte

Kent Hooker Joines 10-de Ageste  Jose Carcama Nanvser 12 de Agesio

Leonel Sanchez v 15 de Agosto. Willlam Briones Ddwils 18 de Agosto

Leanarde Cammona 20 de dgosto - Saddy Martinez Mufioe 22 de Agosio m ?&-ﬁ:af;:: Fits Eos s

Martha Cafdertn Moreno 76 de Agosto

= *
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Waslala fue lo mas hermosa que me sucedio en la vida. No puedo ima-
ginar qué hubiera sido de mi sin esa experiencia. Por Waslala conod lo

inefable que es tener fe, creer en las inmen ibilidades del ser hu-
mano y participar en la realizacion de suefios impracticables, tiemos y
descomunales. -

Quizés Waslala nunca legé a sere! ideal que nos propusimos, s lo mas
probable, pero a vida me neido que la razon de los ideales no
estd necesariamente en su f@alizacion, sino en darle al ser humano el de-
safio, la meta, la alggﬂa jue sélo puede existir si pensamos que somos
capaces de transformar a realidad y alcanzar un mundo donde po-

fonde ni yo, ni Morris, ni mi-muchachas, ni
orir y vivir entre los desechos y los despo-
permitir 1a libertad de sofiar Em. Merlzan-

damos ser bienaventurae
tantos y tantos, tengs
Iml’nrqn.ﬁmnns

i

mi ne y admitir la pu-
‘ Far Iﬂs-mﬁlniusnclas dela
; 3r nuestra responsabilidad y
ia de haber creido en

a sida.

aBstoy convencida que en la capacidad de imaginar o im-
grandeza, la Gnica salvacion de nuestra especie
dio de la basura persisten los anhelos!

. st
berlas realizado, por muy efimero, hmff*

Coincidencias

Dos amigas se encuentran al cabo de muchos afios.
"Cuéntame" dice una de ellas, "qué fue de tu hijo?”

Mi hijo?" responde la otra suspirando. Pobre hijo mio! Que mala suerte
ha tenido...!Se casf: con una chica que no da golpe en su casa. No quie-

e cocinar, ni coser, ni lavar, ni limpiar... 5e pasa el dia
en la casa holgazaneando, leyendo o durmiendo.
T, Querras creer que el pobre muchacho tiene incluso
"que llevarle el desayuno a la cama?”.

(@J

"Es espantoso!, ¥ qué ha sido de tu hija?”

B Ah! Esa si que ha tenido suerte] Se casd con un ver-
(0 dadero angel. Figurate que no permite que ella se
T5=" moleste para nada. Tiene criades que cocinan, la-
1! \% van, limpian y lo hacen todo. ¥ querras creer que
él le lleva todas las mananas el desayuno a |a
cama? Todo lo que hace es dormir cuando quiere, y

el resto del dia lo emplea en descansar y leer en la cama”.

Cortos

Mama, mama, hoy me ahorré dos pesos...

-Cémo hijo?

Me vine corriendo detras del bus..,

-Qué tonto que sos! Te hubieras venido corriendo detras de un
taxi y te hubieras ahorrado 20.

Papa, que es la crisis? — pregunto el hijo intrigado

Pues, veras hijo, te la voy a poner facil, es como cuando te gus-
tan las cervezas y las mujeres, pero sdlo tenés para el agua y tu
BSpOsa.

Papa, los marcianos son amigos o enemigos?

- Por qué hijo?

Porgue vino una nave extraterrestre y se nos llevd a la abuela.
-Ah! Entonces seguro que son amigos.

‘Cumpleaiieros del mes de Agosto

Su revista Vision Policial, quiere desearlos a los cumpleieros del mes de Agosto MUUUCHAS FELICIDADES, ojala que este ano sea de
mayor provecho en sus metas personales. Que EL Sefior los colme de bendiciones.

Comenadn Mayor

Carlns Palacios Linane 2% de Agoato

Commicnado

Francison Diaz Madny 03 de Agosto

Domingo Navas 04 die Agestn

Cesa Altamarang 12 de Agasin

Luis {afias Movoa 20 de Agosmo

Felipa Eurobar Lapes 212 dew Agesto

Sub Comissnadis

Adalio Maengo OF e Agosto “Yolanda Bareda 0 de Agosis
hosi Hisdiel Camrasco 07 e Agestn  Eitela Gonzile: 06 de Agosto
Angel Gonzdles Blandbn 03 de Agosto  Cire Castro flonge 03 de Agersto
Ol Péeoz Woo 04 o Angosto  fose Rodrigues Sandoval 05 de Agosio
st Seaa Lopez 05 de Agosta. Emigdio Beyes G 4 de Agosto
Luis Thmes Fiores 06 de Agoste  Calos Mantings Leytom 07 de Agosto

Wil Baldonado C 0B de Agoste Ramén Contés Mayorga 10 de Agosio

Kert Hocker Joips 10 de Agost Jose Cacamo Marvdez 12 de Agosto
Leonel Sancher v 15 de Agosto Willlam Brones Dawla 18 de Agosto
Leanarda Carmona 20 de Agosin  Saddy Martinez Muffaz 22 de Agosts

Mastha Calderdn Moteno 36 de Agasto

SunCrnagasade
Wharthin Coaidron

CCARRACHAED
Francisco [haz

Cranterraann hiwon

SumCrATHADD
Wiliam Briones

ORI
Luis Cafins

Cokbsaran
Casar Alameardg

Felins Escotin
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uenos t%i

' * n dias como éste
ﬁ'lb he observado tantas veces

Vome lil'l-!.' cuenta cuanto e anmao
en dias como ¢ste he respirado
el aire de 1 amor,

pero en lhil"‘- como ayver

Una noche sofné que encontre a la persona que jamds imaging
sone que era un ser lleno de fe y amor por la vida, sincero,
capaz de dar y recibir v jsaben que?, no me equivogue
En mis suenios vivi una experiencia real, logre amar,

v mi amor [ue correspondido,
en mis suefios fuimos dos
personas con una sola alma,
| no queria despertar!

Al amanecer, seguia el sueno insistente
mi pensamiento viajaba a traveés del éxtasis del tiempo,
mi corazom palpita con locura, mi alma saltaba de emocion
y mi hoca saboreaba la ternura de sus labios de tal modo
gue mi ser no queria despertar de tan apasionado suefio

Con el paso de las horas desperte y me di cuenta que mi sueno
[ue una experiencia ya vivida de la cual no estoy arrepentida,
sino mas bien agradecida con el gran Dios porque a traves
de ese sueio me hizo comprender gue te quicro con
amor del buenop, con un amor puro que solo una amistad sin-
cera
te puedo ofrecer:

Mi sueno fue hermoso, fue real v me dio la oportunidad
de cambiar a ticmpo un amor,

Seras sicmpre alguien especial

Para mi hija
De: Tvamia Hardihgs

arla

Ahi, donde estan todas
las flores que amo
ahi estas tu

Tan linda, eres la prelerida:
eres la razon de mi ser.

Ahi en ¢l jardin
de mis pensamientos. Ahi estas
la que consuela mis pensamientos
mi dolor

Karla ahi siempre estas i

he respirado la amargura
de tu alma

En dias como ¢ste

calla mi corazon,

pero te he ohservado antas veces
¥ s¢ cuanto e amo

nhelos y enigmas

Encuentros breves, promesas incumplidas,
esta ¢s una invocacion a los enigmas
bajo un cielo umbrio

Te amé, jdesde cuando e ame?
tu alma titilaba apenas, como beso erranie:
en la calle principal de un pueblo abandonado.

Seria para entonges yo, quizas seria;
miraca, timida, libidinosa,
de algun sujeto enamorado.

Encuentros breves, promesas incumplidas.
la yema de mis dedos de carne ahora
quisieran alcanzarte

Eres un hecho emocionante
€N Un CUerpo que ya no es mas,
un beso en extravio.

Ni soy ahora, mirada timida libidinosa;
1an solo proyecto
de un sujeto enamorado,




Por su rendimiento ZETA GAS
le garantiza cocinar par mas
liempo y mas rapido

« Tanque 25 Ibs.
C$70.02

* Tanque de 100 Ibs. Precios
C$ 386.77 autorizados

solamente en

Managua (GAs)s

Pidalo a sus Camiones Repartidores, Agencias Distribuidoras y Centros Express.
Oficina Central y pedido a domicilio sin costo adicional a los teléfonos:
278 8525/ 278 2192 278 8517 « Fax: 278 2204




