Y

REVISTA DE LA POLICIA NACION

ANO IV No. 51 » EDICION ESPECIAL
= Junio-Julio 2004
Valor C% 20.00

SSsmnenn e
: e

J
5
23 Adios ﬁ%gﬂ
ke dha Lo Eanmanidisd g

e e e i . Pk . e -

| e T e e e e [ e e e e L e T




2 = Vigidn Palicial = Junio-Julio 2004

Este preeamo 3 de Septiembre cumplinnos.
25 afos al Servitia de b Comunedasd

Por la Paz la wda v la no wialenca

Lque estamos g

La formacicin una necesidad permanente 4
[APIR siermpre preparados para intervenir, 8
Segundad Personal cumple 25 afos.. 4]
Victencia Intrafannifiar 12
Inspectoria General amplia su cobertura. 15
Lanzarniento Camparia 25 Ansversang” 18
Muevas delegaciones poficiales 20
Por una Polica Comunitaria 2
Mas Humana, Policla Macional 22
Creciende en Formacion 23
Breves P
Rincon 25 Ansversano 30
Vitidn Penitenciana 32
Edhcacion Yial 33
Poernario 34

Editorial

“Cada dia un mde heroisma’” ‘Lai.e;restis:ampm de tu lado", con
estos lemas, la Policia MNacional celebra sus 25 afios de servicio a la comu-
nidad. a través de una campana publicitana que persigue mds que- difundir

una trayectoria de logros v tnunfos, adversidades y debilidades, acercar a

cada policia a su comunidad, a la quémhv&draam.ypariaqmeﬂé dss~
puesta a entregar a vida entera.

Al par de &sm mmpam Qtﬂmtana conqwsmda gmmas al apo;m de

empresas amigas como CARLOS CUADRA CARDENAL PUBLICIDAD.

ZGAS. AUTONICA, PARMALAT, COMPARIA CERVECERA DE NICARA-

GUA, SEGUROS AHER]C& METRDPDLFTAMA DE SEGUROS, BATCA,
BAC, CREDOMATICA, EMBE}TEI..LAD@RA MNACIONAL PEPSI, BﬁNPRﬂ :
PETRONIC e INISER, fa Policia Nacional estd impulsanda una campania de

concientizacién y renovacidn interna, pmmawendo los valores éticos, las
actxtude:s humanas y tratando de echar una ‘mirada a las raices que le d1e-

ron sﬁrgtml,mm Es decir, Ia Policia wvuelve a su | génesis que es el corazon de1_

puebio, para desde ahi, hacer un r&anzam;mm de su misidn, vision de 54
practu:a cotidiana.

En esta colosal tarea estdn trabajando todos los funcionarios policiales y
los. nmembms de la sociedad civil que se han mmpmmeudo con esta noble
institucion para prevenir el delito y: promover una cultura de paz, respetuo-

sa de los derechos humanos, alejada de los vicios, de la corrupcion y de

cuanto dafie el desarrollo de una Nicaragua segura, tranquila, democritica,

a ﬁn de apumar F:ama el | pmgmscr y denrmllg de HUESH‘B: nacion.

h&nesuam&ammmmaltmeunaﬁdamzénﬂawasemma}a_

comunidad, por ello, estamos trabajanda para que temas como la violencia

intrafamiliar; el uso y abuso de las drogas y el alcohol, la narcoi-:imdaed fa
violencia juvenil, las armas de F:f,regp yla pmb#eméma de los robos sean

- abordados desde todos los dmbitos posibles, para que de lgual manera

va}ramm «encwmando soluc!mas que m'rmbufan a prevenic sus atﬂqm&

‘Sabemos ¢ que con estos. e;t"uerws no vamos a. gmduegrhs pmblm*ras}.
pero estamos segures que juntos y juntas sf podremos transformar fos pro-

cesos i ‘el demrotero de cada municipio y comunidad a la que par'teﬁm

mos, y por la que debemos trabajar sin importarnos [os riesgos  las ama
nazas de quienes quieren mwnum ﬁ.rtu.m,

En el marco de [as acbmdadesde. elebracior mchas son las actividades -

; __'yawsdlﬁmmmandaaparmmralﬁ‘

pnﬂmmdeadeiﬁscmmés de prevencién, talleres de reflexion, seminarios

ion, hasta Ias&:mﬁaﬂesdemwhvasytuhwﬂe;quenm=
f&aﬁzam;lgen s:a]udo aaﬁw&l'.’raﬁasﬁtmdapolmal .

Hemcrs a‘nd‘m que no: qua:emm grard&smtebmcmnes i despnﬁiam de.

recursos, gueremos que cada dia, reconociendo: cada acgidn heroica de

_cadammpa:wnommpmpulmﬁpseaunmnwdﬁmiméﬁq@

nos ml%?noﬁm&m:rm@m ﬁﬂl&sahuem mﬁm'adoignm;ie;,

"Hanm" mdad Serw:la

Quesﬁan :mn“r.adt:s(asj aser partfﬁpesde m;esgrasbgchs deptmda ser-
wcmaiaoommdad :
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as calles de
en la hi

de fa:
cuencial cx:-rmm come: pqr

arrastrd a fundonarios de otras nstitu-
ciones, pobladores cviles v familiares de
policias.

L

Durante la achvidad, contagiada de
camaracleria y calor humano, efectuada
desde las instalaciones del complejo paoli
cial Plaza Bl Sol hacia la rotonda Rubén
Dario, los participantes maostraban men-
sajes en contra de la violencia, un mal
soctial que influye de forma directa y
negativa en diversas dambitos de nuestra
vida y ante el cual todos los nicaraglen-
85 se encueniran vuinerables.

La marcha representd un everto sodial
de gran relevancia, ya que en la histora de
este pafs y probabiemente del mundo ente-
ro, no s registra ningdn hecho similar en 2!
cual fipurase la expresicn contra la violenda
¥ la dermands por la paz precsamente de fa
nstituodn garante de la sepunidad pablica y
érgana represivo ded Estado,

Ademids, el evento tuvo como contex-
to socal o asesnato de cuatro oficales
de 2 Policia en la ciudad de Bluehiclds v la
miserte de otro agente durante las pro-
testas de estudiantes universitarios que
al gobierno el 8% constity
eventas que olorgancd mayor
la actividad,

reclamaban
cional,
realce 2

Los medios de comunicacidn nacional
e intermacional cubrieron la marcha

an EHueﬁeIds sino también la de: q“mbf

56 ressten a un desalojo por mandato

juclicial, o los universitarios que |os atacan .

can morteros cuando los policias quiersn
garantizar la lbre circulacidn de personas
y vehiculos, como es su obligacidn™

La prensa en general también enmarco
la manifestacidn en las pugnas Policias-
Estudiantes, ubicando asi a la Policla
Mactonal come otra victima de la vielen-
cid, que en este caso fue ejercida por los
LN SAnos.

La cobertura periodistica gue la maya-
fia de los diarios escritos, radiales v tele-
visivos brindaron durante v tras la marcha
"For la Paz, laVida v la no Violencia®,
constiluye una muestra clara de la aper-
tura gue obtuve la policia entre los
medios o {I’JI'."IU.'IH'_H'!'I("JI'I COM 53 actng
dad y que puede mantener con la elabo-
racidn de planes gue concluyan en estra-
tegias que permitan romper la imagen de
una mstitucion gque vialenta los derechos
hurnanos de la comunidad.

Sin embargo. en el caso especifice de
la cobertura informativa de la marcha,
ésta permite la visibilidad de las comu-
nidades sobre ¢l lade humano de la

instirucidn polical que exige respelo a
los derechos que a cada uno de sus

G

Por su parte, Ana Qmmz. mm pm«$ -
side la Coordinadora Civil pard la.

Emergencia y Reconstruccion de

Micaragua, apuntd..que [a institucién
palicial no debe ser concebida conin
éGrgano del Estado enemigo de la ciu-

dadanfa, sino come una entidad preass

cupada por los problemas que agobian
a Micaragua :
Sin duda alpuna, en MNicaragua gr_impuﬁ-
50 agresive de certas protestasyt deman-
das desliga una wiolencia, on algur'ros CAs0s
dificil de controlar; como producto el

deshorde del cardcter Perg ésl;é ciertas

mente na serd el caming gue T.r‘BEP‘ﬁ tﬁ)ﬁ .
sigo la solucidn a los pmi::ian'lq;: Emas.

Por lo tamo. €5 nmeiano pmcu?‘ar la
serenidad en las cc:nmmtk:-s. pensan'uentos
¥ sentimientos, de rl:N'rT'I‘d. tal que toda
manifestacidn & queja 583 acorde con ese
objstive de canbio que se demanda,
accﬂﬁpanado con un profunda sentimien-
to de solidaridad por los cuales se sufren
estog tlpm de situaciones w_nlaﬁas.
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La Formacion, una necesidad

permanente

“La ciencia es orgullosa por lo mucho que ha aprendido,
la sabiduria es humilde porque no sabe mas.” (william COOPER)

ada persona es quien e da

el valor al conoamiento o a8

la sabiduria, el saber valo-
rarias estard determinado por la Tor-
macion, la educacion y el esfuerzo
gue realice para la consecucidn de
abjetivos, tareas y metas personales,
colectivas v organizativas, de igual
forma sabri esperar o impulsar
acoones para la realizacion como
perscna, hombre o trabajador; el
temple, el cardcter y la personalidad
estardn sujetos al crisol de la prucba
y los retos que se planteen a cada
individuo; los aspectos que le dieron
farma a su vida son los que habrin
de definir las caracteristicas de sus
acciones y la consistencia de sus
resultados, asl se mostrard la calidad

de su formacion,

H proteso de formacion esta liga-
do e intrinsicamente rolacionado al
cambio y transformacion por lo que
ésto se puede entender y explicar
como Ja accidn de educar; instruir
moldear a una ¢ wvanas persanas.
dando lugar a poner en orden, corre-
gir y reorganizar los elementos que
constituyen e comportamicnto ¥ la
personahidad de los elementos en
una organizacion, loda institucian que
posee y dirige personas debe cono-
cer, organizar y motwar el proceso

de formacion para una exitosa accion

e

yrelacidn del individuo v la organiza-

cian,

La formacidn es una acoon que
corresponde a todos los involucra-
dos en la busqueda del desarrollo y
transformacidn del medio y del
entome, de la organizacidn o institu
cidn, para crear @ mejorar las condi
ciones de trabajo, de vida vy las eco-
namicas-sociales, La formacion pre-

para al ndividuc para fa permanente

transformacidn en la cual deben estar

involucrados todos los miembros de
una organizacion, de una empresa, de
la comunidad, disponiendo los ele-
mentos necesarios para la realizacion
no solo material, sino también espin
tual de todos los integrantes de la
comumdad ¥ de los que forman
parte de sus instituciones como la
Policia Macional.

Es necesario observar de manera
permanente, de forma sistemdtica y
cuando los casos lo requieran, la edu
cacidn v la formacion de los integran-
tes en la institucidn, para corregir en
el proceso de instruccion todos los
elementos . nepativos, que forman
parte integral de la personalidad,
conducta y comportamiento de sus
miembraos, con el fin de moldear, ins-
truir ¥ disponer a cada elemenio de
la Institucion en  su realizacion como

personas ¥ policias.

La conceptualizacion y definicidn
de la formacion estan ajustados al
interds, motivacion y desarrollo de
los dirigentes de las organizaciones,
debiendo ser muy claro cuando fas
arganizaciones requieren de lideraz-
gos que sean motivadores. coheren

tes y disciplinados, siende determi-




nante para la aplicacion de
planes de preparacion,
capactacion vy arentacion
de todo- el personal de la

[Mstitucion.

El factor numero uno v
determinante para la for-
macion es la experiencia, de
lo cortrano no sera posi-
Gle, ¥y para gque sed una ver-
dadera realidad se debhe
facilitar la transmisidn de
experiencia, una correcta y
adecuada socializacion del
conocimiento, como la ade-
cuadad reornentacion  de
estandares, habitos v cos-
tumnbres o sustituirlos si es necesario

con los policiales,

Las personas que se involucran en
la formacidn del personal en una ins-
titucion o de una organizacicn, en lo
que hacen reflejan lo que son, toda
accion correcta e incorrecta, buena o
mala dard testimonio de la persona,
siendo una forma de reflejar la for-
macidn que ha recbido desde tem-
prana edad. Actuamos segin nues-

tros valores, estindares, habitos y

i

permanente, f

para s human

costumbres gque hemos heredado de
nuestros mayores. A lo largo de nues
tra interaccicn con otras, recibimos y
aportamos lo que es dominante
entre o bueno v lo malo de nuestra
formacion, personalidad, esténdares y

costumbres,

La ubicacidn, el interés v la actitud
en & proceso de formacidn de los
jefes, hard ficil o dificl las tareas asig
nadas que correspondan dia a dia. ir
constituyendo los elementos que son
parte de ésta y que tienen coma fin,
lograr la unidad de ideas, pensamien
105 y acciones como un solo elemen
ta orgdnico, debiendo desplazar, sus-
tituir o reemplazar formas y mecanis-
mos de pensamientos, actuacion v
conducta en quienes estdn siendo
objeto del proceso de formacidn,
para tener un oficial de polich que
satisfaga, cubriendo la necesidad de la
comunidad. Este proceso de forma-
cidn podrd ser posible si existe una
correcta actitud, disposicidn y volun-
tad permanente en gquienes deben
realizar esta tarea por responsabili-
dad u ofice, constituyéndose en
parte fundamental de su actuacidn y

mision como cisdadano y policia,

[unio-|ulic 2004 « Vision Policial = 5

El proceso de formacion polical no
debe tener iempo, ni espacio y cadu
cidad, sino debe ser ilimtado v per-
manente, por sen para- seres huma-
nos. Esta actividad no es igual ni pare-
cida a la elaboracion de una obra de
arte sujeta a la creatividad y voluntad
del artista, a diferencia del proceso
de formacidn de los seres humanos
al ser determinante la voluntad, el
caracter y la concenca de €stos
Debiendo desamollarse la formacion
en el dia a dia v en el detalle a deta-
lle de las acciones y experiencias de
la vida orgdnica de sus miembros en

el interés instriucional.

Es necesanaments urgente que cada
eslahdn de la cadena de mandao con sus
acciones, practica y conciencia, inicien &
trabajo de formacion, los que no lo han
hecho ¥ los que lo estdn haciendo lo
evalden y lo mejoren, s necesans con-
vertir cada oficing, pasilo v sala de reu-
niones en salones de formacidn, trans-
mitiende  expenencias, valorando  os
éxitos, errores y fracasos en el quehacer
cotidiano de la vida institucional de la
Policia MNaconal,
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La formacidn permanentemente dirf-
gda y ejeculada por los mandos, permi-
tird transformar y trabajar para ef cardc
ter o influir en la personalidad de cada
uno de los miembros de la Insttucidn
Pelicial, eliminanda vicios ¥ taras sociales
que posean, producto de la influencia y
la escala de valores del medio de donde
procedan; estandares v cultura arraiga
da en su personalidad, que debe ser
transformada desde el aspirarte a poli-
tia hasta el Mando o Jefe, gue debe ser
un formador permanente en |a

Irstitucion Policial.

Todos los integrantes de la Institucidn
Folicial trabajan bajo el escrutinic de la
poblacién o la comunidad, que valora
permanentemente la actuacion tanlo
en su forma como las maneras y res-
ponsabilidades en sy desempefio
Mingdn elemento de fa institucidn se
escapa a esta evaluacion desde el jefe
hasta el nuevo ingreso que estd inician
do su formacién en la Academia de
Policia, por ello es necesario estar en

formacién permanente,

La formacién que se imparte en la
Academia de Policia es el primer

esfuerzo por hacer un cambio de

valores, estandares y conductas en los
aspirantes a policia, para ello son
necesarios los planes metodolégicos
¥ recursos pedagagicos. Lo determi

nante son los formadores tanta por

Cada |efe debe
estar claro
y convencido

del rol que le

corresponde jugar

como

formador

la conviccion que poseen de su papel
de docentes, asi en su constancia y
sistematicidad en su trabajo con el
aspirante, veliéndose muy urgente
labar;

para desarrollar  esa

el gremplo.

El proceso de formacidn debe hacer-
se lleno de las mejores intenciones v

desess para formar v hacer de un
hembre, un buen ser humano ¥ un
buen policia para la comunidad. Esto
debe ser desarrollado por los jefes
de los subordinados y subalternos
para rectientar el proceso de forma

cign y cambio en los policias.,

Cada |efe debe estar daro v con-
vencido del rol que le corresponde
Jugar como formador; para estar cla
ros gue clase de formadores somos
o hemos sido, o bien, qué clase de
formadores debemos ser Debemaos
valorar si nuestras intenciones son las
mejores, si nuestros deseos corres.
ponden con las necesidades de la

comunidad v de la Institucidn Policial,
For ello, cada |efe debe disponerse a ser
un excelente formador, de permanente
accidn formadora en sus unidades y

con los subordinados bajo su mando.

La Policia Nacional debe ser un efec
tivo engranaje de formacion, educacidn
¥ capacrtandn, resumiendo, debe seren
su tofalidad estructural v funcional una
escuela total. Debe existir en la institu-
cion  promociones de oficiales que per
mita ir rotando v fortaleciendo forma
dores en fa cadena de mando de forma
horzontal y vertcal para i creando
condiciones favorables para modificar,
corregir y cambiar las maneras y formas
de pensar y actuar del personal policial
que conlleve necesariamente a una
meena o a un cambio en el enfrenta-
miento policial ante el delito, provectan
g0 una Mejor accion ¥ actuacion policial
que demanda cada_integrante de |a
comunidad, siernpre apegados a la ley
como en los 25 afos de Servicio a la

Comunidad,

* Asesor Policial Ministro de
Gobemacion



Siempre preparados para

intervenir ante el peligro

wptosiones, mfagas, aglidad, destre-
za, toda eflo es sindnimeo de TAPIR,
el prupo -élte de la Policia
Macional, capacitado para intervenic en

situaciones de alto resgo,

Tacticas ¥ Armas Policiales de
Intervencidn v Rescate TAFIR, fue creado
mediante [a resolucidn numers: SBF2001
del entonces Director General de la
Policia Macional, Prmer  Comistonado
Franco Montealegre, independizando de
&s53 manera, a este grupo-comando de la

Brigada Especial

Cabe destacar que TAPIR hasta el afio
2001, fue una seccion perteneciente al
Departamento  de  Brnpada  Especial,
donde  inicialmente  se les  [lamad
"Comando Especial” y su personal se
encontraba nommalmente dentro de la

Seccion de Cperaciones

Este Comando Especal, fue creado
fundamentalmente con el obietivo de
proleger [=1 Destacamentos
Antdisturbios en situaciones de alto res
go, principalmente en las graves alteracio
nes al orden publico donde se producian
disparos de arrmas de luego por parte de
manifestantes, sobre todo a inicios de fa
década de los 905, despugs del ciambio
I:_F'E" gDi:JiE‘I'I'II!_'I_ COHTID DONSECLIENCid Elf: 1a
transicion de un conllicto armado a un
modelo diferente de Estado de Derecho

v Democraca:

Hasta el afio de 998, la preparacion
de los miembros del Comando Especial,
estaba concentrada a nivel militar, con
especializaciones  en  técmcas  de
Cormandes de Operaciones Lirbanas, fue
hasta en el afo 2000, que después de
concluirse el 3er ciclo de preparagion

impartide por olicales: franceses perte-

necientes a los Brupos antilerroristas de

Iz RAID. esta unidad tomo atro caricter

Su ardug ¥ permanente adestrarmiento
lo gormierten en un prupo élite, especiali-
rado para enfrentar &l comen Organizaco,
captura de narcotraficantes; rescate de
refenes, evacuacion de personalidades
mmportantes que S8 -encusntran en sitisa-

ciones de peligro v la neutralizacidon de

ACcones termonstas gue prel'.e:'!{i:!n alectar
objetivos econdmicos importantes, entre

otras de sus aguermdas acciones.

Pentro de sus particpaciones  han
brindado cobertura en Gperaciones
especiales coma |3 Msidn “Pedro. B
Hondurefio”, desmantelamiento y des-
truccidn de material de guerra, ocupados
en los buzones de guerillas centroamer
canas y que tenian en nues
{roy pais, asi comao en & com
bate al narcotrifico. princ-
palmente en la ocupacion de
drogas, captura y desarticula-
cidn de bandas vy grupos,
entre otros.

A inicios de 13 década de los 90's, partici
paren en brndar cobertura mediante o
establecimiento de los  perimetros de
segundad en los alrededores de |a casa
de la LMNGO, ubicada en Bolonia donde
fueron tomados como rehenes una can-
ticdatl considerable de diputadas ¥y lideres
politicos, por el auto llamado “Comando
Y integrado. por ex membros  del

Epgreito de Micarapgua

simismo, fae notaria su participacion
en las lzbores de rescate v sahamento de

damnificados durante ef Huracan Match,

Otra siivacidn de nesgo donde el
Grupo Tapir interving, fue en el caso de
toma de rehenes en las instalaciones del
diario ka Prensa, realizada por e ex
miembro de la Resstencia Micaragliense

Tirso Maoreno,

Este Departamento: Especdial, que fun-
ciona como la fuerza de reserva y manio
bra de la |efatura de fa Polica Maconal,
cuenta con und alta preparacidn en
explosvos, paracaidismo, buceo, entre

atras especalidades.

Una wvez mds la Policia Macional de
Micarapua; demuestra que -3 pesar del
baje presupuesto econdmica que recibe,
eqd preparada para poder enfrentar
situaciones de alto resgo, a fin dF hacer
de nuestra nacidn una de las mds sepuras

del continente.
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Telcor, modernizandose por
usted, se prepara para la
apertura de mercado del sector
de las telecomunicaciones,
generara mas inversion

al pais y fuente de empleo.

Permitira mas servicios a
precios accesibles a la poblacion
y el poder elegir al proveedor de
su conveniencia.




Seguridad Personal cumple 25
anos de Servicio a |2 Comunidad

on una impresionan-
te demaostracion de
la destreza de sus
uniformades, la Direccion de
Seguridad Personal festejd sus
15 anos de fundacion, tiempo
que ha dedicado a la protec-
cion de la integridad fisica de

magnas personalidades.

Dentro de la ardua labor
emprendida por esta direc-
cion, se destaca como pringi-
pal la custodia de altos digna-
tarios como Bill Clinten, Fidel
Castro, George Bush padre,
Jimmy Carter, Vicente Fox,
Omar Torrijos, Hugo Chavez,

entre otros,

Las principales autoridades
de Micaragua, Presidente de [a
Republica ingeniero Enrigue
Bolanos, el Ministre de
Gobernacién  Julie  Vega
Pasquier y, ademas, monsenor
Eddy Montengro se hicieron
presentes en el acro central,

celebrade el martes 27 de

Luego del Himno Macienal,
el Comisionado Mayor Denis
Pérez, jefe de Seguridad
Personal, saludo a todos los
funcionarios gque integran la
direccién  a  su  mando.
Reconocio gue en Micaragua
ninguno de los protegidos de
Seguridad Personal ha sufride
ataques como en otros paises,
donde cuentan con mayor tec-
nologia y recursos. Asi mismao,
recordo la muerte del sub ofi-
cial Juan Cruz, abatide a bala-
zos mientras protegia de un
atentade al entences candida-
to a la presidencia. Dr

Arnoldo Aleman.

Por su parte, el Presidente
de la Repiblica Ingeniero
Enrique Bolanos, destacdé en
su discurso los logros obteni-
do por esa especialidad
durante sus 25 anos de exis-

tencia,

“Tenemos que reconocer
que han hecho un buen traba-
jo ¥ que los resultados pueden
considerarse como excelen-

tes” apunto el mandatario.

Enfatizé el papel importante
que seguridad personal ha
representade en beneficio de
la sociedad, trabajando estre-
chamente con las autoridades
nacionales en los distintos
poderes del Estado. “...El
record es impecable, aungue a
costa de la vida misma de
algunos hombres y mujeres
quienes han pagado con sus
vidas el cumplimiento del

deber"”, exclamo.

Tras esa afirmacién, el
gobernante de Micaragua
pidic a todos los presentes un
minute de silencie para
“recordar a quienes ¥a no

estan con nosotros’

Por 60 segundes no habia
nada mas que silencio.
Uniformados y civiles recor-
daren a aguelles hombres que
ofrendaron sus vidas, conven-
cidos de que ral gesto contri-
buiria al desarrolle democra-

tico de Micaragua.
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a violencia es aquedl

A en 13 gue se

utiliza el poder, Este se manifiesta a

traves de la fuerza fisica y psicold-
o, SN Un:g £ cfera 2 i Que -'f"ﬂ:'.l"!":l"‘:ﬁ 4|
SEXO MAsSCUNTO, POF CONSCREEArse  SUDe-

o al femenina,

En una sociedad se
encuentran dos tipos
de violencia:

Iy La wviclenca socal donde se
EnMmarcan discLsiones entre - amigos,
parejas, veonos. v familares,
se encuentren las diferencias sociales

ademas

de raza, cultlra 'y refigidn.

2) La violenca dehctiva: es aquella en
fa que para realizar un acto delictve
8 hars yso de vidkenoa {:‘l?."lﬁ"l'.ﬂ-
MHErTe 58 concentra en os robos)

Muestro

d wviolencia socil, porgue es agul

rteres

SArMMarcata 2n

amos la violencia intrafam

ar, '-l.j'f-‘I 85 uno g :r!'_'-. .'I:_'HI:\.:'_':'_. mds fre
cuente en la socedad; en los hogares la
wviolencia en su mayoria afecta a las
MUjeres y s ejercida por sus conyuges
en tanto

pOr SUS pal

Sin emb g0, 4 Desar O i

hechos de wiolencia, ef Estado v las.

jida aten

NsUIUGONES NO e prestan R
A
|

uchas personas e mclusive institu

plensan que se trata de un proble-

ma particular o familian por lo que no es

consigerado  un problema sooal

05 contra 3 vida el &

De 154 defi

(101 sucedieran a causa del licor o de

rencillas  personales, con protagonistas

aLie e

4 mayona. de los casgs se oo

! VIE 2 Cualanes dcto de apresion fi

Dator- obtenidos de- fos Informes «

el Pk

Protapoiistis Tl
Victimas

Victrmiarios

{(Detarmc

A, pecoldgica, emocional, verbal
auakyera ge los membrog de ung
o P
T riatomp i gt ol golalas =omadf gle o H - CEK|

tieron en crmmales de manera inespera

da, sin tener de por medio fuertes moti
vos para flegar a esos extremos. Bl B3 po

iento (148) de los vichimanos no posel-
an antecedentes delictvos, fueron crime-
nes que en su mayona <& dervaron de
smples discusiones de embr

po asuntos  culturales EXPrEsanos - en

rados, o

machismo, epo extremado, formas abu

e
sivats de brorearn ete?

En la siguente tabla, se distribuven los del-
tos contra las personas que s repstrarn en
el primer cuatnimestre del 2004

Tabla comparativa de delitos
contra las personas 3
ner cuatnmestrs del 2004

son las mds afectadas, con
un- |0 por derto mds gque o hombre,

Las mujenss

en tanto el 95 por cento de los delitos
son cometidos por hombres, Las mue
s vichimas son mayortanaments afec

tadas por laViclencia Intratamiliar la

L Ldcli

tene magnitudes

las cuales de@En

5 wictimas marcadas para

Unién Europea nos
5 deja

tipo de actity

sobre

cla fisica: "La wiolencia int

MUeres Oanos i

sibles,
a viclen
amiliar es

lan grave que causa mas muerte y
discapacidades mujeres de |5
44 afos que las enfermedades de
C acCIcenies
Segin la Comisarfa
'llu'c:-e:: de Asuntos Sooales de Ia
uropea, el 70% de

ontra [d muer; en el ;

todo cuando se U

ern las

cancer m ilania, Buerras

4 + p -1
o ransing.

as agre

imbito

paren o farralia
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mundial, suceden en el hogar v el
9% de esos actos de viclencia son

cometidos por un hambre™

Banco
Interamericanc de (BID),
America Latina es sefalada como la
regien con mayores indices de vio

En un  informe del

desarrollo

lencia contra la mujer; "una de cada

cuatro latinas scn maltra
merte en el hog
8% han side motiva

de maltrato

psicoldgico, sepdn los datos solo
E

re un S yel |5 por cento de las

nujeres victimas de violencia intrafa

miliar denuncian estos hechos!™

Micaragua el
sendla o

Mientras gue en

mismo informe

de las mujeres. en edades com

prendidas entre 15 v 49 afos infor-

man haber sido

mente al menos una vez por su

companero, En olros paises como

en Chile el 26

e las mujeres, e
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lencia, 1'% % de las muieres colom

anos sufme-

odio de via

branas, en edades entre: |5 v 49
han sido agredidas fisicamen
e por su pareja
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De acuerdo a los estudios realizados,

las mueres que ~H:1’z'.'~: vialencia

iliar pueden tener los sinto-

nds siguientes:

sewal, peondnien, humillacidn, privaciones o exilalaciones que oturra oo



* Fracaso escola

¥ Hiperactradad, ansiedad

¥ Insominie; pesadillas

* Abuso de dogas .o de akiohol
* Regresiones

Er nuestro pais, por la falta de cultu
ra de denuncar estos casos, se aree
que la violencia en los hogares €5
minima, cuando la realidad es otra
Una de cada cuatro mujeres sen
golpeadas y una de cada tres son
maltratadas en sus hogares y quizas,
[a acadn se - repaa copbtnuaments
per los mismos protagonistas

S debe estar dare gue estos niveles
de viclencia no solo estan en los
ambientes pobres o de bajo nvel ‘cul-
tural, sinc-que se cbserva en mueres
de cualquier rivel, raza; profesidn o
edad, quienés son golpeadas por sus
ESpOSas, NOVIOS, Amantes o paregjas.

Oitres de los que sufren el abuso en
los hogares son los nifios {as), En los
hogares nicaraglienses un nifo 25 mal-
tratado por un familiar, pero en estos
casos son los menos denuncados ©
conoddos por la polici. Adn los taba-
s estdn arraigados en nuestra socie-
dad y ante estos hechos s&io nos gue-
damos callado, ademds otro de los
aspecios que contnbuye al maltralo a
los menores es la poca importanca
{casi nula) que las nstiuciones del
Estado o los lamados defensores de
los Derechos Humanos e prestan a
estos casos.

En los hogares, las escuelas v en las
calles el menor encuentra violencia,
por tanto se |le crea en el cerebro
pensamienios Impulsives, mismos
que en deterrminade mementos se
convierten en acciones. Un menor
que percibe estas conductas, ahon-
dadas adn mds por los medios de
comunicacion cuya mayoria de sus

COIRSA

REFRIGERACION
Drevwicims, Vasseertad, Lackutesa
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Estamos dedicados a la
y venta de articulos
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DENUNCIA Si PU

mensdjes son violentos, iende a -
tarlas o repetirlas. Por ejemplo, 1os
noticieros televisives tienen un 90%
de viglencia en sus informaciones,
{pandillas, plettos, acadentes, lomas
de tierra, lesiones, etc.), las mismas
son transmitidas con lenguaje vio-
lento v no' informativa,

Un nifio que sufre reitera-
dos "golpes” de estrés - mal-
tratos, neghgencia; terror
experimenta camblos fisicos
en su cerebro. El incesante
flujo de guimicos eslresantes
tiende a reordenar el sistema
hoermonal de lucha o huida,
poniéndola en alto nivel -de
alerta, El resultado es gque el
nific muesstra una agresion
impulsiva, que |e pega a sus
compafneros de curso, que
los insulta®s

Los patrones visto y pertibido por un
nifice (palizas, abandono, abuso. sexual
o abuse emocional), son traumas
emocionales marcadas por toda una
vida, A menudo ese dafio emodonal
no se refleja hasta | adolescenaa, o

alin mas - tarde, cuando muchos de
estos minos mattratados empiezan a
maltratar a sus semefantes. Lin adullo
e fue abusado de nifio tiene mucha
dificultad para establecer refaciones
personales intimas v tiende a ver a
todos los adultos como abusadores
potenciales.

Por otra parte, un acto de violencia
conyugal entre adultos deja huellas
emocionales y psicologicas durade-
ras, La victima puede sentirse culpa-
ble, tener sentimientos de terrorn de
desesperacidn, de vergiienza, perde-
rd su autocestima vy tiende a cagr en
estados de desesperacion, aisia-
miento y soledad (muchas veces 1o
que impulsa al sucdio).

Es- necesarnio, que la Vielencia
Intrafamiliar no se wvea como un
fendmeno apartado de los delitos y
que no nos aferremos a los tabdes
existente, hay que buscar la manera
de gque se creen politicas que ayu-
dern a conocer sobre el tema y su
tratamiento. -

6 D Bruce Perry, Escuelz de Methoing de Baylon Estades Unidos

equipos de extraccion y ventilacion:

domésticns, comerciales, industral

motores y moto-reductores eléctricos

moHofdsices, frifisicos
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a Palicia Macional ha formula-
do estrategias con propositos
¥ metas alcanzables a mediano

plazo que se concretaron en el

"Programa de Modemizacidn v

Desarrollo de lka Polica MNacional,

para el fortalecimiemto de |a

Seguridad Ciudadana”, el cual rmarca

un proteso de transicion que incid

en el afo 200| v concluye en el afo

2005, fecha en que estarnan cumpl-

des la mayora de los componertes y

el abjetivo principal como es:"Haber

contribuide al fortalecimiento de la
gobernabllidad demoerdtica de la
nacién nicaraglense, mediante |a
consolidacion institucional y de serwvi-
cio de la Policia Macional”, consoh-
dande asi un medelo de policia de
servicio a la comunidad, profesional,
apolitica, apartidista, no deliberante.
subordinada al poder avil, honesta,
transparente en su actuacion, respe
tuosa de los derechos humanaos, efi-
caz y eficente que contribuys a la
gobernabilidad  democrdlica de
Micaragua,

La Inspectoria General estd llamada a
jugar un rol controlador y sanciona
dor tiene come funcones garantizar
y asegurar gue se tumpla con los
principios fundamentales de actua-
cidr policial, €l respeto a los dere-
chos humanos y la buena administra-
citn tanto de los recursos hurnanos
camo materiales, asi comao velar por-
que los miembros de la Institucion se
apropien de los valores éticos

merales.

Es asi que, por sus facullades de ins.
peccidn del servicio, surge la necesi-
dad de implementar un sistema de
control eficaz y eficiente para dar

sepuimiento de todos aquellos acuer-
dos v medidas que surgen, con la
finalidad de alcanzar resultados que
conlleven a correpr las deficiencias
en el servicio,

El papel de la Inspectoria de la
Folicia Macional, se ha venido a lor-
talecer con el nombramiento de
los Inspectores Resionales, los que
tienen su incidencia a traves de la
inspeccian y control de todas las
dreas de las unidades policiales en
el pais, de los resultados surgen
valoraciones v recomendaciones
para el mejoramiento de la calidad
de los servicios que presta nuestra
institucion, asl como el buen mane-
jo de los recursos humanos con
que cuenta

MNuestra Institucién estd llamada a
jugar un rol sumamente importan-
te para asegurar la transparencia,
proteccién de los derechos huma-
nos v la buena administracion de
las mismos. Es asi como surge la
figura de la Inspectoria General,
con  sus  facullades Asesora,
Investigadora, y defensora de los
Derechos Humanos que le brinda
la Ley 228 en su seccidn V.

En este sentido, surpge la necesidad de
implementar sistemas de controles

mds eficientes y eficaces para dar sur-

gimiento oportune al cumplimiento
de la Ley y las disposiciones normati-
vas, asi como de todos aguellos
acuerdos, medidas y planes que han
sido producto de controles debida:
mente planificados con la finalidad de
alcanzar resultados que conlleven a
correpir las desviaciones o deficien-
CIS.

Esta fortaleza de las funcones de fa
Inspectoria General de |z Policia
Macional, en suincidencia a través de
la Inspeccidn y Control a las dreas
con mas lmitaciones, valorardn con
precision el desempefio de cada uno
de los miembros de la Policia
Macional al brindar un servicio de

calidad,

Es bajo esta perspectiva que surge la
figura de los Inspectores Regionales,
como un equipo auxilian teniendo
una ubicacidn territorial v funcional
asi como la autoridad delegada de la
Inspectora General. B la Disposicidn
015-2003 dal Director General de la
Palicia Macional, Pamer Comisionado
Edwin Cordero Ardila, para efecto
del trabajo de los Inspectores
Regionales divide e territono nacio-
nal en acho regiones, siendo estas las

Sl%ﬂl{"."‘ﬂf“u'
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Region |: Conformada por los depar
tamentos de Madnz, Estell y Mueva

Segovia, siendo 14 sede en Estell.

Regian |l Conformada por los depar-
tamentos de Lecn vy Chinandega
siendo la sede en Lean,

Region |l Confermada por el depar-
tamento de Malr:ugu.{, la sede =erd
Managua

Regon IV: Conformada por los
departamentos de Masaya, Granada,
Carazo v Rivas la sede serd Granada

Region: Conformada por los depar-
tamentos de Boaco, Chontales,

S
..n- L
G

o

Pagaciuria
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L Sacional

Sen'fdas MNacionales {
Trabajando

. .ég&)ﬁr Nica ragﬁa B
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= S s it las actuacio-

Trabajando por vos

Zelaya Central v Rio San Juan; |4 sede
sera Chontales,

Region VI Conformada por los
departamentos de Matagalpa v
Jinotega, la sede serd Matagalpa.

RegignVIl: Conformada por la RAAN
y @l Triangulo Minero; la sede serd
Puerto Cabezas,

Regién Vill: Conformada por la
RAAS, la sede serd Bluefields.

También se defimeron las funciones
del Inspector{a) Regional, siendo  las
siguientes;

|.Velar por la conducta y disciplina
de losflas funcionanas y 13 justa v
opartuna  aplicacidn del regla-
mento discplinanc,

2. Verificar el cumplimiento de' las
resoluciones v de las medidas dis-
ciplinarias del Director General y
del Inspector{a) General relacio
nadas con la aplicacidn de medi-
das administrativas y disciplinarias

a los mism

bros de la

Institucion.

3. Revisar y
controlar el
estricto cum-
plimiento  de
los derechos
humanos en
cada una de

nes paliciales,
teniendc
presente que
los funciona-
ros policales

son  sujelos

de Derechos

Lormesponudenm iy
il

i T Humanos,

4. Detectar
las causas. ¢
condicionas

que facilitan

la comisidn de hechos que afec-
tan el prestigio de la nstitucion y
proponer medidas tendientes a
carregirios.

5. Proponer 12 aplicacion de instru-
mentos metodologicos  para
conoter el estado de opinicn y
percepcion sobre la calidad de
los servicios v las actuaciones de
las fuerzas policales.

6. Establecer coordinaciones con
organismos estatales; de |la socie
dad civil. sectores de la comuni-
dad, representantes de Derechos
Humanos v autoridades locales
mstitucionales que se relacione
con el funcionarmento polical.

. Dar cumplimiento-a los requer-
mientos especiales de nspeccion

et |

v werificacion gue le orienta la
|efatura Nacional,

8. Particpar en las reuniones de
Consejo  Departamentales, para
documentar denuncias o quejas
que se hayan formulado en con
tra de luncicnarios y proponer al
mando las medidas oportunas
del caso, de acuerdo a su compe-
tenda.

9. Convocar y coordinar comisioneas
disciplinarias temporales para
documentar denuncias o quejas
que se hayan formulado en con-
tra de funcionarios v proponer al
mands  las medidas oportunas
del cazo, de acuerdo a su compe-
tenda.

[0, Remitir conclusiones y medidas
propuestas al =jefe de Ila
Delegacidn e informar a2 la
Inspectora General de estas v las
demds gue sean de su competen-
Cia para su conocmiento y consi
deracion.

| I. Solicitar a la Inspectora General
la imtervencion de la Division de
Asumtos Internos en aquellos



casos que lo requieran, brindan-
do el apoyo al proceso adminis-
tratiec,

12, Garantizar que las denuncias y
guejas sobre actuaciones del per-
sonal que llegan al conocimiento
del Jefe de la Delegacion, via
Inspectorfa General, asi como las
interpuestas directamente por los
interesados sean oportunamente
investigadas para la adopcidn de
las medidas correspondientes.

| 3, Emitira informes, andlisis y estudios
dervados de sus funciones e infor-
mard a la Inspectora General y pre-
sentard propucstas para pravenir
los problemas que se presenten.

|4, Los oficiales de Asuntos Internos
Departamentales se subordinan a
los Inspectores (as) Regionales v
funcionalmente siguen subordina-
dos al |efe de la Division de
Asuntos Internos.

|15, Controlar el cumplimiento del
Marco |uridico nommative de la
Ordenes,
Disposiciones e  Instruyo que
emanan del Director General,

Folicia tacianal,

| & Contribuir a la implementacion ¥
desarrollo de mecanismos de fis-
calizacidn y control de la natura-
leza preventiva para la correcta
administracion de bienes y servi
cios destinados a aportar benefi-
cios 2 los funcionarios de la insti-
tucion, como farmacias, clinicas,
programas de vivienda, salud,
recreativos, comisariatos y otros,

I7. Garantizar la oportuna docu-
rmentacidn prévio conodmiento y
autorizacidn de la Inspectora
General scbre indicios de
corrupcion, actos lesivos & los
principios de actuacién, doctrina-
rios y &ticos.

|8 Supervisar que en los cumplh-
mientos de |os planes especiales

g Junie-julic 2004 = Visidn Polical = 17

aprobados por la  Jefatura
Macional, las fuerzas policiales
mvolucradas observen los princ-
pios de acluacion, doctnnanos y
éticos, asi como verificar el avitua-
larmiento y el dominio de las
misiones.

19, Apoyar al subsisterna de prepara-
cidn cortinua en temas refaciona-
dos con los Prncipios de Actuacion,
Doctrina  Policial,  Derechos
Humanos, ética, moral e integridad
de las fuerzas policiales.

20. Asegurar el subsisterna de infor-
macidn a la Inspectora General,

21, Revisar y controlar el funciona-
miento de los Oficiales de
Guardia a todos los niveles, asi
comao proponer ajustes al funcio-
narnienta de las mismias,

Como = podrd  observarse  los
Inspectores Re:g:c-n.ﬁlr:s no sustituyen
a los Jefes en ningdn momento, ya
que los Jefes son los primeros inspec-
tores, permaneciendo siempre con el
termometro
para perca-
larse de la
comision de
aclos de
COrTUpCion o
cualgquier
otra manifes-
tacion  que
afecte la ima-
gen de la
Institucion
asi .de forma
conjurta apli-

car ocportu
mamernte las
medidas.

Otro  aspec-
to importan-
te a resaltar
a5 gue los
Inspectores
Regionales se

invalucrardn

de forma decidida en la defersza de

los comparicros a los cuales les apl-
guen de forma incorrecta medidas
disciplinarias, por lo que los compa-
feros siempre tendrdn a la par a un
Inspector Regional.

Recuerde siempre, los Inspectores
Regionales son una garantia para el
perfecto desarrcllo de las funciones
de la Policia Nacional, en lo referente
a la gobernabilidad con un enfoque
basado en los derechos humanas y
transparencia.

* Inspector Regional

EN EL COMISARIATO DE LA POLICIA NACIONAL

Optica Pereira

&

Ofrece @@

<& Examenes computarizados
& Crédito - descuento
<& Garantia de un ano
<& Promocion de aros

~aY

) T

Atendido por personal especializado
Dr. José Alejandro Pereira

7

Dl Puente El Edén 2 ¢. abajo Tel. 249 6344
Comasariato Policia Macional Tel. 060 80514 - 080 40872
Managua, Nicaragua
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Mas Humana

Policia Nacional

* Policia y UPOLI promueven capacitacion en Derechos Humanos

* Se extienden a todos los departamentos del pais

* Miembros de la Sociedad Civil participan en dichas capacitaciones

on la malidad de aten-

der las expectativas de

la pablacidn en cuanto a
rmgjorar el rato con 105 usuarnos
de la proteccidn polical, incluyen-
do a log mismos detenidos, la
Policia MNacional, por medio de |a
"“Woalter

Mendoza Martinez” en conjunto

Acadermia de  Policia

con la Universidad Politécnica de
Micaragua (LIPOLD, a través del
Institute: Martin Luther King, ha
iniciade la segunda fase del
"Programa Macional de
Educacidn,  Publicaciones v
Capacitacion en  Derechos
Humanos, Fstado de Derecho y

Derecho de las Mujeres”.

Dichas capacitaciones han sido
extendidas a todas las cabeceras
departamentales de nuestro pais
¥ han logrado superar las expec-
tativas de los oficiales de policia v
miembros de la sociedad vl
participantes, ya que el enfoque
de la campaina es “Mas Humana,
Policia Magional”, por medio de la
cual se estd tratando de una
manera transversal el respeto v
proteccion de los Derechos
Humanos, la conceptualizacion

fundamental del Estado de

Derecho, mds ahora que se imparte
justicia a traves del MNuevo Cddigo
Procesal Penal, asi como la defensa
de los Derechos de las Mujeres, por

medio del enfoque de género,

Cabe destacar que entre los temas
se ubica la resolucidn de conflictos, lo
cual permitird brindar mejores técni
cas de negodiacion para poder resol-
ver corflictos por parte de los oficia-
les policiales, sobre todo aguellos
que se desempenan como Conduces
u Ohciales de Control de Detenidos,

Es importarnte sefalar que dicho
Programa es financiado gracias a la
cooperacion del pueblo y Gobierno
de Dinamarca por medio de PRO-
DEMI. Hasta el momento se han rea-
lizado capacitaciones en los departa-
mentos de finotega, Masaya, Rivas,
Ledn.  Chinandega,
Bluefields, Esteli Madrz y MNueva

Granada,

Sepovia. Las delega-
ciones gue aun fal-
lan por capacitarse,
S0 Puerto
Cabezas, Siuna, E

Rama, Matagalpa v

Rio San Juan.
Sin ermbargo,
paralelamente a

estas capacitaciones,

también se han realizado importan-
tes seminarios sobre; Desaffos de la
Seguridad Internacional, Talleres para
Monitores en Derechos Humanos,
entre otros, lo cual ha permitido que
nuestros oficales adguieran nuevas
herramientas para mejorar su traba-
jo policial, de cara a estas nuevas rea-
lidades

Dentro de los miembros de la
sociedad civil que han participado en
este tipo de 1alleres, se encuertran
dlcaldes, concejales, delegados de
gobernacion, representanies  de
ONG, iglesias, periodistas, entre
otros.

La Policia Macional reftera su firme
compromiso de velar por el debido
respelo de los Derechos Humanos
de nuestra poblacidn, sobre todo
cuando se acerca a sus 25 anos al

Servicio de la Comunidad”,
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La Policia Nacional estrend el lunes cinco de julio su campana publicitaria “25 Afios al Servicio de la Comunidad por
- medio dela cual se refleja la vida diaria de un policia, dramatizando situaciones cotidianas que demanda la profesion.
un acto de L Al lanzamiento asistic el Ministro de anerhacmn Julio Yega, la JEfatura Naciorial, miembros del Consejo Nacional y
e defegados de distintas entidades sociales y empresariales, asi como la Miss Nicaragua Marifelly Arguello; quien en
b aludo a la celebracion se vistio con un uniforme pvisclal El paguete publicitario incluye dos spot televisivos gue
marcan el comienzo de la campana de celebracion del 25 aniversario de la Policia Nacional,a realizarse el proximo 5 de
| septiembre.

EELELL IR | o5 comerciales enfocan el objetive que durante mucho tiempo ha caracterizado a la institucion, muestra de forma
 creativa y ajustada a las exigencias modernas el quehacer policial y la vocacion de servicio de cada agente del orden y
su estilo de vida a lo interno de su famifia.

Como parte de esta celebracion se ha programado una serie de actividades que se despliegan come un amplio abanico, en la cual la
cnmumdad nicaragliense podra asistir'y disfrutar de todos los dinamismos culturales, artisticos y de entretenimiento.

La iniciativa ha sido compuesta por anuncios en los diversos medios de comunicacion tanto televisivos, radiales y escritos, afiches y
bagnner colocados en puntos estratégicos accesibles al pablico asi como en delegaciones policiales.

El contenido de todas las publicaciones se enmarcar en los lemas “25 afos al servicio de la comunidad’“Cada dia un acto de herolsmo”
y.*Laley estd slempre de tu Jado?

Adends, este afio la Policia se propuso generar una cultura que propicie la pafttclpa(!ﬁn de cada uno de sus agentes para combatir fa
corriipeion a fo intemo'y externo de la rnsntu:u’.:-ﬂ, por fo gue elabord calcomanias y escarapelas al respecto.

Al respecto el Primet Cﬂmmunadn Edwin Cordero Arcﬁia Director de la Pnlma Nacional explicd que una de las principales metas de fa
institucion consiste en luchar contra "los coruptos que quieren corromper a nuestros policias”y una m Superado esto “vamos a decir:
hemos cumplido’ afirmé el primer jefe de la institucion, = i g ; =

T T
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Nuevas delegaciones policiales

Gracias al aporte del pueblo y reino de Suecia

ener nuevas, comadas y agra-

dables delegaciones de policias

en lugares alejados de nuestro
pafs es un significativo logro, sabre
todo por el beneficio que trae parala
poblacion que habita en municipios
tan alejados y con dificultades de
transporte y 4cceso terrestre, como
es el caso de San Francisco de
Cuajaniquilapa o del MNorte, jurisdic-
cion de Chinandega. zona ubicada en
el borde fronterzo con la Repdblica
de Honduras,

San Francisco; anteriormente pose-
fa un jefe de sactor, el cual provenia
del municipio de San Juan de 5 Pinos,
el Unico apoyo de este ofical para
desempenar su trabajo preventive en
la zona, era la compania de dos poli-
cias voluntarios, los cuales eran paga-
dos con fondos de la alcaldia; casos
comao este, existen en diferentes latl-
tudes de nuestro pais, por lo gue la
Jefatura MNacional estd tratando de
buscarle solucidn, encontrando eco
en la solidaridad del pueblo v reno
de: Suecia.

Es asi que. a través de |3 Agencia
Sueca para el Desarrollo
Internacional (ASDI), se estd ejecu-
tando el Proyecto de Ampliacion de
la: Cobertura Rural y Municipal, con
el gue se pretende construir 15 dele-
gaciones municipales, en zonas con
un estimada menor a los 20 mil habe-
tantes, siendo fas primeras delegacio-
nes construidas e inauguradas, la de
San Juan de 5 Pinos ¥ San Francisco
del Morte, en Chinandega, lerrabona
en Matagalpa y Quezalguaque, en
Ledn.

Estas nuevas delegaciones policia-
les han sida construidas con dreas de
celdas para varones y mujeres; sala de
espera destinada al pdblico, sala de
reuniones, area de cocina, dormito-
rios, mobiliario y equipos de oficina
como escritorios, sillas, maguinas de
escribin, entre otros, lo cual viene a
permitic que los oficiales: que ahi

laboran, trabajen un poco mds come-
dos y en condiciones adecuadas que
permitan una mejor atencion a las
demandas de la poblacicn.

Los oficiales de San Juan da 5 Pinos
y Terrabona, va no tendrdn las anti-
guas casas de policia que estaban por
caerse encima de ellos iy de los usua-
rios de [a atencion polical, mientras
gue los oficiales de Quezalguaque,
devalvieron las: modestas instalacio-
nes gue la alcaldia municipal habia
destinado. para esta funcion desde
hace varios anos

Ahora la poblacidn de estos luga:
rés fiene Umt nueva casa de segun-
dad policial, a2 como. afirmara el
Primer Comisionaddo Edwin Cordero,
Director General de la Folicia
Maclonal."Ahora ustedes tienen nue-
vas delegaciones de policia, estas
delegaciones son suyas y par lo tanto
deben de velar porque asl como se
las -entregamos, limpias, comodas ¥
modernas, se sigan manteniendo
para beneficio de ustedes”.

Seguin la ‘embajadora del Reino de
Suecia, sefiora Eva
Zetterberg, este tipo de
ayuda refleja la confianza
que tiens . Suecia  en
Micaragua v en su Policia
MNacional. "Suecia estd ubi-
cada muy lejos de agui sin
embargo; Somes un pais
gue Cree gue 85 Necesario
apoyar a la Policia
Macional de Micaragua y
al pueblo para sacarlos de

la pebreza 'y parantizarles rmayo-
res niveles de sepuridad, es por
gso gue estamos comprometi-
dos desde hace muchos afics a
apoyar los esfuerzos que hace la
Policia MNacional, para seguir
haciendo de Nicaragua un pais
Segura’.

Por su parte, el Ministro de
Gobernacion, Dr Julio Vega
Pasquier; al expresar el agradeci-
miento en nombre del Gobierno de
Micaragua, insto a los pobladores a
no fijarse en las estrucluras, sing en
los cambios de cada funcionario poli-
cial. “Es importante que ne solo se
fijen en el edificio, en sus paredes. en
sus - bonitas estructuras, sino gue se
fiien en los cambios gue nuestr
Policia Macional ha venido dando
para fonar mejores generaciones de
oficiales que brinden una mayor
sepuridad 2 la poblacidn, que se
encuentren comprometidos con el
y sigan dando lo mejor de si para
seguir haciendo de nuestro pais uno
de-los mids seguros del continente™

La Policia MNacional agradece el
apoyo gue MNicaragua ha recibide del
pueblo y reino de Suecia, ya gue con
su aporie engrandecen as expectali-
vas de vida de nuestros citdadanos
Sin duda, este tipo de respaldo; a su
vez, hace que nuestra institicion se
comprometa er este 25 anivérsario,
a seguir sinviendo con mayor esfuer-
zoy. a como dice nuestro lema; con
“Honor, Seguridad, Servicio!',
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Por una policia comunitaria,
interactiva e inteligente

Reino de Suecia apoya proyecto en la RAAN y Distrito 6

urante e mes de mayo, la
Policla’ Maconal recbic la

WSEER ’I{_' COs IWNCHNRFDE o

-_-. '}".nf kil u" "II‘I i, CUFENEeS 52 encal
garon de realizar un diagnostico de la

sitvacion en las delegaciones palicia

les del [Distrito Seis de Managua

Puerto Cabezas, como  unidades

sQleCCionadas para id SeCucion ge ur

novedass proyecto piloto

SE8UN el Cormisionado '-.__u;"'-:’:r.':
0

Francisco Bautista Lara "este proyie

1o tiene como abjetivo flundamerntal

lograr una forma de OrEaniZacian

eficaz v eficente que permita

ardr la seguridad de - las perso

Macional

ba Jefatura Macional escogid
Distr

por sec el distrito mas extenso, el gue

6para e prmer pilotae

presenta la mayor cantidad de delitas
Y Por reunir tres Lpos ge |".~D-’.‘-'r‘."_fr.“lT:.".-'..
UrBanos. SEmI uUrbanos ¥ ruraies. y a la
delegacidn de Puerto Cabes

los problemas de trafico de d
delitos contra la propiedad que se

ressiran en esta 2ond especial

Durante la pnmera fase, los dele-

suecos Mats Palmaren y Bertl

o realizgron reuniones con
B

las miembres de los Comités de
Prevencion Sooal del Delito de estas

Cos O r_-:r}ga: iones, ademais electugron

on los v las policias tallerss de
aprendizae en los que ensenaron
B

Se trata de la creacion de una poli
Gl comunilarg, interactiva o ntel-
gente, v deoesta manera ayudar a
nuestra Institucion & tener mas efec
tividad con el trabajo policial, median
te métodos mas eficaces empleados
en otras nsttuctones policiales del
aa¥iglale]

Con este esfuerzo taminén se per
sigue -adecuar los plangs policiales

propuestaos por cada distiio 4 R

actugcion policial, y asi poder brindar

en coordinacon con la poblacion

mias seguridad, sepun exphed o

Cor ynado A 1pel Ganzalez, segun-

tecnicas 'y metodos
pdra combatir la delin
a, detectar ol

consume de dr DEds Y

alcohol, entre olros

El pobernador de la
cudad  de

Hurtado

EIEI'."_|=J|." |
Guillerrmo - Espinoza v

gl presidente  del

Consejo de Iglesias

Anglicanas, Reverendo

|ames Edwards, part-
opantes en los grupos
de trabajo  expesa-
ron su interes.y satis-
faccion por el impulso
de este proyecto, ya
que ayudard a que la

olicia tenga mejores
&

piloto depende s se exttiande 2 1o

Del ey

o en este proyecto

{3z

las delegaciones. de nuesiro  pais
sismipre gracias al apoyo del Reine
de Suecid, quien estd financado R
giecucion del mismio, a Traves de la
Agenca Sueca para ef Desamoflo

Internacional- ASCH.

p

niveles de respuesta a

II]L’H[}L (‘lltln =

pl}nnr_‘r: :ncuun’lrn l:II' 'Id-ﬂﬂr LWL K]

la poblacon.
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| ‘Sistema de Edutacicn de Policia

Maconal establecide ok gy 128

* Ley de ia Poliga Macioral” enfali )

secoicn Mamero ||, astieuto TR0, gxpre-
sa o referente &l Sub-sistema de
Promacian y Capacitacidn, definiendn
que; ™ estd orientado a @paatar a los
palicias, sub-cficiales ) oficales activos,
a5 como al personal au.ﬁh_u- con e fin
de proporcionaries los conocimienios
que les p-crfn 1an un misjar deser npe‘ﬁr.:-
en el carge™.  Es por ellofguessl dia
lunes 14 do junio del }Cﬂf}, irmcich el
curso sobre Estadisticas e Imestigacidn
en la Acadermia de Paligh “Walter
Mendoza Martinez” con la participa-
cidn de 15 funciponarios de la Policia
Macional, de las sigulentes estructuess:
lefatura Macional: [ By Auxilio Judiciak
(2, Segurdad Poblica Macionak: (23
secrelaria  Ejecuuva  Macional {3}
Intelgencia Pohical: (2% Ledn: (1), Byepa
(1) Carara: (1) Direcain® de
Investigaciones Econgmmigas: (1) ¥
Academia de Pelica: (1) canchnyendoel
P e punio,

Este curse fue impartido por tres facili-
tadores de la OMNG SAFERAFRICA
cuyo efuipn estaba integrado por dos
:-lfl'-car'l-\:li Y ura -l|£¢'|1|||1.1 oe J'IrJf'I'!I:.}IR.'.
Alejandra Otamendi, Ettienne Hennop
v Clare Jelferson (coordinadera del
Programa), Los temas imparlidos por
ecios facilitadares fueron: Lev sobre las
arrmas pequefias vy ligeras; Técnicas de
Irvestipacion; Manejo de estadisbcas de
prograra SPRS (Disefio de encuesta ¥
recogida de datos de forma ripida y e
dbde) y Técnicas para la elaberacdn de
un Informe Fimal de Investigacion

La glavsura Tue preswhda por e
Camisionado Mayor Dougplas Zeleddn
Largaespada, ireclar de la Academia
de Policia, guien agradedd la valiosa
colaboracidn por los faclitadores de
SAFERAFRICA v realizé la entiega de
diplomas a los partiopantes del curso
o como a los faclitadores, como una
muestea de reconoamiento y agradeci-
mmienta de la Policla MNacional de
Micaragua

En tal sentide, los faclitadores se sintie-
ron muy agradecdos por la participa-

pos EstUvieron |

cion de-los invitadios, por los logrog v
resultados que se abtuvieran, De acuer-
do 4 sus propias consideradiones. plan
tearcn que habian cumplhde con las
expectativas. gue ademis de haber sido
[aciitadores hubs intercambie de expe-
rienca, va quelos partcipantes mane
FGIL Wiy bien fos termas expuestos, Sin-
liéndost muyagradecidos porel apoyo
Bringada por la Acsdermia y k. galidad
de los particpantes, dejando dhro que
el eursg Babiz side tomado vy en
serio. por 2 j{._l‘nl!.ura Maciondl de la
Pﬂllt'fﬂ. gue eflos continuar n brandande
el apoyc @la Policia de Nicaragla, cuan
do asi lo regiiiera, v qesen gl mes de
juliode wate afo Eencjrm Ua Feva vise-
ta agnuest'a piis,

_E!E irEs grupos e lraha,t: ‘ﬁﬁh rﬂ’aﬂzar

prusbas  de  camipdien Laram e !ds
Digtrito # 6 y B coma parte del es'(udm;
o que servird para un andlisisgue reall-

zaron los: faclm:dnmsf Eﬁm& TrEs T BgUl
os por dos furn-

clonanas . de idad | Publica

Macional, tres: *ﬁ;ﬂtmnﬂﬂﬂs e 2
_ Secretaria Ejecutiva Nazional y - dos de
Auwdho judicial

Para tales sfectos, se plated come meta
Heriar 50 fichas de investigacidn en a
revisidn de 50 denuncias de Ios casas
registrados en
cada  uno  de
estos  lugares,
nasta .-11-..ir:x.'4r un
10% ern cada
uno de los luga-
rec a estudiarie:

El i lures 21y
martes 21 se
realizag el trabajo
do campo. -Se
revisaron v llena
o E.-IEC encuesias
cumplendo  asi -
la meta, S5 blen |
g5 CiertD, nuess
tro objetvo no
era  hacer una
visita de ayuda y
contral, las prin
tipales  Inconsis:
lencids  encon-

tradas en los m

enpedientss fue-
ron las  siguien:
tes:

En todo el pais

GRITISPRLU aefaescuetito]

* 5i presenta este anuncio

Jurig-Julic 200 = Visian Pelicg) = 23

Creciendo en formacion

= Mo hay una buena caracterizacin de
{as yictimas ¥ viclimanos:

+ Faha de caracterzacsn del nsiru-
mento ulilizade para la comesion del
hechio delictivo.

s Larenie deantecedentes para deter
rrinar i m@dﬁgﬂa&jﬁel delincuene.

» Falta:de contral al seguimiento de
causas paEddeterminal en qué estado
quedd y cual fuesucanclusion final del
€ase;

E aﬂhﬂla“de todcs n; grsos finalizs ol
dia iereoles 23 de jumio =n horas de la
tarde cuando o hrm Bl ga del traba

- |cr edniorme fimil, mismo que estuvo

ﬂll‘lguju pér Ea g{;mrvurh:h General

Ar‘ﬂ‘ julla El:]dwﬁubdm-lura General

defa Policia Nacional y supervisado por
el ﬁuh-mmrsmmcfu Rafzel Mendoza
Hidalgo, X Jefe - de.  Relaciones
Internacionales: Finalmente = trabajo
fise emtregado 4 los facilitadores de
SAFERAFRIC A los gue pegresarin con
otra serie de recomendaciones en el

- mesae uliodel corpente ano.

* lefe de Andiisis y Estudios
Crimmalapicos:

Usted tiene mucho que ver en

'PTICAS MUNKEL

+ Examen de la vista computarizade
+ Aros y lentes de todo tipa

* Anteojos para el sol

* Lontes de contacte
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Medalla Amistad Policial a Jim
Schnaible

Con La Medalla "Amistad  Poloal”, La
Policia Macional agradecid ef apoyo incondi-
cioral gue durante dos afios brindd a esta
Instiucian el sefor fim Schnaibde, agregado
de segundad de la embajada de Espafia. La
actwdad se realizé el martes |5 de junio en
el complejo policial Plaza Fl Sol. El Primer
Comisionado de la Policia Macional Edwain
Cordern hizo entrega de @n presbigoso

reconcamiento,

Apoyo a nuestros
compatriotas en Costa Rica

La Policia Maconal y El Organismo
“Caritas”, irmaron un convenio para ayudar
A Inmigrantes nicaraglenses que 58 encuen
tran en Costa Rica de forma ilegal, La insti
tucidn policlal s& comprometid a extender-
les de forma gratuita certficados de con-
ducta & los nicaragiienses en el exiranjero,
geshidn que debe ser canalizady a lravés de
“Cdritas”,

Evaluacion No a la Viclencia

El martes 27 de junio se evalud la primesa
etapa del programa Mo a la Viclencla iniciac
por la Folica Madonal y finandado por The
Save The Children Sueda, proyecto que en dos
afes ha permitido fa reduccion de 48 grupos

[uventes en tres dsttos de Managua, v por
allo exaste fa posibilidad de imptementar el pro
grama en los demds departamentos del pais

Exitoso Primer Congreso de

Criminalistica
En la primerd
& gERVICID e serviand el *“'IE'C de
5 e & julic del cornente
g. . % aho, 52 oreadizd el |
5 Y Congreso e
: 1.:# Crirninalistica. con el
&F__/ cual nuestra

IrsUtLcecn s 5L
acthadades en saludo
al X Annersano
de Fundaoion de la misma
Este importarte evento, fue calificado
coma-exitoso por fos asistentes debido a la
calidad de l3s exposiciones v al nivel profe-
genal de cada uno de los exposilores,
|os asistentes a eoe Congreso participanan
de 24 porencas especaliadas en deversas
dreasy CONOCENON CoMo princpales avances
en matena de cnmenalistca el de la identifica-
citin de o personas por medo de los poros,
investigacicn ciertifica a través de las flwras de
cabellos dejacdas en la escena del cimen v b
determinacidn de residucs de disparcs a Uavds
de ks absorcdn atdmica
Con este Congrese la Policia MNacional
busca patentar los esfuerzos en esta area

SERVIPRO, S.A.

para compartirlos con el resto de institucio-
nes interesadas,

China Taiwan, realiza donacion
de motos

Meciante ol aporte de la Agencia China
de Pohich, v con la
Embajada de Micaragua en T
Embajada de China en Nicaragua, fue posi
hle 13 obtencidn de 45 nuevas motocchetas
las cuales vienen a fortalecer el trabaio pob

colaboracidn de la
in v la

cial gue sevens realizando en nuestro pais
Bl Primer Comisionado Eodwin Cordero
Ardila. agradecd el gesto del pueblo y
Gobiemo de China

Inauguran Auditorio “Manuel
Morales™

En el marco del 23 aniversario. la
Bireceion de Seguridad Persomal de la
Policia MNacional maugurc un iy audno
rio-en sus nstalaciones, edifico que dedic 2
fa memora del Comsonado PFM Manuel
Morales

Presentan libro “Conferencia
Centroamericana y del Caribe
sobre reduccion de la pobreza,
gobernabilidad democratica y
equidad de genero”.
Dandole continuedad 2 la Conferencia
Centroamencana y del Canbe sobre reduc-
cin die la pobreza, gobernabilidad deme-
crdtica y equdad de génerp realizada en

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 « 267

362 Fax:

278 4862
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nuestro pals el ano pasado,se presentd el libng,
e dos tomos, que contiene (3 valiosa informa-
cidn que fue discutida v analizada en esta con
ferencia,

En este evento, el Comisionade General
Orfando Aguilera ratificd en nombre de la
Institucion Polical gque seguerdn  fomentando
la gualdad de género entre hombres y muje-
res.y promoandoe & debate porque 'este es un
terna determinante para su profesionalizacion
v desarrolio”

Cruz roja entrega

reconocimiento a PN
La Cruz Roja Micaragliense entregt un
recongcimiento a la Policia Macional por la
labor que la instilucidn garante de la seguridad
cindadana ha realizado en pro de las donacio-
nes de sangre. El estimulo fue recibido por el
Montanc, |efe de

Comisianade  Marlon

Relaciones Pablicas.

Convocatoria a certamen
Motrvadas por conocer fa percepcion de los
nifios y jovenes acerca del quehacer policial, la
Policia Macional v el Ministerio de Educacisn,
Cultura y Deportes (MECD) convocaron el
lures 12 de julio al primer concurso de

Literatusita Infartil v Juvenil,

cis termnas a desarrollar en el concurso, en fa
categenia infantl, consisten en expresar la
farma gustana que trabajara la
Policla. Mientras qgue en la rama juvenil deben
elaborar un proyecto que brnde propucsias

para preventir €l delto en la comunidiad.

Cenmo  bes

Promueven Campafa
de Educacion Vial

Afin de incidir en la reduccidn del indice de
acclentes de transito, la: Policos MNaconal en
coordmacidn con fa Embotelladora Macional,
lamze el 06 de e [ campana de educacion
wvial para orentar 4 conductores y peatones
sobre & uso de las carreteras,

Mediarte “Fido dido”, un personaje nacido
en | 987, la Policia Macional v la Embotelladora
Mlacional transmiten mensajes educatvos a la
poblacidn en general. guienes juegan un papel
fundarmemal para curmplir el objetive propues
1o por ambas instiiuciones

Policia Participa en Feria
Expo-INDE 2004

La Institucion Policial partiopd en la sepunda
sermana del mes de jurio del 2004 en la tradi-
cioral feria de Fxposicidn de Tecnologia
Avanrada (EXPOIMNDE) la cual se realizd en las
irstalaciones de un hotel captaling.,

Esie Institucicon  presento al

publico

nuestra
los principales avances relacionados
con los servicos policiales brindando en dicha
feria la tramitacidn de lcencias de conduci
Ademis se presentd & provecto de madern

zacidn de un Centro de Docurmentacion, en el
ciudadanos podrin encontrar todo

anc

cual los
tipe de publicaciones relacionadas con el tra
bajo polical y con &l quehacer judicial

Miercoles dedicados a los nifos
mas pobres en el Distrito V

Bl Distrito ¥V de la Policia Macional, en coor-
dinacian con la Comumidad Coreana oel pals.
realiza log dias migrcoles, almuerzos con los
rings{as) mds pobres de la comunidad

Sepin el Comisionado jaeer Obando “este tra-
bao moo hace aprosmadamente dos meses;
e cada ver crece i cantidad de nifios neces-
tados que reciben esta ayuda’

En estos almoerzos ademss se entrégan a
estos nifos(as) uguetes, ropa ¥ olras cosas
necesarias para ef desarmollo de cada una de
ellos

Fehcramos a los v las oficales de este distr-
to por entregar un poco de su tiempo al futu-
ro-de Micaragua. les nnos y ninas.

BET C. Sandino
roducto de las relaciones interinstituciona
les que impulsa gl Distreto Lng, durants el mes
de julic se realize 2 presentacitn de las BET
de Ciudad Sandino y Mateare i
irtegradas 300 nifios v nifias

5105 MUNICIpIOS.
Eq asl gue con pllos y sefales de trdnsito las

en IiIZ:'_“-

estucfiantes de

¥ Ins adolescentes se dedicardn a regular las
entradas y salidas de los colegios para evitar
que havan dcodentes en los que s vean Invo-
lucrados sus compafiencs de estudio,

Cabe destacar que este esfuerze impulsada
por la  Policlh Maciopal del Distrte Lno, a
cargo del Comsionado Franoseo Gandn, fue
eecutado por la Capitana Thelma: Collado v
fos Agertes de Trinsito de 3 locahdad, quienes
segin pudirnos constatar gozan de mucha sim

patia entra log estudiantss,

.

‘H'i'!al-yuu PO

- Cludad Sandino Y Maita-ru
sahidan ol



Policia participa en la 3ra Feria
Macional del Agua y de la Tierra

Can un stand que mostraba los proced
rrientos a seguir en 1a Yescena del crimen’”,
I3 Policla Macional se hizo presente en la 3ra
Feria Macional del Agua y de la Tierrs, que
reunid a gutoridades de instituciones del
Estado v privadas, a5’ como a estudiantes y
docentes de diferenies céntros aducativos
del pais

CEMNIDH Yisita a Policia
chinandegana

Lina delsascion del Certro Micaragliense de
Derechos Humanos, (CERIDH)  visitd on el
mes de juno |3 delegacdn departamental de
Chinarclega, ahil tveron la opartumdad - de
entrevistarse con el Comisionado  Mayor
Gullerma Valecllo, lefe de B Molica de esta
departarmento, Durante suvista; Tambieén vsta
ron las celdas conde pudieron constatar los
cambias que viene geoutando nuestra mstitu-
cidn, a fin de garantzar e respeto de los

Derechos Hurranos de las personas povadas
de libertad,

L

Policia granadina incrementa

vigilancia en mercado municipal

La Policia Macional del departamento de
Granada, consienie de la necesdad de
garantizar mayor segundad a los comercan-
tes y publico en general que wvisita e
Marcado Municipal de esta ciudad, incre-
mento la presenca pohioal en este centro
de compras Dicha soliciud habla sido
hecha por el Comité de Prevenoon Sodal
del Delto de esta zona, lo cual fue escucha-
de por las autoridades policiales, gulenes
can la ayuda de estudiantes del XX Curso
Basico de Policla, se imvalucraron en jorma-
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echas de limpieza junto 2 la comunidad, para
hacer del Mercado Municipal un centro de
compras impio y agracable

Policia y comunidad de
Mandaime, unidos en el Primer
Encuentro de los CPSD

El pasacde 3 de jubo, se efectud en la ciu-
dad de Mandaime, el ler Encuentro de fos
Comitegs de Prevencion Sooal del Delito, los
cuales wvienen realzande una excelente
labor dentre de I3 comunidad. Dicho
encuentro contd con la presenicia de auton-
dades municipales y miembros de la jefatira
de la Polica de Granada gque dirige la
Comisionada Glenda Anabel Zavala, quien
instd a los partcpantes a seguic adelante
par &l bien de la comunidad

Hipica Jinotepe
Can el orden, tranguilidad y seguridad
acostismbrada, los Ripicos de Micardgua dis
frutaran de la tradicional Hipica de finotepe,
en |3 que lucieron sus mejores corceles, La
poiicia de la localidad, mediante @ ejecucidn
de uri plan especial en honor a su santo

patrong, esluve vigilante de la realizacidn no

salg de fa hipica, sino de los diferentes
TTREAT
los jinctepmos celebran a Santiago

nlos ¥ EXRrCSHHLS d travds e la EILHS

ACADEMIA
SIEMPRE
ACTIVA

Proceso de acreditacion
La ACAPQL conduyd, en el mes de junio,
la primera fase de su proceso de acredita-
cldn, en el que un grupo. de docentes din
gieron una Auto evaluacidn, permitiéndoles
identificar las principales debilidzdes del sis-
termna asl coma sus grandes oportunidacdes

Este proceso de acreditacicl es inancado

por el BID. dentro del proyects de
Acreditacidn de |2 Educadidn Terdiara que
¥a han inicado todos los centres de estu
dint superiores que buscan |z excelenciz

Inauguracion Aula Net

MNada pudo ser mejor que la decisidn
de brindar el
“Subcomisionado Juan José Finez", a la
primera aula de ensefianza virtual que
tiene la ACAPOL y que fue inaugurada
recientemente, [s vilido decir gue e
Subcomisionado Flinez, caldo en el
cumphmiento del deber en Bluefields
ademds de ser profesar {isico matemad-
tico, fue un experto en las ciencias

nombre e

informdticas y fue el primer jefe de
Informdtica que tuvo la  Policla
Macwonal, ensefando 2 muchos de sus
funcionanos los caminos de la automa
tizacion de sistemas

Curse Vial espanoles
El apoyo del puéblo, pobierne v poli-

cia ‘espanola, no se hace esperar Esta
wez, como parte de la asesoria qgue
gstdén brindando en materia de trinsilo
raalizaron dos seminarios de Educacion
Yial escolar a oficales de la Policia
Macional y profesores del pais. Los par-



ticipantes tienen la mision de

transmitir

AN5d

conacimientos ¥y con

e5l0s

trbuira la una nueva Cul

Yl PAP fortalece las
refaciones y el espiritu
de cuerpo

L dlepra, sniusasm, solidandad ¥ espint
e cuerpo: son parte de los valores que &
grupo el VIl Posterado en Administracidn
Palicial ban cultvado durante estos meses de
compartida. Los entusiastas ofica
les supencores han celebrado dos cumpleanios
de s compafieros, el Dia de la Madre; del
Padre v del Maestro departienda entre allos y
05 profesores que e han acompanado por los
la ervenanza ¥ e concdmiento.

BRDEMEN!

camines ce

dades Oficizles Supenores. que la jovial-
dad v fratemidad de edes sea Tiglso
pdra carlinuar fraguando una fnstm -'r'*r- her
mars ¥ armiga e todas v tados los nicaraglien
=
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Celebracion del Dia del Maestro
L merecido hormenae reciberon os doten-
tes ce b Acadernia de Roica "“Wilter Mendoes
Martinez”, el pasado 29 de uni, Dia del Maestro
H Comisorade Mayer Douglas Peleddn v B
abeth  Fodguer,

Comasonada B Drrector 'y

hicenon

Subdrectora de esta casa de estudios
entrega de diplomas de econocmiento @ kos
docentes mes destacados del 2R

R o S e e

é_mmrnllelal

S Sl

e

Canal 23

(99 en ESTESA)
- DOMINGO

- qan pm.

R e

Baseball-Softball
Footbatt Soccer y Sala
Basketball y Volleyball

MNatacién, Pesca - Buceo

Pesas y Maguinas P/Ejercicios
Trofeos, Medallas, Adornos
Billard - Tennis - Ping Pong - Gelf

Finaliza Curso Bisico e
Intermedio de Investigaciones y
de Conduce
Recientemente finalizd un Curso Basico e

Intermedio de - Investigaciones ¥ e
Conduce con duracicn de un mes. Dichos
CUrsos:  fgue .rljn;-:'li'-'l COOrcinados elac) I.'I

Departaments de Estudios Med

3%, preten-
den especializar 2 los oficiales de las dreas
de Auxilip  |udical,
Control de Detenidos, en
desarrollar de manera mas e

Investipaciones y de
lEcnicas que e
ETTan rficien-

te s desempenio.

Surfido completo en: -

Atletismo - Boxeo

Artes Marciales

ludo, Karate, Tae Kwon Do)

Juegos de Mesa [Ajedrez, Domino, etc.)
libres, Ropa y Zapatos Deportivos
Camping - Tire y Caza

Visitenos: Bo. Altagracia - Rest. Los Ranchos lc. abajo 1 1/2 ¢. al Sur.
Telétono: 268 6521/22 Fax: 266 7249

e * . r
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Inicia 2do. Postgrado en Grupo Especial del XX
Derechos Humanos I'.‘ur;so Bisico de Policias salen Academia conmemora
[ o mtio ere A sus nuevas ubicaciones Anivorsario del Asesinato de
mente, & too Postarado ¢ o n total de |50 idvenes provenientes “Walter Mendoza Martinez"
Humanos, Estado B i che L i Conunh gje al joven guerrillero
Walter Man

3 e Micaragua, capac n diferentes  entrena-
tre ot i

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIALY DESARROLLO HUMANO

Adscrito-al Ministerio de Gobernacion

A partir del mes de junio, s dio inicio @ un plan de divedgacion cuyo propdsito s dar a conocer 3 nuestros afiliados
sobre ef uehacer de esta Institucion. Dicho plan se enmarca dentro de la celebracion de los 35 anos de la Sequridad Social
A continuacion algunas de fas localidades que al 31 de julio/04 s han visitada, a5l coma la tematica abordada:

ENETTTUTD DESEGURINAL SOULAL Y
PESARROLLO HURAND
Charla expositiva sobre el tema "Que es el I1SSDHU y que estamos hacienda” MEL MPNESTERIN DR GORERNACION

efectuada en: Catacrtarion sobre el s
stroctio pard e s el Fomarid

* Masaya el 03/06/04. Asistencia de 70 miembros se [a Policia Nacional. Bl
e prestamos, ekectiado

« Granada el 09/06/04, Asistencia de 17 iembros de la Policia Nacional. PG [
« Ocotal el 18/06/04, Asistencia de 52 miembros de la Policia Nacional, Migracian, dos B Hend “‘:adﬂ_mft'r‘ﬁ”ﬂ
* Somoto el 23/06/04. Asistencia de 72 miembros de la Policia Nacional y Bombe- 06l GO Autencia gz

ros.

+ Matagalpa el dia 06/07/04. Asistencia de 82 miembros de |a Policia Nacional y
Sistema Penitenciario,

= Jinotega el dia 14/07/04. Asistencia de 75 miembros de la Policia Nacional.
- Juigalpa, el dia 22/07/04. Asistencia de 66 miembros de la Policia Nacional,
Sistema Penitenciario, delegacion departamental del MIGOB y pensionados.

» Manaqua, Plaza El Sol el dia 23/07/04. Asistencia de todo el Consejo Nacional de
la Policia' Nacional,




ACAPOL celebra Dia de las
Madres, Dia del Nifie y del
Medio Ambiente

Con la participacion de docentes y estu-
dantes, 1a Acadermea- de 1z Policla realizd
reciertemente [1 celebracion del D de fas
Madres, ef i del Nito v el D del Medio
Ambiente, La celebracidn de las Madres
lue precedida por un almuerzo donde par-
ticiparon todas las damas de la Acadermia
de la Pohcla, quienes fueron atendidas o
VAIINEE, mientraz que J|
celebracion del Dia del Misio, se

D8 cOMpanenos
wistic de
gala con la participacion de menores de los
Centres de Alencidn Folando Carazo,
guienes quebraron pifiatas v bailaron al
rimo de payasos oo mckeron de su dia e
mejor de tadoes La celebracidn del Medio
Ambiente fue homenajeada con la siembra
de: mas de 300 arbolitos por parte de los

estudiantes de la Academia, asi como por

jemadas de impieza,
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ISsoHU

Sra. Ehvia THormds Herrera 05-09-04 Pelegada en RAAN
Sra. Zoraida Gutigrez Ablrta 050804 A Becursos Humanos
Sra. Jetza Ruizn Cruz 06-08-04 Traba Social Deleg Managua
5 Sergio- Manzanarez [0-0%:04 Cuidador Bl Oyote
Ing. Armande Flores Gareia | 7-09-04 Jefe Delegacion Managua
Sra, Arelys Fung Ying Bolafio Ch.  21.09-04 Dielegada en RAAS
Sra. Katya Avellldn C. 230904 Secretaria 1SSDHU - Boaca
5r jose Adrian Guaternala 25-09-04 C.PE Serv. Generales
5r. Francisco José Zambrana 27-05-04 Hatel lomis del Mar
Sra. Mara Cavaria Torrez 28-09-04 Secretara e Fnanciera
5r Carlos José | 6per Ramirez 280904 ‘Conductor Deleg. Managua
Si: Miguel Angel Ramirez 29-09-04 Encarg. de Mantenimiento
Lic. Esperanza Rocha caldera 30-089-D4 Delegada 1SSDHU-Matagalpa

VISION POLICJAL
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(620 AM. - 88.7 FM.)
LUNES | la |12 de la mafiana

LLAME- PARTICIPE- GANE

Asociacion de Amigos de la Policia Nacional

Tipos de Membresia Empresarial

Tipos de Membresias

Tipos de Membresias Personales

Personal

Costo: US 120 Anual

Membresia Platino
Costo: US 1,500.00 Anual
Directivos: 6

Incluye: Camiseta para un directive y sticker vehicular,

Membresia Oro

Eosto: US 1,000.00 Anual
Directivos: 4

Incluye: Camiseta para un directivo.

Membresia Plata

Costo: U$500.00

Directivos: 2

Incluye: Stickers vehiculares.

Incluye: una camiseta bordada y 1
sticker vehicular,

Personal Intermedio

Costo: Us220.00 Anual

Incluye: Dos camisetas bordadas y 2
stickers vehicular.

Personal Mayor

Coste: US320.00 Anual

Incluye: Tres camisatas bordadas y
tres stickers vehicular.

Requisitos: Llenar correctamente la hoja de inscripcion,
aplicar y una vez aprobada la solicitud pagar un arancel de C$50.00 cordobas.
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Compartimos con ustedes dos reflexiones que nos envia-

ron para esta seccion. La primera es de una
fitndadora de la Policia Nacional, la segunda, de un fun-
clonarie no policial con un aito de servicio

Agradecemos estos aportes v esperamos nos Sigan compar-
tiendo sus ideas para este “'bauil del recuerdo”

Comisionoda

Elsa Mojan®

on el acvenimiento del anver-
sang e la fundacion de fa

Paolicia Macignal, mi mrada
pensamiento se vusica a eso anos; retros-
pectivamente hago el recoimideo, lentamen-
te como queriendo proyectar cada detalle,
cada momento, hasta me paréce escuchar
voCes, fsas, ordenes . el recuerdo: me hace
acomodarme Y encender un Cigarro, para
clar nendas sueltas'a nmis:pensamientos; en
este balance del recuerdo expreso en voz
alta jeudnta experiencia acumuladal jcuan-
tas anécdotas!, recuerdos de todo tipo acu-
den a mymente., . sonrio maliciosamernte,

Realmente es orato recordar, dicen gue
es voler a vivie En esos anos estd todo o
gue sonamos. o que crefmos correcio
hacer, ;nadie puede negar este pasadol -es
filestra historiaY por esa perseverancia de
todos en la lucha diana, s gue hoy tens-
mos Una Institucion: fuerte, madura, solida-
rid, capaz, 'con altos valoges eticos 'y sobre-
todo con  vocacion de servicio,

en nuestra institucion.

Al -anorar hay senlimientos de gozo,
de- satisfaccion, de orgulls gue eraltecen
nuestro epo (Por que no deariol. Nos ena-
morames de las cuatire letras, nos casamos
¥ wivimos intepsamente | nuestro idiba,
entendimos ¥ asmilamos:los vavenss de
nuestra unidp, levantamos cabezd e lzamos
la bandera de servicio a la comunidad, bajo
los mhsmios principios y valores,

En el recuerds de mis pensamientos sale
a luz las ensenanzas, hubo una frase que se
hizoy famosa entre nosotros “Lo qgue o
sepds hacer, invertaln” "pero siempre salir
limpic' “la orden de un Jefe no se discute,
solamente debe de cumplirse’; a disciph-
na se basa en la allz conciencia pelitica’,
lodas ellas lopraron fortalecer nuestra

mision,

De igual manera salta en mis recuerdos,
jefes que incidieron positivamente tanto en
el desarrolle: personal como institucional,
entre ellos podemos mencionar: Sadl Alva-

rez, Serpio Gdmez, Daysis Galin Calerp,

Christian Munguia, enlre otros. jRecardar &
Mostalgar! Pepende de las grcunstancias,
de nuestng estado: de ammo; de nuestra
capacidad de sohar despiertos, aungue los
suefics sean dolorosos para aigunos o para
otros dignos de recordarlos v por que no
comtarios, come a veces lo: hace un viejo
soldado, cargado de medallas y honores,
pero tambien de cicatrices, de heridas gues
51 bien ya cerraron: tamiien han dejado

Pellas profundas,

Cumplimos 25 afios, son las "BODAS DE
PLATA"  significa renowvar los votos, moder-
mzan adguirie nuevos compromisos., La
Orden estd planteada el reto lo! tenen
ustedes jdvenes, ser mejores en esios pri-
ximos veinlionco afios: Bl legada: histdrico

€5 de cada une y uha de ustedes,

¥efo de la Policka de Carazo,
fundadora de la PN,



{125 largos

Licenciada

Rdger Avilés Tdrrez*

25 anos.. desde: mi nacirmiento,
desde mi propio nacimiento he carga:
do en mi hombrg el juramento de -
dar a los demds, Brindarle proteccdn y
sepuridad, ¥ recuerndo cada uno de los
mementos vvidos. S& que por mis
enftrafias estdn marcadas huellas que

famas seran ohidadas

De promto observo & honzonte y
a mi - mente afloran los buenos y
rmalos recuerdos, sacnficios, wcsitu-
des e innumerables higras de trabajo
han estade presenies en todo este
tiernpo. Es tanto que Hleva una lucha
sin cuartel con fa delincuencia, pero
5 tan rono, gue mis protesidos de
pronte estan contra mi. Es ahi doride
mis esperanzas se han muerto, pero
luego: he tomade aliento v contingo

Con T vocacon de servin

En todo caso, cuando he tenido esos
desahertos, solo quedan en mi corazon
y o puedo exteriorizarios. Como jefe
debo motvar 4 mis subordinados
COMo subordinado depo de mantansr
la disposicidn v vocatidn de ayudar al
GQue me Necesta sin I:].ISI_:I'IﬂL,JII' QUIST &5
¥ de donde viene, solamente <& que gs
d LN ser |"-l..|rr".'1r't'i' al Gue tE:l'I?_IL"! (_]L:E‘. -
darte seguridad, aungue al dia siguiente
sea uno de los gue me maltrata amio

mis hios

Imagnate que-en micorta vida he
tenido desaciertos pero sé que hay
mucho mas aciertos v que por ello,
he recbido muchas congratulacio-
nes, aplausos, elopios v admiraciones,
En este fargo caming que he Fecort-
do he tenide alegras, v dolores
come la pérdida de muchos de mis
hijes que cumpligndele al pueblo han
tenide que dejar estas tierras bend
tas, Mis-ldgrimas han fluido en estos
25 anos, porgue la delincuencia, me
ha arrancado’a mis seres queridos,

Ezos hijos me duelen.

anos... Bodas de Platas!

En estos 25 afios, he sufrido al ver
pasar tanto desastre por mi tena que-
nda, erupaones volcincas, maremotos,
terremotos, inundacones, sequias, que
s derto que estdn alefadas del harmpa
de la delincuenca, pero ahi tarbeen he
estado compartiendo esos sufnimien-
o5 bondade segundad, protegiendo.
suardando el orden, fa tranguilidad v

sobre loda dando consuelo

Pero recuerda que en estos 25 anos,
migntras todos dusrmen; siempre he
estado con los ojos abiertos para
mrantizar la segundad ciudadana. mi
trabajo es duroomuy pocos lo perciben,
aunque no es eso lo que me satisface,

sing que es el deber cumplido.

Saber gue todos cuentan con una
Folicia Macional, profesional, capaz de
brindar seguridad a todes v a riesgo

de su propia vida

25 ‘afos, mis bodas de plata, con
orgulle digo the cumplido pueblo de
Micaragura, mi pueblol,

* Analista-Secretaria Ejecutiva

Recordando a una
fundadora
de seguridad
personal

El 27 e Julio se curnplieron 25 afos
de Fundacidn de Sepundad Personal

una de- las especiakdades rmds impor

farmtes de la Folicia Maconal, donde
hombres ¥ mideres han dejada sus
mejares anos en garantizar i imtegridad
fsica de sius protegidos,

Una de esas mujeres fue Sivia
Zetedon, mujer eemplar que merece
ser recordada por su empeno, esluerzo,
valent, profesionabsmo v Jealtad ante
la institucidn que pertenecd.

Tal ver muchos de los v las actudles
rmiembros de & Institucon ne'la cono
cleron v obes posblemente ya no [
recuerden, ¥ es por ello que de mane-
ra partcular dedico estas lineas a una
MLger gue fue Precursora Yy muer oe
avanzada en cada una de las labores
quele tocd cumpl Sivia desempefio
funciones como guamicidn, escolta ¥
oficial de planificacidn operativa

Sihaz, fue am¥ga, compafiers, buena
hia, madre ejemplar que dio valipsos
aportes en ‘el proceso de lortalecs-
miento e insttuticndlzacdn de esta
especalidad de kb Policia Macional.

Sivia Zeleddn, fallecics hace 7 afios,
trabajs en Sepuridad Personal hasta el
afo. |99 pero se mantuve siempre
ligada a quienes A conocimos. v corm
partimos con efla muchos momentos
de trabajos, de aleprias v de_tristezas,
Testiges de su porte, de su rsa es cada
rincon de la que fue “la jefatura” donde
con vos fuerte v sonasa llamaba a com
paneros.

Honer a vos Sihvia, mujer luchadora
de Masaya, muger valiente, emprenda-
dorg, leal, profesional ¥ Idgicamente
experta en la danza folkddnca.

De tu amiga que ne te ohida

Ehzabeth (La Ching)

Jumiz-ylic 2004 «Visidn Policial = 3|
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ALCANCES INMEDIATOS, COMO RESULTADO DE LA
ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY DEL REGIMEN

PENITENCIARIOY EJECUCION DE LA PENA

I La Conversidn de Grados Miltares
a Denominaciones Penitencianas, fue

una de los alcances inmediatos v de
gran relsanca en la historda del
Sisterna Penitendiano Madonal,

El arto, 147, de la Ley del Régimen
Fenitenciario, expresa "A partir de la
fecha de entrada én vigencia de la
presente. Ley y su Reglamento, que-
dan sin valor ni vigencia los grados
que actualmente tiene el personal
del Sistema Penitenciario Nacional y
que fueron otorgados de conformi
dad a la Ley No.54, "Ley de Grados
del Ministerio del Interior” v se pone
en vigendia la jerarquia penitenciana
que dispone la presente Ley ¥ su

Reglamentn”

En cumplimierto a2 este mandato
legal, inmediatamente al entrar  en
vigencia la Ley 473 y su reglamento,
se procedic a la realizacidn de la
Conversidn de Grados Militares a

Denominaciones Penitendiarias,

Imponiéndose las siguientes denomi-
nacicnes al personal penitenciario en
dependencia de los niveles de res-
ponsabilidad {cargo).

DENOMINACIONES PENITENCIARIAS

SERA AL

It Crdenarmiento admnisratio,

Aungue existia una serie de nor-
mativas. internas que regulaban el
ejercicio de [a labor penitenciaria, el
Decreto 16— 2004, Reglamento a la
Ley 473, establece en su arto. 236, la
elaboracidn de los "Manuales de
Procedimientes” reglamento acadé-
mico: de la Escuela de Estudios
Penitenciarios, Mormativas de Salud
y Mommativa de Condecoraciones,
Urniformes, distintivos. escudo, bar-
dera y denominaciones.

En este sentido, el Director
General de la Institucién Prefecto
Carlos Alberto Sobalvarro Ruiz. ha
cordormade una Comisidn Central
presidida por el Subprefecto Darvyn
Centeno Mayorga,  Subdirector
General del Sistema Penitenciario
Macional. Para aglizar se formaron
varias subcomisiones de trabajo
segun la especialidad que atiende
cada uno de los miembros. del
Consejo Directivo, a quienes se les
ha delegado la tarea de trabajar en la
elaboracidn de estos instrumentos
administrativos; asl mismo se estd
gestionando apoyo de profesionales
con experiencia en  la materia para
la revision de estos documentos.

£n la realizacion de este trabajo.
hemos recibido un  importante
apoyo por parte del Honorable
Sefior Ministro de Gobernacidn
Doctor |ulio Vega Pasquier y de la
Secretaria  del  Ministerio  de
Gobemacion, a tal efecto se han
impartido dos seminarios sobre
Directrices para la Elaboracidn de
Marwales de Procedimientos. ding-
do a Funcionarios Penitenciarios por
miembros de LICRESER

Il Capacitacion del personal del la
Direccidn  General del  Sistema
Penitenciario Macional,

En el proceso de aplicacion de la
Ley 473 v su Reglarmerito, considera-
mos de mucha importancia y nece-
sidad, el capacitar a nuestro Personal
Penitenciario, aspecto que se logrd
desarrollar con el apoyo de la
Comisidn  Permanente de  los
Derechos Humanos, con la colabo-
racion del pueblo y gobierno de
Dinamarca.

Esta actvidad estd en proceso,
previsto a finalizar &l ciclo de capac
taciones a nivel de los diferentes
Centros Penitenciarios del pais, en el
mes de Agosto 2004,




a lluvia es un factor que obsta-
culiza la conduccion del vehi-
culo, sin embarge, si el conduc-
tor se ve obligado a manejar en tempo
llwvioso, le recomendamos lo sipuiente:

* Lo pomers gue debe hacer es activar
¥0s t1icos o fimpia brisas para mantener
gespejado el vicdrno del carrooy asi poder

cireular sin nngun problema en la v

= Debe bajar kos vidnos de las puertas
de su auto pdara evitar que o vidoo
parabrsa se ponga panoso por |3 parte
irterna v ne ke permita obsetvar bren Ja
via, o bien, activar €l aire acondidonado
para quitar el pafio del pasabrsas y

tener maycr visbildad

= Sila lluvia amecia v los tricos se inca-
pacrtan-para hmplar cor eficada o agua,
u otros vehicules de mayor capacidad
pasan ¥ salpscan el suyo, usted. debe
agmentar 3 distancia de  separagion
entre cada vehiculs, asi coma aminarar
la velocdad, va que de osta miahera
lograr tenier mayer visibilidad v menos
riespos de estreliarse dontra otra vehi-
cule uolyjeto en kv

= Como en nuestro pais siempre que
fieve fas calles se inundan, v los carros
guedan casi nadando, ante esta stua-
cGn ka mds recomendabie es no acele-
rar para reducr [ velocidad y mantener
el tmon sin haoes movirmentos bros-
£os, sin frenar ni aceleran para gue las
Raritas vuehan a tocar e suelo 'y poder

salir de esas pequenas lagunas,

* Recoerde tambicén ser prudente y
cortes con quienes creulan en las ace-
ras; andenes o via pablica, nclse cuan-
de vaiha cesado B lluvia, pomgue sipasa
por un charcs putds ensucar a- s

semegantes

+ ‘Tenga mucho cuidade con' los man-
joles, adodguines v obietas que quedan
i b via publica, ¥ que pueden provo
carke-Lmn accidentn

Cle jpual forma, cuando conduamas bajo
la lliia puede pasar que al transiar pocuna
Fona de mayor elevacion, comio ef Crucen,
aparesca en juego.otro elemento de gran
peligrosidad como es la neblina, para vencer
satisfactonamente este’ facton es necesano
primero gue encienda las luces intermiten.
tes v las luces de los camos, v nunca descar-
tar el uso del parabnsas y panos para lim-
par el vidrio por dentro, evitando que
wisibdidad chsminuya

Por ultimo, s cuando empieza a llover

la lerra se pone bastante densa o sea
que el auto se hunde, es recomendable
que. aumentemos la - distancia entre
dutos en |a via, adernds de frenar antes
de llegar a lugares. como estos v dismi:

nuir la velocidad,

iNo dude en practicar estos conse|os
i gue de su buena conduccicn depen-
de la-vida de usted v de los suyos.
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ZETA GAS NICARAGUA

Sirviendo y Generando Energia

Porque somos una
empresa-de compromiso
V Servicio es que
"sencillamente

Nnos encanta servirle"...




Desde hace Z 5

AR . eroismo

LA LEY ESTA SIEMPRE DE TU LAD(¢



