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Editorial

Plan Maria, Belén y Fin de Afio, son los planes especiales que anual-
mente la Policia Nacional realiza durante el mes de diciembre, a fin de
garantizar la sequridad ciudadana en esta temporada en que se incre-
menta el comercio, la fluencia de personas en centros comerciales y de
recreacion. asi como la circulacion vehicular en las calles y carreteras.

A través de estos planes de orden pablico y seguridad ciudadana, nues-
tra Institucion determina los objetivos mas importantes para dar cober-
tura especial, y redobla esfuerzos para estar presente en cada une de los
lugares donde Usted va a entretenerse con su familia, sin descuidar, el
patrullaje y los planes ordinarios que realiza para brindar seguridad en
los barrios y poblados.

Sin embargo, para obtener resultados positivos, y evitar que el luto y el
dolor se asome a nuestros hogares, la Policia Nacional les invita a con-
tribuir con actitudes preventivas, tomando en cuenta las medidas que
hemos dado a conocer, respetando las leyes vigentes y manteniendo la
tolerancia, cortesia y respeto a los demas, como valores fundamentales
de nuestro diario hacer.

Durante este afio, nos propusimos fortalecer la conformacion de los Co-
mités de Prevencién Social del Delito en diferentes departamentos y mu-
nicipios de nuestro pais, objetivo que jamas hubiese sido posible alcan-
zar sin dos premisas fundamentales, por una parte, la apertura de los je-
fes policiales para dejarse cuestionar y replantearse su trabajo desde [a
vision de la ciudadania, y por otra, la confianza de ustedes en esta Ins-
titucion Policial, que se ve reflejada en su respuesta a nuestro llamado
y valiosa participacidn.

Sin duda, nuestra mayor satisfaccion es que ustedes, miembros de la co-
munidad riacional, departamental y municipal, le den verdadera legitimi-
dad a nuestro esfuerzo, traducido en su compromiso de trabajar junta a no-
sotros de cara a la prevencion, porque nuestra Institucion esta enteramen-
te convencida que sélo con el apoyo de la comunidad, podremos avanzar
en la consolidacion de la sequridad de este pals, elemento que es funda-
mental para el desarrollo y progreso de la nacion, dado que un pais segu-
o' €5 U requisito sine qua non para |a inversion nacional y extranjera.

Cuando fuera de nuestro territorio nos felicitan porgue somos uno de los
paises mas sequros del continente, pese a no contar con presupuesta sufi-
ciente y a tener los salarios mas bajos de las fuerzas policiales centroame-
ficanas. nosotros siempre hemos explicado que ese resultado es posiole
gracias al trabajo que hacemos con la comunidad, experiencia que ya esta
sirviendo como escuela para otras policias de América Latina.

Disfruten estas fiestas de Navidad y Afo Nuevo con responsabilidad, es-
piritu patridtico y fraterno, que los y las policias estaremos trabajando
por su sequridad.

jFelices fiestas para todas y todos!
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Mensaje de Navidad y Fin de Afio
del D:rfctar General de la Policta Nacional
Primer Comisionado Edwin Cordero Ardila
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Felipe Escobar*

a cultura policial no es un elemento ni una
L sustancia que sea intrascendente a la Poli-

cia Nacional y a la sociedad nicaraglense,
la cultura policial es parte del fundamenta de la or-
ganizacion policial, como lo es a la sociedad, y del
companente particular de cada uno de sus inte-
grantes {policias y ciudadanos) tanto aquellos que
han sido demandantes de un servicio policial, como
los que han sido objeto de este misma (victimas y
victimarios).

Tanto en la demanda del servicio policial como
en la entrega del mismo, se establece una rela-
cion muy importante qué puede estar determi-
nada por elementos que son y han sido impar-
tantes en la formacidn del policia y del ciuda-
dano, estos elementos se observan en la inte-

&

La Cultura Poligial

raccidn que se establece, y se valoran en la he-
rencra cultural que hemos recibido desde nues-
tros hogares, colegios, comunidades y centros
de trabajo,

Los ciudadanos, en diferentes momentos, presen-
tan caracteristicas en las relaciones con el policia
o los policias, matizadas por la confianza o el te-
migr, ¥ hasta por la compra de volados gue rayan
en el soborng {corrupcion), contribuyendo asi a
deteriorar una institucion policial de 24 anos de
servicio a la comunidad, a su vez, la cudadania
liene & cada momento una cportunidad de contri-
buir a fortalecer o bueno, a reconstruir lo gue se
ha deteriorado y a ser parte de la construccion de
la Palicia Nacional del nuevo milenio,

Los integrantes del cuerpo policial en su relacidn
con la ciudadania se sitGan en tres momentos;
come malos policias, policias comunes y buencs
pollcias, esto partiendo de |a forma y calidad de
la atencion brindada a los integrantes de la so-
ciedad que demandan los servicios policiales. La
respuesta policial estard marcada por la indivi-
dualidad, la personalidad del oficial de policia
que pondrd de manifiesto el bagaje cultural que
ha recibido en su hogar, a través de sus padres;
en su colegio a través de sus profesores; en la
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Academia de Policia por sus docentes y en las
Unidades Policiales par sus fefes, £f grado de sa-
tisfaccion del civdadano, es el Unica paramerrs
gue realmente define la calidad del servicio que
prestan los policias.

Hermanos poficias, podemos ser buenos policias
i lo quisiéramos, amigos de la comunidad si nos
fo proponemos, con una refacién franca, con un
efercicio critico constructivo, para poder tener
restuftadas reafes y satisfactorios, tener buenos
policias y de esta manera garantizar sequridad.

La Institucién Policial se pone de manifiesto en el en-
tramado social de Micaragua e incluso en el congier-
1o internacional, al establecer relaciones de trabaje,
de coordinadcn y de cooperacion contra el delita na-
cional e internacional, las tuales estan determinadas
por un comportamiento QUE‘.U&SUE-"IE!E d '-']Uil"l'lfi san
objeto y sujeto de estas relaciones marcadas por la
calidad del comportamiento de los miembros de la
Institucion Policial,

El comportamiento ha estado y estard marcado par ele-
mentos negativos, intermedios o positivos, 3l generar
satisfaccion, confianza v una buena percepcion de
quienes son objeto del servicio, Este comportamiento
esté preiade de valores y estandares palidales resul-




tesante el poder valorar a partir de o ante-
|, han camibiado o se encuentran estiticas
festandares de (a cultura policial en
sienido determinado por el grado de
[2 en a5 relacionas interpersonales,
Wecuencia, arado e intensidad, al ponerse
geando interactiian subordinado-jefe, co-
:hbiéqdnse reflaxionar en lo que
dela refacion, cima se produce |a in-
pnduce con rigidez o fledbilidad, con
.vmaﬁceaa informafidad, con confianza o desconfian-
24, con oporlunismo o transparendia; stlo a partic de
ahi la organizacidn va a poner de manifiesto su propia
personatidad entre los diferentes actores sociales y se
formara una percepadn ya sea positiva o negativa de
. nuestra mstitucion

Interés personal
¥y organizacional

Armonizar el interés personal con ef grupo ¥y la or-
ganizacion, es una tarea que carresponde definic
Larreciamente para prevenir acciones y actos que
resultan frustrantes y dafiines para la institucidn,
esta tarea debe estar en funcion de cada policia,
por lo tanto es necesario que conozcan y dominen
los objetivos internos y externos de la organiza-
cion, en cuanto al servicio y la sequridad a la co-
munidad, dentro del marco legal y normativo de
la constitucitn, es decir sus leyes, narmias y regla-
mentos, siendo impartante y necesario @l estudio,
practica y evaluacién de toda ello, asaciando el

estimulo coma factor importantisimo, asi coma la
persuasian y discipling del personal,

Pars evitar que el interés pHSﬂﬂ&l {egoista e indhi-

dualista) dafie una vez mas a la institucin policial,

&5 determinante ef rof que le toca desempefiar a ca-
da lider, o blen jefe de grupo, para organizar una cé-
lufa productiva, convirtiendo a la deleqacion yio la

especiafidad en una comunidad productiva e 560

tragrd beneficio y satisfaccion social; en este caso, -
da uno de los policias como servidores: plblicos -
drd atender y dar respuestas 3 la swedad, tomando
en consideracion las condiciones, la capacidad de la
institucion y lo mas grande, el apnyu de {a comuni-

dad, lo que habra de permitir un ‘balance entre las
necesidades y dispanibilidad de recursos de la Policla
Nacional con la comunidad, ello permite dejar dlaro
que el interés de la organizacin policial que es de
fa sociedad, es Gnicamente satisfacer las demandas
de la comunidad en el servicio que debemos dar, y asi
50 sequridad que debe recibir y sentin

Habra que plantearse entonces, jqué fipos de ideas
estamos trasladando y qué trabajo ideoidgico esta-
mos haciende para consolidar al policia, al esto-
diante y al aprendiz de policia?, o bien ;qué ideas
estamos aportando para coregir Ins defectos y ta-
reas de cada uno de los integrantes de la institucion
policial? Hoy en.dia, en empresas famosas se hace
referencia de Ia necesidad de una “ideologia em-
presarial”, nosotros le deberiamos lamar *ideolo-
gia policial”, en el que deberiamos llegar a conside-
far coma: necesario el aparato hisigrico-ideclogico-
poficial, o que daria continuidad a la policia, en las
ideas, en su debate y formulacion para due real-
mente surjan-los idedlogos policiales que se reguie:
ren y gue la Policia Nacional necesita.
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En paralelo, la informacidn juega un papehimpoitan:
te, al trasladar, debatir y formular ideas, esta informa-
cion constituira Iz mezcla al blogue en la mﬁim.lt
chon de. un muro de: ideas, ideas para anrmat. fmale*

cer y organizar a cada elementa policial en las iinida-

des productivas y grupos de expresitn sodial para
fortalecer y facilitar 2 unidad & integracian: del cuer-
po en base a ideas, objetiyos, metas, vision y misitn
de la Institucian,

Parala cultura policial s muy importante el acceso a la
informacién que tenga cada uno de los integrantes de
la Poficia Nacional, informacin que facilitaria st accion
comoJa cormecdion del problema v dificultades, suman:
do.a ésto fa comunicacion gue se establerca a lo inter:
M3 Y externs para poner en préctica lo requendo, y di-
rigirse al norte establecido. por la visian policial, lo gue
habra de pefmitir un buen desempedio y un buen ren:
dlimients en |5 aceiones de trabajo, garantizado par os
estimulos y reconoamientos que cada elemento poli-
cial necesita para su satisfaccion personal como para la
satisfaccion de su equipo o su unidad de trabajo, 1 re-
tompensa dispone 3 |3 accidn comedta y efactiva de
quien espera o la racibe,

Las grandes decisiones requieren al mencs dal cono:
cimiento de quienes podemos ser afectados, las
grandes decisiones requieren de grandes discusiones
¥ participacion de'la gran mayoria del colectivo, para
gue exista un aprendizaje auditivo ¥ no se manifies-
ten como los grandes desconocedores de [a pequenia
isla que rodean, con esta relacion, quienes llevan fas
riendas de la organizacion de las diferentes dreas,
probablemente verian un caudal de Informacion pa-
ra las acciones que realizan

La interrelacion laboral se veria favorecida si se
pone en practica la participacién en las grandes
decisiones de |as personas que por parecer senci-
llas son necesarias, éstas coadyuvarian y fortale-
eerian la interrelacion laboral y el proceso produc-
tivo o de trabajo, lo que facifitaria la relacion y
apertura hacia y con la comunidad, constituyendo
en una apertura franca y una refacion fuerte, los
que nos va a permitir sentar las bases reales dg
cambie institucional con la comunidad, porgue,
"solo podrd haber cambio, <i cada uno de noso-
tros ha cambiado”, en la relacién persanal, en la
relacidn laboral, én la relacion profesional y en la
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relacion con la comuriidad, para hacer uso correctn, adecuad y eficiente
de todos los tecursos fue dispone |a institucion policial.

Debemis ser capaces de hacer sentirse satisfecho a cada policia, por el gozn
que le produce s trabajo coticianc, provocanda 1a mejor disposician para to-
das las mislones asignadas, la mejor atencion al cudadano, con un mayor gra-
do ge receptividad y entrega, motivando una mejor disposicitn al servicio en el
momento y cuaiquier circunstancia que sea, asi la poblacion pusde sentirse pro-
legida; respaldada y defendida con arciones de cardcter frontal contra el defi-
to y Ia delincuencia, eliminando de cualquier farma fas actiludes de “vuela Y-
90" (gue evita asumir responsabilidades y evade ef esfuerzo nue produce el tra-
bajo), policia avestruz (el que e esconde cuando se comere un delito frerite a
&, 0 el que anuncia su legada al terreno del delito para no encontrar a los de-
lincuentes) y de igual formea 3l *pedicienc” (tanto el gue permanentemente es-
1 pldiendo favares, como & que-amplla su “base sacial®),

La armazdn ideoldgica de la institucion policial, como parte de su cultura; de-
be estar encaminada a formar parte en la estructura mental de cada policia, de-
Bienco ser un ideal, constituyéndose en el norte personal y em fa suma-de to

dos sus miembros el norte de 3 institucion para satisfacer y cubnir demandas v
recesidades de la sociedad nicaragliense, ohservando el pilar fundamental que
e<la fidelidad a la tonstitucion, a la ley, a la sociedad v 3 1a Palicia Nacional

£ Qué diseiio de trabajo idecldgico policial tenemos para corre-
gir y enfrentar estas manifestaciones? ;Cudl es ef contenido del
esfuerzo ideologizante que poseemos? ;Con cudntos recursos
humanos y materiales contamos para prever y contener el avan-
ce negativo dentre de la institucién?

Ne:se trata de mintmizar el trabajo en el proceso de capacitacion, pero & tiem-
po, 12 constancia yel contenido:son elementos da mucha importancia gue en
el Centro de Estudio se vuehe muy corto, por 1o que se requiers sea extensivo
en sus unidades, especialidades v toda actividad cotidiana dirigida por las Jefes
e tedas las estructuras policiales, sin valorar el tiempo y el esfuerzo que se ten:
ga gue hater para fortalecer al policia del futurn, con principios, valores y es-
tandares, con dignidad y verglienza profesional, con dignidad y honor, el honor
mas que personal, gue se constituya en el honor institucional, D ahi que |3
educaciin en el quehacer policial, debe ser permanente, constituyéndose cada
lete de cada estructura en un docente. Lo decia Gustave Flaubert *ia vida de-
Be ser una continua educacion, constituyéndota en parte de la cultura policial,
asi su disciplina permanente”, * |3 fortaleda de una organizacion estribacen la
disciplina rigurosa y en |a obediencia inflexible a sus oficates”,

Todo elle permitira que la Poficia Nacional pueda mercadear su producto (tra-
bajo policial), o bien debe generar sequiidad a cada ciudadano én su comiy-
nidad, esta debe estar sustentada en el respeto al individuo y a sus derechos,;
can ¢l fin de generar gozo y satisfaccion a la comunidad por la Institucion po-
licial que posee, a partir del servicio desinteresado que brinda,

Firalmente, considero que ia discipling trasciende la vida de cada policia, pasa
por catda estiuctura policial marcando a la institucion, este aspecto Impartanti-
sima en fa vida de grandes personajes, les ha dado arandes victonas persona-
les que le son dtlles @ la humanidad, arandes obras musicales han sida escritas
por sus autores al mantener la discipling en su formacian como en la ejecucidn
¥ préclica con sus Instrumentos, los grandes avances centificos son producto
de la discipiing, &sta tlene que ser evaluada por cada uno de nesotios para me
dir el grado de éxito que hemos tenido en el quehacer cotidiang, antes oue la
disciplina sea exigida, se requiere del conacimiento de ésta v los limites que ca-
Ga uno posee, de la cual se debe tensr conciencia,

"Asesor Palicial Mindstro de Gobernacion
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El Crimen Organizado

Y

e

Flavia Ulloa

| crimen organizado es considerado

un fenomeno nuevo en todos los

paises, dificil de enfrentar para la
mayoria de nstituciones policias, puesto
que ésie cuenta con redes mundiales que
se entrelazan para sus operaciones v con
recursos tecnologicos de gran desarrollo,

Segin INTERPOL, el crimen organizado
£55i COMpPUEsLO. por Brupos gque tienen una
ESLIUCLLEG COTPOTALIVA, Cuyo 1;1.L1_|+;lj1,'n pri-
marto es la obtencion de- ganancias me-
diante actividades egales, a menudo ha-
sandose en el miedo v la corrupcion.

Algunas de las principales caracteristicas
que se le atribuyen a las persanas dedicadas
a esta "profesion”, (decimos profesion por-
gue ellos asi fo consideran) es la internacio-
nalizacion, va que ellos no trabajan en un
solo pais, sino que tejen una red alrededor
de los paises objetivos, o sea, los que po-
seen un gran desarrollo economico.

Por lo general, para operar eficazmente
ellos necesitan paises bases que tienen go-
biernos [ragiles y débiles, instituciones
juridicas en desarrollo v economias que
necesiten inversion para poder penetrar
libremente. De ahi que paises como el
nuestro, en vias de desarrollo, sean un
blanco para sus operaciones.

Las manifestaciones de la eriminalidad
también incluyen el empleo de la violen-
cia como herramienta, ya que ésta es otra
de sus principales caracleristicas, casi
siempre la utilizan a tal punto de llegar a
eliminar al adversario,

Ademads, otra caracteristica que los con-
vierte en ‘grupos dilicil de detectar para
cualguier policia, es que poseen una ¢s-
tructura con division de funciones; con
un gran respeto por su jefe o lider,
Ellos, a medida que se dan los adelan-

a118 elfectos

tos lecnologicos se es-
pecializan mas, para
poder controlar siste-
mas vy redes de otros
organismos del go-
bierno v de institu-
ciones privadas.

El crimen organizado

es un fendmeno  muy
complejo, porgque por lo
general los miembros de
E51L05 GTUPOS 20N PCrsOonas
gue reunen clerias caracte-
risticas coiminales de proce-
dencia biolagica, sicolégica v so-
cial, dedicados a la” comision de
incidencias delictivas. Estas personas,
atlemas se, manejan bajo un codigo de
conducta Férreo que casi siempre no les
permite dejar la criminalidad porque
significa su muerte o la de su lamilia.

Por tltimo, citaremos a un conocido
especialista en el estudio del Crimen
Organizado Phil Williams del Ridgeway
Center for International Security Stu-
dies quien explica que “el erimen orga-
nizado como tal es la forma mas salva-
je de capitalismo” lo cual es reforzado
por la opinion de Steven Meiz, estudio-
so de este fenomeno en Colombia
quien explica que “es capitalismo sal-
vaje porque se establece en lugares con
economia débiles, aprovechiandose de
éstas y de los individuos que se en-
cuesniran incnnfnrme-s cCon sus fﬂrmas
de vida, viendo en esta vida una esca-
patoria.”

Nuestro trabajo

En la Policia Nacional de Nicaragua, pa-
ra poder enlrentar este fendmeno se man-
tienen coordinaciones con el resto de po-
licias centroamericanas, elaborando y eje-
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cutan-
do planes
de lucha con-
tra la delincuencia organizada,

en los siguientes aspectos:

L. Narcotrafico en todas sus modalidades.

Deteccion del lavado de dinero v de acti-

vos provenientes de actividades ilicitas.

3. Trafico de armas, migrantes ilegales v de
drganos.

4. Terrorismo,

5. Secuestro

6. Falsificacion de dinero.

ot

Para enfrentar ¢l fendmeno del crimen
organizado las instituciones policiales
de la region pusieron en marcha desde
¢l ano 2001, el Plan Regional contra
el Crimen Organizado, de igual forma
se han efectuado reuniones para con-
trolar las [ronteras, ya que a través de
ellas se controla el traspaso de droga a
olros paises. También se ha impartido
una serie de seminarios sobre nar-
coactividad, justicia penal, inspeccion
vehicular, inteligencia policial y ade-
mas se han impulsadoe programas de
control de ingreso vy egreso de perso-
nas en los diferentes aeropuertos, pa-
ra detectar si estas son personas de in-
terés policial.




El lavado de dinero
como parte
del crimen organizado

Por lo general, ¢l crimen organizado pe-
netra en el sistema politico v judicial fi-
nanciande campanas de candidatos para
obtener el poder, permitiéndole a los de-
lincuentes establecer en el pais negocios
para lavar el dinero de manera que nadie
S¢ Cnlere.

Por definicion, el lavado de dinero no es
mads que la legitimacion de capitales pro-
veniente de actividades criminales y/o ili-
citas,

Esta actividad se puede medir-a traves de
las siguientes situaciones:

Aumento sustancial de riquezas.

Actividades bancarias sospechosas.

Dinero en elfectivo v negocios son ga-

nancias inexplicables.

4. Posesion de bicnes en nombres de
OLros.

3. No tener horas regular de rabajo.

. Los ingresos netos del negocio estan

sobre lo normal.

Transacciones financieras se hacen en

elecuvo.

ol

lodo este fendmeno que es parte del cri-
men organizado se divide en varias etapas
COMO SO

La colocacion, es la etapa inicial del pro-
ceso de lavado, es decir cuando se vealiza
el primer movimicnto de dinero ilicito
para colocarlo mas alla del alcance de las
autoridades policiales; es el proceso mas
vulnerable para ser detectado.

La segunda etapa es la estratificacion
que consiste en el proceso donde el dine-
ro se mueve a través de los negocios, cor-
poraciones, instituciones financieras ya
sea en forma fisica o por medio de depo-
sitos. En esta etapa, el dinero se separa de
su fuente ilicita v se intenia disfrazarlo de
su origen, a través de inversiones én em-

presas con buena reputacion economica,
realizando depositos de dinero en efectivo
en bancos extranjeros o creando [uentes
ilicitas en el exterior para recibir y disuri-
buir fondos.

La tercera etapa y la mds importante es
cuando el dinero es integrado [ormal-
mente al circuito economico legal, apa-
rentando ser dinero legal proveniente de
ahorros o de inversiones comunes sin
despertar sospechas. En este momento las
organizaciones tienden a invertir en cade-
nas hoteleras, supermercados, empresas
de transporte que les faciliten el traslado
de dinero v drogas, y empresas del ramo
quimico que posibiliten la elaboracion de
estupelacientes.

Uno de los electos mas trawmaticos del
crimen organizado v de sus redes, es ¢l
sentimiento de inseguridad que generan
en la ciudadania, pues sus acciones estin
fuertemente ligadas a secuesiros, plagios,
robos de bancos e instituciones financie-
ras, asesinatos, robo de vehiculos, pasa-
das de cuentas, enire oiros.

A pesar de que nuestro nivel de desarrollo
es uno de los menores del drea centroa-
H'Hfl'il.‘ﬂl]':l. AL !'H.'IL].fl'l'.IL?l::i- tit:‘l'_'!il' l'.'|'L'll.' S0MOs
el pais mas seguro de la region, donde el
crimen organizado aun no ha pudl;ln sen-
tar sus bases, esta realidad nos debe llevar
a continuar aunando esfuerzos entre poli-
cia y comunidad, para no permitir que es-
la metdsiasis mundial carcoma nuestra
tranguilidad.
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@ Policia Nacional consciente de
%u necesidad de mejorar cada vez
mas su relacion con la comuni-
#ad, los medios de comunicacion y to-
dos los sectores de la sociedad civil, de-
sarrolld en coordinacion con el Instituto
Martin Luther King de la Upoli un pro-
gramas de capacitacion en materia de
Derechos Humanos, Derechos de la Mu-
jer y Estado de Derecho.

Este programa de capacitacion se divi-
dit en tres grandes ejes los cuales co-
rrespondian al Postgrado en " Derechos
Humanos, Estado de Derecho v Dere-
chos de la Mujer”™ que se impartio en la
Academia de Poliefa “Walter Mendoza
Martinez”; el segundo eje correspon-
diente a los talleres de capacitacion en
esta misma temdtica y el tercer compo-
nente para reforzar estos esluerzos era
la publicacion de 3000 ejemplares en
materia de Derechos Humanos, Dere-
chos de las Mujeres y Resolucion de
conflictos policiales.

Para prolundizar sobre estos esfuerzos
de la Policia Nacional de Nicaragua y el
Institute Martin Luther King, conver-
samos con el Director de este Instituto,
licenciado Dennis Torres, quien ade-
mis es coordinador de los talleres de
capacitacidn,

4En cuantos lugares del
pais se realizaron
estos talleres?

“Se desarrollaron en 24 municipios del
pais, los cuales han sido seleccionados
por tener la mayor necesidad de fortalecer
los conocimientos de principios y valores
de los (las) policias sobre Derechos Hu-
manos. Dentro de estos ya capacitados se
encuentran municipios de la Costa Cari-
be del pais™.

Mamento on ¢ que el Primes Comisignado Edwin Coedens pre-
senta ung de-jos ejemalaes publicados dentro del Proedi

Segun el licenciado Torres, en estos Talle-
res de Capacitacion participaron policias
(ue desempenan funciones operativas de
riesgo como los miembros de las Briga-
das, de Seguridad Publica que por su ra-
bajo son mads susceptibles a la violacion
de los Derechos Humanos.

“A través de los talleres se evidencia que los
miembros de la Institucion Policial han
acogido este programa con toda responsa-
bilidad, como parte de un programa trans-
formador de su trabajo que les permita for-
talecer el actuar diario, lo coal se puede ve-
rificar en una actuacion policial reciente en
el Departamento de Esteli, donde la Jefatu-
ra de este Departamento Policial, pese a la
presion que tenia de la opinion publica, ac-
o respetando los Derechos de los estu-
diantes mediante una actuacion mediado-
ra”, expreso el Lic. Torres.

¢éCual es el método de ense-
nanza en estos talleres?

“El método de ensefanza es proactivo, se
inician debates donde se da lugar a erit-
cas, se comentan situaciones, se aclaran
percepciones equivocadas en materia de
aciuaciones policiales, incluso se avanza
hasta niveles de coordinaciones futuras™,
manifesto el Director del Instituto Martin
Luther King.

Octubre-Diciembre 2003 + Vision Policial

Estos talleres son impartidos por experios
en materia de Derechos Humanos, de re-
solucion de conllictos policiales y de De-
rechos de la Mujer, tanto de la Policia co-
mo de la sociedad civil.

Con la finalizacién de estos talleres y del
Curso de Postgrado, en el que participaron
un total de 23 alumnos, entre funcionarios
de la Policia Nacional, Migracién, Sistema
Penitenciario y la Procuraduria de Derechos
Humanos, entre otros, asi como la publica-
cion de los 5 mil ejemplares previstos, am-
bas instituciones valoran como positivo el
esluerzo vy se comprometieron a continuar
aunando esfuerzos para impulsar la defensa
y proteccion de los derechos de las personas,

4Que se tiene planificado
para el futuro?

Segun ¢l licenciado Torres, a peticion de
la Institucion Policial, para mediados del
proximo ano se tiene previsto la realiza-
cién de un estudio de impacto en la ac-
tuacion policial y se revisard el registro de
denuncias relacionadas con violaciones a
los Derechos Humanos,

Ademis, se pretende realizar 48 wlleres para
capacitar a 1600 policias v otros dos post
grados en Derechos Humanos. “Este &5 un
provecto a mediano plazo” finalizé diciendo.

Estudhiantes del Pestgrade de DOHH se prepamn para visitar las
Commarias de la Muser del Distrito 1l y Granada
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La Vigilancia Privada en

n los Gltimos me-
65 se ha manteni-
do en la agenda de
algunos medios de comu
nicacion social el te-

ma de la Empresa
Privada de Vigi

lancia, v entre
OLros  aspecios
s¢ ha dicho

gue con ello se
esid privatizando
la Seguridad Ciu-
dadana, que solo
tendrdn  seguri-
dad los que tie-
nen dinero, que
las Empresas de
Vigilancia se po-
drian convertir en
Ejércitos Privados al
servicio de las perso-
nas poderosas, que
su numero v medios
técnicos peligrosa-
mente ya rebasan a
{as de [ Polfefa Na-
cional, etc. Esto,
logicamente, al no
tener la informa-
cion suficiente
puede llevar a

Nicaragua

confirmar los temores anotados, por lo
gue considero necesarto abordar breve-
mente lo relative a la base juridica v a los
mecanismos operativos con gue cuenia la
Policia Nacional, para la autorizacion, se-
guimiento y control del funcionamiento
de la vigilancia privada en general y en
particular de las Empresas Privadas de Vi-
gilancia.

Para comenzar, hay que decir que la Vigi-
lancia Privada existe en la mayoria de los
paises del mundo v que en Nicaragua no
es un hecho nuevo, puesto gue ya en el
ano de 1880, por medio del Codigo de
Policia se crean los “Cuerpos de Sereno”
ven la década de los anos 80, los “Cuer-
pos de Proteccion Fisica™: siendo la déca-
da de los anos 90 la que presenta el auge
de la Vigilancia Privada y en particular de
las Empresas de Vigilancia Privada,

Con el crecimiento de este tipo de vigi-
lancia y al no existir la legislacion para su
autorizacion v regulacion, se considera la
necesidad de que se legisle al respecto v
se decide incluir su regulacion en la Lev
228, "Ley de la Policia Nacional” y en su
Reglamento, Decreto 2696, agregando en
el afio de 1997 ¢l ordeno 51-97 del Direc-
tor General de la Policia Nacional, “Ma-
nual de la Vigilancia Civil”. Desde enton-
ces estos tres instrumentos juridicos son
los que regulan todo lo concerniente a la
actividad de la Vigilancia Privada.

Esta regulacion esta contemplada en el
Aro. 3, Numeral 17 y 18, de la Ley de la
Policia Nacional, que establece como [un-
cidn de la Policia Nacional: “autorizar, re-
glamentar, realizar inspecciones, contro-

SERVIPRO, S.A.

lar o suspender en su caso a las entidaces
vy servicios publicos v privados de seguri-
dad y vigilancia, sean personas naturales
o juridicas, as{ como el contral de su per-
sonal v sus medios de actuacion”. Tam-
bién estd contemplada en los Artos. del
121 al 131 v en el Arto. 153 del Decreto
26-96, "Reglamento de la Lev de la Poli-
cia Nacional”, quien entre otros aspectos
define “que la vigilancia puede realizarse
a traves de Empresas Privadas de Vigilan-
cia vy Vigilantes Residenciales; que para la
prestacidn del servicio deben contar con
las respectiva licencia de la policia a tra-
vés de Seguridad Publica v cumplir con
las exigencias que se establecen en las
normas de la materia; que los uniformes,
identificaciones, armas y equipos que uti-
lice el personal de vigilancia en el ejerci-
cio de sus funciones deberin ser previa-
mente aprobados y autorizados por la Po-
licia Nacional”.

Para complerar la regulacidn de las dile-
rentes modalidades de la vigilancia priva-
da, en ¢l afno de 1997 el Direclor General
de la Policia Nacional, por medio del or-
deno 051-97 pone en vigencia, el "Ma-
nual de la Vigilancia Civil"en el que de
manera detallada se establecen los requi-
sitos para la autorizacién de cada Modali-
dad de Vigilancia, los procedimientos pa-
ra dicha autorizacion, la capacitacion de
los guardas o vigilantes, el sistema de
control por parte de Seguridad Publica,
los Registros de Empresas, Vigilantes Re-
sidenciales, Armas, Medio de Transporte,
Medios de Comunicacion, Objetivos Pro-
tegidos, etc, También las obligaciones,
prohibiciones, derechos, auxilio a la Poli-
cia Nacional, infracciones y sanciones.

SERVICIOS

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 » 267 8362 Fax: 278 4862
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De este Manual considero aporiung mencionar los si-
quisntes aspectos:

1, Requisitos para obtener el Permiso de
Operacion de las Empresas

* Solicitud de Aplicacidn.

= Eseritura Plblica de Constitucion de la Empresa.

= Capital Social Suscrito y Pagado no menor
de C§ 100.000.00.

= Poliza de Sequio por danos a tercens,

= Fotografia y Modelo del Uniforme de los Guardas.

* Listado de Armas, Medios de Comunicacion y
Transparte.

= Pago del Arancel establecido.

Después de verificar los requisitos e inspaccionar la se-
de de la empresa, el Jefe de Ja Direcaitin de Sequridad
Piblica otorga el Permiso de Operacian, & cual tiene
que ser ratificado por el Ministerio de Gobernacion,

2. Requisitos para ser Guarda

= Ser mayor de 18 Afios.

* Ser nicaraglense:

* Mo poseer Antecedentes Penales o Policiales.
« Cumplir con la capactacion.

Los quardas para ser contratadas por las emprosas o
las Vigilantes Residenciales, previamente tienen que
ser autorizados por Seguridad Publica, al verificar el
cumplimiento de dichos requisitos.

3. Auxilio a la Policia Nacional

Tanto las Empresas como los Vigilantes Residendiales
estan obligados a Awxiliar a la Policia Nacional, entre
olros, en los aspectos siguientes:

= En la prevencion de |os delitos,

* fpoyo en |a persecucion y captura de delincuentes
in fragant

= fFormar parte de los Planes de Vigilancia Territorial
desde sus objetivos.

* Apoyo a las patrullas policiales.

» Apoyar desde sus objetivos fos planes de la Polica
Nacional.

4. Prohibiciones
Las Empresas y los Vigilantes no pueden:

= Desarrollar actividades diferentes 2 las autorizadas,

= Contratar personal menor de edad, extranjero o
con antecedentes penales o policiales

* Invalcrarse en conflictos lborales; sodlales y judiciales.

# Hacer uso intimidatorio de las armas de fuego,

= Utilizar en vehiculos sefales luminicas de color
anul y rojo o su combinacion,

* Utilizar armas de guerra,

o Desarmar a un miembro de la Palicia Wacional,
previa idenfificacian, al concurrir a un objetivo ba-
o sU proteccion,

5. Controles que ejerce ia Policia Nacional

El contral de las empresas y vigilantes residenciales
se ejerce a través de |a Direccidn de Seguridad Pabli-
ca y de las Delegaciones Paliciales Departamentales,
Distritales y Municipales, por medio de fa inspeccion,
la supervision y |os controles sorpresivos.

Las inspecciones y supenvisiones que realizan al menas
una vez cada timestre a cada empresa y los controles
sarpreshvos ocasionalmente, o cuando se tiens informa-
cion de frregulanidades en un objetivo determinado.

Al realizar estas formas de control, si s comprueba
la comision de alguna infraccidn de las tipificadas en
el manual se aplica |2 sancién carrespondiente, la
cual puede ser una amonestacion, multa pecuniaria,

- Bmpresas privadas de vigilancia (al 31 de mayo del 2003)

decomiso de armas o medios técnicos, suspensidn
temporal del permiso de operacion yio cancelacion
del permiso de operaciones.

6. Existencia de los Registros Nacionales

La Direccidn de Sequridad Publica posee los registros
de las empresas en relacion a la cantidad de guardas,
armas, medios de comunicacion, medios de transpar-
tes, abjetivos protegidos, uniforme de cada una da
las 56 empresas existente en todo el pais, v las dele
gaciones departamentales y distritales el de Jos Vigl-
lantes Residenciales que autorizan en su demarca-
cian territorial, de tal forma que en todo momenio
conacemos la situacion en gue se encuentra cada
empresa o cada Vigilante Residendal, lo cual es veri-
ficado en la inspecciones y supervisiones que realiza-
mos & la largo del afo

De todo bo expuesto queda daro que (a Polica Nadonal,
a traves de Sequridad Publica y de acuerdo a la base ju-
ridica existente, tiene un contiol total y permanente de |a
Vigilancia Privada, conadiendo cuantas empresas y vigi-
lantes edsten, donde prostan sus senvicios, cosntas ar
mas tienen, cuantos medios de comunicacion y transpor-
1e poseen, y o que es mas importante, marnliens una vi-
gilancia permarnente sabre el cumplimiento estridio de
las normas juridicas establecidas; por ko tanta, por nin-
gun mativo debe existir of temor de que se conviertan en
"ejércitos privados” que sustituyan al Ejgrcito de Micara-
gua y @ nuestra Institucion Polidal.

Asi mismo, queda claro que |z Policia Nacionaf no es-
ta delegando su misidn y funciones en la vigilancia
privada, que sigue cumpiienda con el mandato cons-
titucional de proteger la vida, |2 integridad, la segu-
ridad de las personas y el libre ejercicio de los dere-
chos y libertades de los ciudadanos, asi como velar
por el respetlo y preservacion de los bienes del esta-
do y de los particulares; que al integrar a fos vigilan-
tes a sus planes de prevencion del delito y a sus pla-
nes especiales, mas bien se forlalece su capacidad
operativa, lo cual contribuye a gue sigamos siendo
una de los palses mas seguro de América Latina,

* Jofle el Departamente Poboales g Operacions
Darpcoedn Segurided Fbbica




Jf) v Navidad

| oita de Nawidad es 21 25 da diciembre. cusn-

do se conmemasa 2| nacimiento de lesyens:

to-en Belen, Pese'a que nio se sabe con pre-
cision si e<ta e la focha real de sit nacimiegnto

£l dia de Navidad no fue oficialmente reconocido
hasta el afo 345, cuando por influencia de San
luan Crisostome y 5an Gregorio Macianzeno se
proclama el 25 de diclembre come techa de la Na-
trvidad, esto por politica de la Igkesia primitiva de
absorber en lugar de reprimi los ritos paganos
existentes; que desde los primenos tempas hablan
cefebrado siendo. el sofsticio de nvierno y Iz llega-
tda:de |a primaveta,

Sequi |a |glesia Catdlica, la flesta pagana maés
pstrechamente asociada con'fa nueva. Navidad
efa ef Satumal romano, &l 19 de diciembre, en
honar de Saturno, dios de la agricultura, que se
celebraba durante siete diss de bulliciosas. diver:
sfones f banquetes, ademas de |a fiesta gue se
celebraba en el Norte de Furopa, una fiesta de
Invierno similar, conocida camo Yule, en la que s
quemaban -grandes troncos: adormados con ra-
mas y cintas en honor de los dioses para conse:
guir que'el sol brillara con mas fuerza,

Una vez incorporadas estos elementos, I3 1glesia
dnadic posterinmments, en la Edad Media al nad:
miento y fos villancicos a sus costumbres, En esta
época, los banquetes eran f punto culminante de
Ias celebraciones, Todo esto tuvo un abrupto final
en Gran Brefafia cuando, en 1552, los puritanos
profibleron la Navidad. Aunque la Navidad valvio
& [nglatetta-en 1660 con Carlos I, los riwales da:
saparecieron hasta la epoca victoriang

La Navidad, 1al como |2 conocemos hoy, 85 una
creacion del siglo XIX. El arbol de navidad, origi-
naro de Zonas germanas, se extendid por otras
areas de Europa \ América. Los villancicss fuéron
recuperados y se compusieron muchos nuevos {la
costumbre de cantar villancicos, aunque de anti

guus:argenes, procede fundamentalmente del 5-
gla XIX). Las tarjetas de navidad no pmpezaron a
utilizarse hasta 13 década de 1870, aunque 1 i

mera de efias se imprimic & Londres en 1846

La Historia de Santa Claus
La levenda da Sama. Clays se deriva directamente

ae la figura de San Nicolas de Bard (780-350 a.c.),
avispa de Myra y sanfo que, seqin:fa tradicion

entreqo tados sus bienes & los pobres para hacer
se mofije ¥ ebispo, distinguiendose siempre par s
genetosidad hacia os ninos:

En la Eded Media, la leyenda de San Nicolas se
arraga de forma extraordinaria en Europa, parti-
cularmente en Italia y tambien en pajses germani-
o como Jos estados alemanes v holandeses, Par-
ticularmente en Holanda adauind: notatle relipve
su figura, al extremo de que se convirtio en patrén
de los mafineros holandeses y de la dudad de
Amsterdam, Cuando los holandeses calonizaran
Nueva Amsterdam (la actual isla de Manhatian):
efigieron ura imagen de San Micolas, e: hicieron
totl fo posible para mantener su culto v sus tradi:
ciones en el Nueve Munda

La devoaon de los inmigrantes holandeses por
5an Nicolds era tan profunda y al mismo tiempo
tan pintoresca y lamativa gle en 1809, 8l escri-
tor norteamericano Washington rving (1783
1858) trazd un cuadra muy vive y satiri-

o de ellas (y de atras costumbres ho-
landesas) en un libio titulada Knic-
kerbocker's History of New Yotk
(ta historia de Nueva York segun
Knickerbocker), En el fibm de ir-
ving, San Nicolas era despojado

de sts atititos chispaies y con-
vErtin. en un hombre mayor,
Qruesn; Qeneroso y sarnente. yes-
tido con sombirera de alas cakzan

¥ pipa holandesa, Tras llegar a
Nueva York 2 borde: de un barco
holandes; <e deditaba a anojar regalos por fas chi
mEneds, Que sohrevalaba graciss a un caballa vo-
fatlor que amastraba. un trineo prodigioso, EL he-

o

ctho de que Washington Ining denominase a ests
peisonaje “guardidn de Nuewa Yark™ Hizo que su
popularidad se desbordara i contagiara a Jos nor-
teamericancs de angen inglés, que comenzaron
tambign a celebrar su fiesta cada 6 de diciembre,
¥ que convirtieron el “Sinferklaas” o “Sinter
Klaas" holandeés en el “Santa Claus® norteameri:
cano. espues Clement Moore, profesor de teolo:
fia desplazo la Jlegada del simpatico personaje
del & de diciembre, tipico de la tradidon holande-
53, al 25 de ese mes, lo.que influyd grandemente
&N &l progresivo: fraslado de la fiesta de los rega-
los-al dia de la Navidad

Eri el sigio XX, 15 figura de Santa Claus gand es-
talurs, adquinio una barmiga muy prominente. man-
dibula. muy ancha, y se roded de elementns como
el ancho cnturon, ef abeto, el muérdago y &l ace-
bo. Aunque fue representada varias veces cama
vigjero desde el Polo Norte; su voluntariosa acep
tacion de las tareas del hogar y sus simpéticos did-
logos con padres.y nifios le convirtieran en una i
gura tedavia mas précuma- y entranable, Ciando
a5 tecnicas de reproduccion indusenat hicieron po-
sibile la incorporacion de colores 3 los dibujes pu-
biicados en |3 prensa, Mast pintd su-abriga de un
calor rojo muy intenso, No'se sabe i fue él e pri-
mero en hacern, 'o'sj fue e impresor de Boston
Lowis Frang, quien ya en 1886 publicaba pastales
naviterias en que apafecis Santa Claus con su o
racteristic vestido roja. La posibilidsd de hacer
grandes tiradas de tarfetas de-fellcitacian popularl
20 alif mas la tigura de este personale, que nume-
rosas tientas y negocios comenzaron por entonces
a usat para fines publicitanos. Llego incluso a ser
habitual que, dorante las celebraciones navidefias,
Ins adultos se vistieran coma &l y sallesen a las ca-
lles y tiendas:a ohsequiar a' Ins nifios ¢ hacer
propagarnida de tods tipo de productos.

5in embarqo, lejos de 1a historia y
&l origen de Santa y de <u vincy-
o al comercio mas que 2 1 ver-
dadera Natividad, que es |5 cele-
bracith de'la venida de Jesueris-
toa'este munds, un hecho real e
histdtico, lo impanante de este
penodo es que todas abnguemos
l& esperanza y fomentemos: el
amot & ternura; 3 urign, I pazy
el respeto-a los demas coma valores para coristruir
Hn munds meyor
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Avanza

de la Cobertura Rural y Municipal”

Sahss; Puein Cabaza

A partir de mayo delf ano 2002 con &l financiarnien:
1o de i3 Agericia Sueca para el Desarrolio Internacio-
nal|ASDI), se ejecuta el proyecto "Reestructuracion,
Fortalacimiento |rstitucional v Cobertura Rural y
Municipal de ia Polida Macional”,

Una de las actividades establecdas en el pro-
yecto, es el disefio del despliegue termiornial a
nivet rural y municipal del models (nico de
unidad policial que le corresponde, d

oo suarganizacon, financiamiento, infraes-
tructura, equipamiento técnico polical, me-
dios e transporte ¥y comunicacion, mobiliario
Y BqLipos varios

Producto del diagndstico de la situadon mu-
nicipal y de los analisis realizados por las diver-
sas instancias de nuestra instittaon policial,
se definio la construccidn de unidades policia-
les en: aguellos municipios cuya poblacidn es
menor de los 20 mil habitantes y que an su
mayoria son de perfil esencialmente rural.

La primera fase contempla la edificacion
de nuevas unidades policiales en Occiden-
te, Centro y Norte del pais, siendo siete los
municipios beneficiados: Cinco Pings y San
Frandisco del Norte (Chinandega), Ouezal-
guague (Leon), Villa Sandino y Comalapa
(Chontales), San Lorenzo (Boaco) v Terra-
bona (Matagalpal,

La segunda fase, pretende desarrollar cons-
trucciones en: 5ahsa y Sandy Bay (RAAN), La-
guna de Perlas (RAAS), asi como en otros
municipios del pais.

El abjetivo primordial de este proyecto, sera el
rear los senvicios policiales a la poblacién,

a ef Cla en el uso e suUs recursos

para la prevencion y k2 investigacion policial,

asi como el respeto de los Derechos Huma-
nos, de tal forma que se fortalezca la confian:
za-en la institucion y se mejore: la: segundad
de las personas desde el nivel local.

La Policia Nacional agradece |a confianza
del pueblo y gobierno de Suecia, por per-
mitirnos acercar adn mas los senvicios po-
liciales 2 las poblaciones mas alejatas y
desprotegidas de nuestro pais, a quienes
les hemos prometido trabajar con mas
ahinco por garantizar la seguridad de 1a-
dos los nicaraglienses

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIALY DESARROLLO HUMANO

LOGROS MAS RELEVANTES DEL 2003
Aprobacién Reglamento General del ISSDHU

Después de varios afios de gestién ante lo Presidencia de la Republica, se publica en
la Gaceta No. 189 del 7 de Octubre/03, bajo el Decreto Presidencial No. 64-2003, el
Reglamentc que regula la Ley del ISSDHU. Con este logro se consolida el marco legal

de la Institucion.

ISSDHU

INSTITUTO O SEGLURIDAL SOCTAL Y
DESARROLLO HUMARD
PEL MINISTERED D GORERNACICRY

Nuevo Reglamento de Préstamos

En sesion Ordinaria No. 62 efectuada el 29 de Julio/03, Acta nimero 85, el
Honoroble Consejo Directivo del ISSDHU aprobd el Nueve Reglamento de Préstames,
el cual recoge las sugerencias recibidas de los diferentes Programas, al respecto.

YWiakn

et Manaoun s Tficinay Candrnlss IS50HL

o

Nuevas Instalaciones para la Delegacion

Departamental Managua

Desde mediados de Diciembre/03 nuestros afiliados activos y
pensionados del Deparfamento de Managua, cuentan con un nuevo
local en el que estén recibiendo todos los servicios que el ISSDHU les
brinda. La nueva sede de la Delegacion Departamental estd ubicada en
las Oficinas Centrales-del Instituto. El propésito de su traslado responde
a una reduccion de gastos operativos; asi como agilizar las gestiones y
demds tramiles que nuestros afiliados realizan.

|
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Estadisticas sobre violencia

Y afpmas de fueg%

Miguel Maldonado*

estudio sobre los hechos de violencia refacionados

con |as armas de Tuega, que realizd el Centro de Es-
tudigs Internacionales, por media de las investigatoras so-
ciales Elvira Cuadra Lira y Maribel Padilla, Este estudio fue
presentado en fomz estadistica y se tomd come fuente |a
infarmacin que brindaron La Prensa y El Mieva Diario, du-
rante & petiodo F000-2002

H ace ahgunos meses asistimos 2 ka presentacion de un

El estudio contemnpla informacion estadistica, tantoa ni-
vel departamental como nacional, de los hechas de vio-
lencia relacionades con las armas de fuego, las armas
invelugradas, lzs victimas de estos hechos de violencia y
los wictimarios.

A continuacidn les presentames uneg sintesis de {os datos
estadistices presentados, 3 fin de que sivan comao base pa-
ra el anglisis de este fendmeng v podamos desarollar ac-
ciones pars contrarmestario

Hechos registrados

En ef perlodo 2000-2002 objete de estudio, se registra
ron en o5 diarics mencionados tn fotal de 1 mil 796
heches, cofrespondiends 586 hechos al afio 2000
(32.6%), 698 hechos al afio 2001 (38.8%) y 512 he-
chos al afio 2002 (28.5%), ohservandose un Incremen-
to durante el afo 2001 y un decremente en el 2002,

Los hechos de mayor ocurrencia fueron & robo con
intimidacion {569), asesinato (296}, lesiones (204) y

homicidios (183); cabe resaltar que estos estdn refe
fidos a la familia de Defitos Contra las Personas, o

TARIETA DE CREDITO

S5insa Bancentro
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que incide en un mayor sentimiento.de insequridad
de la poblacién

Les departamentos donde se presentaron |3 mayor can-
tidad de hechos, en orden descendente, fueron Mana-
qua, Matagalpa y Nueva Segovia, sienco las &reas urba-
nas las gue presentaron mayores porcentajes de ogu-
rrenciay de las 4 de la tarde a las 12 de i3 noche &l ho-
rarig de mayor incidencia.

Armas utilizadas

A nivel nacional se Jtilizaron mayoritariamente armas
de usacivil [cortas y de cacerfa), sin embargo en depar-
famentos como Matagalpa, Boaco, Carazo y la RAAN,
en un importante porcentaje de los hechos, se utilizaron
armas de guerra, aumentando |3 peligrosidad y grave
dad de los resultados.

Victimas por sexo

Durante el periods mencionada, resuliaron un total de 2
mit 592 victimas, de estas 2 mil 125 fueron hombres y
467 mujeras.

Es importante resaltar que de las victimas mujeres, ¢
37% fueron agredidas en la wia pablica y el 39% en lz
casa; en el casa de los hombres el 51.1% fueron agre-
didos en |z via poblica y el 17.7 % en |a casa.-Se puede
inferir que ésto se deba a que las mujeres pasan el ma-
yar tempo en |2 casa y el hombre en la via publica, ¥
que |a violancla intra familiar recae mayoritariamente en
las mujeres {en el § % de los hechos de viokendia el mé
vil fue pasional);

En-el casg de los victimarios, [ inmensa mayosia corres-
ponde & victimarios varones, no pasande del 5% 2 can-
tidad de victimas femeninas.

5i-bhen s derto que el estudio se basa en hachios registra-
dos en La Prensa v Fl Nuevo Diatig, y no en registros de la
Policia Macionaf y el Poder Judicial come fuentes de mayor
amplited y rigqurosidad por el ambito de sus funciones, &

Grupo Sinsa

mmenas nos paimite tener una radiografia del fendmenc de
la viclencla y armas de fuego en nuestro pals, asi como
plantear abguras conclusiones.

Entre éstas podemos menciona: Las siguienies:
!

* Enun blen porcentage de fos hechos de vislencia se uti-
lizan armas de fuego, lo que aumenta 13 peligrosidad de
estos i el sentimiento de inseguridad de la poblagian.
Muchas de lzs armas utilizadas en estos hechos de vio-
lenclz se encontraban llegafmente en las manos de bos
victimarios, lo que hace necasario que realicemas un ma-
yor esfuerzo para ol registro y control de las armas en
manos de civiles, principalmente tas-ammas de quarra.

= s necesario aumentar ta rigurosidad de los reguisitos
para obtener k3 portacion de un arma de fuege, a finde
reducir 13 cantidad de armas en manos de civiles.

* Redisediar el sistema de registro, verificacidn ¥ control de
Sequridad Pibdica, que contemple el reforzamientd de
las capacidades para un contol electivo v eficiente, el
fartalecimiento del registro de poseedores de armas, &l
mejoramiento del contral de los particulares con anmas,
las tiendas de armas y las empresas de vigilancia,

® jefe del Deparfamento de Dperaciones Poliogies
Direccitn de Sequridad Pubica

—
. S1HSA

Adquiera su Tarjeta de Crédito Sinsa y obtenga un
10% de descuento por sus compras en cualquiera

de nuestras Tiendas.

Tarjeta m arca Visa, de uso nacional e

internacional.

Caonsultas: 278-7777 Ext.: 253
E-mail: mercadeo@sinsa.com.ni

i Todo lo gue usted necesita, bajo un mismo techol...




A la vez, reiteramos

el firme compromiso de trabajar
hombro a hombro

con el Dr. Julio Vega Pasquier
nuevo Ministro de Gobernacion,
para seguir garantizando

la seguridad y tranquilidad

de todos los nicaragiienses.



Prevengamos
la Trata de Personas

no de los delitos gue cada dia

preocupa mis a los gobiernos del

mundo entero es el de la Trata de
Personas, que estd intimamente asociado
con la desaparicion de ninos(as) y muje-
res, La Trata de Personas es la explotacion
sexual de nifas, ninos v adolescentes con
fines comerciales destinados a la servi-
dumbre involuntaria a traves de la coher-
cion, engano, amenaza y obligaciones de
deudas. -

Se caleula que anualmente en el munde
casi un millon de personas son victimas
de la trata de personas, de las cuales
aproximadamente 20 mil son traficadas
hacia los Estados Unidos, de ahi que el
pais mas preocupado por la disminucion
de este delito sea el norteamericano.
Asimismo, que este delito afecta a 123
paises de los cuales 46 son de origen, por
lo que todos los ciudadanes nicaragtien-
ses deben estar conscientes de lo impor-
tante que es combatir y

© =5, apoyar a las victimas

\ ya que este es un de-
5'] lito gque viola los de-
reches humanos fun-

B damentales, Ademis,

es importante saber
que cualquier per-
sona  puede sor
- victima de esje
d delito, ¥ gque mu-
chas veces, un lami-
liar cercano puede
ser el implicado co-
mo. ovictimaric o
complice.

La trata de perso-
nas es distinta
del trifi-
co de

personas, que se reliere a la migracion ili-
cita y que cuenta con la voluniad de la
persona traficada; segin las leyes interna-
cionales. se comete la trata de personas
cuando una persona estd inducida u obli-
gada por [raude o [uerza a trabajar en si-
tuaciones de esclavitud sexual, comercial
0 laboral.

Los traficantes de personas muchas veces
utilizan el engafio ¥ les prometen trabajo
a estas personas para que ellos puedan
abandonar sus paises con los papeles 1o-
talmente en regla,

A las victimas de trata se les somete con
frecuencia a condiciones de trabajo o de
vida que son ilegales o peligrosas. Al estar
lejos de su hogar, las mujeres y'los nifio-
s(as) son forzados por los tralicantes o los
empleadores a ejercer la prostitucion, «
trabajar bajo un régimen de explotacion o
a realizar otras actividades ilegales, para
lo cual se recurre a;

*= Duitarles sus documentos

* Comprometerlos por medio de deudas
Abuso fisico

Abuso emocional y psicolégico

* Ajslamiento

L]

Segon el Acta de Proteccion a las Victimas
de la Trata de Persomas, existen tres clasi-
ficaciones de los palses que sulren este
delito, entre los que se encuentran;

* Los paises que cumplen los eriterios in-
ternacionales para combatir la trata de
petsonas.

* Los paises que realizan esfuerzos serios
¥ sostenidos para combatit 2l problema,
pero que todavia no han cumplido ple-
namenteé los criterios internacionales.

* Los paises que realizan poco o ningun
esfuerzo para combatir el problema.

Esros uiltimos patses no reciben ayuda ho-
manitaria de parte del Gobierno de los
Estados Unidos.

Este ano, el Gobierno de los Estadas Uni-
dos emitid un informe anual sobre la tra-
ta de personas que senala a Nicaragua co-
mo i pais de origen y de trinsito para la
trata de personas. Sin embargo, el infor-
me ohserva positivamente las medidas
que Nicaragua ha tomado para combatir
este delito, colocandolo en la segunda ca-
tegoria de esta clasificacion.

Nicaragua, como miembro de los paises
gue realizan esluerzos serios para com-
batir este problema, realizd este atio, en
¢l mes de junio, un seminario financia-
do por la Embajada Norleamericana,
presidido porla Embajadora de este pais
en Nicaragua, excelentisima sefiora Bar-
bara Moore. En este seminario partici-
paron 45 oliciales de las Comisarias de
la Mujer, Ninez y Adolescencia, quienes
S¢ COMPrOmMeteron 4 Convertirse en re-
productores de ¢ste y ensenar-a los ni-
noslas) en los L‘{ﬂeginﬁ, como parte de la
campana prevenliva en ‘dreas vulnera-
bles a este delito.

Btapas

La trata de personas se lleva a caboen las
siguientes elapas:

Primero se recluta-a las personas ejer-
ciendo la amenaza y cohercidn. Aun-
que muchas veces los teaficantes se acer-
can a las wictimas seduciéndolas, les di-
cen gue son bonitas, créande un ¢lima
de confianza entre la victima vy los vic-



Mantente Alerta,
Mantente

No seas una
victima de
la trata de
personas.

timarios, argumentindoles que les con-
vendria irse a trabajar al extranjero que
ellos les consiguen todo y ellas les paga-
ran el gasto de traslado trabajando. (Pa-
go de pasaporte, pasajes, gastos de ali-
mentacion, eLc.).

La signiente etapa es transportar a las vie-
Umas al pafs donde se prostituird para
oculiar la de las autoridades y ]mtgu po-
derlas vender sin ningan problema y sin
despertar sospechas, Cabe senalar que es-
o5 delincuentes no operan dos veces en
el mismo lugar, es decir, se mudan cons-
tantemente para no dejar rastros.

Los lugares donde [recuentemente inicia
el procesi de este delito son la paradas de
buses, escuelas, tiendas, centros de reha-
bilitacion de drogas, cantinas, clubes, pla-
zas comerciales, ete,

Algunas de las causas  que indicen 2
las porenciales victimas a caer en este
delito som;

a Salvo ...

* Falta de recursos

* Rechazo familiar

+ Miedo a ser arrestadas por no tener do-
cumentos legales

Es mporiante senalar que la trata de
personas es muy lucrativa, produce de
mil ‘a2 nueve mil millones de
dolares al ano. Es la tercera fuente de
ingreso en el crimen organizado, por lo

que: debemos scguirla combatiendo a

siele

traves de las charlas preventivas en los
colegios donde se les pueda inculear a
los ninios como identificar a estos delin-
cuentes y dandole a conocer los dere
chos a las victimas de este delito:

Asimismo, que fodes(s) podemos
ayudar a prevenir que este delito afec-
te a una persona, 5i le brindamos con-
fianza y le apoyamos a la hora de to-
mar una decision, asi como también si
le hablamos ¥ transmitimos nuestros
conocimienles:

5i alguien esta haciendo planes pa-

ra que viajés y trabajés lejos de tu

hogar, es importante que sepas lo
siguiente:

« Debés conocer la direccion y el
namero telefénico de la embajada
oel consulado de tu pais.

» Enterate del nombre, direccion, y
el numero telefonico de donde
vas a estar. Si es posible, telefonea
0 escribf al empleador para confir-
mar que vas a trabajar ahi y pre-
gunta en gue consiste el trabajo,
cuanto te van a pagar y en queé
condiciones vas a vivir,

» Acudi a una organizacién no gu-

bernamental de asistencia a muje-
res, en tu pais, o en el pais donde
te encontrés, para que te ayuden
a averiguar si la persona o compa-
nia en cuestion es legitima o dig-
na de confianza.
La mayoria de los empleadores le-
gitimos entregan un contrato.
Munca firmes de inmediato un
contrato. Leé bien el documento.
Si hay algo que no entendés, mos-
tra el contrato a un abogado, a
una organizacion no guberna-
mental o a alguien en guien con-
fies. Tené mucho cuidado si el
contrato dice que el empleador:

v Retendra todo el dinero como

depdsito hasta que se cumpla el
contrato

4 Descontara tu steldo de la suma

retenida como depésito o

‘Retendrd un porcentaje de tu di-
nero

» Desconfia si el futuro empleador
te ofrece o te consigue una visa

de turista para gue trabajes en
otios paises, _

« Avisa a tus familiares y amigos
cuando sera tu partida y dales la
direccion y el numero telefonico
del lugar donde vas a estar
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Breves

Jefes Policiales preparan Plan
Estratégico Centroamericano
contra las pandillas

Durante una semana, un grupo de lefes Policia-
les de Centroamérica, Belice, Panama y Repu-
blica Dominicana, visitaron nuestro pais, donde
sostuvieron una serie de intercambio de expe-
riencias, con el propésito de conocer nuestra
realidad de cara al problema de las pandillas,
asi como los esfuerzos que junto a la comuni-
dad se realizan para prevenir este problema.

Durante esta primera fase, los jefes policiales
realizan un diagnéstico y posteriormente estaran
elaborando el Plan Estratégico Regional contra
las Pandillas. El Grupo Regional quedd asombra-
do por los altos niveles de seguridad que Nicara-
gua todavia aun conserva, pese a sus condicio-
nes de subdesarrolio, a su vez, valoraron como
miy positiva el trabajo preventivo que se realiza
en conjunto policia-comunidad,

Convenio Policia, Loteria
y MIGOB

Como parte de la organizacién y medidas de
control de las maquinas tragamonedas y los
juegos de azares se firmd el convenio inte-
rinstitucional entre la Policia-Loteria, En las
tuales se estardn tomando medidas de con-
trol para estos negocios que no podrén ope-
rar cerca de centros de estudios y de |glesias,
ni se permitira el ingreso de menares a estos
centros de juegos.

Rio San Juan realiza Primer
Encuentro de Comités
de Prevencion

La Policia Nacional del departamento de Rio San
Juan, promovid el pasado mes de Octubre el Pri-
mer Encuentro de los Comités de Prevencion So-
cial del Delito, reuniendo para ello a 321 partici-
pantes de los municipios de Morito, San Migueli-
to, El Almendro, El Castillo y San Carlos, entre los
cuales hablan lideres religiosos, representantes de
los derechos humanos, ganaderos, comerciantes,
agricultores, facilitadores de justicia y ONG'S.

Durante mas de 20 horas en dos diss que durd el
encuentro, los participantes expusieron los pringi-
pales problemas que les aquejan, entre los que se
destacan: rabe con intimidacion, robos con fuerza,
plagios, secuestros, lesiones, drogas, expendios de
licor llegales, abigeatos, asi como otros problemas,
con &l fin de buscarles solucién en conjunto.

La Policia Nacional de Rio San-Juan, se comprome-
1t a redoblar sus esfuerzos a fin de garantizar una
mayor vigilancia y patrullaje en las zonas mas ale-
jadas del departamento, dentro del esfuerzo por
garantizar una mayor seguridad ciudadana.

Clausura curso de DARE

Este 27 de octubre, 208 estudiantes de Sto y 610
grado del Colegio Nacional Auténoma Villa Liber-
tad se graduaron en el programa DARE. En este
acto el Comisionado General Orlando Aguilera
gnirego reconocimiento a los mejores alumnos
en conjunto del director del programa de preven-
Cién contra la violencia Lic. Rodrige Alvarez, y la
directora del centro esmeralda Espinoza esta ca-
pacitacion durg 17 semanas.

Jefas Policiales intercambian
jefatura en Nueva Segovia
y Granada

La Comisionada Glenda Anabell Zavala Peralts,
2sumid recientemente |a Jefatura de |a Policia
del departamento de Granada, dejando asi un
grato recuerdo entre los pobladores del depanta-
mento de Nueva Segovia, lugar donde sirvié du-
rante un poco mas de cinco anos. La comunidad
segoviana le ofrecid un merecido y emative ho-
menaje, colmado de muchos regalos y muestras
de carifio y simpatia, De igual forma, con la pre-
sencia de la Comisionada General Ana Julia Gui-
do Ochoa, autoridades municipales e invitados
especiales, se efectud el traspaso de mando a la
Comisionada Maria Celia Teller, quien ser3 la
nueva Jefa Policial de Nueva Segovia.

Policia Promueve Seminario
con Periodistas

Pentr del espirity del fortalecimiento institucional y
acercamiento con hombres y mujeres de prensa,
nuestra institucion desarmalld en dias pasados, un se-
minario con temas de interes, entre los que se des-
tacan: Las Politicas de Personal de la Institucian, Es-

tadisticas Policiales y la Escena del Crimen. Dicho en-
cuentro fue aprovechado para conacer |as expectati

vas de los medios de comunicacion, con respesto &l
trabajo cotidiano que realiza |z Policia Nacional pa-
ra garantizar el orden v |a sequridad ciudadana

La PN se comprometid a sequir impulsando estos
ericuentros para fortalecer adn mas las relaciones.
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Policia Condecora a Embajador
de Francia

La Policia Nacional agradecio el apoyo incon-
dicional del Excelentisimo Sefior Embajador
de Francia, Michel Vandeporter, quien duran-
te su mision diplomatica en nuestro pais,
brindé su respaldo a nuestra institucion, a
través de su Gobierno. Por ello, el Primer Co-
misionado Edwin Cordero Ardila, Director
General de la Policia Nacional de Nicaragua,
condecord a su excelencia con |a medalla
"Amistad Policial” en acto solemne en el que
participaron los miembros del Consejo Nacio-
nal de Policia.

Miembros de la Policia se
gradian como Radioaficionados

El pasado 28 de octubre, obtuvieron su Certifi-
tado de Graduacion como nuevos Radioaficio-
nados, la Suboficial Maria Adela Ortega y el jo-
ven Deykert Johanes, quienes se desempedian
como miembros de nuestra institucidn en el
Puesto de Mando de Managua y en Relaciones
Piblicas, respectivamente, I V| Curso Basico de
Radioaficionades del Club de Radio Experimen-
tadores de Nicaragua (CREN), logrd graduar 16
nuevos operadores preparados para atender
cualquier emergencia en nuestro pais, por me-
dio de las ondas hertzianas,

SINAPRED Recibe Donacion
de Estados Unidos

Una importante ayuda humanitaria con un cos-
to de 66 mil dolares, recibid en fechas pasadas
el Sistema Nacional para la Prevencidn vy Miti-
gacion de Desastres {Sinapred), por parte del
Departamento de Defenisa del Gobierno de los
Estados Unidos. Todo esto comprendido dentro
del Programa de Cocperacidn del Comando Sur
del Ejército Morteamericano.

Dicho donativo consta de casas de campanas,
camas portatiles, una planta eléctrica, vesti-
mentas especiales para las brigadas, materiales
hospitalarios, asi como equipos quirdrgicos. La
Policia Macional, Bomberos, Cruz Roja, entre
otras instituciones se hicieron presentes a fa ce-
remonia de entrega, que estuvo presidida por
el Excelentisimo Sefor Vicepresidente de |3 Re-
piblica, Dr. José Rizo Castellan y por la Emba-
jadora de los Estados Unidos en nuestro pais,
Sefiora Barbara C. Maare,

Consejo Nacional de Policia
Recibe Importante Capacitacion

Los diferentes jefes policiales del pals recibieron
por espacio de dos dias, una importante capad-
tacion sobre Relaciones Publicas y Medios de Co-
municacién, a fin de mejorar las técnicas de divul-
gacion del trabajo policial y |a relacién con las
mujeres y hombres de prensa. Dicha capacitacian
fue impartida por el Dr. Guillermo Roschuth, De-
cano de la Facultad de Comunicacion de la Uni-
versidad Centroamericana y por el Lic. Peter Ber-
nal, destacado columnista del Miami Herald.

Policia Celebra Cantando a Maria

Al igual que afos anteriores, la
Policia Nacional celebré con espiritu
mariano, la tradicional purisima en la
Catedral Metropolitana de Managua,
con la presencia de miembros de

nuestra institucion y devotos de la
Virgen Concepcion de Maria. Una vez
mas la Policia Nacional gritd ; Quién
causa tanta alegria? La
Concepcion de Marfa.




Breves

ISSDHU impulsa proyecto
habitacional | fase

En su afdn de mejorar las condiciones de vidas
y comodidades de nuestros palicias, el Institu-
to de Seguridad Secial y Desarrolle Humano
INSSDHU esta desarrollando un proyecta habi-
tacional para los oficiales de la delegacion de
Tipitapa, con la preparacion de 4 manzanas de
tierra en donde e construiran 119 viviendas
Cada vivienda consta de 200 Vrs." |2 construccian de
|a vivienda es de 36 Mts.* con dos habitaciones, un
Servicio saritario, sala cocing y comedor. Todas estas
casas son prefabricadas y tendrén aguas negras con
un pazo de absorcidn, agua potable, energia y lumi-
narla exterior en las calles

Este mismo proyecto estan impulsando en el distrito
#1 ge la policia. De iqual forma estd previsto que
mds adelante se extienda a todo el pais.

Policia de Madriz se acerca atn
mas a la Comunidad

Recientemente |a Palicia Nacional de Madriz, promo-
vidh un encuentro con miembros de fa comunidad del
municipio de Yalagiling, a fin de identificar los prin-
tipaies problemas en materia policial y asi buscarle
soluciones en conjunto. Los participantes, miembros
de los Comités de Prevencion Social del Delito, Mo-
vimiento Comunal, Comision Municipal de Ganade-
ros, lideres comarcales, comerciantes, entre atros ac-
tres sociales, elogiaron fa labor que viene impulsan-
do nuesira institucion,

Gobierno de China entrega
donacién a Policia

El Gobierno de China a través de su represen-
tacion diplomatica en nuestro pais, realizo la
entrega de una trascendental donacion, consis-
tente en 65 mil 600 yardas de tela azul para
pantaion, 49 mil 200 yardas de tela celeste pa-
ra-camisas, 16 mil 400 gorras y 2 mil 200 boi-
nas negras y rajas para las areas de Brigada Es-
pecial y Patrulias. En el acto presidido por el Pri-
mer Comisionado Edwin Corderc Ardila, par-
ticipd & nuevo Ministro de Gobemacion, Lic
Julio Vega Pasquier.

Con-esta donacion que seé estara entregando
anualmente por espacio de tres anos consecu-
tivos, se contempla la dotacion de 4 uniformes
para cada policia durante este periodo (2003-
2005), lo cual vendra a favorecer sustancial-
mente a nuestra institucion,

Comisariato Canta a Maria

El fervor religioso ne se hizo esperar en las ins-
talaciones del Comisariato de la Policia Nacio
nal, donde los empleados junto con comprado-
res, policias y sus respectivas familias, participa-
ron de una alegre purisima cantando hasta mas
na poder a la Virgen Marfa
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Carnaval de Somoto
“Todo un Exito"

Con la participacidn de mas de 115 efectivos
de la Policia Nacional de Madriz y con la cola-
boracion de efectivos policiales de Nueva Seqo-
via, Esteli y Jinotega, nuestra Institucion garan-
tizd el orden y la seguridad ciudadana de las
mas de 5 mil personas gue participaron en el
tradicional Carnaval de Somoto, que se celebré
el pasada 22 de noviembre, el cual afio con afio
retne a ciudadanos de diferentes partes def
pais que llegan a este lugar que se convierte
por un dia en la “Capital de |a Amistad”

Buenos Resultados en el Plan
Maria en Managua

Mas de 2,400 efectivos de nuestra institucidn,
garantizaron el orden en |as fiestas de [a Grite-
ria en la civdad capital, sobre todo en las cale-
braciones que se dieron sobre la Avenida Boll-
val, donde mas de nueve empresas instalaron
altares para rendir culte a 12 Virgen Concepcion
de Maria. Dentro de este plan de proteccion, 35
personas fueron trasladadas a los diferentes
distritos policiales, 25 de ellas por delitos y 10
por faltas penales. En el 2002 se registraron 34
delitos y 30 faltas. Al mismo tiempo se ocupa-
ron 16 docenas de cargas cerradas, 63 bombas,
20 cohetes, los cuales se comercializaban ile-
galmente en lugares no autorizados; asi como
12 armas blancas y dos de fuego,




Transito Nacional promueve
capacitacién

Con el propdsito de ampliar los conocimientos
de los nuevos Agentes de Transit, la Direccion
de Sequridad de Transito Macional y la Acade:
mia de la Policia "Walter Mendoza Martinez”,
pramovieron un importantisimo seminario— ta-
lier, sobre el usa de los radares de velacidad v
eouipos de alcoholemia, os cuales se utilizan
para registrar los indices de alcohol de fos con-
ductores. Dicho seminario se impartid durante
tres dias y reunic a unos 45 Agentes de Transi-
ta de todo el pais:

Jovenes Pandilleros
se desmovilizan

Whats de 250 jovenes que antes pertenecian a grupos ce
panillas en ol Distrito I de la dudad capital, decidieron
alefzree de estas aclividades delictivas para firmar el Ac-
3 e Aruerco de Paz, en un esfuerzo conjunts proman-
o por |2 Policia Madonal, ideres comunales y miembros
e fos. Comités de Prevencion Socizl del Delito, en el mar-
o o¢l Programa *No a la Violencia”, que promueve den
0 de s principales ejes: |a Trequa, Armisticio y la Rein-
Sericin 02 los jovenes en riesqo a la socedad, La adtitud
positve de IS jovenes pertenecientes 2 |as agrupationes:
“Hi Puente, Pincleres, Los Sillones; 13 Tomatera, Los Dukes,
(Bl Cafion, Los Solises y £ Ceibo, constituyd un elemento
Rindamerital fdia curmplir-con el objetvg propuesto,

Academia promueve competen-
cias de Tae Kwon Do y Karate

Recientemente el Departamento de Cultura y
Deportes de nuestra Academia de Policia "Wal-
ter Mendoza Martinez”, ha promaovido dos im-
portantes encuentros deportivas en las discpli-
nas de Tae Kwon do y Karate, al enfrentarse, los
estudiantes de Administracion Policial; a estu-
diantes de la UPOL, la UNAN y al equipo. del
Complejo Policial Ajax Delgado. Este repunte
en estas disciplinas deportivas, han hecho a
nuestra Academia, merecedores de varas me-
dallas'y trofeos. |Adelante Muchachos!

Academia promueve proyecto
sobre la no violencia intrafamiliar

Recientemente finalizd 2l proyecto de preven-
cidn de la violencia intratamiliar, promovido por
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas,
en conjunto con la Academia de Policia "Waiter
Mendoza Martinez” . En ese sentido fueron pro-
movidas dos actividades culturales con los do-
centes y estudiantes de nuestro Instituto de Es-
tudios Superiores; y menores de los centros de
rehabilitacion como Centro Amigos. Dichas ac-
tividades fueron amenizadas por el Grupo Tea-
tral y de Titeres "Guachipilin”.

ACAPOL SIEMPRE ACTIVA

Clausuran Cursos de Posgrados

El pasada 28 de noviembre del corriente. afo, concliyaron
&N nuestra Academiz de Policia = Instiumo de Estutlios Su-
perigres “Walrer Mendozz Martinez™, ‘fres . imporiantes
Cursos de Posgradas wobee “Derechos Hinnancs, Estado de
Derecho v Darachos de ta-Mujer”; “Codigo Procesal Penal
con Enfasis en (nvestigaciones Criminates” y de” Formado
{al de Formadares (as) de Génera”

Dichos curses fueron presentados COmo un comgonente 5.
trategics del Plan de Modemizacidn y Desarrollo de la Por
[icia Nacianal de Nicaagua, contandn. par’&lio gon el fi
panciamiento y respaido de fz Agencia Susca oo e Desar
rrodlo Intermacional (ASDI), T2 Universidad Politdonica de i
caragua (Upodil, @ fravés del Instituno de Iivestigaciones y
Agcian Social “Marin: Luther King ", PRODEN! y.#d Provec:
10 de Promaocion de Politicas. da Género de la Agencia de
Cooperacion Alemana (GTZ); en nuesino: pais

Cabe destaca, que of Posgrado Fomisdor (3] de Femadoms
{as) an Género, logrd reunir & 19 oficales exfranens, [iove
nientes da Cenfroameérica, Belice, Panarmd y Repdadica-Dom;
nicand, asf como 11 oficiales. de Micaragua, guienes rocibie-
pon Importates corocimientos sabre £l enfoque de génesd
&n s nsducones paliciales, a fin de dar résouestas & s nes
cesidades de sequridad-chidadana a fa poblacin,

Lo migjores rendimientos académices fueron: Comisio-
nada Erlinda Castillo 98.259%. Subcomisionada Mirianm
Magtha Tderer 97.07% o Inspectora Yamileth Duoarte
47.07% (Posgrado de Codigo Procesal Penal); Licenciada
Rhina: Moreno 93.11% de |3 CRDH,. Inspecior Blanca
Flotes Yanegas 92.87% y Licanciada Flida Maria Solorza-
o 92.18% de Migracitn y Extranjeria (Posgradoien De-
rechos Humanos); ‘Licenciada Marla Gabriela Jiménez
92.40% de la Fuersa Piblica oe Costa Rica, Imspectorlo-
58 Artro Amaya 96.60% de fa Policia Nacional Civil de
El Salvador y fa Comisionada: Linda- Judith Moreira
06.40% de fa Policla Nadonal de Panama 9. (Posgrado
formador de formadares),
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Vision Penitenciaria

Discurso del Director General del Sistema Penitenciario Nacional
Comandante de Brigada Carlos Alberto Sobalvarro Ruiz
Acto Central en Celebracion “XXIV Aniversario de Fundacion

de la Institucion Penitenciaria’
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Muchas gracias.

Surtido completo en:

Baseball-Softball Afletismo - Boxeo -

Footbatt Soccer y Sala Artes Marciales

Basketball y Valleyball ludo, Karate, Tae Kwon Da)

Pesas y Maguinas P/Ejercicios Juegos de Mesa [Ajerez, Domino, etc )
Troleos, Medallas, Adornas Libras, Ropa y Zapatos Deportivos
Billard - Tennis - Ping Pong - Golf  Camping - Tiro y Caza

Matacion, Pesca - Buceo

Nunca antes el deporte tuvo tanta fuerza y tanta variedad

Visitenos: Bo. Altagracia - Rest. Los Ranchos 1c. abaje 1 1/2 c. al Sur.
Teléfono: 268 6521/22 Fox: 266 7249

= : S fas; Céntro Comercial Managua Médulo D-20 « Telétono 278 1598 -277 1624
e Life Court - Plaza Inter » Teléfono 222 3353, Managus, Nicaragua




¢ Qué significa el espacie laberal en el desarrolfo per-
sonal y social?

mismd, cuanda hablo de crear, me refiero a [a opormenidad
e lengr jodo 81 human cplegar su peden
Gai Crealevd ¥ ponarlo en peactica para o Blen comiln, 82 deci,
tompastic [3 amplia gama go capacidad que hemos desarrodls-
43 7 o fargo de nuestra vida

E 5 en 2l-dmbito donde e ser humana crea v se recrea asl

que

Al refenrse 2 lo recieacion, estoy hablandn de 3 posibilidad
5 da do nutrir nuestra SER, al retroalimentamos de los
giRlt0s creativod de nuestra labar, especificamente me referin
al etecio-de da aulc-estima, ia ifentidad y (3 subjetividad da fos
seres humanos, y partikularments de nosoiras lasamujeres, ques
niet debida a la esistentia de un sistema imotegnado por
cultura machista patriarcal que, & pesar de fas diferentes accio-
nes realizadas para erradicarlas, se aferra luestemente en as
mentalidades de gulenes creen que el pader parsonal se forta
ece hmitando los espacios de poder 2 inhibienda ef desarrollo
persanal 4 través de tacticas psicologicas, ontre otros,

e 58

A guiero destacar gue no son solamente los hambres guie
nies implemantan estas Wcticas ¥ actiudes para hacer uso de lo
g let ha asignado el sistema patniascal, sno tambien muchas
mujeres quee ain no-han profundizads en su process de toma
de congiencia del géners femeino quienss ettablecen allanzas
que muchas veces atentan can la necesidad deidentidad v 52

daridad que debie de existir dentra de nosotras las mujeres pa
i@ lechar por nuestros derechas como humanas.

Lo lucha e silenciada cuands no se sprovechan bos espacos
QU exivlan para eagresar las stuaciones debidas dentro del sis
afna amencnmente mencionade, Sdenco que creg necesario
develat a travgs de este articuln

Fara elio quiero mencionar una frase de hans Melendo en su
i Commicacion & Integracidn Persanal "A veces la deses-
peracidn no es por el sufrimiento en si, sino por las im-
posibilidades de comunicar ese sufrimiento a alguicen.”

EFhacer wso del “derecho de la palatwa®™ viene a regresentar
para mi una aportenidad de decirle 3 otras mujenes que fomger
con ¢ silencio abrira una brecha para emadicar el abuse de po
der del cual somas victimas las mujenes on las diferentes estruc-
Ruras donde Interaciuamaos.

Quera resaltar aqul, musy en lo personal, que he incursipnado
#n los diferentes espacios laborales v sociales con el poder que
me da la autoestima canstruida por mi y para mi; para tener 4a
cipacidad ahora de contribuir al forfalecimients de la auto-es
brma de olra mujeres que im tiensn su voz slendada,

£Lama ha sido mi vida desde que ingrest 2 1a Institucion Po
ligial? 4 Camo se fortalece 3 auto estima personal  laboral ¥

fqui esgacios s han creado pars L dueha por el cumplimesnto
de nosatas las mujeres?

Responcer a estas praguntas implica, &n primet lugar, recong-
cur bos esfuerzos realizaios para |a Jefatura de ks Poficia Nacio-
nal-at crear e Consepn Comsultva dé Genero [CCG) como una
insla de andlisis y discustha de las inquietudes, intereses §
peablematica de las companieras de la Policla Naclonal y para
503 soluciones aprogadas, lsgue ha venida a buir a 13
profesionalzacion de ba instiucian

La Canstitucitn Pofitica establece en su Arto. 48, 2 iquakdad
abaoluta entre € hombee y 3 mujer

A pesar g 1ado lo anteniarn, & trabago policial de nosotras {as
mujeres seve impregnadc pa concepoiones emadas €n uanto
& S8T muger, conCEpciones que estan basadas en |3 oeenda de
que nosotras las mujeres tenemas menos capacidad que los
haoembees, que los cargos que deberfamos tenes serian los adm
nistratives, que dingin una
tropa és de hormiees, que
nas equvocamos de ugar
algunas hombres piensan

que algunas mujeres gue
estan en la palicia deberfan
SEf MONjas porque son muy
SURADE A que alios plerdan
que utitzar la pscologia
can al suberdingda na &4 o
mas adecuado, que hay que
tratarlos fugrtemente

Estas son algunas de las
actitudes de descalificacdn
que asumen, Ademas de
ello, asignan cargas labora
les mids alid de las capaci
dades humanas, ganean-
do por consiguiente seve-
1as alectaciones en los es-
{ados afectvos de noso-
tras, lo cual atenta contra
la- productividad, calidad y
eficiencia en nuestras fun
L4514

Entre olrus aspectos a re-
saltar, es ¢l hecho de califi-
cames coma  conflictivas
para de esta manera sien- |
ciar & dereche al uso de |
la palabra, porgue en un
munda de hambees v muje-
res impreqradas por &l ma-
chismo, el tener capacidad

de expresar |o que senfimos y nos malesta o5 ser confidive,
todo-agunilo que pueda "atentar <ontra la estabilidad del sste
ma - machista, tene que ses anutado”

Creo que al compartir brevemente. mis refl
oS COMGILYendo u ing hacia la unsdad, 1o solidandad v
a5 derechcs qua coma seres humanos tenemos,

M cAl

1 resgets de

Quiero agradecer a todas aquelias mwizres que dentm y foe-
1a g la institucidn me han bindado <o apoyo para darme cuen-
ta de 1z necesidad de luchar por nuestros derechos 3 posar de
las barreras impuestas por @ sisiema

e D

5 bendiga a todas

* Jefa e i3 Sapretarta Efecutiva
Policia Nacanal de Masays

. |
* Examen de lo vista computorizade
* Aros y lentes de todo tipo

* Anteojos para el sol

* Lentes de contacto




en la Historia Juridica

¢ la Constabularia a la Guardia Na-

cional es ¢l subtitulo del libro del

Histortador Mario Alfaro Alvarado,
en €l cual explica que "Constabulary en los
EE.UU. llaman a los cuerpos de alguaciles
de un distrito, a un cuerpo de policia es-
tatal 0 a una luerza policial militariza-
da. las cuales son organizadas para mante-
ner el orden e imponer la ley ¥ que la
Guardia Nacional en EE.ULL es un cuerpo
militar de reserva, organizado en cada esta-
do de la union para ser lamado en caso de
una emergencia estatal o federal.” Hay que
tener presente las dilerencias entre estas
dos organizaciones.

“La Constabularia es un cuerpo pequeno
con funciones de policia. La Guardia
MNacional, como queda dicho, es un coer-
po mayor, parte de las reservas militares
del ejército.” Ademas debemos de wener

1.8, Polic

presente la diferencia organizativa ideolo-
gica-doctrinaria entre un cuerpo de Guar-
dia Nacional y el cuerpo del ejército en si.
Alfaro relata que en 1925 bajo la presi-
dencia de don Carlos Soldrzano, se orga-
nizd una constabularia de 400 hombres, a
la cual luego agregaron otres 200.

En tiempos en que prevalecia en los go-
biernos de Nicaragua el desorden, la in-
capacidad y la corrupcion, hajo la clara
ocupacion e influencia del gobierno de
Washington se llego a la conclusion que
¢l Estado de anarquia que prevalecia en
Nicaragua abonado por la debilidad del
gohierno, no propiciaban las buenas al-
lernativas para mitigar los males del
pais. “Los civiles se apoyaban en genera-
les v los generales en el fanatismo poli-
tico que obnubilaba las mentes de libe-
rales v conservadores”.

Entonces gand terreno la idea de crear
un ejército fuerte, bien organizado y
apolitico que sirviera como fiel de la ba-
lanza politica y pudiera conceder con
criterio salomdénico, Ademds, con la
guerra de Sandino en las Segovias y las
presiones a la fecha limite, en que los in-
[antes de marina debian abandonar Ni-
caragua, los jefes militares de la ocupa-
cion, con la venia del Departamento de
Estado, procedieron a imponer la crea-
cion de una fuerza militar que mantu-
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il Parte

viera el orden v moderara el apetito de
las fuerzas politicas imperantes.

Mientras tanto existia oiro Cuerpo que
disponia “el orden de policia™ en las se-
govias nicaragitenses; como lo era el Ejér-
cito de Sandino. Para el "26 de diciembre
de 1927 el Dr, Carlos Cuadra Pasos, Mi-
nistro de Relaciones Exteriores v el 5r
Danna G, Munro, Encargado de Negocios
ad interin de los EE.ULL, firmaron un
provecto de Convenio para la creacion de
“upa Constabularia eficiente, urbana vy
rural que se conocerd con el nombre de
Guardia Nacional de Nicaragna”. En fe-
brero de ese mismo ano el Congreso apro-
b el Convenio, cuvos wWerminos eran de-
nigrantes para Nicaragua y asl uvo gue
ser aceptado por el gobierno nacional,
Aungue el nombre del nueve cuerpo mi-
litar era Guardia Nacional de Nicaragua,
estaba formado por soldados nacionales y
oficiales de los EE.UL. De acuerdo con el
convenio los oficiales de la milicia nacio-
nal serian nombrados por el Presidente de
los EE.ULL"

Asi se conformaba el orden de policia del
gobierno central o principal de Nicaragua,
ya que ¢n las Segovias se vivia otra reali-
dad. El historiador Oscar René Vargas ex-
plica la dualidad del Poder Real, 1930-
1932". S¢ desarrollé un “contragobierno”
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sandinista en las Segovias. “El movimiento
de Sandino logro que los campesines, cla-
se social dispersa por naturaleza, aparecie-
ran organizados como no lo habian estado
nunca; el cual entrd entre 1930 v 1932, en
una nueva [ase de desarrollo politico y mi-
litar, hasta llegar a constituir un poder
dual, controlar la mitad del pais y tener
presencia en ocho departamentos™,

La nueva correlacion de [uerzas iba
abridndose paso por todas partes; cada
uno de los polos del poder dual tiene su
propio aparato de coercion o dominacion,
con su propia ideologia; cada uno tiene
sus leves v sus modalidades. En 1933,
Sandino le explicaba a Jos¢ Roman: “Te-
nemos codigos de regulacion militar y
civil. Mi ejército que empezo con veinti-
nueve hombres, a pesar de la dura batalla
que manienia, cada dia se engrosaba mds
v controlaba mayor extension del pais,
hasta ¢l punto que exceptuando la linea
férrea del pacifico v la parte sur del pais,
mas de medio Nicaragua era controlada
por mi gjército”,

Todos los habitantes que viven en las

areas domde operan nuestras fuerzas reco-
noceran como autoridades legales de

DE MNICAR,
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nuestro gjército, anto en asuntos civiles
como de indole militar, a aquellos gue tie-
nen en su posesion las credenciales exten-
didas por este cuartel general. “Un papel
importante en la estructaracion del movi-
miento de Sandino en las Segovias, es el
nombramiento de Jueces de Mesta v Can-
tones para las distintas zonas del norte.

Aungue no se les consideraba parte formal
de la estructura militar, la mavor parte de
los jueces tampoco ejercen solo fanciones
de judiciales o policiales. Su tarea es,
tambi¢n, avudar en la recoleccion de los
suministros, velar por la recopilacion de la
informacion, organizar las redes de comreo.
La dualidad de poderes como caracteristi-
ca, segun Vargas, “no expresa mas gque un
momento transitorio en el curso de la re-
volucion”; ¢ sea que su duracion s por un
instante un entrelazamiento en ¢l poder
del gobierno cenwal y el gobiemo de las
Segovias y de por si, no se manifiesia un
orden de policia, emanado de un poder
anico y centralizado, resuelto de la “volun-
tad principal de todo Estado.” Escribimos

de una Nicaragua, dividida, enfrentada,
con constantes elementos desorganizado-
res. En 1932, La Guardia Nacional infor-
maba que los sandinistas “nenen su propio

Trabajando por vos
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gobierno”™, “En lugar de la policia y del
gjército burgués, instituciones separadas
v opuestas al pueblo, existe en el campo re-
volucionario el armamento directo del
pueblo enteri. El orden v la seguridad, en
¢l 1erritorio bajo control del “contragobier-
no”, esta garantizado por los obreros v los
campesinos armados.”

“La burocracia oficial, en los lugares con-
trolados por el gobierno paralelo, también
es desplazada por el gobierno directo del
pueblo, o al menos es puesta bajo control
especial. Los alcaldes municipales, co-
mandantes y jefes de policias, deben de
tener sus propias credenciales [irmadas
por esta jelatura o por cualguiera de nues-
tros jefes expedicionarios de nuestro ¢jér-
cito”. Con esto podemos reflexionar en el
principio de la organizacion y la potestad
administrativa, con respecto a una estruc-
tura armada con caracteristicas militares v
evidentes facultades v funciones de orden
de seguridad y Policia, no olvidando que
el orden y la seguridad interior de un pais
ticne sus propias caracleristicas en tiem-
po de paz y en tiempo de guerra,
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Deykert Johanes

ubir a una altura de mas de 1500

metros sobre el nivel del mar, con un

paisaje impresionante de la ciudad
de Jinotega v con un clima acogedor, ro-
deado de inmensas plantaciones de café,
con lo mds vivo de la naturaleza, es algo
que todos deseariamos experimentar, so-
bre todo si estamos pensando en unas
merecidas vacaciones.

Es precisamenic la Hacienda San José de
los Papales, la que invita al peregrino a vi-
vir esta experiencia, en una extension te-
rritorial de mds de 227 manzanas de te-
rreno de las cuales exisien 60 manzanas
de bosgues intocables, siendo el resto pa-
ra ¢l cultivo de café ¥ en menor propor-
cion, el cultivo de fresas.

La propietaria de este impresionante lu-
gar, es dofa Angelina Lopez de Lopez,
gue a sus 63 afos goza de una excelente
salud y fortaleza al lado de su esposo el
conocido caletalero don Vicente Lopez,

1

con quien lleva 45 anos de [eliz matrimo-
nio. Ambaos procrearon a Martha Veronica
y Eugenio, los cuales han fortalecido este
provecio turistico que hoy se encuentra
en la "Ruta del Café".

San Jost de los Papales, conocido asf en la
actualidad por su anterior cultivo de pa-
pas, cuenta con una variedad de 296 tipos
de orquideas, con una poblacion de pri-
mates (monos) y nuesira ave nacional el
“Guardabarranco”, que se engalana des-
plazdndose con gran soltura por todo es-
Le paraiso tropical de bajas temperaturas,

Octubre-Diciembre 2003 + Vision Policial

Con gran orgullo y muy segura de si mis-
ma, dofta Angelina Lépez nos conto sobre
su produccion cafetalera, "vivo muy feliz
en esia omna, sobre todo parque cuento
con la ayuda de mis hijos, agui cultiva-
mos el café borbon v caturra, obteniendo
anualmente un promedio de 6 mil cargas,
brindando asi por medio de mi hacienda,
mis de 430 puestos de trabajo en la tem-
porada de corte”, expreso.

En que consistira su
proyecto?

“Estamos en la Ruta Turistica del Café,
sabemos que lenemos un potencial de
future, por ello nuestro proyeclo preve
la creacion de un pequeno albergue, que
brinde al wvisitante dilerentes tipos de
comidas, una variedad de sopas, [rescos
derivados del maiz y el riquisimo cafe,
hien calientito para el [rio de la zona",
expreso Martha Veronica Lopez, hija de
dofia Angelina,




"Este provecto prevé en un luturo, la
creacion de todo un complejo turisti-
co similar a lo que hoy en dia podria
ser Selva Negra”, ya que estarfa go-
zando de una moderna construccién
de cabanas, con dreas deportivas y de
esparcimiento, comedor, centro de
reuniones, asi como una capilla reli-
giosa que serviria para mantener una

fluida comunicacion con Nuestro
Creador”, expresa Eugenio, visible-
mente ¢emocionado, ante lo que €l ca-
taloga como un reto familiar a largo
plazo. A través de su esfuerzo, como
arquitecto que es, ha realizado los
planos modelos que serviran para ir
desarrollando cada una de las etapas
de la Hacienda, la cual vendrd a for-

talecer los destinos turisticos de

AWESITO pals.

La primera elapa dard inicio con la cons-
truccion de la cabana maodelo, la cual es-
tard acompanada de senderos en la espe-
sura de estas montanas.

Eugenio por su parte, al referirse a la
calidad del calé nos dijo: "el cale de es-
ta zona es de muy buena calidad, preci-
samente la altura hace que el calé in-
cremente su nivel de excelencia, ya que
a mayor altura existe mayor baja de
temperatura (frio) y hace que ¢l mismo
madure lentamente, por lo cual la taza
adquiere mejor sabor", comenta visi-
blemente orgulloso de la posicion geo-
grifica de Los Papales,

Esta aliruista familia ha logrado gozar de
buenos resultados en la comercializacion
nacional e internacional, que ha hecho
gue ellos mismos procesen para la venta
dos tipos de café, la marca "Celsius” y
"Calé Brioso"

Deflinitivamente hay que escapar del
mundanal ruido, visitando lugares tu-
risticos como la hacienda San José de
los Papales.

&P TOYOTA

AUTO NICA

Tel.: 2-666-555

CENTRO
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Capacitacion Policial

n 1997 se suscribio el Proyecto "Fortalecimien-

to Institucioral de |2 Policia Macional y la Aca-

demia de Policia en Matena de Proteccion de
Ios Derechos Humanas de la Nifiez v la Adolescen-
da”, siendo sus abjetivas el de alcanzar transforma-
ciomes-en la visitn, conductas y practicas policiales,
oriertadas al respeto y promocidn de los derechos
hiemanas, asi como 2 foralecer la capacidad acadé-
mica, tecnica y operativa de |z Poliaa Macional, te-
niendo como resultados espetados

1. La capacitacion de estudiantes y policias. activos,
en derachos humanos de |2 nifler y |a adolescen
cia, a partir de |2 practica académica y experion-
cia podicial

La sensibilizacion y capacitacion como eslabones
claves de la institucion policial en los derechos
humanos de |a nifiez y adolescericia con herra-
mientas cognoscitivas y pedagogices, para la
comprensian y enfrentamiento de a3 problematica
de i3 nifiez y adolescencia desde sus funciones
nstitucionales, como miembros de las estruciusas
de mando y direccon, asi como académicas,

3, L& adecuaciin de nomas en las especialidades
de Investigationes Criminales y Seguridad Pablica
para darles un trato diferenciade a los nifos, ni
nias y adolescentes ya sea comao victimas o vict-
marios,

Los resuliados esperados de estos esfuerzos fueron
sobrecumplidos extendiéndose hasta la creadon de
una politica institucional de prevencion para la nifiez
y adalescencia, v con pormativas en la mayoria de
sus especiaidades; que ademas se incorporaron en
aoccumentos fectores del quehacer policial, tales co
mo la Doctrira y el Reglamento de Elica Policial

En & dmbito educative, er el curriculurm s contem-
plan los elementos basicos y necesarios para el desa-
rrotic de la capaatacian en los tres subsistemas edu

cativos gue van desde el estudiante que es aspirante
& policia; hasta el policia gue encontramos en el ten-
dida territorial institucional

Esto fum posible con la realizacion de diferentes esti

dics, dande se recogieron las opinicnes y deseos de Ios
diferentes sectores vinculades y especializados, asi co-
mia las entidades dedicadas & promover, divulgar y ga-
ranizar los derechos de la nifez y agolescencia,

£ asi como se fueron elaborando, paulatinamente,
lgs documentos rectores como |a politica institucio-
nal, normativas especiales para el tratamiento dife-
rericiadn de 1a nifiez v adolescencia, asl como ¢l mo-
dulo de Derechos de la Mifiez que se imparte en |3
Academia de Policia, hasta llegar a acciones sin pre

meterse a la apinion pablica, mediante foros, talleres,
elc., para la validacion de los mismos

[resde esta perspectiva hemos-avanzando en la
capacitacion de nuestros oficizles, legando a ca-
pacitar a casi el 80% del personal policial, me-
diante el madule nifiez ¥ adolescencia a 1ravés
de |os 3 subsistemas de educacion policial. Es
asi gque hemas capacitado a policias ubicados en
las diferentes estructuras, como: Consejo Macio-

nal, lefes de Investigaciones, lefes de Seguridad
Pablica, personal de las Comisarias de la Mujer,
Mifiez y Adclescencia, monitores del subsistema
de preparacidn continua, jefes de sectores, per-
sonal de control de detenidos, policias y oficiales
de las diferentes estructuras, personal de Patiu
lia y Brigada Especial, docentes de la Academia
de Policia y egresados de fa Academia de Policia
1998-2003.

Las capacitaciones se desarmollaren en las sigulentes
fematicas

prvencion Internacional de los Derechos de |s

» Politica de Situacion fregular 2 la Politica de Pro-
teccion Integral

# \isign de la nifiez como sujelos sociales de
derecho

* Cadigo de |z Nifie2 v |2 Adolescencia

Manual de tratamiente policial a (3 nifez y [3 ado-

lescencia

= Politica de prevencion de la PN para la ninez y la
adolescencia

= [erechos del detenidola)

Vialencia invrafamiliar y violencia de género

Atencién a nifias y adolescentes victimas de abu

a0 seual

* Maltrato mianti

Abuso y explotacion sexual

Wifier en situacion de-adiccion a drogas

Tecnicas de intervencion policial en casc de ma

trato, abuse sexual y adicion & drogas.

* Actiones policiales preventivas para la nifiez y

adolescendia

Metodologias educativas para la formacion en de

rechos de la nifez

Planificacion: marco lSgico.

-

L

De esta manera, la Palicia Nacional continga fiel
gn 8 cumplimiento de su objetive de respetar §
garantizar | respeto-.a los derechos e [os meno
res, asi como de dar un Tatamiento especial g in
tegral a los nifiosas) y adolescentes que son vic-
timas o victimarios de un delito.

IMPRESIONES ARCA, S. A.

Con un equipo de especialistas en ¢l ramo de las artes y la
industria grafica, al servicio del comercio ¥ publico en general.
Atendido por su propietario, Lic. MARIO ARCE UGARTE.

Estatua de Montoya 1 c. al lage, 2 c. abajo, 1 1/2 c. al lago - Telefax: 266 0778
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sonal. Es asi como lo concibio su creador y

fundador, &l General CHOI HONG HI, quién
fallecio el 15 de junio del afic pasado.

Tae Kwon-Do, arte marcial de defensa per-

El Tae Kwon-Do es un arte marcial internacio

fi nal, que peco a poco ha venido ganando espa-
k cio en la juventud, ya que sus destrezas son ad-
miradas per grandes y chicos, por el enarme po-
cer de concentracién mental y de ataque que se
|lega a dominar, '

El nombre de esta discipling departiva, se [le-
96 a adquirir el 11 de abril de 1955. En Nica-
ragua se practica el Tae kwon-Do desde los
anos 70, pero es a partir de 1986 que se de-
sarrolia con mayor apogeo este deporte, sien-
do los primeros instructores los profesores
Kim Yung Mam y Kim Young Chol, quienes tra-
Dajaron duro para formar y capacitar a un
grupe de instructores que dominaran toda la
tecnica del Tae Kwon-Do en nuestro pais,

Ls sede de la Federacidn Internacional de Tae
kwon-Do, conocida por sus siglas en inglés co-
mo ITF, esta situada en Viena, Austria y se fun-
dé el 22 de marzo de 1966. La Unidn de Tae
kwon-Do de Nicaragua, es filial de la Confede-
racién Centroamericana y de la Federacion Con-
tinental Panamencana de Tae Kwon-Do.

Una Disciplina Oriental
que Cobra Fuerza

pocs, en la Academia de Pali-
cla Walter Mendoza, se ha
dado inicie a la conformacion
de un grupo de jovenes prac-
ticantes de esta discipling de-
portiva, los ciales estdn dirigi-
dos por el Cadete Crist-
hian Bustillo, quien
es Cinturdn Megro |
Dan de Tae Kwon-
Do ILLE

La Union de Tae Kwon-Do de Nicaragua,
realiza 4 tormeos nacionales anualmente,
participando ademas en [os tormeos inter-
nacionales, tanto en los campeonatos pana-
mericanos, asi como mundiales.

Actualmente, la Unidn de Tae
Kwon-Do de Nicaragua, a
traves del instructor Mario
Romero, quien es Cinturan
Megro 'V Dan, imparten clases
a miembros de la Brigada Es-
pecial de nuestra institucidn
policial,

La Union de
Tae Kwon-Do
& de Nicaragua,
& ftiene afiliadas a
. mas de diez es-
cuelas en uni-
versidades  de
nuestra pais, las
¥ cuales cumplen
los preceptos del
fundador de esta dis-
tiplina  deportiva
{General Choi Hong
Hi), de Filosofia y Cul-
tura Moral como ideales
basicos del Tae Kwon-Do,
sin distingos de credo po-
litico, social, raza o reli-
:':_ gion,

Cabe sefialar, que el profeser

Mario Romero se ha destacado

representando a nuestro pais en
campeonatos centroamericanos,
donde ha sido campedn en su ¢ca-
tegoria durante cinco ocasiones,
€N Campeonatos panamerica-
nos como el de 1989 donde
llegd a ocupar un merecido
tercer lugar, asi como en &l
campeonato  mundial  de
Pyang Yang, en Corea del

Morte en el afio de 1992, Su

destreza y conocimientos

sobre |a técnica de este de- &
porte, lo han hecho mere-
cedor de la distincién de _
Arbitro Internacional. Cabe sefalar que estos
jovenes deportistas, se
Dentro de este con- _ L autofinancian sus gas-
texto el profesor Ma- ¢ EE : 1os en todos los even-
ric Romero, dirige 4 105 que se presen-
actualmente la Es tan, ya que no reci-
cuela de  Tae ben financiamiento
Kwon-Do del del gobierno, ni de ninguna empresa nacio-
Complejo Policial nal u organismo extranjero, para poder re-
Ajax Delgado, la /4 presentar a sus diferentes escuelas en for-
cual ha partid- neos nacionales e internacionales.

pada en lodos
los  torneos
nacionales. Y
por si fuera

* [regeor o i3 Linton

Tae Kiwon-Do dir Nicaragud




e ——

Fiducacion Vial

Las Rotondas

Inepecuors

Flavia Ulloa

s

Gire a la darecha

E n los ultimos dias, la Direccion de Sequridad

del Transito Nacional inicia una campana pa-

1a dar a conocer el uso adecuado de las ro-
tondas, con el fin de evitar que sigan ecurriendo ac-
cidentes de transito en estos puntos.

Visién Policial se une 2 este esfuerzo y compar-
te con ustedes este articulo de interés, para que
juntas y juntos nos apuntemaos por |a prevencion
de los accidentes. Habria que preguntarse, enton-
ces, jqué tanto sabemos de cémo debemos com-
portamos cuando como conductores queremos
ingresar a una rotonda y cuando vamos circulan-
do dentro de ella? ;Qué tanto hacemos uso o
abuso de las mismas?

Para conversar sobre este tema, abordamos al In-
geniero de Transito Subcomisionado Gilberto So-
lis, Jefe del Departamento de Ingenieria Vial,
Quien expresd que con la construccion de las ro-
tondas se pretendia descongestionar el transito
vehicular ya que en Managua se tenian muchas
intersecciones semaforizadas, por o cual se cons-
truyo una primer rotonda para resolver el atraso
que sufrian los conductores de vehiculos, hasta
alcanzar las 10 rotondas existentes actualmente,
las cuales de alguna manera ya no responden a
su abjetivo inicial, a tal punto que segin el inge-
niera, muy pronto habrd que semaforizarlas co-
ma en otros paises se ha hecho.

Segin el ingeniero, en muchas paises del mundo
las rotondas son reguladoras del transito, sobre
todo donde los semaforos estan mal programa-
dos, como es el caso de Nicaragua.

Julio-Agosto 2003 « Vision Policial

Yy Su uso 0 abuso

5in embargo, para &l "las rotondas para la zona
urbana de alta intensidad de trénsito no son re-
comendables, porque son més adecuadas para
el sector semi urbano, donde no se afectan vias
principales y no existe gran afluencia de peato-
nes, Una rotonda que fundiona muy bien es la de
la UNAN, ya que el trdnsito es inferior pues en es-
te lugar no tiene dos vias principales”.

De acuerdo al ingeniera Solis, hay factores determi-
nantes que se deben tomar en cuenta a la hora de
decidir la construccidn de una rotonda, entre ellos
sefiala: identificacion de los voliimenes de transi-
to, conteo de peatones, estudios de velodidad, tipos
de vehiculos, accidentalidad, diagramas de coli-
sidn, topografia del lugar, entre otros.

Las rotondas, segun fas estadisticas de transito, son
los principales puntas negros ya que el afio se re-
gistran apraximadamente 100 accidentes en cada
una de ellas, los cuales se producen debido al mal
uso evidente de las mismas, al realizar giros indebi-
dos o cambiarse de camil dentro de ellas.

Para ayudar a evitar estos problemas, dentro
de su campana, Transito Nacional estd reali-
zando los manuales del conductor donde se
abordara como tematica de importancia el uso
de |as rotondas y las normativas de circulacion
dentro de ellas.

También se han realizado visitas a los distin-
tos medios de comunicacién para compartir
informacion al respecto y que los mismos me-
dios ayuden a difundirla, a fin de evitar acci-
dentes en las mismas,

Continizar de frente.

A

Guo a k2 izquierda

Principales reglas para
conducir en las rotondas

1_ Antes de entrar a |a rotonda los conductores de-
ben elegir los carriles para continuar su desting,
para lo cual deben locafizar las salidas a las que
se dirigen segin las sigulentes indicaciones;

= Para sequir 2 I3 derecha debe ubicarse en el ca-
rril derecho,

» Para seguir de frente puede ubicarse en cual-
quigra de los cariles, y sequir de frente man-
teniendo la drculacidn por el carril que eligia
hasta la salida.

* Para girar & la lzquierda debe entrar por el ca-
rril izquierdo y continuar la rotacidn hasta sa-
lir. por-el carril izquierdo.

En todos los casos se debe utilizar el pide-vias
derecho cuando va a utilizar su comrespondiente
salida.

2. Todas las vehiculos que van a ingresar a la Ro-
tonda, deben ceder el paso a los vehiculos que
circulan dentro de la Rotonda; para ello deberdn
reducir la velocidad hasta detenerse si es nece-
saric en la linea de pare.

3. La velocidad maxima de circulacidn permitida dentro
de la Rotonds es da 25 kildmetros por hara.

4. Todos los vehiculos que drculan en k2 Rotonda
tienen via libre sobre los vehiculos que quieren
entrar

5. Mo se debe cambiar de carril dentro de la Rotonda,
6. Ningin vehiculo puede estacionarse dentro de la

Rotonda, todo vehiculo que sufra desperfectos
debe sacarse fuera de ella.
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Sabia Usted...

Sabia Usted que la fecha del Naci-
miento de Jesucristo, o Natividad, se
proclamo hasta el ano 345 d.c., por San
Juan Crisostomo y San Gregorio Na-
cianzeno.

Sabia Usted que |a primera postal navi-
defa se imprimid en  Londres en 1846.

W

Sabia Usted que los Reyes Magos
fueron tres magos de Oriente [lamados
Melchor, Gaspar y Baltasar quienes le-
varor incienso, oro y mirra hasta el hu-
milde pesebre del nifio Jests guiados
por una estrella muy brillante que mien-
tras caminaban les indicaba donde es-
taba Jesus.

Sabia Usted que el Arbol Navidefio
significa el arbol del paraiso, las luces
que le adornan refleja la luz del mundo
que nos trajo el Nifio Jesus, la Estrella,
es la que qui6 a los Reyes Magos y los
regalos son los dones con los que los
Reyes Magos adoraron a nuestro Dios.

Cumpleafieros del Mes de Enero 2004

A les primenos cumpleatieras del afic, les deseamos machas felio
dades ¥ futuro Beno de salud, benestar y progreso

Primer Comisionado
Edwin Ceaders Audila,

Curetton General de la Policia Nacional 13 de Enerp
Comisionado Mayor

limmy bavaer Meyrard %= Enprg
Comisicnados

Lus Pérez Olvas 3 de Enero
Antonis Palacios Navareta 10 de Ener
Glends Maria Monterey Visguez 20 de Ensg
Pabla Alberto Vargas 21 de Enero
Cayro Fores Comales 22 'de Enerny
Fiéh Antonio Gusdo Crue 24 de Enern
Clarence Silva Mortoys 28 dg Enero
José Francsco Agusera Fenufmn 8 da Enero
Sub comisionados

Justo Pastar Libuna Chrdoba 2% de Energ
Concepcitn Tormez Asarcs 2.de Erera
Mariz Cegilia Lopez Talenp 7 de Enera
JuiEn Antonio Ladpez Lumbd 8 de Eneio
liugn fivera Rodriguez i 10 de Erean
Dennks Gustavo Tinoco 2eledtn 11 de Enem
Iesé Gimez Lainez 1B de Enevo
Masia Rocriguez Samtana 27 de Enero
Hospital Carlos Roberto Huembes

Capitdn Gilberto Navamete Castillo 1 e Enero
Capitan Méstor Benavides Cerna B de Eneng
Capitan Rolanda Padills Pérez 25 de Energ

Nuestras felicitaciones a nuestro
Director General, Primér Comisionado
Echwan Cordero Ardila, al arribar a un afia

mas de vida

[Bendiciones para ¢l y su familia!

Pensamientos

* En cuestion de segundos nos apasiona-
mas por alguien, pero llevamos una vida
entera para olvidar a alquien especial.

* No busques buenas apariencias, ellas
pueden cambiar.

* Solo necesitamos una sonrisa para
transformar un mal dia.

* Al darle a alguien todo nuestro amor
nunca tenemos |a certeza de que se-
remos correspondidos.

* No ames esperando algo a cambio, es-
pera para que este sentimento crezca en
el corazén de aguel al que 1t amas, Y si
esto no ocurre, sé feliz porque este senti-
mento esta creciendo en tu corazon.

* Encuentra aquella persona que haga
sonreir tu corazon. Hay momentos en
la vida en que sentimos tanto la falta
de alguien gue lo que mas queremos
€5 sacar esa persona de nuestros sue-
fios y abrazarla.

* E| future mas brillante se basa en un
pasado olvidado.

* Solo tendras éxito en la vida cuando
olvides los errores y las decepciones
del pasado.




Fantasia Esperanza

Me basta cerrar los ojos Me abrasa el fuego, la luz. su imtensidad

A ACETCATTNE & 10 Presencia cuanddo vuelvo mi mirada hacia vos,
v acddmirar 10 sonrisa inconfundible
gue penetr en lo mis hondo de mis secretos.

Te .;muu:mplu_ (e SUend, 1€ enumero,

¥ 1e PIENSD ¥ evooo U rosino,
e medio de esta noche inclerta vy taciturmn,

LLUE EspEnia nns SUENOs Y Ar elos

sumergida en el recuerdo de nuestro encuentn invadiéndome con su bruma.
v me desnudo a solas, en silencio,

como-en un rito de luna Hena. Los valles, cerros y pinares se junfan

Acaricio tu cuerpo sin limite para pintar en miinterior un vasis de paz,

y mis pétalos bailan un nuevo ritmo
abrasando la danza dela Telicidad
¢ue-me proporciona el saberte en mi

v yalen vos sin escondites, ni recovecos

que me munda cuando recuerdo la diversidad
de verdes coloridos que se asoman,
como la esperanza
en catla vidje, en cada encuentro,

le siento cerca. encantador v seductor en cada palabra que de tu corazon hrota

com mago gue hipnotiza mis sendmientos

suspiro una ¥ otta vez abrigada en mis anhelos Estoy loca

pero huego Lll'\-picrtn... come los wientos y los huracanes

v abro los ajos sin poder vere que no saben de donde vienen ni adonde van,
v aun mas, sin la cerieza de tenerte Mils ¢ esperar

como los pajarillos v las flores
gue aguardan la mano divina

que fes alimente v les proteja

Sé gue el amor es mas fuerte gue el miedo
I'H"'I'ﬂ ("I COrazon s me .'lhf.lgﬂ
en el torrente del deseo, de la wempesiad que les acecha,
v abro las compuertas de mi esperanza
para liberar la angustia que me cicga

Vivo, sueio, espero
No te pide que me ames

refugiac en la certeza
sé que el amor no se exige, nise mventa,
sl gquiers estar cuando guicras

v permanecer invisible si lo deseas,

IJE' -L1|.t|:' aun P{'rll'l.llli'l'i.' IniAacia
L ST E 10 T COAZon,

y gue a pesar del tiempo y el espacio
pero sobre todo, sigo siendo la musa
ser (o luz en los dias grises
abrigar w piel en las noches frias
v convertirme en la suave brisa

ue Inspird (s mejores actos
cuando sin limites te entregaste

en aquella noche de besos, canicias v abrazos.
en tus tarcdes de latiga.
Te quiero, ()
oz la voz que ordena mi vida,
!;1 TAZOT U 54 ||1|.]mr'|r a =':'|. mika,
la magia, el encanto, la fantasia
que a ratos, cuando cierro los ojos,
arrchata mis suenos para sumerginme
en la mds profunday plena alegria:

(fppt
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Bicolor

S que somos dos colores
distintos, diferentes, naturalmente apuestos,
tu rojo intenso s¢ asoma con fuego
ardor, pasion, fortaleza; lbertad,
wergquedad, amor, corazdn
mi amarnllo vesperino insinua
locura, resgo. aventura, amistad
insistencia; perteccion, YoCacion,
peto si sos capaz 'de [ragmentarte
v desdibujar cada trozo en mi Ser
v yo me disuelvo
derramando caca sustancia en f estructira
¥ NO5 COTJUEAmos
cnlonces ya no sereimos dos, sind und solo
y juntos lormaremos un arco iris
conformado por los innumerables colores
que surgen de dos cuerpos sdlidos
gue se funden en el cnsol,
Seremios stardecer deun verano [rio
amanecer de un invicrno calido,
noche de una primavera solitaria
v dia de unotofio alegre
Serds vosy sernt yo
uno solo, como el amor
como el mio v el amarillo
pero entones ya no seremos dos
habrd gue dag I un nuevo. nombre

seremins bicolor
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o "UNADETERMINACION
B, MUY ACERTADA
LI PREE ERIR..

'POR SU PESO EXACTO
Y PRECIO JUSTO

3 CENTRO EXIPREES
En Managua y Departamentos

GARANTIZAN UN SERVICIO A DOMICILIO
COMPLETAMENTE jGRATIS!

iY CUANDO SE LE TERMINE SU ZETA GAS..!
Solo llame a su CENTRO EXPRESS MAS CERCANO

Y EN UN, DOS, TRES LOTIENE EN SU CASA
'Z Tel.: 278 - 2192







