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Editorial

La Modemizacion de la Policia Macional pasa necesariamente
una serie de procesos que conllevan cambios en la vida interna de
institucion, hasta alcanzar la optimizacion en la calidad de los
cios que brinda a la poblacion, haciéndolos mas accesibles, con
yor eficiencia y versatilidad.

Estos procesos implican, ademas, la reelaboracion de proyectos
planes operativos, a partir de los cambios en el marco juridico dé
pais, contexto social y de las mismas demandas de la comunidad ef
cada territorio municipal o distrital, segin sea el caso.

Bajo esta perspectiva, la Policia Macional disenid el Plan Verano:
2003, cuyo objetivo fundamental era brindar seguridad a los vera-
neantes, mediante |a cobertura en las cludades y carreteras, playas,
balnearios, rios, centros de recreacién, asi como a las celebraciones
religiosas de mayor concentracion poblacional.

Los resultados alcanzados fueron satisfactorios. Demostrando una:
vez mas que aunque no se tienen los recursos minimos para realizar
nuestro trabajo, hacemos un doble esfuerzo para estar cerca de la
poblacion, protegiendo sus bienes, brindandoles seguridad y garan-
tizandoles el disfrute de unas merecidas vacaciones.

Es meritorio reconocer al apoyo de instituciones y empresas amigas
que colaboraron con este Plan, asi como de la poblacion, quienes en
términos generales acataron nuestras orientaciones, comportandose
sobre las vias de manera prudente y responsable.

Asimismo, nuestro reconocimiento a los oficiales de la Policia Nacio-
nal, quienes dignamente cumplieron con su deber de mantener una
actitud preventiva, orientando el cumplimiento de las leyes y normas
vigentes. A cada uno(a) nuestras mas sinceras felicitaciones y anima
por continuar fieles a su vocacion de servicio.

La Modernizacion Policial también exige una revision de las norma-
tivas internas vigentes, un replanteamiento de nuestra cultura orga-
nizacional, de las politicas de personal y de sequridad social bajo las
que nos movemos, en fin, de la revision, reflexion y readecuacion de
nuestro diario hacer, siempre inspirados en los principios doctrinarios
de nuestra digna Institucion. En esta oportunidad, compartimos con
ustedes algunas reflexiones al respecto.

Estamos seguros de caminar por el buen sendero, la confianza de la
poblacion depositada en nosotros es una muestra de que en la prac-
tica no andamos lejos de los suefios y vision que tenemos.

Recibimos con beneplécito el nombramiento del nuevo Ministro de
Gobernacion, Eduardo Urcuyo, con la certeza de que junto a él, con-
tinuaremos bregando hasta alcanzar una Nicaragua mas segura pa-
ra todos(as), Bienvenido!
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Politic;

Comisionado Mayor
Javier Meynard*

descansado el desarrollo: institucional, lo

constituyen las personas: hombres y mujeres
que realizan diferentes tareas, quienes le dan or-
ma y vida a partir del cargo y las funciones que de-
sempefian, ¥ al nexo y objetivo principal de [a Po-
licia Macional: su comunidad,

EI elemento fundamental sobre el cual ha

Es por ello |z relevancia que tiene el personal en
la Institucian; de su desarrollo y especializacion
dependen mucho los resultados gue se: puedan
afrecer a la sociedad, en su conjunto, para enfren-
tar a la delincuencia v, principalmente, al crimen
organizado.

Hasta 1994, con el traslado fisico de fos expe:
dientes persanales de sus miembros, los linea-
mientos referidos-a la- administracion: de los re-
cursos humanos policiales provenian, esencial-
mente, del Ministerio de Gobernacion. La firma
de [as reformas constitucionales, en 1995, insti-
tucionaliza formalmente a la Policia Nacional y
con la aprobacion de |a Ley 728 y su Reglamen-
tg, un afio mas tarde, se establece la Carrera Po-
licial y determina el personal que lo integra y los
cargos 3 desempefiar.

La gestion de los recursos humanos se inspira-en
la Vision y Misién instituclonal, aunque las lineas
a'sequir se establecen separadas entre si, se esta-
blecen algunos aspecios particulares que obede:
cen & estilos particulares de trabajo y no a direc-
trices de adminisiracion.

En bos dltimos dos anos, la Jefatura Nacional ha
reconocido la importancia de superar esa situa-
cién y en dias pasados revisé y aprobd las Politi-
cas del Personal de la Policia Nacional, las cuales
fueron elaboradas en la Division de Personal y
consensuadas con los Consejos de Direccion de
las estructuras policiales, a partir de los aportes
formulados por grupos focales, antes de su pre-
sentacion ante la Jefatura Nacional.

Ese documento esta orientado, primardialmente, a
mantener una clara vocacion de servicio; altos va-

Postulacion a cargos vacantes, Plan de Higiene y Seguridad Ocupa-
cional y Planeacién acorde al crecimiento estructural forman parte de
las Politicas del Personal de la Policia Nacional.

lares humanos, respeto 4 1a equidad de génerg, le-
galidad y defensa de los derechos profesionales
de sus miempros,

Es importante sefialar que, debido a la especifici-
dad de sus funciones, el personal sustantivo de la
Division Hospital Carlos Roberta Huembes se rige
por el Régimen Especial de Salud, que recoge los
principios doctrinarios de la Politica del Persanal
de la Policia Nacional

Las Politicas estan agrupadas en cinco subsiste
mas de la administracion de recursos humanos:
Suministro, Aplicacion, Conservacion, Desarrollo y
Control,

El eje principal del Suministro ko constituyen la
planeacion y captacion, Hasta ahora, la cantidad
de ciudadan@s a ingresar se establecia a partir
del promedio de vacantes y la proyeccion de creci-
miento. La Politica sefiala que debe tomarse en
cuenta el crecimiento estructural: nuevas delega-
ciones, nuevos puestos, plazas de trabajo, nuevos
servicios a la comunidad, la introduccidn de teano:
logia y equipos, sin obviar |a revision de cargos ¥
funciones.

La induccian a los cargos, se deja asentado, es res-
ponsabilidad del jefe de la estructura; se consig-
nan los criterios que deben sequirse en 2 planifi
cacion y ubicacion del personal, La evaluacion al
desempena, se reitera, debe incluir tanto la con-
tucta diaria como |a obtencidn de los objetivos y
metas establecidos para cada estructura dentro
del Plan Anual de |a Policia Nacional; en la medi-
da en que [os funcionari@s los alcancen, se eva-
lida el Plan en si,

Es importante destacar que los lefes (as) de es-
tructuras deben hacer reconocimiento pablico, en
reunidn o formacién, al personal -hombre o mujer-
a su caroo por el cumplimiento de labores, De esos
reconocimientos es que debe surgir el o la Policia
Destacado del Afo.

Cuando haya situaciones gue incidan negativa-
mente en las relaciones laborales entres jefes (as)
y subordinados (ash, es el Inspector {a) General y
guien interviene para subsanarlos, salvaguardan
do el interés institucional y el respeto a los dere-
chos humanos.

Las particularidades de la tarea policial, las condi-
ciones hajo las cuales se encuentran quienes la
cumplen hacen necesario y vital el establecimien-
to de un Plan de Higiene y Seguridad Ocupacional,
que debe derivarse del diagndstica situacional de
las condiciones laborales y los riesgos bajo los
cuales se encuentra cada puesto de trabajo,

La Carrera Policial, consignada, mas no explicada
en fa Ley 228, cuenta con un acapite dentro de las
Politicas e incluye las condiciones a cumplir para
que los funcionani@s policiales puedan acceder a
cargos vacantes mediante el mecanismo de postu
lacion y concurso de oposician, cuyo Manual de
Procedimientos s encuenira en proceso de elaog-
racion en la Divisidn de Personal.

El inventario de personal clasificado por jerar-
qufa, génera, edad, profesion y patencial de pro-
mocitn —obtenido de la preparacidn académica
y policial recibida- es un registra que se actuali-
za anualmente y se encuentra concentrado en la
Base de Datos del Personal de fa Policia Nacio-
nal, de ahf la importancia de que cada uno de
|@s miembros de [a Institucion alimenten su Ex-
pediente Personal. -

La responsahbilidad de concretizar las Paliticas del
Personal de la Policia Macional es compartida: per
tenece a jeft@s, subordinad@s, hombres y muje-
res. En la medida en que nos apropiemos de ellas,
las haremos realidad

*Jifie Divisicn de Persanad, Palicia Maoonal
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El Agente de Tra

Inspectora
Flavia Ulloa
Vision Policial

on la puesta en vigencia de la Ley

431, Ley para el Régimen de Cir-

culacion Vehicular e Infracciones
de Trinsito, surge una nueva figura en la
Institucion Policial: ¢l Agente de Trinsito,
quien ahora es el encargado de aplicar es-
ta Ley, asi como las demis disposiciones
administrativas relativas a la regulacion
vial

Segun el Subcomisionado Guillermo Del-
gado, Jefe de la Brigada de Transite, "con

los nuevos agentes de transito se espera
un cambio de actitud hacia la ciudadania,
lo que se lograra si se acaban los cohechos
y maltratos verbales a la poblacion.”

De igual forma, “los ciudadanos nicara-
glienses esperan un mejor trafo que se
manifieste desde ¢l momento en que se
acercan a requerir la licencia v a verilicar
los davos™, expreso la senora Nora Gonza-
lez, habitante del Reparto Chick.

Un aspecto importante es que, desde
que inicio en vigencia la presente Ley y
se constituyeron los Agentes de Transi-
to, la Institucion Policial ha conocido
pocas quejas de la ciudadania y, de las
gue se ha tenido conocimiento, estdn
relacionadas con malos entendidos por
desconocimicnto de la Ley 431 v no,
por lo que comunmente se denomina
como “mordida”

Por otra parte, el Jefe de la Brigada de

Transito, expresd que la manera de man-
tener mas controlados los problemas rela-
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continua vy sistemdlica supervision por
parie de los Jefes de secciones v pelotones

en funcion.,

Los nuevos Agentes de Transito se esco-
gieron por su principio de vocacion de
servicio v su preparacion culwural, expre-
sa el Comisionado Mayor Manuel Rogue,
Jefe de la Direccion de Seguridad de Tran-
sito MNacional

Nuestros nuevos

de

transito deben ser hombres y

agentes

mujeres transparentes, ya que
son los que mds contacto tienen
com la poblacion, y de alguna
manera, son los responsables de
transmitir un nuevo rostro de la
Institucion, no soloe por portar
distintivos y uniforme nuevo, si-
no por ser personas entregadas
al servicio a la poblacion.

La Policia Nacional para evitar ¢l agota-
mienio de los nuevos Agentes de Trinsito

ha entregado a los §
IMISIOS Motos noe-
vas v algunos recur-
sos  para poder§
mejorar la respuesta

a la poblacion.

Sin embargo, la Bri- #
gada de Trinsito en-
{renta dilicultades
por la falia de alco-
holimetros v rada-
res CON IMPresoras,
los cuales son nece-
sarios para imponer
multas a los infracto-
res de la que
conducen en estado

Ley

de ebriedad o a exce-
sp  de velocidad,
pues la Ley estable-
e gue
comprobado técni-

debe  ser

camente.

Ademas, dentro de

sus [unciones esta la
de contribuir en la ra-
pidez v agilidad del
levantamiento  de
los accidentes de trinsito,
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priar El Agen te de Transi

Es necesario senalar que a estos nue-
‘¥os5 agentes. quienes deben tener co-
mo minimo el tercer ano basico apro-
bado, se les ha capacitado para que
s actitud sea ante todo preventiva,

es decir, que la regulacion, control v
retencion de vehiculos sea esencial-
mente para evitar un accidente, para

orientar v educar a conductores, pa-
sajeros y pealones, pero lambién se
les ha reforzado para que sean belige
rantes en la aplicacion de las mulias
a los infractores de la Ley.

En ese sentido, dentro de su capacita-
cion, los y las oficiales de la Policia Na
cional que conforman esta brigada, re-
cibieron clases de Derecho, Relaciones
y Derechos Humanos, asi como Etica
Policial, entre otras, de manera que es-
tén preparados para salir a las calles
con el espiritu en alto, dispuestos a ser-
vir con honor y prestigio

Cabe destacar que, para que este grupo
de mujeres v hombres especializados en
materia de transite cumplan con su fun-
cion en apego esiricto a la Ley, se hard
necesaria la cooperacion de la cindada-
nia, quien no debe permitir nunca in-
tentar sobornar o dejarse sobornar, dado
que existe un principio fundamental
que es el de la doble responsabilidad,
tan pues culpable ¢s el que pide como el
que acepta una mordida.

No nos olvidemos que los v las Agentes
de Transito tienen como funcion princi-
pal la de educar, orientar v avudar a con-
ducirnos bien para lograr que la ¢iudada-
nia llegue segura a su casa. Ellos, en defi-
nitiva, son los servidores publicos mas
proximos a usted.



Comisionado Mayor
Felipe Escobar*®

as culturas de los pueblos estan marcadas

por patrones y particulandades que le danun

elio muy propio, tanto en las comunidades,
etnias, grupos y organizaciones, sean estas forma-
les e informales; pero a su vez, para su movimien-
10y acciones tienen caracteristicas que son comu-
nes y por los cuales se tornan en organizaciones
cohesionadas, organizadas y fuertes.

Por ello, ponemas un breve resumen de la intro-
duction del libro "El Arte de la Guerra” de Sun
Tzu, escrito 500 AC, Este ejemplo tiene el pro-
posito de mativar la reflexion critica y autocriti-
ca de nuestra organizacion y no asumirlo al pie
de Iz letra.

Sun Tzu se presento ante el Rey de toda China,
con el cual intercambio criterios sobre su obra, "
Arte de la Guerra®, por lo que el Rey manifestd
poner & prueba su teoria con un grupe de 180
concubinas -no escogiendo soldados ni oficiales
de su ejército- por lo que el experimento se vuel-
ve complejo y muy dificil, no par ser mujeres, si no,
por el desconocimiento del ofica militar,

La puesta en marcha de la prueba y validez de
|la teoria en el Arte de la Guerra, da lugar a or-
ganizar a las 180 concubinas en dos compa-
filas, jefeadas por las dos concubinas preferi-
das del Rey. Se impartieron las érdenes, se co-
nocieron los mevimientos y las sefiales, las
que iniciaron con el sonido de los tambores,
lo que provocs que el grupo de mujeres se
riéran y no ejecutaron las ordenes, Sun Tzu
realizé un segundo intento y volvio a suceder
lo mismo, se volvieron a reir y no ejecutaron
los movimientos.

El auter de 12 obra reflexiond dos situaciones, di
clendo: “5i las Instrucciones y voces de mando no
S0 Claras y concretas, si las Grdenes no son per-
fectamente entendidas, entonces la culpa es del
General, pere si las vores de mando son claras y
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los soldados desobedecen, entonces |a falta es de
los oficiales”

Las concubinas que jefeaban las dos compafiias
fueron decapitadas. Dio lugar a reorganizar el
mando, nuevamente se impartieron las mismas
ordenes a las nuevas jefes de las companias, se
mandd las ordenes para la realizacion del ejer-
cicio, todos los movimientos y drdenes se ejecu-
taron sin dificultad ni dilatacion, y sin hacer nin

gun ruido.

El estratega del ejército chino, Sun Tzu envid el
parte al soberano: "los soldados estan bien adies-

rados ¥ muesiran una perfecta disciplina. .. pue-
den cumplir cualquier orden”,

En relacidn a esta obra, oficiales del ejército inglés
v escritores como Michael Potter; entre otros, ma-
nifiestan lo siguiente: “El arte de la guerra tiene
una vision mds tlara, penetracion mas honda y
frescura etema”,

Para toda organizacion hay caracteristicas muy im-
portantes como el mando, |a jerarguia, la discipli-
na, el agiestramiento y |a comunicacian entre los
dlistintos niveles, coma parte de su cultura organi-
zacional, siendo a (nica razén para hacer referen
cia a este ejemplo,

Toda organizacion tiene un proceso del cual no
escapa y esta determinade por diferentes mo
mentos (el origen, fortalecimientn, desarralio y
restauracion o cambios que pueden enfrentar a

Zuiillkl

lo interno) y las situaciones a la que se ve sg-
metida en su entomno, determinade por los
cambios politicos, juridicos y econdmicos en las
diferentes etapas historicas de la sociedad que
le ha tocado desenvolverse,

El Siglo XX ha dejado una profunda marca en las
organizaciones de las mas variadas estructuras or-
ganizativas, métados y modelos de direccidn, en
relacion a diferentes formas de decir, actuar y pen-
sar, proyectandose en la sociedad de acuerdo al
potencial organizativo gue esta posee y que sus
integrantes le imprimen.

Asimismo, este siglo recién pasado dia lugar 2 la
puesta en practica de conceptos que en el corto y
mediano plazo no han brindade resuftados con-
cretos, es asi que las reingenierias, cambios de ca-
lidad total, alianzas empresariales y compactacio-
nes realizadas en la blsgueda de los maximos
rendimientos, no dieron los resultados esperados
porque no tomaban en cuenta el factor més im-
portante; el ser humano (el empleado, el obrero, el
trabajador, el funcionario, el ofidal, etc).

La falta de invitacidn a estas personas limita y des-
motiva, siendo necesaria su partidpadon para la
fiesta del cambio y asi obtener el exito deseado. Es
importante reconocer que en toda organizacion,
desde el miembro del mas allo nivel hasta el que
desempena una labor aparentemente sencilla, es
un agente de cambio, es dedr, el ser humano es
muy importante para las distintas tareas a reali
zarse en los procesos de transformacian de las ar-
ganizaciones, por lo que el cambio de nuestras
instituciones, empresas y organizaciones, pasa ne-
cesariamente por las manos de su personal, ya sea
en la administracion pdblica, en la empresa prive-
da; en la familia y en la misma policia.

(Cada época historica crea una modalidad o forma
organizacional que responde a las necesidades
percibidas del entorno social, asi la estructura eco
nomica, politica y juridica de la sociedad se reor-
ganizan para responder a las condidones histari-
cas que le ha tocado vivie

"
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“‘&gundad del Estadu desde 1979
980, siendo hoy en dia su fundamento
ljarsagundad de la comunidad, lo que
& en el lema: Con profesionalismo y
fortalecemos la segquridad

lidad, 1a Institucion Policial ha venido
3 BN st estructura por lo que ha suffi-
wiolentos en su cultura organizacio-
3 cultiara de la Institucian Policial fue trasto-
‘tambio de gobierno en 1990, la que
en el limbo hasta el momento, pues
tiene forma ni sistematicidad, o pro-
‘hace falta iempo para discutirse y

niza 'Exi'e'_ite sentido, r:nnai:iem que es

s para darle forma a la Cultura
dar la percepcion de la existencia de
‘generacional o pérdida total de la
alin en nuestro proceso de moderni-
‘tual &5 para lograr un desempeno es-
do de la Institucian Policial.

de modernizacion de nuestra institu-
. nos debe |levar a la reflexion sobre

cér o dejandase pasar) o bien, si marcha
da un cambio rearganizado, restableciéndo-
5e'la cultira organizacional de la Policia Nacio-
nal, basada en la confianza interpersonal, en los

‘decisiones, flexibilidad estructural, reto-
e valores y estandares policiales, respeto,
tia, Inclusive, las manifestaciones espiri-
_"eatlvas del cuerpo policial. Mo debe-

Todo proceso de organizacian, recrganizacion ylo
modemizacion debe ser compartido, lo que va a
permitir que los objetivos estratégicos sean asumi-
dos, pasando de la compresion y convencimiento
individual a lo mas importante, el compromiso €o-
lectivo, permitiendo con mucha fadlidad la organi-
zacion de los distintos elementos y sus energias
para la consecucion de objetivos de largo, media-
no y corto plazo, & partir de la organizacion de
equipos yio fuerzas de tareas, ésto implica un
aprendizaje organizacional por parte de guienes
viven los cambios que se dan en el entoma y a
partir de que cada individuo asuma el aprendizaje
de la organizacion y ésta la de cada individuo.

La organizacidn de equipo de trabajo para los di-
ferentes objetivos de la modemizacion permitira
que se asuman y se agilicen procesos y controles,
facilitando que se inyecte animo, dando lugar a la
mowvilizacion por nuestros objetivos, tareas y me-
tas, pasando de la pasividad a la accion. La parti
cipacion del personal permite no solo demodrati-
zar acciones de trabajo, sino que la mentalidad de
los principales actores se vaya transformando a
partir de su actividad cotidiana por el cambio, dén-
dose |a interaccion de la experienda individual y
colectiva en la organizacion & ser modernizada,

Para el proceso de modemizacidn es necesario la
integracion del individua en 1a actividad colectiva,
o que va a permitir |a necesaria revision de la cul

tura institucional, los. equipos de trabajo en este
proceso darian |ugar @ mejorar la percepcidn en
cada policia de lo que se produte en el proceso de
modernizacion. La integracion de! equipo o fuerza
de trabajo verdaderamente en el terreno de la ac-
cidn permitiria la aproximacion de Jefes y Subordi-
niados en este proceso de transformacion, cabe la
posibilidad que la mentalidad e ideas se funden

por el bienestar de la organizacion policial, juntan-
dose todos en el proceso de modernizacion, ya
quie todas las fuerzas de empuje o de transforma
cian vienen del personal.

Considerando los aspectos anteriores, daremos
lugar al cambio, permitiendo que el personal
pueda sentir suya la organizacion para la cual
labora, paniendo de manifiesto su actitud a fa-
vor de su organizacion y del equipo de trabajo,
aceptando las normas y reglas que lo regulan
en su sector de trabajo, poniendo de manifiesto
el orgullo:que tiene y siente por su institugion,
siendo hasta hoy en dia un reto este fortaleci
miento y sistematizacion de la cultura organiza-
cional de nuestra Institucion Policial.

Mos encontramas con tedricos de'la administra-
citin que afirman que la cultura organizacional es
producto de la organizacion y de sus miembros,
par o que:

a) Bste en fodas las organizaciones.

b} Tiene la torma tipica de la organizacion,

¢ Tiene ideas propias, valores propios que surgen del
intericr de la organizacion,

d) Tiene modelos de comportamiento para hacer las
cosas.

g} Tiene relaciones sodales entre sus Miembros.

fi |Laestrategia de desamollo es parte consiente del
personal.

g) Se maneja una actitud positiva hada el cambio.

h} Recoge las manifestaciones y relaciones del poder.

i} La comunicacion es vital, clar y compartida,

En resumen, la cultura de |as organizaciones esta
configurada fundamentalmente por el personal,
lo que permite valorar el cumplimiento y grado de
aceptacion de normas y reglas dando lugar de va

lorar el grado de identificacion y sentimiento del
individuo, de sentirse parte de la organizacion a la
glie pertenece y |o que motiva su estado de op

iGN, sea positivo a negativo, permitiendo reflexio-
nar en o gue hemos hecho, qué estamos haden-
do? Y como lo estamos haciendo?. Cabe, enton-
ces, dejar la siguiente inquietud para ser respondi-
da por todos los lectares ; Podria esta reflexién so-
bre la cultura organizacional ser parte de la mo-
demizacion policial?.

* Asasor Pollcial Ministro de Gobemacion
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Guillermo Leyton
Visidn Policial

| Oficial Policial es un servidor de

la comunidad, un garante del or-

den v la paz social. Un policia hace
una juramentacion al servicio de la patria
y la sociedad, es el encargado de llevar
sobre su espalda la gran responsabilidad
de ser el depositario publico de la seguri-
dad ciudadana y del buen nombre de la
institucion que lo cobija y a la que ha ju-
rado defender con hidalguia, sirviendo a
st pueblo con honor, a través de una con-
ducta limpia, honorable e intachable.

El oficial policial tiene la sagrada obliga-
cion de cuidar su comporamiento en
cualquier lugar y circunstancia en que se
encuentre, ya sea cuando estd de servicio
en su oficina, de guardia, dirigiendo el
trinsito, en los espectaculos publicos, en
un puesto de vigilancia, o bien, realizan-
do patrullaje de infanteria o motorizado
por la ciudad. Esta necesidad de cuidar su
comportamiento se acenttia, cobra relie-
ve, adquiere mayores proporciones y llega
a su mixima dimension precisamente
cuando esta bajo el uso de su uniforme,
porque en esos momentos el oficial poli-
cial deja de ser una simple persona para
convertirse en un simbolo del servicio, y
en la representacion viva v palpitante de
la institucion y de todo cuanto ella repre-
senta a los ojos del pueblo.

Por esta razén, cuando un policia estd de
servicio, no solo debe cuidar el estricto
cumplimiente de sus deberes especilicos,
sino también su actitud frente a los aconte-
cimientos desde el momento de asuwmir la
misién hasta ser relevado o dar por termi-
nada la misma, Debe cuidar sus modales,
su estado de dnimo, su trato con los supe-
riores, companeros, subalternos y su con-
tacto con el publico, porque esto puede
servir para demostrar su grado de prepara-
cidn y disciplina, el aseo y la higiene per-

Retrato policial

somal, la forma de llevar el unilorme y las
armas reglamentarias (si es que las porta).

5i bien es cierto que sus deberes le exigen
permanecer atento, alerta y vigilante en
tode momento, tampoco le prohibe ser
alento con sus supcriorcs. amable con sus
compafieros y prestar la mas exquisita
atencion al pablico. El oficial de policia
debe de ser, estando de guardia o no, se-
rio pero respelunso, seVern pero justo, in-
transigente con los infractores pero ama-
ble y servicial con el publico que acude a
solicitar ayuda,

El policia debe ser como un dngel guar-

didn que nunca pierde la serenidad, el
equilibrio ni el animo cordial, que sin

SERVIPRO, S.A.

el empleo de la violencia innecesaria ni
el temor sabe hacerse respetar, pero
también sabe la oportunidad de una
sonrisa cordial.

En sintesis podemos decir que un policia
debera tener un comportamiento de tal
suerte que, sin descuidar el cumplimien-
to de sus deberes y obligaciones, pueda
convertirse en el mensajero de la amistad,
la buena voluntad, la vocacidn de servicio
fue se gana v se suma, para si v la institu-
cion, el respeto ¥ la consideracion del
pueblo. Y de esa manera continuar la ar-
dua tarea cotidiana de garantizar la segu-
ridad - cindadana, haciendo mérito a su
compromiso de vivir con honor, seguri-
dad, servicio.

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 = 267 8362 Fax: 278 4862
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Un nuevo marco juridico

Comisionado Mayor
Manuel Roque*

partir del 24 de marzo de este afo, los

usuarios de las vias publicas y privadas

ontamos con nuevas regulaciones para el
us0 g las mismas y para regular nuestro compor:
tamiento.

La Ley 228 de Vehiculos y Trahcos publicada en
1938 y reformada en varias ocasiones se acer-
caba a su cumpleanios 65, reguiando velodida
des y comportamientos en la via que en su ma-
yoria se habian vueltos obsoletos sobre todo
porgue no se ajustaban al desarrollo economi:
o y social de la nacion.

La Ley 431 "Ley para el Régimen de Circula-
cion Vehicular e infracciones de Transito” pre-
senta un gran avance en legislacion de transi
to por cuanto integra conceptos que en la Ley
228 referida se trataban de manera minimas,
y Otros mas nuevos que representan un reto
para la Autoridad de Aplicacidn de la Ley que
p5 la Policia Macional, a través de la Especia-
linad de Seguridad de Transito,

Entre los nuevos elementos gue se integran a la
legislacion esta la creacion del Registro Pdblico
de la Propiedad Vehicular, definiendo nuevas
funciones tales como la emision de certificacio-
nes de dominio y de propiedad, el registro de
los sequros de responsabilidad civil por dafios a
tercerns; 1a exigencia a los ciudadanos de pre-
sentar el sticker de rodamiento o su recibo de
cancelacion; se agregan nuevas especies fisca-
les, por ejemplo. la matricula, constituida por
una calcomania gue presenta el servicio y uso al
que se destina ef vehiculo.

Se incrementan las posibilidades, en termina juri-
gico, de desarrollar una educacion vial mas con
sistente, mas continua y coherente, Con mayor
participacion en los distintos organismos del Esta-
do y de la Sociedad Civil a traves gel Consejo de
Sequndad y Educacion Vial, de los que esperamos
tomen concientla de su responsabilidad social y
asumian esta tarea con beligerancia

En téminc econdmico, estas posibilidades las ve-
mos represeritadas en el Fonde Macional de Se-

para el transito

gunidad y Educacion Vial, gue se crea con el uno
por ciento del total de las primas que se pagan a
las asequradoras por los seguros de licencia de
conducir profesional v de los vehiculos nacionales

y extranjeros de responsabilidad civil por dafios a
terceros, con el cual se pretenden jmplementar
programas y planes de sequridad y educacion
vial, campafias masivas por segmentos poblacio-
nales definidos por edades o afinidad de intereses
de los grupos metas, las gue hasta ahora no 5@
han podido llevar a cabo por la falta de financia-
iento.

Se crea ademas un Centro de Educacion \Vial,
que sera el encargado de normar los programas
de capacitacion tedrica practica de las escuelas
de manejo que autorice laPolicia Nacional, re-
educar a los infractores de la Ley 431, formar
nuevas conductores, promover la educacion vial
en los centros educativos de todos los niveles y
difundir 1a ley y sus disposiciones administrati-
vas mediante campafias nacionales y regionales
con fines e intereses educativos,

Tamhién se establece con precision las obligacio-
nes de los Agentes de Trénsito, su escolaridad, su
identificacion, su ubicacion en puntas que le per-
mitan mantenerse siempre visibles, |a responsabi-
lidad de entregar las licencias retenidas por mul-
tas al finalizar su tuno de frabajo y de asumir el
costo por las licencias gue piercan.

Lz Ley 431 establece fas facultades legales a la
Especialidad de Seguridad de Transito para |3
imposicion de multas por conducir en estada de
ebriedad, para lo cual se requiere del resultado

de la aplicacion del Alcoholimetro, para fa con-
duccion a exceso de velocidad o violando los [I-
mites de velocidad establecidos, debiendo utili-
zar las pistolas de radar, evitando que los agen-
tes de transito puedan caer en discrecionalida-
des para imponer sobre bases subjetivas [as
multas que corresponden & estas infracciones y
que son de las mas caras, cada una cuesta mil
quinientos 'cordobas, aparte de la suspension
automatica de ia licencia por el término de trés
meses la primera vez, lueqo seis meses, despuss
un afio y la cuarta vez cancelacion definitiva,
ademas del costo que representa para la perso-
na afectada al tener que asumir el pago del cur-
so de Educacion Vial gue se requiere para que
la Especialidad de Seguridad de Transito le re-
grese su Licencia de Conducir. Agreguemos fa
prohibicion de condiscir hablando-por celular,
sin usar cinturon de seguridad, entre otros.

Establece la Ley 431 en su capitulo X, las normas
generzles de dirculaadn, ratificando que la dreu-
lacion debe realizarse por la banda derecha al
centro del carrl por el cual nos desplazamas, re-
gulando el uso de los carriles de doble y de un so-
o sentido, incluye el concepto de arcén (franja de
terrena longitudingl afirmada para prevenir la
destruccion de |as carreteras producto de |a ero-
sidn) y su utilizacion por vehicuios de traccidn ani
mal o humana, a fin de no estorbar la movilidad
de |os automotores. Brinda este capitulo as facul-
tades legales para que:la Policia Macional pueda
ordenar el transite modificando o cerrando las
viags, los sentidos de circulacion, fijar itinerarios
para determinados tipos de transporte o restringir
su girculacion por determinadas calles o vias. Pre-
vierie de la obstruccion-del paso en aguellas inter-
seccignes semaforizadas donde los conductores
generalmente manifiestan que no pudiercn frenar
porgue i o hacian quedaban al centro de la in-
terseccion, el articulo 94 prohibe que un conduc-
tor se introduzca @ la mierseccion sin previsitle-
mente al frenar guedara obstruyendo el trafico.

Inciuye este capitulo, los procedimientos para 1éa
lizar la maniobra de aventajamienito, de incorpo-
racion a la circulacion, de cambio de via y calza-
da, de la prioridad de carril, todas ellas interrala-
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cionadas, y cuya violacion representa una multa
gue se encuentra incluida en el articulo 26 de la
referida Ley. Como una novedad se incluye la au-
torizacion del giro a la derecha con seméforo en
rojo, en las intersecciones semaforizadas bajo
riesgo y bajo responsabilidad del conductor que
realiza la maniobra; abre |a posibilidad de instalar
parqueos privados, regula la circulacion de vehi-
culos que transportan madera, asi como de los
vehiculos de mas de 160 quintales de carga.

Esta Ley en su capitulo X| establece una serie de
derechos y obligaciones para los peatones, sobre-
saliendo la obligacion de los conductores de tener
especial cuidado con los peatones y en particular,
ton los no videntes o discapacitados, exigir a la
Policia Macional que le brinde Educacion Vial, que
se establezca un programa nacional de instruc-
€ion y capacitacion para conductores y |a publica-
cion de manuales de instruccion y comportamien-
to peatonal. Por ofro lado, incluye un mandato
que establece que la Policia Nacional pondra ba-
jo arresto domiciliar a los conductores que ocasio-
nen lesionados por imprudencia peatonal.

Con respecto al Registro de la Propiedad Vehicu-
lar (capitulo XIi), éste se crea bajo supervision y
directrices legales y técnicas de la Corte Suprema
de Justicia, con una funcién que se agrega: auto-
rizar a los talleres que realizan la inspeccion téc-
nica mecanica del parque automotor y sus requi-
sitos, asi como el precio maximo de la inspeccion,
quedando sujetos a supervisian, requlacion, con-
trol y sancién en casos y forma que la autoridad
determine por medio de las normativas adminis-
trativas. Esto previene de cometer fallas a nues-
tros agentes en la realizacion de inspecciones, por
cuanto no se cuenta con personal especializado
en la mecanica automotriz.

En este mismo capitulo se autoriza a la Policia
Macional a retener cualquier vehicula que cir-
cule en el pals sin placas o sin calcomania de
matricula, o que no porte la documentacion
correspondiente,

Sobre las paradas y estacionamiento (Capitulo
X1} establece los lugares destinados a paradas,
dande y como hacer las paradas y estacionamien-
to, requlaciones especiales para los taxis, el uso
de sistema de luces, y autoriza a |a Policia Nacio-
nal a retirar con grisa bajo casto del propietario
aguellos vehiculos que se presuman abandona-
dos o mal estacionados en la via publica,

Sobre las licencias de conducir y permisos de
transito, se modifica el valor de las licencias de
conducir, de ciento cincuenta cérdobas pasa a
costar ciento veinte cordobas, se autoriza a
conducir con licencia extranjera por el tiempo
que ésta se encuentre vigente, para lo que la
especialidad en sus normas deberd incluir los
procedimientos especiales para el contral de
infracciones de estos conductares, ya que es-
tas son acumulables asi como el pago de los
seguros sequn el tipo de licencia, recordemos
que en otros paises |a licencia de "operador”
equivales a la profesional nuestra ya que la
emiten a aquellos que viven del timan. Agré-
guese como novedad el requisito del examen
de la vista para cada renovacion de licencia de
conducir gue uno haga.

En el capitulo de las disposiciones especiales, se
establece el régimen especial de vehiculos del
Ejército, el uso de los distintivos, |as disposiciones

para las placas, sequros y sticker de rodamiento
para estos vehiculos.

Respecto a la senalizacidn se establece |a respon-
sabilidad del Ministerio de Transporte e Infraes-
tructura y de los gobiernos locales para la coloca-
cion de la rotulacion y senalizacion de fas vias en
coordinacidn con la Policia Nacional, para Ia cual
se dispone de un plazo no mayor de doce meses
a partir de la entrada en vigencia de la Ley 431,
ademas se establece un sistema de sefalizacién
especial en un perimetra no menar de 500 me-
tros cuadrados en torno a los centros o escuelas
de educacién primaria, colegios de educacion me-
dia, universidades, centros técnicos y vocaciona-
les, asi como hospitales.

Aparte de todas las consideraciones anteriores,
creemos que lo mas importante de todo es el ele-
mento humano y en este sentido, la Ley viene a
establecer requisitos particulares para el Agente
de Transito, tales como tener aprobado el tercer
ano basico, ubicarse en lugar visible sin poner en
riesgo su vida, la preparacion que debe recibir en
la aplicacion de la ley, a fin de no incurrir en vig-
laciones a los derechos de los conductores al mo-
mento de imponerles una multa, de manera tal
que |a ciudadania no vea en el agente de transi-
0@ un sandonador, sino a un amigo que preocu

pado por su sequridad se le acerca para hacerle
saber sus obligaciones conforme a lo que |a mis-
ma Ley establece, y si la situacian lo amerita, mul-
tarlo, debiendo tener conciencia el conductor o la
conductora que esta situacion en ningtin momen-
to serd culpa del Agente de Transito si no del{a)
infractor(a).

Consideramos que |a Ley viene a llenar una se-
rie de vacios que existian y responde a las exi-
gencias y realidades del momento; donde nues-
tro compromiso de brindar Sequridad a la po-
blacién en general es cada dia mas apremiante
y de mayor responsabilidad y exigencias. Nues-
tra obligacidn y compromiso es hacer cumplir |2
Ley para salvaguardar la vida en primer lugar y
la sequridad de todos.

* lefe Direccidn Seguridad de Trénsito Nacional



“Policia Nacional: Constitucion Politica, Leyes,
Reglamentos, Doctrina Policial”

Inspector
Enrique José Corteés del Palacio*

fiTengo “Mi Libra"!1, jiTengo “Mi Libro"11:
"Policia Macional: Constitucion Palitica, Leyes,
Reglamentos, Doctrina Policial®, expresé muy
satistecho, por su sigrificado y la forma coma lo
habia adquirido (me refiero a la publicacion # 2
del compendio de leyes que tienen relacidn con
la Policia), fue algo anecddtico, pero para mi
significd un gran suceso y un valioso aconteci-
miento, y se los quiero contar de forma que se
relzcione con el contenido juridico legal, del
que desde ese momento en adelante llamaré
"Mi Libro", para de alguna manera, contribuir
a gue consolidemos nuestro espiritu de cuer-
po que como Policia Nacional, debe ser un per:
manente esfuerzo en nuestro diario proceder,

“.los insto @ gue continuemos fortaleciendo
nuestra institucionalidad y legitimidad, trabajando
como wn cuerpo sélido, unido, donde prevalez-
ca el apego 5 la Constitucidn Politica y a fas leyes
da este pals, pero ademas, donde fa solidaridad,
comunicacion, coordinacion y humanismo
sean el alimento de nuestro diario que hacer...
{Primer Comisionado Edwin Cordero A, Director de
la Polica Macional, en la X Reunitn Macional de
Mandos de la Pelicia Nacional 31/01/2003 Centro
de Conwenciones Olof Palme).

A manera introductoria podemes decir que den-
tro de la conformacion de las nuevas institucio-
nes estatales en Micaragua, en la naciente de-
macracia en que hoy vivimes, [a cual, necesaria-
mente pasd, por el establecimiento de nuestra
vida como Replblica, como Nacion Soberana,
<=<posterior a la caida de la Dictadura de So-
moza>>, con todos los pardmetros, premisas y
vinculos necesarios de un Estado Moderno y
gue eran anteriormente inexistentes en la vida
€Omo nacion.

Abril 2003 » Visién Policial

Es en ese devenir de |a historia que nos encon-
tramos ton la Policia Nacional de Micaragua,
institucidn del Estado garante de la Seguridad
Ciudadana y de la Gobernabilidad, la que seqtin
la Constitucion Politica de la Republica Arto. 1,
se sefiala que Nicaragua es una Republica de-
mocratica, participativa y representativa, y que
son drganos del gobierno los poderes siguien-
tes: el Poder Legislativo, el Poder Ejecutivo, el
Poder Judicial y el Poder Electoral Arto.2,

El Arto. 144 de la Constitucion define que el Po-
der Ejecutivo lo ejerce el Presidente de la Repl-
blica, quien e5 Jefe de Estado, Jefe de Gobierno
y Jefe Supremo del Ejército de Nicaragua,

Lo anteriormente sefialado, es una resena gene-
ral de lo que mandata nuestra Carta Magna,
pero al referirse propiamente a la Institucion
Policial, el Arto. 97, Titulo ¥, Defensa Macional,
Capitulo Unico, expresamente dice:

“La Policia Nacional es un cuerpo armado de
naturafeza civil, Tlene por mision garantizar el
orden internc, la sequridad de los ciudadanos,
la pravencidn y persecucidn del delito y fos de-
mds que le seffale fa Ley.

La Policia Nacional es profesional, apolitics,
aparticista, cbediente y no deliberante. La
Policia Nacional se regira en estricto apego &
la Constitucion Politica, a la que guardard
respeto y obegiencia. Estara sometida a la
autoridad civil que serd efercida por el Presi-
dente de fa Repiblica a través del Ministerio
correspondiente.  Dentro de sus funciones, la
Policla Nacional auxiliara al poder furisdiceio-
nal, La organizacion interna de fa Policia Na-
cional se fundamenta en la jerarquia y disc-
plina de sus mandos,”

También se cuenta con una Ley Orgéanica de la
Policia Macional, denominada Ley de la Policia
Macional, Ley 228, que en su Arto. 1 también
recoge fextualmente fos preceptos constitucio-
nales:

“ta Policia Nacional es un cuerpo armado de
naturaleza civil, profesional, apolitico, aparti-
dista, no deliberante y se regira en estricto ape-
go a fa Constitucidn Politica a la que debe res-
peto y chediencia.”

El Arto. 9 de |z Ley 228 manifiesta que esta so-
metida a Iz autoridad civil, que sera ejercida por
el Presidente de la Repiblica a través del Minis-
terio de Gobernacion, dando de esta forma un
completo viraje de modetnidad, ubicando a la
Palicia Nacional como la Institucion garante de
la Sequriclad que la ciudadania demanda.

Todo lo antes denotado, es en certo modo, "El Or-
denamiento juridico-legal de la Palida Nacional”
{aclaro que esto es una pequena muestra del cau-
dal juridico que nos sustenta) y lo saco 2 reluc,
porgue el propdsito que persigo en e presente es.
crito, es rendir un homenaje valida y merecido, ala




memana de un competente, incansable, persisten-
te y apasionado JURISTA, me refiero al siempre
presente entre nosotros, Primer Comisionado
Péstumo Christian Munguia (gepd
13/05/2002), a! estar & un mes de su primer ani-
versario, honor a quien honor merece.

Busqué en el diccionario, el termino JURISTA y
I define como "Persona que estudia y profesa
la ciencia del derecho” y es éso precisamente lo
gue se me viene a la mente cada vez que re-
cuerdo al Jefe, ya que lo conoci o “me lo encon-
tré”, cuando trabajé en la Direccion de Migra-
cion y Extranjeria alld por los afios 84-85, cuan-
do él andaba visitando los drganos y direccio-
nes del Ministerio del Interior (MINT), para ex-
plicarmos el Reglamento Disciplinario y su pues-
ta en rigor. jCon qué propiedad y dominio nos
exponia su contenida, siendo propiamente él en
buena medida el artifice del mismo!.

Posteriormente con las actuales bases legales y
juridicas que se disponen como la Ley 228 ley
de |3 Policia Macional, el Reglamento Disciplina-
rio-de la Policia Nacional, los Ordenos e Instru-
yos, las Disposiciones Superiores, etc, son
muestras indudables de su activa participacion
en su redaccion e interpretacin, que producto
del avance institucional, ameritaban reacondi-
cionamientos propios y ajustes necesarios, ba-

sados en |a nueva realidad existente en el pais,
&l también fue participe de estos esfuerzos, que
son muy valiosos y necesarios para la construc-
cidn de la institucionalidad y legalidad de la Po-
licia Nacional de Nicaragua,

En este contexto de jurisprudencia en &l campo po-
licial y actuando como un confiable jurisconsulto
(me disculpan por los terminos muy legalistas, pe-
ro por considerarlos necesarios los aplica), y a su
vez ocupando varias responsabilidades dentro de
la institucion, "me lo vuelvo a encontrar”, como
5ub Director de Ia Policia Nacional y con la respon-
sabilidad especifica de Inspector General, en esa
ocasion salicita a la Oficina de Proyectos, apoyo pa-
ra sacar adelante el Proyecto de fos Inspectores Re-
gianales o Departamentales y el Supenvisor Macio-
nal que atiendan y fortalezcan los procedimientos
de |as intervenciones policiales en las funciones de
trabajo, el apego a la ley en las formas de trato a
los detenidos, el respeto a los Derechos Humanos
tanto de la ciudadania a lo externo de la institucion
come a lo interno, fortaledendo los Recursos Hu-
manos de nuestros funcionarios, revisando las de-
nuncias de Abuses de Fundaones, las Manifestacio-
nes de Corrupcion, a Etica, el Profesionalismo, etc,

Es en esas ocasiones de comunicacion de traba-
jo que me expresa que tiene previsto en un fu-
turo no muy fejang, trabajar en el cambio del

Reglamento Disciplinario de la Policia Naciohal,
y le hago el comentario de gue ésta seria, otra
vez, la ocasian para conformar o ayudar a for-
mular dicho Reglamento, contestandome de
forma afirmativa que si, que es necesario. As|
misma, aprovecho la opoertunidad para solicitar-
le uno de los libros que tenia en su despacho y
con mucho gusto me lo facilita el miércoles 8 de
Mayo del 2002, ya que me parecio que era un
orgullo para mi, adquirir un libro por un hombre
que en nuestra institucion ha hecho historia y
ha permitido que s& nos reconozca como una
institucion que ha tenido grandes avances en el
tampo de |a legalidad institucional,

Tengo orgullosamente “Mi Libro™ Policia Na-
cional: Constitucion Politica, Leyes, Regla-
mentos, Doctrina Policial™, lo adquir de las
manas i |a voluntad del que fuera uno de los més
destacados, entre los hombres letrados en leyes
con gue cuenta la institucion. M Libro tiene mucho
valor: tiene leyes importantes para el que hacer po-
licial, tiene una presentacidn distinguida, tiene una
utifidad muy valiosa para todos nosotros, sirve de
consulta a todos los niveles; pero sobre todo, par-
ticularmente en Mi Libro esta simbolizada fa ca-
pacidad, la profundidad juridica, el aporte a la ins-
titucion de un gran Jefe. Repito, honor a quien
honor merece.

*Saciiiona & Imvestigadar
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del Ministena de

En este sentido se realizarcn los siguientes semi-
narias de capacitacion;

= Seminario sobre “Mercado de Valores”, diri-
gide & funcionarios del MIGOE que tienen, de
una u otra manera, relacion directa con la liqui-
dez financiera de los Programas. Tuve una dura-
cign de 20 horas, contando con la asistencia de
32 participantes. Se efectud en la sala de con-
ferencias del Sto. piso del MIGOE.

* Seminaric de "Secretariado Ejecutive”, diri-
gido a secretarias de las distintas estructuras
del MIGOB e 1S50HU, Se efectud en la sala de
conferencias de la Direccion de Bomberos, con-
tando con la participacidn de 30 secretarias y
con una duracian de 20 horas

En ambos eventos se hizo entrega a los partici-

pantes de Diplomas y material conteniendo |a te-
matica.

ﬁ.Siﬁ'liEJ_ﬂU. teriendo presente el mandato que es-
tablece la Ley 228, con relacion a la accion protec:
tora a favor de los derecho-habientes del 1SSDHL,
a mediados del mes de febrero del corriente afio
se llevds a cabo en las instalaciones. del Club Mo-
tastepe, un acto de reconocimiento a la Excelendia
académica de nuestros becarics, hijos de miem-
bros activos y pensionados.

En el evento se premio a 50 becarios, guienes pre-
sentaron un promedio academico igual o superior
a 97 El ndmero de becas parciales otorgadas fue
de 923, y 106 becas completas; para un total de
1,029 becas, arrojando un total 2 desembolsar
mensualmente de C§ 85,125.00 cordobas.

Con mucho éxito se llevd a cabo la remodelacidn
del COMISARIATO de |a Policia Nadional, bajo fi-
nanciamiento que el I55DHU otorgd, asimisma, &l
evento “PASARELA Y SHOW ROOM DE VERAND

2003" en el Hotel Holiday Inn. En esta actividad
asistieron funcionarios de los distintos Programas
del MIGOB y personalidades invitadas,
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De cara al compromiso de fortalecer y ampliar las

Reservas Técnicas necesarias para garantizar los
compromisas presentes y futuros con los afilizdos
al Instituto y sus pensionados, fa Administracion
del I55DHU estd impulsando en el corto plazo, lo
siguiente:

El dec. Sikia Baltodans, Dirsctor Ejecutiv dal 1550HL -,.- P Commsionada Echwin Cortera cartdn I cinta paca dar por inauguiada-iss
remodelaciones del Comisaniato de la Polida Madonal. Le acomparian Monsefor Ededy Montenegro y fa fic Rosa Matide Somaniba

= Flaboracién de un Estudio Actuanial que permi-
tira conocer mas a fondo la capacidad de la Ins-
titucion para hacerle frente a las obligaciones
futuras por pago de pensiones. Para su imple-
mentacidn se ha reforzado el personal Stafi a
través de la incorporacian de un Asesor Técnico
de tiempo completo.

= Elaboracitn de un estudio que permita conocer
viabilidad de incorporar un producta finandera
mas, coma es la Tareta de Credito, deniro de los
servicios que oferta et ISSDHL. Esto como una es-
trategia que permitird enfrentar los compromisos
futuros de sus asequratdos.

Por otro lado, con el propdsito de contribuir al Desa-
rrobio Humano de sus afiliados, a traves del mejors-
miento de su calidad de vida, el Instituto ha puesta en
marcha el Proyecto de Vivienda en su Primera Eta
con avances significativos en su ejecicon: elabors-
citn de disefio urbanistico, ajuste de costos de cons-
truccin. Se espera que para el mes de agosto det afa
en curso se estén levantada las primeras viviendas, en
el sector de Tipitapa.

En este mismo sentido, para que en la temporada
de Verano nuestros afiliados cuenten un lugar de
esparcimiento y recreacion, se han ampliado las
remodelaciones en e Club Motastepe, contando
con dos ambientes que prestan servicio de bar y
cafeteria, piscina, rehabilitacion de nuevos servi-
cios higiénicos y pista de patinaje.

iNunca lo dude, el ISSDHU se preocupa por su seguridad!



Pasarela y Show Room del
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aquelles anhelos del Primer Comisionado

Postumo Cristhian Munguia (g.epd), y
de todos los miembros de la Jefatura de la Poli-
¢ia Nacional se vienen haciendo realidad poco
a poco, a punta de esfuerzo, sacrificio y del
aparte de todos{as) los policias y empresas ami-
gas que no le dejan sola, Este es el caso del Co-
misariato de nuestra institucidn, el cual ha veni
do a favorecer el bolsillo de cada uno de
1 los hombres y mujeres que se entregan al
servicio de la comunidad.

Parecfera un suefio, ver hoy en dia como

Desde que se fundd el Comisariatn, su de-
™ sarrollo ha implicado una serie de acier-
tos y desaciertos, momentos de

crisis, pero también de alegria y
satisfaccion al ver que se con-

vierte en una fuente de empleo para
@ muchos y de gran beneficio para los
hogares de nuestros policias, bombe-
ros, miembros del Sistema Peniten-
§  ciario Nacional, del 1S5DHU, Migra-
4 cion y Extranjeria, asi como del Minis-
terio de Gobernacidn.

De igual manera, en la medida en que
va consolidando su gestidn, la admi-
nistracidn del comisariato ha buscado

la manera de brindar un poco de di-
& version y momentos de esparci-
s Miento a sus clientes, Es asl que
este aho por segunda vez consecutiva, se reali-
20 el evento "Pasarela y Show Room de Ve-
rano 2003", evento que tiene por finalidad
dar a conocer los productos de la temporada,
incluyendo los trajes de verano, disponibles en
la Tienda El Sol y el drea de autoservicio.

El pasado 14 de Marzo se efectud este intere-
sante ¥ atraciivo evento “Pasarela y Show
Room de Verano®, el cual se realizé en tres am-
plios salones del Hotel Holliday Inn, que fueron
abarrotados con mas de trescientas personas,
quienes disfrutaron de toda una noche de gla-
mour, bien dirigidos por la magistral participa-
cion de docé modelos profesionales, entre |os
gue se encontraban seis bellas y encantadoras

jovenes, dos varones y cuatro
menores, bajo la animacion
de artistas nacionales de la 12
lla del trio Los Palacagiinas y
Studio Danza llusiones.

La pasarela de este afio, contd
con [a grata participacion del
Primer Comisionado Edwin Cor-
dero Ardila y su familia, asi co-
mao de la mayoria de los miem-
bros del Consejo Nacional
de Policia, e invitados espe-
ciales.

Entre tanto, las marcas patrocinadoras de este |
importante evento que afic con afo se realiza, ©
fueron: Ron Flor de Cafa y Vodka Finlandiz;

Arroz Continental y Faisan; Cerveza Victoria y
Premiun; Desinfectante Brasso y Bronceador Ba-
nana Boat; Duracel y Gillete; Shampoo Pantene
Hidratacion y Head & Shoulder Citrus Fresh; |
Johnnie Walker; Leche Anchor; Kellogs 200 gra-
mos y Zucaritas de 300 gramos; Ray o Vac Linter-
nas, Atunes y Sardinas Sardimar; Coca Cola v |
Fanta Uva, Desodorantes Rexona Bamboo; Sopas |
Knorr; Ropa American Studios; Ropa Fariani, Ro- |
pa Hang Ten, Ropa Punto Com, Lentes de Sol,
Pollo Estrella, Camas Indufoam, Llantas Good
Year, Baterias Full Power, Cocinas Fraga, Nescafe |
y Mesquik; y los Vinos Concha v Toro,

adecuado de la m:sma,,adquméﬂdase a&uﬂiﬁ
nuevas gdndulas :
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El Primer Comisionado Edwin Cordero Ardila junto a su

esposa doctora Raguel Valiadares (derecha) disfrutason

dei Show: Le acompafian la Lic. Rosa Matilde Somarriba
[derecha), Gerente General del Comisariato, Lic. Mireya

Cordero ¥ Lamy Divila Vice-gerente comercial,




emana Santa

- ¢Playa, diversion o meditacion?

a Semana Santa es el periodo en

que se conmemora la pasion y

muerte de fesucristo. Por otro lado,
es la época dedicada por muchos para rea-
lizar viajes a la playa en compania de sus
seres queridos vy compartir momentos de
esparcimiento, que en otros dias no po-
drian tener,

Desde el punto de vista religioso, la sema-
na sania inicia despueés de la cuaresma,
que es el wempo de preparacion al acon-
tecimiento mas respetado v sentido por
los catolicos del munde entero; la cuares-

Abril 2003 + Vision Policial

ma s el tiempo de conversion interior y
de preparacion por lo que los viernes de
este periodo no se come carne en senal de
desprendimiento y de ‘respeto por la
muerte en la eruz del hijo de Dios.

En este periodo, la Iglesia invita a todos
los fieles al recogimiento interior, hacien-

~do un alto en las labores condianas para

contemplar detemdamente el misterio
pascual, no con una actitud pasiva, sino
con el corazon dispuesto a volver a Dios,
con el dnimo de lograr un verdadero do-
lor de nuestros pecados y un sincero pro-
posito de enmienda para corresponder a
todas las gracias obtenidas por |esucristo.

En realidad, la religion catélica no celebra
un simple hecho historico, sino la libera-
cion de los pecados del pueblo israelita,
pero jserd que es en verdad una creencia

religiosa o es parte de una herencia culs
tural?

Segun la licenciada en sociologia Teresa

Zeledon "todas estas creencias religiosas

son parte de una forma de organizacion

cultural de los individuos, que encuens

tran en la semana santa una expresion de

un sentimiento religioso el cual varia de
acuerdo a la region o el pais. Por ejempla;

aqui en Managua no es igual la Semana

Santa a como es en Ledn”, sefalo.

La Semana Santa ¢s una expresion culi=
ral que tiene raices en la tradicion espa-
fiola se celebra en nuestro continente des-
de finales del Siglo XIX e inicios del XX.
Es una tradicién gue segun el avance mo-
derno v la tecnologia va variando, ya que
por el afno de 1931 se hablaba que deter-
minados grupos sociales celebraban esta
semana en el mar v no asisticndo a las ce-
lebraciones catdlicas

Para el clero de la iglesia en la actualidad
existe cierto temor a que en los proximes
10 anos va no se celebre la semana santa, y
desaparezca esta costumbre tan catolica de
recordar la muerte de Jesus, el hijo de Dios,

Los individuos en general encuentran en
la semana santa una expresion del senti-




miento religioso, heredado por
generaciones. En realidad desde
el punto de vista sociologico la
Semana Santa es un rito al cual
la gente acude con lervor, porgue co-
mo explica la licenciada Zeledon "la
mayoria de la gente que
acude a las celebraciones
religiosas es pobre, lo uni-
c0 que poseen es su le,
ellos buscan en Dios vy la
iglesia una manera de ¢o-
mo resolver sus proble-
mas v necesidades.”

"Ademas se liga lo religio-
so con la carencia de bienes materiales,
pagando una promesa al santo predilec-
0", expreso la licenciada Zeledon. Un
ejemplo rotundo de esto son los prome-
santes del Lunes v Viernes Santo, quicnes
pagan el milagro de haberse curado, ya
que muchos de ellos son muy pobres; en
estas procesiones dilicilmente encontra-
mos a una persona adinerada. "Estas pro-
cesiones son mas que todo una expresion
de un estrato social, de la mayoria de los
pobres”, manifestd

Para la lglesia Catalica los dias més impor-

tantes de la semana santa son Jueves, Vier-
nes v el Sabado Santos, o triduo pascual,
los que simbolizan el cambio del mundo
viejo al nuevo, son los dias de renovacion a
raves de la bisqueda y muerte de Jesus.
Estos dias son de liturgtas especiales en to-
das las iglesias del mundo entero,

En estos dias se recuerda la dltima cena
de Jesus, con sus 12 discipulos, la traicion
de Judas, que emiregd a Jesucristo para
que fuera sentenciado y condenado a
muerte, ¢l via crusis v la crucifixion.

Las catorce estaciones del via crusis sim-
bolizan para los cristianos el camino de
dolor que lleva a la resurreccion del espi-
ritu. El viernes santo a las tres de la tarde

se cumple el episodio mis
triste de la Semana San-
ta: la muerte de Cristo

El siabado de gloria se
celebra la vuelia del espiritu
de Cristo al reino de Dios.
El Domingo de Resurrec-
cion se alcanza el momento
de mayor jubilo en este ca-
lendario con la conmemo-
racion de la Resurreccion
de Jesucristo.

En paises como Méxi-
co, la semana santa se
realiza con una de las celebraciones tipi-
cas que se electiia el Viernes Santo, cono-
cida como la Procesion del Silencio, en la
que ¢l puehlo sale a la calle a presenciar el
desfile de encapuchados, diferentes cofra-
dias de hombres v mujeres, vy la exposi-
cion de grandes imdgenes que muestran
las etapas del sufrimiento de Jesuensto 'y
la Virgen Maria, su crucifixion y muerte.
Es celebre la procesion de Taxco, Guerre-
ro, en la que participan muchos paisanos
lacerandose, en penitencia por los peca-
dos cometidos y en busca de recibir la
gracia de Cristo que rememaoran,

En poblaciones indigenas es comun la cele-
bracion con danzas de mores y cristianos
En la ciudad de Meéxico, la celebracion mas
espectacular se realiza en el cerro de la estre-
lla. Los vecinos de Ixtapalapa montan ahi,
afio con ano, la dramatizacion de toda la pa-
sion de Cristo, con guardias romanaos, mar-
tirio v crucilixion.

Pero a pesar de todos los ritos o celebra-
ciones antes mencionadas la celebracion
de la Semana Santa, segun los socislogos.
esta desapareciendo debido a hechos rela-
cionados con la cultura, ya que éstas son
costumbres, valores, ideas, creencias que
van cambiando de generacion en genera-
CHON © 523 que s¢ madifican al ser trans-
mitdas, Fn Nicaragua despucs de la Re-
volucion se modificaron muchisimos va-
lores. Las generaciones heredan la culta-
ra, pero la que la recibe la modifica, debi-
do a elementos socializadores como los
medios de comunicacion que hacen cam-
biar la cultura, explica la socidloga.

En Nicaragua, aun se conservan muchas
tradiciones, como la procesion de San Beni-
to, en Ledn, gue s la de Mayor concentra-

cion poblacional en todo el pais. Aungue na-
da tiene que ver con la Semana Santa, por
tradicion se celebra todos los Lunes Santo, la
gente se viste de luz, es decir, de blanco y lle-
va candelas, en pago de algun favor recibido.

Asimismo, se conservan tradiciones como
la celebracion de la Judea en diferentes
municipios, ¢l via crucis, en particular el
celebrado en Granada a bordo de lanchas
que hace sus estaciones en diferentes islas
del lugar Ademas, hay muchas zonas
donde se conservan tradiciones muy pro-
pias, asi como las generalizadas, entre las
que destaca el Santo Ennerro.

Sin embargo, en nuestro pais el Jueves y
Viernes Santo son celebrados con mayor
entrega espiritual solo por la jerarquia de
la lglesia Catolica v Religiosos(as) ya que
la poblacion por lo general lo vive entre
plava, comida v licor.

En fin, la Semana Mavor de este ano ha fi-
nalizado, dejando como recuerdo la per-
dida de mis de un centenar de nicara-
gienses, probablemente el “arrepenti-
mienio sincero de muchos v quizas, la re-

lexion de usted y vo... sobre el verdadero
significade de la Semana Sania que se
desvanece entre la playa, la diversion y/o
la meditacion




Inspectora

Flavia Ulloa

| Vision Policial

fin con afo la
Policia  Na-
\ cional ejecuta
el Plan Verano durante
la Semana Sania, perio-
& do en el que se moviliza
de manera simultdanea la
mavor cantidad de vehi-
culos y de poblacién en
nuestro pats, Esta situa-
ciom, ha provocado que la
Institucion Policial redise-
fie su plan cada afio, para ajustarlo a la
nueva realidad que se le presenta; en esta
ocasion por ejemplo, tenia gue reajustar-
lo a las exigencias de la nueva Ley de
[rdnsito, asi como a la vigencia del nuevo
Codigo Procesal Penal.

El interés fundamental de la Institucién
Policial es garantizar a los veraneantes v
poblacién religiosa un verano lfeliz. segu-
ro v saludable. De ahi que redoble esluer-
‘%zo.para hacerse presente en las'diferentes
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cion para que los
funcionarios po-
liciales realicen
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Es meritorio Te-
conocer también
el apoyo de la po-
blacion que en los
diferentes lugares
del pais no aban-
dona al policia, v
que se CoOmpro-

Sin embarga, -al
comparar esla can-
tidad de denuncias
registradas en estel
periodo con ¢l repors
te de denuncias del
2001-2002, se tuvh
una disminucion del
5.8% en la escala de crecimiento

mete junto a él, a buscar como pre-
venir los delitos v los accidentes.

Como de costumbre, la zona donde exis
tid mavor cobertura policial fue ladel
pacifico, la que represento el 2% de la
cantidad de delitos oc urrldlh en el ambi-

m nacional.
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Accidentes de Transito y sus
consecuencias

En toda la nacion, la Policia Nacional re-
gistro 19 muertos por-accidentes de tran-
sito, de los cuales 10 perecieron en la zo-
na del pacifico y 9 en el resto del pais, lo
cual segin el Jefe de Transito Nacional,
Comisionado Mayor Manuel Roque, se
debid a agentes externos a la voluntad po-
licial, como lo es la actitud de los conduc-
tores en la via pablica.

La Policia de Trdnsito en semana santa es-
tvo interesada mds que en multar, en
prevenir accidentes para lograr disminu-
cion de muertos, lo que lamentablemente
no se logrd va que al comparar los datos

En este periodo, las principales causas de
muertes en accidentes de transito fueron:
Imprudencia Peatonal, Giros Indebidos,
Caida de Pasajeros, Mal estado Mecanico
v No Guardar la Distancia,

La Edad Promedio de los muertos en ac-
cidentes de transito fueron de 31-35 v 41-
45 anos, Ademas del otal de accidentes,
¢l 49.4 por ciento ocurrio en las ciudades

Como parte de las medidas que se aplica-
ron, en la zona del Pacifico se realizaron
608 pruehas de alcoholimetro, de los cua-
les resultaron 561 negativas (92.25%) v
47 positivas (7.75%); de estos resultados
positivos el 100 por ciento eran varones.

Entre las infracciones mas aplicadas se
encuentran: Conducir motocicletas o
cuadraciclos sin casco de proteccion,
Conducir atendiendo celulares, No guar-
dar la distancia entre uno y otro vehiculo,
Desatender senales de trinsito siempre
que estén visibles, Conducir con la licen-
cia vencida, entre otras.

Para la realizacién del Plan Verano 2003,
la Institucion Policial utilizé 3 mil 460
fuerzas policiales, entre los que se destas

can los policias turisticos, agentes de

transito v brigada especial, quienes ‘ayu-

de muertes de este ano con los del 2002
Faif:se am..mmcmamn m 13 casos.
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Policia segoviana

brinda seguridad con Plan Verano

Capitana
Victoria Gurdian *

va, accidentalidad y asegurar las actividades

religiosas, mediante la cobertura a 21 lugares
turistices {rios, piscinas, entre otros) que tradicional-
mente |a poblacidn de Nueva Segovia acostumbra a
visitar en |os recientes dias de vacaciones, logramaos
establecer coordinaciones con organizaciones de la
sociedad cvil, como la Iglesia Catdlica, la Cruz Roja
y & Benemérite Cuerpo de Bomberos, 3 fin de man-
tener una labor preventiva en la elecucion de nuestro
Plan Verano 2003,

ccm el objetivo de disminuir |2 actividad delicti-

Fara birindar este aseguramienio, nuestra institucion en
este departamento, dirigic los servicios policiales 2 fraves
del patruliaje de infantera, y de patrulla motorizada, asi
comio el resguardo de las prindpales cameteras que con-
ducen a los municipios y de la carretera panamericana
que conduce al vedno pais de Hondusas,

En ese sentido, la puesta en vigencia de la Ley 431
(Ley para el Régimen vehicular e Infracciones de Tran-
sito), vino a fortalecer los resultados de este Plan
ton la presencia de nuestros Agentes de Transito des-
de &l pasado 16 de Abril, ya que los mismos desarro- |
llaron una labar preventiva y educativa no salo a con-
ductores, sina también & peatones v dudadania en
general, a través de la presencia de la regulacion
operativa en los prinopales puntos de mayor accl-

dentalidad, lo cual nos permitio disminuir los acci-
dentes de transito de alta peligrosidad

Para dar cumplimiento a nuestra mision, realizamos
las sigulentes tareas

* Reguisa a 921 vehiculos, lo gue nos permitid rea-
lizar llamados de atencidn & 134 conductores, 7
traslados de conductores y 9 vehiculos a la unidad
policial, 3 detenciones a conductores que na por-
taban licencia de conducir, se encontraron. 2 vehi-
culos sin circulacion, se detectaron 2 menores de
edad conduciendo, 1 permiso de vehizulo vencido
¥ 36 conductores mal estacionados,

De igual forma, se efectud la aplicacidn de'la prue-
ba del alcoholimetro a 53 conductores, aplicande-
se 38 multas por |as siguientes causas:

- Mo sar casco de proteccion en motoddista

- N it dntun de sequridad,
Deatender las sefiales de los Agentes de Transito de la
Polfoa.

- Adelantar en linea continua amanlia.

- Contur en estado de ebriedad

- Conducr con afiento etfico

- Condud de retrocesa en la via pdblica,

- Estacionarse sobre la via sin sefigles luminicas como
trianguios.

- - Mo guardar la distancia,

Por otro parte, nuestro Plan abarct una labor sodal
con los "Bolos Consuetudinarios”, los cuabes acos-

tumivan a alterar el orden pablico, come-
ter delitos menores y actos inmoralesen la
via piblica, para lo cual se coording
con la Alcaldia Municipal, |a aplica-
cidn de sanciones menores coma |a reali-
zacion de horas de trabajo, @ la ver se dis-
puso la coordinacidn con salones de belie-
7a, @ fin de realizarseles cores de cabello
para mejorar su presentacidn, labor que foe
reconecda por familiares y la poblacidn en
general. & su vez, a través del medico fo-

rense del departamento, efectzamos varios
chequeos médicos a este tipo de cudadanos,

La Comisionada Glenda Anabell 7avala, Jefa de @
Policia Nacional de Nugva Seqovia, valord coma et
toso los resultados obtenidos durante la elecucion’
del Plan Verano 2003, ya que no se registraron he=
chios de mayor peligrosidad, muy por el contranio; o8
avances de este ano fueron atribuidos poslas e
guientes acCiones:;

- Campafia preventiva por radio y television s
Ley 431 y el Plan Verano 2003. ]

- Disminucion de los delitos por accidentes de if
sito relevantes, mediante la educacidn y aplicacidn
de multas a conductores que infringieron 1a 5

- Ejecucion del Plan Bolo coma labior social,
Mayor presencia policial en carreteras. proclives
para la ejecucion de delitos de alta pefigrosi

- Disminucion de incidencias de grupos
gue obstaculizaran el desamollo de las actividaes
e verana.
Entrega de volantes con mensales preveniives
medio de os Agentes de Transito y Patrullas de S8
guridad Pablica.

Mos sentimos muy orgullosos por 1z labor gue tadas
miujer y hombre de la Policia Nacional de Nueva S
govia realizo, sabemos que con su granito de arenayl
si imterés pof la comunidad, se logra prevenir el ges
lito y salvar muchas vidas. jGracias.a todos y todas)
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iy gl 2002, como parte del provecto de Moder-
b= rizacion y Acreditacion de la Educacon Tengia-
Sesnia, firmado entre el Gobiemo v el Banco inte-
ramericano oe Desarrallo (BIDY, 2 Academia de Po-
[icia Instituto ce Estudios Superores “Walter Men-
Martinez ", firmd una carta de compromisg pa-

3 Iniciar 1a autoevaluacon

il

La Autoevaluacion es un proteso de descr IpCIon,
analisis y reflexian ritica sobre los componentes

el sisie

T SCaTIVD

En la Aczdemia de Policia, desde hage

%, 5 realiza este proceso, el

vanos me
jal se supenise

Medio de reun:ones Con (05 docenies para Conoer

cuales son los pegones que se tienen en fa educa-

iGN que se brinda en este Centro de Estudio,

También & autcevallacion es un proceso intern

de planificacion e Identificacios

00

AR ¥V

e los pr
3o cambios & corto, me
270 para ayudar a la institucion a
valuar su proposito fundamental, las

V05 CIETIVATDS OB gsle.

flano y largo
refexpcnar y

metas v 0okl

Ademas, Con 2518 IOCRSO S8 Puede Conocer el ex-

to tanto en el area educativa como operativa para

[Esponder meor a ias amanies y crecentes Ge-

mandas de |a sociedad a la que sinve.

La autoeva
SEniEr motiy
poder sacarla adelante.

Cl0n para que 5ea exitosa debe pre-

N interna, i3 cudl es esenclal para

Can los aportes positivos de la autoevaluagion se
logra optimizar el proceso de planificacion del pro

Qrama aCademico, i

afemas penT

053 en la comunidad del

[arla comu

jsmo academico.

E| Proceso de sutoevaluacion se arroliara en 3
demia en tres etapas: la primera dirigida a la
educacion |
grado. La sequnda etapa se concentrara en el nivel
de formacion basico y media; |a 1efcera se Concen-

trara en el Sistema de Preparacion Continua

sUpenar O 52a ia NCenc

¥ 2l plsl

.3 Academia de Policia con el atan de dar a cong-
uacion ha creado como me-
woletin guincenal el cual
reUne concepios y cuestionamientos que hacen 108
olesores para ap ili:;j.f '{-‘ Linz2 1'|‘.E_'[}:' manefa la au-

toevaluacion

Cer que es |3 Fulos

canismo informativo

El doctor Teddulo Baez, experto
en Derecho Fiscal, dicté la Lec-
cion Inaugural del sexto curso de
posgrado en Administracion Po-
licial para Oficiales Superiores,
en el que analizd los aspectos

mas importantes de la Reforma
Tributaria que propone el Go-
bierno de la Republica.

Con este proceso 58 pretence
05 de seguimiento o la candad oe Tuncones Ge
lps en materia de docenca,
gacion, extension y SEIVICIos COmMO hemeroteca
|aboratarios de computacion. A s vez se pretenda
mijorar la gestidn financieta, academica y de recur-
05 UmManos.

propiciar mecanis-

d5 LIMIVErs meesti-

Por ultimo, con 12

sutoevaluacion
pretenden analizar los resultados obtemidas, nivel
de logros, avances y dificultades en el desarrollo de
los procesos academicos y de apoyo administrative

BN ermenos Qe elcadia y encencia

[eminada e

L3 primera etapa del procese de autoevaluaadn fi-
nalizara er miore de este ano y probablemen-
te serd of algunos grupos ded
post grado en Administracion Policia
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Bajo la direccion d

Deykert Johanes
Vision Policial
d_johanes@yahoo.com

no de los grandes valores que impulsa con

aninco nuestra Policia Nacional, es el Enfo-

que de Género, por lo cual no en vano
existen disgregadas por todo ef territono nacional,
mujeres de coraje y valentia, las cuales ocupan
cargos de direccion, demostrandole al mundo de
que ellas "si pueden” hacer bien las cosas,

Tal es el caso de 13 capitana Lillkam Hernandez
Zeledon, conocida carifosamente como |a
“China”, gue con sus 21 afos de servicio den-
tro-de nuestra Institucion Policial, ha sabido
desempenarse en diferentes responsabilidades,
desde su primer labor como secretaria hasta
llegar a ser la primera mujer que adquiere el
cargo de lefa de Municipio en fa historia del
departamento de Jinotega.

¥ no es para menas, fa "China” tiene una enorme
responsabilidad en San Rafael del Norte, el cual
pertenece 3 la jurisdiccian politica del departa-
mento de Jinotega, contando para ello con una
plantilia de 13 oficiales de |a Policia Nacional

San Rafael del Norte, limita al Norte con el mu
nicipio de 5an Sebastian de Yali, al Sur con los

Abril 2003 « Vision Policial

ael.

Capitana Lilliam Hemnandez

municipios de linotega y la Trinidad (Estel), al
Este con los municipios de Santa Marla de Pan-
tasma y linotega, y al Oeste, con los municipios
de La Concordia y San Sebastian de Yali, “San
Payo", posee la altura mas alta de todos los
municipios de Micaragua, y se ubica a tan sdlo
45 kilometros de su cabecera y a 186 kilome-
tras de la ciudad capital, cuenta en la actuali-
dad con una poblacion de unos 18 mil habitan-
tes, distribuidos en 54 comunidades.

€ una gran mujer

Este frio municipio, posee temperaturas que llegan
alcanzar los 10° centigrados, sobre todo en los
meses de noviembre y diciembre, s precipitacion
anual anda por un promedio de 1,200 a 2 mil mi-
limetras. Su clima es de sabana tropical de altura,
glgo que cautivd a sus primeros habitantes, los
nomadas gue provenian de las tribus de los cho-
rotegas gue pablaron |a zona norte de Nicaragua.

San Rafael del Norte se encontraba constituido
como un valle del departamento de Matagalpa,
cuando no se habia creade aun el departamenta
de Jinotega, "San Payo”, formaba una sola comis
nidad con lo que hoy conocemos como el munid-
pio de La Concordia, hasta que logra su indepen:
dencia el 22 de abril de 1851, cuando el Senador
imering Justo Abaunza-ordend por decreto, “gue
los pueblos de San Rafael del Morte y San Rafael
de la Concordia en el Departamento de Matagak
pa, seran independientes el uno del otro y ambos
tendran autoridades constituidas conforme a la
Ley", dando asl origen a ambos pueblos.

El 29 de octubre de 1962, el Congresa de la Re-
piblica concedio titule de Cludad al pueblo de
San Rafael del Norte




-

En la actualidad, la poblacian de San Rafael del
Morte se calcula en mas de 17 mil 859 habitantes,
de los cuales solo el 20 % goza de emplen y un
20 % de subempleq, y se dedica al cultivo de ca-
fé, frijol, cebolla, repollo, tomate, papas, chiltama,
asi como a |la ganaderia.

Un Alealde moreno en un pueblo de blancos

"Mosotros como Gobierno Municipal, nos consi-
deramos que somos los que mejor relacion tene-
mos con la Policia Nacional, ya que hemos esta-
blecido una amistad sincera, coordinamos traba-
jos mutuos y nos damos apoyo a la vez. Nuestra
relacitn Policia - Poblacian y Municipalidad, dificil-
mente usted |3 va a poder apreciar en olros muni-
cipios”, dijo al inicio de nuestra entrevista el alcal

de mas carisméatico de la regidn, el sefor Alfonso
Valdez Carvajal, un hambre muy sencillo y hospi-
talario, nacido en Rivas, de piel morena en un pue-
blo donde predominan los blancos, y de ojos ver-
de-celestes,

“El Primer Comisionada Edwin Cordera Ardila - mi
gran amigo - nas ha visitado y sobre todo nos ha
apoyade, tal es el caso del fortalecimiento del Mu-
se del General Augusto César Sandino, que ha si-
do un aliciente para esta poblacion por e alto va-
lor histdrico que representa para el pueblo de Ni-
caragua, También hemos recibido muchas veces, la
visita del Comisionado Carlos Espinosa, Jefe De-
partamental de linotega, el cual ha sido un amigo
constante, ya que se preocupa por la seguridad de
todos los pobladores sanrafaelefios”, expresd el
alcalde Valdez,

"Nosotros hemos tratado de hacer algo por man-
tener mejor comunicacian y armonia con el traba-
jo municipal, y s unir a la Policia con la Iglesia Ca-
tilica, un ejemplo de elio, es que cuando se fundd
el Puesto Medico de |z Policia, los que estuvieron
ala cabeza de la entrega de medicamentos fueron

los padres de la localidad. Dicho puesto ha favo-
recido también a la poblacion civil como un es-
fuerzo mas por garantizar mayor tranquilidad y se-
guridad a los habitantes en el cuido de su salud”,
agreqgd &l alcalde.

Visitar San Rafael del Norte es toda una experien-
tia fascinante, ya que en este pequefio municipio,
estan guardados grandes tesoros turisticos, asi co-
mo hechos histdncos que muy pocos micaraguen-
ses conoce, como es el Museo del General Augus-
to César Sandino, ubicado en la casa de su espo-
sa Blanca Aralz; la |glesia Catolica Municipal, de-
clarada Patrimonio Macional hace mas de un ano
v la vida, obras y milagros del Padre Odorico D.
Andrea, sacerdote franciscano gue esta en proce-
so-de beatificacion, lo cual le convertiria en el se-
gundo beato que tendria nuestro pals (en otra
oportunidad fes contaremos de él).

El Museo del General Sandino

En la calle principal de esta cludad, se encuentra
el Museo del General Augusto César Sandino, si-
tuado en una casa sencilla con piso de tambo, la
cual es resquardada celosamente por don Tomas
Herrera Zeleddn, un hombre conocedor de la his-
toria que se encuentra grabada en las paredes de
este hogar,

“La duefa de esta casa fue dofa Blanca Aradz,
quien se conocio con el General Sandino en el afio
de 1926, para luego casarse con él en 1927, Fue
entonces el hogar del General Sandino hasta el
afio de 1934, tiempo en que fue llamado a Mana-
qua para llegar a un arreglo de paz, sin embargo,
ahl lo mataron. En I3 actualidad, los dnicos que
frecuentan la casa de toda la familia, han sido los
nietas de Sanding”, comentd Herrera, a quien &l
paso del tiempa le ha dejado una huella de cono-
cimientos imborrable.

Cabe destacar que dicha casa fue declarada mu-
oo en 1980, a raiz del triunfo de la Revoludion.

Para el alcalde de la ciudad, es de vital importan-
cia este lugar, “esta casa es de tambo, nosotros

estamos interesados en manejar siempre la ima-
gen original de |a Casa - Museo del General San-
dino, donde es visitado generalmente todos los fi-
nes de semana, por una serie de turistas naciona-
les y extranjeros que llegan aqui a conoger un po-
o mas de la historia de nuestro pais”, expreso.

Como esta la situacion delictiva de 5an Pa-
ya?

"%an Rafael tiene la caracteristica de ser un pue-
blo pintoresco, sencillo y trabajador, lo cual nos
hace ser merecedores de distincion en el departa-
mento, coma un municipio tranquile y seguro”,
manifestd la Capitana Lilliam Hernandez.

1Y no es para menos!, durante el primer trimestre
de este afio apenas se presentaron unas 68 de-
nuncias, en las cuales predominan las lesiones
{26), los hurtos {9} y las menazas (7), el resto de
delitos esta muy por debajo de estas cifras.

“Mosotros nos esforzamos para llevar mas tran-
quilidad a la comunidad, en ese sentido colabora-
mas estrechamente con (as autoridades municipa-
les, iglesias y grupos de la sociedad civil como son
las cooperativas. Nosotros nos debemos a la po-
blacion, es por elio que creemos que €5 necesario
fortalecer los Comités de Prevencion Secal del
Delito, de los cuales ya existen nueve", finalizé di-
ciendo la dama incansable de la Policia Madional
de S5an Rafael del Norte, Capitana Lilliam Hemnan-
dez, a quien deseamos muchos &xitos,

San Rafael del Morte es aguel lugar acogedar que
todo pereqgrino desearfa visitar, no sélo por sus be-
lios paisajes adornados con la cdspide montanosa
del Tepeyac, donde repgsan los restos del milagro-
5o Padre Odorico D Andrea, o sus calles que guar-
dan celosamente el Museo Histdrico del General
de Hombres Libres, Augusto César Sandino, o por
suss bellos frescos que estan en el interior de la
iglesia ubicada en su parque central, Gue es orgu-
llo de los sanrafaelefios; si no por la calidez y hos-
pitalidad de su gente, aguellos hombres y mujeres
de tez blanca, con ojos verdes y azules que le dan
la mas cordial bienvenida.
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Policia Nacional presenta Plan de
Modernizacion a Clero Catdlico

Como parte del proceso de acercamiento con
los miembros de |2 sociedad civil, la Jefatura de
la Policia Nacianal, sostuvo en dias pasados, un
encuentro con los miembros de la Curia Arzo-
bispal de Managua, a fin de presentarles el
Plan de Modernizacion de nuestra Institucion e
intercambiar con ellos, algunas inguietudes y
soluciones en cuanto al fortalecimiento de la
sequridad ciudadana. En este encuentro, estu-
vo presente Su Excelencia Reverendisima, Car-
denal Miguel Obando y Bravo, quien elogio el
trabajo desarrollado por la Policia, bajo el com-
promisa de respaldar en las parroguias el tra-
bajo de prevencidn del delito que actualmente
58 desarrolla

Breves

Policia expone experiencia
de Género a Contralores Co-
legiados

El Subdirector General de |a Policia Nacional, Co-
misionado General Francisco Bautista, sostuvo re-
clentemente un encuentro con el Consejo de Con-
tralores Colegiados de la Contraloriz General de la
Repablica, y su Consejo de Direccion a quienes ex-
puso el modelo de Enfoque de Génera que nues-
tra institucion viene desarrollando en las estruciu-
ras de la Policia Macional. Los Contraleres Colegia-
dos quedaron altamente sorprendidos, por los
avances que en esta matena tene nuestra instu-
¢ion como pionera en Centroamerica de este mo-
delo, y se comprometieron a integrar el Enfoque de
Género dentro del proceso de modernizacion gue
esta Institucion del Estado esta impulsando

Consejo Nacional de Policia despi-

de al Ministro Arturo Harding
El Consejo Macional de la Policia Nadional, despidid
recentemente al Ingeniero Arturo Harding Lacayo,
quien se desempend como Ministro de Gobemna-
cion, por sus aportes hechos a nuestra institugion,
mieniras se desempend en esa cartera. El Primer Co-
misionado Edwin Cordero Ardila, le impusa la Meda-
lla Amistad Policial, en presencia del Excelentisimo
Sefior Presidente de la Replblica, Ingeniero Enrique
Bolanos, quien aprovechd esta magna OCasion para
juramentar al Ingeniero Harding como nuevo Minis-
tro del Ambiente y bos Recursos Maturales (MARE-
NA), cargo que estamos sequro sabrd desempeniar
con ahinco en esta nueva etapa de su vida. La Poli-
cia Nacional de Nicaragua le desea muchos éxitos.

| Abril 2003 « Vision Policial
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Madriz celebra Dia
Internacional de la Mujer

Como una muestra de reconacimiento a la la-
bor desarrollada por las oficiales de la Policia
Nacional de! departamento de Madriz, la Jefa-
tura de esta delegacidn policial, conmemard el
pasado mes de marzo, el Dia Internacional de
la Mujer, realizanda para ello una serie de acti-
vidades en la que estuvieron incluidos los infal-
tables intercambios de regalos, un suculento al-
muerzo, asi como diversos jueqos: los encosta
lados, el huevo y 1a cuchara, Al mismo tiempo,
se desarrolld un juego deportivo de soft ball fe-
menino entre nuestras companeras policias y
las alumnas del Instituto Nacional de Madriz.

Cooperacion Sueca satisfecha
con trabajo de la Policia Nacio-
nal de Nicaragua

Recientemnente, una delegacion de la cobperacion
sueca en Nicaraqua, a través de la Agencia de De-
sarrollo. Intemacional de Suecia (ASDI), visitd el
Instituto de Estudios Superiores — Academia de Po-
licia "Walter Mendoza Martinez”, donde sostuvie

ron un encuentro de evaluacion de la cooperacian
que ellos brindan a nuestra Institucian Palicial, en
matenia de fortalecimienta institucional y proyec-
tos educativos, Dicha delegacion estuvo presidida
por el Embajador de Suecia en nuestro pais, Sefor
Klas Markensten, y por nuestra instituicion se hicie-
ron presentes, el Comisionado Mayar Carlos Pala-
cios, director de la Academiay el Comisionado Ge-
neral Francisco Bautista, Subdirector General de la
Policia Nacional

UPOLI apoya a P.N,

La Policia Nacional por medio de |a Academia de Policia
y la Universidad Politécnica de Nicaragua a avés del
Irstituto de Investigaciones y Accidn Social "Martin Lut-
her King ™ estan ejecutando el proyecto “Educacion, Ca-
pacitacion y Publicaciones en Derechos Humanos, Esta-
da de Derecho y Derecho de las Mujeres, dirigido a la
Policia Nacional de Nicarsgua:

El objetivo de este proyecta es contribuir al fortaled-
miento de una policia respetuosa de |a legalidad y de-
fensora del Estado de Derecho.

e
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Distrito VI inaugura nuevo mo-

delo de Celdas Preventivas
Dentra del marco de respeto de los Derechos
Humanos de los detenidos, Ia Policia Nacional
del Distrito VI inaugurd el nuevo concepto de
celdas preventivas de nuestra Institucidn, las
cuales a partir de ahora brindaran un toque
mds humano a todas 1as personas gue son de-
tenidas y esperan sus respectivos procesos judi-
ciales. Dicho proyecto es financiado por el Go-
bierno del Japon y se pretende ampliaro a ca-
da delegacidn policial en tado el territorio na-
cional, Estas nuevas celdas fueron inauguradas
par &l Primer Comisionado Edwin Cordera Ardi
1a y por el Excelentisimo Sefor Embajador del
Japdn en nuestro pais, Senor Kunio Shimizu. En
esta ocasion especial, el Primer Comisionado
Edwan Cordero. impuso la Medalla Amistad Po-
licial en oro, al Embajador Zimichu, por su apo-
yo incondicional a la Policia Nacional durante el
tiempo de servicio en nuestro pais, El Embaja-
dor Shimizu terming su mision en Nicaragua el
pasado 27 de Abril

Breves

Policia da Bienvenida
a Ministro de Gobernacion

Los Jefes policiales de todo el pals, aglutinados
en ¢l Consejo Macional de Policia, brindaron re-
cienternente su mas cordial bienvenida al nue-
vo Ministro de Gobernacion, Eduardo Urcuyo, a
quien expresaron los mas fervientes volos de
prosperidad en esta nueva funcion que le toca
dirigir al frente de |a cartera de Gobemacion.
La Policia Macional de Micaragua, espera que se
fortalezcan atn mas los lazos de cooperacion y
amistad durante su administracion, a coma tra-
dicionalmente se han mantenido en la dura la-
bor de garantizar la paz y la sequridad que el
pueblo de Nicaragua demanda.
jBienvenido!

Clausura Curso del ICITAP

Con la donacign de equipos de investigacion
policial, computadoras y otros implementos
propios en materia de criminologia, asi co-
mo la donacidn de dos nuevas aulas de cla-
g5 para el desarrollo de capacitaciones en
esta especialidad, finalizd el Curso pramovi-
do por el ICITAR, el cual tuvo como exposito-
res destacados expertos internacionales en
materia policial. El Encargado de Negocios
de la Embajada de los Estados Unidos de
América en nuestro pais, sefor David
Brooks, realizd el corte de la cinta de estas
dos nuevas aulas de ciases, acompanado por
el Subdirector General de la Policia Nacio-
nal, Comisionade General Orlande Aguilera.
Con esta capacitacion inicia todo un proce-
so de profesianalizacion de los agentes del
orden, en |a investigacion y esclarecimiento
de hechos delictivos

Peritos defienden TESIS

Analisis de evidencias, uso de técnica moderna y habilidades para participar en
los juicios orales, es parte de los conocimientos adquiridos y demostrados por los
52 oficiales de la Policia Nacional quienes defendieron sus TESIS MONOGRAFI-
CAS para graduarse como peritos en el area de criminalistica.

IMPRESIONES ARCA, S. A.

Con un equipo de especialistas en el ramo de las artes y la
industria grafica, al servicio del comercio y pablico en general.
Atendido por su propietario, Lic. MARIO ARCE UGARTE.

Estatua de Montoya 1 c. al lago, 2 ¢. abajo, 1 1/2 c. al lago - Telefax: 266 0778




Primer Aniversario
“in memoriam”

Nuestro homenaje al Primer

Comisionado P.M. Christian

unguia Alvarado en el Prim
Aniversario de su muerte.

| iSeguiremos tus huellas y sere- |
mos fieles a tu legado!

13 de mayo 2002-2003

Los PIPITOS otorgan reconocimiento
Usted tiene mucho que ver en a Policia Nacional

"p"' La ,,,;.._.1....\. dn Padres e Eamilla con Hijos Distagaciasan
B g LOS PIPITOS
PT'CAS MUNKEL A EORGs DL PRESENTE ...:
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La Asociacién de padres de familia de nifios discapacitados
- + Examen de la vista computarizade "LOS PIPITOS" otorgé diploma de reconocimiento a la Poli-
Mas de i : . oty
Suc * Aros y lantes de todo fipo cia Nacional por contribuir con el proyecto de papel pa-
; ! + Anteojos para el sol ra .fﬂﬂ.cltaje
En todo el pals + Lentes de contacto

Para nuestra institucion este reconocimiento es mucha satis-
Grainan CRITS 108 (13 (aamaiin fgccinjn, dado que siempre 'nla Ignidu dentro de slus princi-
pios el contribuir con las instituciones y organizaciones gue
apoyan a los sectores mas vulnerables de nuestra sociedad,
mas aun si se trata de apoyar a un proyecto como este que
busca crear conciencia social y ecologica.

si presenta este anuncio




Doctor
Orlando Pérez Teran*
OPTE@hotmail.com

ambién conocida como estrefiimiento, se
Trraia de evacuacion de heces secas, con

menar frecuencia que lo habitual, asoca-
do a dificultad o dolor para la expulsian de ias
mismas.- en ocasiones pueden acompariarse de
sangrado o escurrimiento.

Puede aparecer casi desde el nacimiento o pre-
sentarse un poco mas tardiamente; constituye
hasta el 7 por ciento de los pacientes de la con-
sulta ambulatoria pediatrica.

El mecanismo fisiolagico para la defecacion los
simplificaremas asi:

= Reflejo gastroentérico: se inicia con la llega-
da de alimentos al estdmago, su paso al ini-
cio del intesting (duodena), y con prolonga-
cion a lo largo del mismo. Este reflejo au-
menta la movilidad y la secrecion intestinal.

= Reflejo de la defecacion: la distensién de
la pared del intesting terminal (recto),
produce sefales nerviosas para iniciar
ondas en el colan descendente, que van a
impulsar las heces hacia el ano. Cuando
esa onda se acerca a la valvula muscular
interna (esfinter) del ano, éste se refleja
involuntariamente, y en caso de que el
esfinter externo también se relaje, ocurri-
14 la defecacion.

» Reflejo adicional sacro: cuando las heces
distienden del recto, generan impulsos ner-
viosos que intensifican fas ondas en distin-
tos sectores del intestino, transformanda la
defecacion en un proceso enérgico, vacian-
do el intesting grueso.

Estas impulsos hacen gue una respire profundo,
cierre garganta y contraiga los misculos abdo-
minales, para impulsar las heces hacia abajo. Al
mismo tiempo los misculos del piso de la pelvis
{cadera) se contraen para ayudar a la defeca-
cidn. En este momento, por algln tiempe rige el
control voluntario en la contraccion del esfinter
anal externc, si este es inhibido, ocurrira la de-
fecacion: si no, no.

En el hospital CRH dos oe cada 10 consultas en 13s
* [ Nicaragua equivale al 10 por cento.
e A nivel mundial la media es del 12 al 15 por centg:

En el recién nacido, en pacientes con enferme-
dades mentales y cuando hay dafio medular, el
vacimiento es autonomo sin control del esfinter |
extarno,

Los factores dietélicos, mecanicos y de compro- {
misa de la motilidad instestinal pueden llegar a *
alterar estos mecanismos fisiologicos y enton-
ces se presenta el cuadro de estrefimiento.

Existen muchas causas de origen organico de
la constipacién y son por supuesto tefreno
del pediatra o del gastroenterclogo; sin em-
bargo, es Util conocer que sélo una pequena
cantidad de nifios{as) tiene una causa orga-
nica de constipacion.

Existe también la “seudo constipacion”, en pa-
dres ansiosos 0 en extremo préccupadas O Con
desconacimientn, gue con una explicacion clara
del problema acerca de los que es un habito in-
testinal, es casi siempre suficiente para solucio-
nar esta queja.

Constipacion Aguda: Puede presentarse en
enfermedades temporales menares, cede en lo
general cuando se controla o desaparece el fac-
tor desencadenante y se normaliza la ingesta
adecuada de liquidos.

Util es conocer que el cambio de leche de la
madre hacia una artificial torna ias heces mas
duras y menos frecuentes (constipacion fisiclo-
gica). Es importante conocer también que las
personas sometidas a Abuso Sexual, aparte del
trauma emacional, pueden presentar retencion
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Derry Alvarado Pilarte *
Derry001@hotmail.com

| Orden Publico representa el or-

denamiento, organizacion y bue-

na disposicion del espacio, el
tiempo de una comunidad urbana y ru-
ral; "orden” viene de ordenamiento, de
disposicién, conjunto de orden de ele-
mentos en coordinacion y provista dis-
posicion. El Cadigo Penal de Nicaragua
en su Arto. 493 expresa: “El que forme
de una asociacion o banda de tres o
mds personas, organizada con el propo-
sito permanente de cometer delitos,
mediante el comun acuerdo y reciproca
ayuda de los asociados, incurrirda en
prision de uno a tres anes sin perjuicio
de la sancién que le corresponda por
los delitos que cometa”.

Una asociacién o banda (tres o mis
personas), es aquella que se organiza
de comiin acuerdo y reciproca ayuda en
pro de la vagancia, el desorden y el re-
sentimiento social ilicito; entendiendo
el concepto de asociacion o banda, con-
forme a la jerga criminal como: “pandi-
lla, mara, prole, people, pelota, umul-
to o turba de linchamiento”,

Como una ejemplificacion exacta de
los delitos que se cometen contra el or-
den publico, conforme al Cédigo Penal
tenemos: delitos contra las personas y
su integridad fisica, psiquica, moral y
social, homicidio, lesiones, exposicion
de personas al peligro, injurias y ca-
lumnias, detencion ilegal, secuestro,
plagio. amenazas y coacciones, viola-
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cion de domicilio y allanamiento de
morada; violacion de tumbas y profa-
nacion de caddveres; delitos contra la
libertad de cultos, delitos contra la li-
bertad de comercio; delitos contra la li-
bertad de emisién y difusion del pensa-
miento.

De igual manera, tenemos los delitos
contra la propiedad, usurpacion, per-
turbacién y penetracién ilegitima, da-
fios; delitos contra la economia, la in-
dustria y el comercio; delitos contra la
seguridad comuin, incendio y otros es-
tragos, delitos contra la seguridad de
los medios de transporte y de comuni-
eacion, delitos contra la salud publica,
delitos contra la autoridad y sus agen-
tes; mala conducta, inflidelidad en la
custodia de presos; delitos contra el or-
den publico, de la asociacion e instiga-
cion para delinquir y de la apologia del
delito; terrorismo, delitos contra la se-
guridad interior del estado, rebelién,
sedicién, motin y asonada, y delitos
contra la seguridad exterior del estado.
Ademas, estan las faltas contra las per-
sonas, la propiedad, contra el orden y la

tranguilidad puiblica, contra la morali-
dad publica y las buenas costumbres.
En el Arto. 494 del Codigo Penal, se es-
tablece que: "El que de manera publica
y directa incite a otro u otros a cometer
un delito determinado, incurrird en
arresto de seis meses a un ano, toman-
do en cuenta que la incitacién tiene co-
mo objetivo el cometer delitos contra la
seguridad interna o exterior del Estado
y contra el orden publico™. Un ejemplo
claro de ello, son las convocatorias a las
tomas “civicas y pacificas de las calles™,
ya que este tipo de actividades, implica
muchas veces el impedimento del dere-
cho a la libertad y circulacion de otros
cindadanos, sobre todo, en la medida
que los animos se caldean y los que
convocan a las protestas incitan a las
masas a tomar otras medidas que cons-
tituyen delitos expresos contra la liber-
tad individual de los ciudadanos que
no participan de ellas.

Arto. 495 Pn. “El que de manera pu-
blica y directa haga la apologia de un
delito o género de delitos, incurrira
en arresto de uno a seis meses y en




multa de veinte a quinientos cordo-
bas, y en la misma pena incurrira el
que de manera publica incite al in-
cumplimiento de una ley o la denigre
en cualquier forma o haga mofa de
sus disposiciones. Se considerara que
hace mofa de una ley cualquiera per-
sona que, a juicio del juez, la senala
con nombres peyorativos.”

El incitamiento al incumplimiento v
denigracion de la ley, es un elemento
muy repetido en temporada de asona-
da. Arto. 496 Pn: “El que proponga a
otro la comision de un delito, incurri-
ri en arresto de un mes a tres meses.
En la misma sancion incurrira el que
aceptare la propuesta.” Como la inci-
tacién tdcita para delinquir, en las que
incurren instituciones con personali-
dad juridica.

Estas disposiciones del derecho pe-
nal, en ninguna manera derivada
causan detrimento alguno sobre las
garantias individuales, que establece
la Constitucion Politica de Nicara-
gua. De esta manera se expresan las
libertades publicas, en cuanto a la
actividad administrativa con respec-
to a la libre reunion, asociacién y or-
ganizacién, como lo expresa el Arto.
30 Cn. “Los nicaraglenses tienen
derecho a expresar libremente su
pensamiento en piblico o en priva-
do, individual o colectivamente, en
forma oral, escrita o por cualquier
otro medio.”

El principio de la libertad de expre-
sion se vincula a la idea de un pensa-
miento libre, inclinado ya sea, por lo
publico o lo privado, lo individual o
lo colectivo, y su expresion se plas-
ma mediante la de ideas de organiza-
ciom, reunion, libertad de asociacion
y libertad de conciencia, de empresa
a dedicarse a la actividad, oficio o
profesion, que el ciudadano elija. Y
por ello se encuentra tipificado como
una infraccién penal la falta a esta li-
bertad de asociacion, ya sea de co-
mercio, civil o politica. Arto. 49 Cn.

En Nicaragua tienen derecho de consti-
tuir organizaciones los trabajadores de
la ciudad y el campo, las mujeres, los
jovenes, los productores agropecuarios,
los artesanos, los profesionales, los téc-
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nicos, los intelectuales, los artistas, los
religiosos, las comunidades y los pobla-
dores en general, sin discriminacion al-
guna, con el fin de lograr la realizacion
de sus aspiraciones segun sus propios
intereses y participar en la construc-
cidn de una nueva sociedad.

Estas organizaciones se formarin de
acuerdo a la voluntad participativa y
electiva de los ciudadanos, tendrin
una funcién social v podran o no te-
ner cardcter partidario, segin su na-
turaleza y fines. Esto no excluye a to-
da aquella organizacion sin fines de
lucro asentada con el objetivo y la fi-
nalidad de prestar un servicio social y
otros beneficios a la comunidad; co-
mo asociaciones que auspician y pro-
pician la organizacién de brigadas en
el campo y la ciudad, de tipo ecologi-
cas, de rescate, de seguridad y protec-
cién comunitaria, brigadas de defensa
civil, de salud y otras organizadas pa-
ra fines de cooperacion, construccion
y reconstruccion como, las que han
impulsado las distintas universidades
del pais. Y no nos referimos a las bri-
gadas de agitacion, perturbacion y al-
teracién del orden publico, que con
toda libertad vemos actuar en las
acostumbradas transmisiones en vivo
por los medios de comunicacion.

5i bien existen asociaciones y colegia-
ciones de artistas, de juventudes, pro-
ductores agropecuarios, profesionales,
técnicos en su aspecto particular y gre-
mial; asi como aquellas de mayor am-
plitud por su cardcter colectivo como:

las asociaciones de universidades, de
municipios, de organismos no guber-
namentales, de productores cafetaleros,
de radio-difusion entre otras, no signi-
fica que las mismas deban infringir la
Ley, irrespetando a las autoridades y el
orden constitucional.

Por eso se establece como "orden cons-
titucional", el derecho de organizacion,
de afiliacion, de participacion, ejercicio
para optar al poder; como lo establece
el Arto 55 Cn. “Los ciudadanos nicara-
guenses tienen derecho de organizar o
afiliarse a partidos politicos, con el fin
de participar, ejercer u optar al poder.”
Se establece que es principio el de la
participacion organizada del pueblo,
para la formacion integral de los nica-
raglienses en su educacion fisica.

Otro de los medios, por los cuales se
pueden cometer algunos delitos con-
tra el orden publico, es a través de los
reclamos de Derechos Laborales por
los trabajadores a través de las huel-
gas, ya que a pesar de que es legal ha-
cer uso de este derecho (Arto. 83
Cn.}, muchas veces se cometen accio-
nes vanddlicas contra la propiedad
privada, de repercusion publica, como
por ejemplo la quema de un bus de
transporte colectivo.

Otro ejemplo lo vemos con el levanta-
miento de una barricada en una ave-
nida de fuerte circulacién vehicular,
la cual obstruye el transito y constitu-
ye una [lagrante obstruccion de la via
publica y la alteracion del orden pii-
blico, las que involuntariamente im-
pide la ejecucion de los derechos
constitucionales de libre circulacién a
los que hemos hecho referencia. Asi
como las batallas campales urbanas,
que protagoniza la comunidad estu-
diantil y la Policia Nacional, unos al
protestar por sus derechos y otros al
imponer el orden pues han sido en-
vestidos para tal fin-

Ante todos estos ejemplos, es impor-
tante respetar las leyes de la Republica
en todos sus ambitos, sobre todo en
materia de delitos contra el orden pu-
blico.

* Abogado y Notario Publico
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Seguimos...

Teniente
Flor de Maria Pichardo P.
pichardito12@yahoo.com

nios aun, cuanado no se tiene clara la vision g

direccion de la ruta a sequir, o por la que hay
gue fuchar Quiza, asi podriamos resumir 1 expe-
riencia inicial del Consejo Consultivo de Género
{CCG) de |a Policia Nadonal, que fue como una ni-
fia que se lanzd al océanag, sin tener claramente de-
finida su razon de ser y las mefas a alcanzar

Rernar contra comlente no es nada facil, me-

En su prudendial recorrido, ha tenido que bregar
contra guienes le han llamado "sindicato de muje-
res”, domesticar 2 los que e han considerado un
peligro para el desamollo institucional, y peor aun,
sobrevivir frente a sus propias amenazas internas:
las mujeres medioores, confarmistas y carentes de
visidn. Pero en ello, 1al vez, radica su principal gran-
deza: permanecer en el tiempo.

Cobljada por una serie de estudios, diagnosticos,
serninarios y talleres que le han permitido ir toman-
to rostro, a sus escasos ochos afos apenas se vis-
lumbra come una nifia traviesa, inguieta, llena de
incertidumbres v sin la suficiente experiencia para
abrirse, sola, paso a lo nuevo,

Al inicio, estaba conformada sélo por mujeres jefas
policiales, luego vino la apertura y a ella penetra-
ron cficiales a todos los niveles, Asimismo, fue cam-
biando su cosmovisidn y pasa a ser de lo que pa-
recia una tribuna para exigir derechos, a un foro de
discusion, reflexion y formadon humana. Hoy en
dia, se percibe la necesidad de que la integren mu

jeres y hombres con amplio criterio y de todos los
rangos de la Policia Macional,

Tener reconocimiento institucional (casi desde el
inicio), ha sido objeto de reconodmiento necanal
& internacional, pues permitio que fa Policia Nado

nal se constituyera en la Institucion del Estado mas
avanzada en materia de Género y en pionera a ni-
vel de las policias de la region.

Sin embargo, en su crecimiento se ha encontra-
do con diferentes mujeres gue renuncian a a
posibilidad de un cargo, sélo por el hecho de no
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“desinstalarse”, o que se niegan la oportuni-
dad de aspirar a mas, por no tener que " armes
garse”, Con esas actitudes, qué nina consegui-
14 vivir su adolescencia en plenitud para llegar
a su madurez segura de si?

Dbviamente, la culura, el conocimienta y la con-
ciencia no se cambian de un momeanto a otrg, pe-
to habrd que retomar el timén para no dejar atras
Io poca que se ha logrado, y asi arrebatar nuevos
trofens en este campa, tan imprescndible en nues-
tros dias.

Buscar la equidad siempre es dificil, mas ain, cuan-
do se trata de género, pues hay que tener una
mente muy amplia y una condendia social justa pa-
ra arrebatamos siglos de ignorancia y de confu-
sion, dado que implica rompér barreras, transtor-

mar valores, eliminar prejuicios, quitar tabues y
cambiar las etiquetas por sefiales de apertura y ai-
tevios de amplitud.

Después de celebrado el Ultimo encuentro de mi-
jeres, no podemos menas que hacer un llamado 3
retamar el camino, a emprender nuevos vuelos,
trazamos metas, disefiar estrategias  tomarnos
-como tado en la vida- fas cosas en serio, para ha-
cer un relanzamiento original de aguella loca pri-
mera idea que se lanzo contra |a comente.

Pero para ello, es necesario que todas y todos, 3l
mienos quienes nos considerames conscientes y vi-
sipnarias(os), nos juntemos, platiquemos, reflexio-
nemos y PENSEMOs Como querermos ver a esta ni-
fia en sus priximas etapas, pues no puede existi
una sociedad modema, justa y democrdtica, i no
tiene como uno de sus pilares fundamentales fa
Equidad de Género.

En la policia se ha hecho mucho, pero to-
davia hace falta mucho para seguir con-
solidando nuestros logros.

jSigamos adelante!

(Nuevamente ponemos a su disposicion esta
seccion, para que reflexionemas sobre el Enfo-
que de Género en la vida palicial. Esperamos
sUs comentarios)

Muijeres destacadas en la incorporacién del Enfoque de Género
en la Policia Nacional

Comisionadas Generales

Eva Sacasa Gurdian (Primera Inspectora General de la PN y Primera Secretaria General del CCG)
Ana Julia Guido Ochoa {Primera Subdirectora General de la PN, atiende a nivel nacional & inter-
nacional la incorporacién del enfoque de género) .

Aminta Granera Sacasa {Sequnda Inspectora general y actual Secretaria General del CCG)
Comisionada Mayor

Mirna Mendoza (Delegada para apoyar la incorporacion del enfoque de género en las policias de
la regidn)

Subcomisionadas

Cecilia Lopez Taleno (Primera Responsable de a Oficina de Género y actual Responsable de |as
Comisarias a nivel nacional)

Francisca Tamez (Actual Responsable de la Oficina de Género)

sabel Largaespada ( Primera Jefa de a Primera Comisaria de la Mujer)




Educacion Vial

El Uso del Cinturén de Segurldan&‘n ~

Inspectora
Flavia Ulloa
Vision Policial
egun estudios hechos por el Departa-
mento de Seguridad Vial de Espana, el
uso del Cinturon de Seguridad permi-
te medir el grado de educacion vial en una
sociedad moderna que toma medidas de
PIEG'“IC.IT..II'I P&‘Hﬂ L'ﬂﬂdllf'i.l'&l? £€1n las carmete-
ras. Una conducta segura v respomsable en el
wrafico debe esiar asociada al uso, en todo
momento, del cinturon de seguridad,

En Nicaragua, a rafz de la puesta en vigencia
de la Ley 431, el pasado 24 de Marzo, se esta-
blecio el uso del cinturdn de seguridad de

" manera obligatoria, generdndose un cambio

en la menalidad de nuesiros conductores, los
que guizd por miedo al pago de 200 cordobas
ze ven forzados a wiilizarlo. Extranamente en
esta primera elapa, los sectores que mas utili-
zan el cinturén de seguridad son los transpor-
tistas del sector colectivo v selectvo.

La utilizacion del cinturén se exige mis a
quienes viajan ¢n los asicitos delanteros pe-
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ro si en los asientos traseros viajan mnoes o
mujeres embarazadas, también se hace obli-
gatorio su wiilizacion, para evitar la ocurren-
cia de lesiones de alta peligrosidad  durante
los accidentes de transito. El uso del cintu-
ron previene el 40 por ciento de las muertes
por accidentes de tsdAnsito.

En los Estados Unidos la [alta de utiliza-
cion del cinturdn de seguridad se consi-
dera un problema de salud publica, debi-
do a que en este pais la poblacion crece
siete veces mis rdpi-
do por ser un pais de
convergencia de di-
versas nacionalida-
des. En Nicaragua se
deberia considerar
de esta manera la fal-
ta de empleo del cin-
turon, como modo
de redoblar esfuer-
Z0S para conseguir
un mayor grado de
empleo del mismo,

Estudios hechos en

- Trabajando por vos

ey Sardanal

varios paises de Ame-
rica Latina demues-
tran que las mujeres
Son MEAs comscientes
de la proteccion que
olrece el cinturon de

seguridad, tanto
cuando viajan como
conductoras  como

cuando lo hacen co-
mo pasajeras, a dife-
rencia de los varones
gue no consideran su
uso como algo rele-

vante; para ellos el buen conductor sobrevi-
ve en la pista con o sin cinturon.

En Visién Policial le ofrecemos algunos con-
sejos para el uso correcto del cinturén de se-
guridad:

L. Se debe utilizar tanto en ¢l drea urbana
como en las carreteras, por consiguien-
te en lodo momento,

2. 5S¢ hace necesario ajustatlo en todo lugar
¥ momento porque evita los golpes que
podrian dejar inconscientes a los ocu-
pantes, en caso de incendio o inmer-
sion del vehiculo,

3. No se deben dejar holguras entre el asien-
to y el cinturdn.

4. Para nifnwos deben utilizarse elementos de
retencion homologados y adecuados a
su peso y estatura, hasta alcanzar los 36
Kg de peso 0 1,50 de alura, en lomo a
los 12 anos de edad en que deben utili-
zar el cinturom de seguridad

Finalmente, nuestro llamado es a que utili-
cemos el cinturdn de seguridad siempre, y
no solo para evitar una multa por infraccio-
nar la Ley, lo que hace que simulemos que lo
llevamos puesto o que lo pongamos cuando
vemos proxime a un Agente de Transito.

Realmente, utilizar el cinturon de seguri-
dad conscientemente, es decir, bajo la
conviceion de que es una medida preven-
tiva efectiva, sera la muestra de que va es-
tamos dando los primeros pasos en la
biisqueda de construir una nueva cultura
vial en nuestro pais.
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Inspectora
Flavia Ulloa
Vision Policial

V= ? acico en Managua el 14 de febrero
L% de 1957, pero inscrito hasta el 15de
. 858 mismo mes, Jorge Silvio Mufiz

Franco, capitdn de la Policia Nadio-
nal, considera gue su vida ha estade marcada por mu-
chas "pérdidas”, pero que a la par de éstas han exis-
tido personas gue le han ayudado a salic adelante

Para Jorge, o mas bien “France” a como se le cono-
ce en la policla, la pérdida que mas afectd su vida
fue la de su padre quién murio cuanda apenas con-
taba con 10 anitos; por lo gue su madre tuvo que pe-
dirle ayuda a la sefiora llse de Zamora, abuela de
Daysi Zamora, para que & pudiera estudiar la secun-
dariz en el Modesto Ammijo. Franco estudio Arguitec-
tura en la UNAN-Managua gracias a su esfuerzo y el
de la sefiora Yelba de Eva (g.e.p.d.).

Casado desde hace veinte afios y con tres hijos, con-
fiesa que sus pinturas son un homenaje 2 la mujer,
porque & fue educado por una mujer que hizo de pa-
dre y madre, ademas que casi todas las personas
gue fe han ayudado a formarse son personas del se-
%o femenino. "Admiro Ia belleza espiritual del sexo
femening” afirma Frarico, al sefialar diversas abras
de arte que ha realizado inspirado precisamente en
la mujer, '

Dedicado a los dibujos desde los ocho afios cuando
hacia los mapas a sus compafieras de dase, Franco
fue perfilindose como un gran pintor. Su primer acer-
camiento con la pintura lo tuvo en su infancia cuan-
da se iba al Cine Arte a observar los desnudos de los
cuerpos, los cuales miraba més allé de lo fisico, lo-
grando captar de esta manera la belleza espiritual de
los mismos.

El Capitdn Franco es fundador de la Policla, actual-
mente trabaja en la Academia de Policia "Walter
Mendoza Martinez”, en la cual se desempenia como
profesor de Planimetria,

sentado en su oficina y rodeado de. sus obras mas pre-
cladas, cuenta con gran entusiasmo que en 1989 visi-
té al Padre Emesto Cardenal, quien o ingresd en la es-
cuela de muralismo, la cual era dirigida por unos ita-
lianos. Un afio después entrd 2 Bellas Artes y expuso
su primera obra en 1991, en |2 Alianza Francesa. Tam-
bién recuerda que cuando ingresé 2 la Polida trabajé
en lo que en aquel entonces era la Direccidn de Me-
dios, encargado de realizar afiches. *No puedo huir del
arte de pintar, este me persique”, expresa el artista.

Franco piensa que pasa el pintor los mejores mamen-
tos son aquellos en que éste se encuentra en sole-

Abril 2003 + Vision Policial

dad, ya que son los momentos de mayor capa-
cidad creativa,

Bncuentra
con SU yo
interno, lo-
grando ins-
pirarse  de
una mejor manera.

Sefiala que su esposa y su familia han compartida
con él la experiencia de pintar y trabajar, “porgue
aparte de las horas que se dedican en las aulas de
clase, hay gue tener disciplina, para ir preparando
los bocetos.”

Franquito nos cuenta ademds que &l enamord a la que
sefia su esposa por medio de un dibujo del rostro que
le hizo "en mi pintura esta mi vida y lo que yo repre-
sento” — y agrega- Yo pienso que viva la que dibujo,
Siempre incluyo nifios y mujeres como personajes. Ade-
mas pinto a nifios y gente pobre porgue yo cred en me-
dio de la pobreza y es un reflejo de mi vida",

También pinta paisajes de Nicaragua, de ahi que ke en-
canten los paseos a los departamentos, y2 que éstos e
ayudan a inspirarse. "Yo me inspiro en los paisajes”, a
lo que &l atribuye el &xito de su trabajo, ya que repro-
duce lo natural. Para &l en cada trabajo queda impresa
el alma del pintor. "En Nicaragua los pintores no somos
valorados, por 250 es que de esta profasion no se pue-
de vivir™, sefiala con afres de tristeza.

En su corto tiempo desempeniandose coma pintor ha
participado en quince exposiciones colectivas, fa Oiti-
ma de ellas |a realizd para el 478 Aniversario de la
Ciudad de Ledn. En las obras que expone siempre in-
cluye tematica relacionada con la vida social.

segun Franco, el secreto en la pintura es saber elegir
&l tema, destacando algo de éste, "Cualguler pintor
necesita ser romdntico para poder vivir, sofiar y pin-

tar la
experiencia.”

Franco se encuentra en
estos momentos bus-
cando dentro de la
Institucion Podi-
cial nuevos valo-
: : res a los cuales les
pueda transmitir las téenicas que domina, ademds
gue confiesa que su gran suefic es crear una clase de
pintura para los estudiantes de la Academia,

Nuestra pintor policial considera impartante asisti a
las exposiciones vestido con el uniforme de 1a insti-
tucion, ya que de esa manera él logra crear una me-
jor imagen y prestigio en la poblacidn,

Por Lltimo hace una invitacian a otros pintores que
existan en |a institucidn, para poder realizar una ex-
posicidn en saludo al 25 Aniversario de la Policia Na-
cional y ademas nos invita a acompanare en este
mes de mayo en su viaje a El Salvador, donde reall-
Zara una exposician de sus mejores obras.

"Vision Policial” saluda y felicita a este artista de la Poli
cia Nacional par su amor al arte y a su Institucidn,
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Problemas de obesidad

Por el Prol Ricarde Ramirez Buena
Lie. Cufrura Fisica y Deportes-ACAPOL

Durantes los exdmenes de capacidad fisica realizados
a nuestros oficiales hemos detectado un incrementa
bastante elevado de obesidad. A pesar que un grupa
considerable de allos son egresados de cursos basi-
08 0 superiores de afios recientes, en un perioda re-
lativamente corto deterioran la forma fisica aumen-
tando un 20 % y 30 % su peso corporal y disminu-
yendo sus capacidades casi a cero (0). Esto debida a
la falta de educacion nutricional y falta de actividad
fisica continua.

Obesidad

Es un problema muy frecuente, v puede definirse co-
mo el aumento del peso corporal mayor del 20 % del
peso ideal.

iCudl es el peso ideal?

Se puede calcular seqan |a talla de la persona

Tamafiofcms) —
Ejemplo: 1.70.Cm -

100 =resultado en Kg
100 =70 Kg

La obesidad es un factor de riesga para las enferme-
dades coronarias, hipertension, diabetes mellitas, os-
teoporosis v pueden tener varias causas o factores,
COmo;

= Endocrings (genéticos) trastornos del tiroides

* Falta de actividad fisica

« Bl uso de terapia farmacolbgica ( ejemplo &l anti-
conceptiva)

Sopa de letras

Para que te entreténgas un pocs, te dojamos esta sopa de iras,
e maned que idennfiques [ wiguientes palabras

1. INSTITUCIGN

2. poucls
3. CAMPEON
4, LEON
5. INFORME
. SERALES
7. EDUCACION
BoVIAL
9 PROFESION
10, RESPETD
11. HOMOR
12, SEGURIDAD
13, SERVICID
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Variedades

Beneficios y efectos de los ejercicios fisi-
cos para la salud

= Los efectos de la actividad fisica sobre la salud hu-
mana pueden enumerarse en una larga lista.

Las personas que realizan la actividad fisica regu-
lar tienen una mortalidad global menor que las
personas sedentarias,

Cuanda un individuo de edad avanzada realiza ac-
tividad fisica puede prolongar su vida de 10 a 25
afios, el ejercicio, aungue sea realizado de forma
moderada, puede retardar |os efectos del emvejeci-
miento. Algo mas de 30 minutos de caminata ra-
pida 3 o 4 veces a la semana puede suponer 5
afios de rejuvenecimiento. La mejor fuente de la
juventud la podemos encontrar mediante los ejer-
cicios fisicos.

La actividad fisica sobre |3 salud se relaciona
con la prevencion primaria, es decir puede evi-
tar la aparicidn de ciertas enfermedades comen
la hipertension, la cardiopatia coronaria, la os-
teoporasis, @ incluso, alqunos tipos de enferme-
dades cancerosos.

Entre sus beneficios: mejor funcionamiento cardio-
mespiratorio, mayor fuerza: muscular, huesos mas
compactos, capacidad de reaccign mas rdpida y me-
nor tendencia a la depresian,

Algunos consejos

Mo se ha podido constatar de una manera categor-
ca que el gjerdicio fisico sin control dietético ayude a
|a pérdida de los primeros Ko, 5i se ha observado que

Cumpleaneros del mes de Mayo

constituye una de las pocas medidas que contribuyen
a una perdida progresiva de peso a largo plazo,

Cuando se realiza exclusivamente dieta la pérdida de
peso solo resulta significativa durante los primeros
sels a diez meses, la disminucion de peso se va incre-
mentada durante el primer y segundo aio si ademas
se acompana de una modificacion del comporta-
mienta nutricional. La mejor manera de buscar dismi-
nucidn del peso corporal mayor al ideal debe ser co-
mo la practica del ejercicio fisico de forma continua-
da y se observaran los resultados @ mediano y largo
plazo.

Pautas para perder peso

1, Fijar una meta que objetivamente se pueda al-
canzar, es decir que sea realista.

Realizar ejercicios fisicos de forma regular,
Seguir una dieta saludable.
Procurar hacer fres comida equilibradas al dia,

Na comer entre horas,

AR i C B

Eliminar el consume de alcohal {un vaso de ving
an la comida puede ser saludable y beneficiosa).

7. Senvir la comida en platos pequenos, pues de es-
te modo una tiene la sensacidn de haber comido
menos,

8. No-comer de forma intensa ni alternar con dias
de ayunos,

9. Tomar abundante liquido.

10, Mo hacer uso indiscriminado de farmacos sin
prescripoian médica especializada.

Muestras mas sinceras felicitaciones a todos{as) los cumpleaiieros del mes de mayo, que sigan cosechando

buenos frutos y realizando todos sus suefios.

Subcomisionados
Aura Cubitip  brow de mayo

Cruz Savilla Midence I de mayo

losé Loper Dalmus 4 de mayo

José Jarguin Oiz 5 da mayo

luan Gregara Martinez 07 de maya

Edmunda Vindell & de mayo
~tabio Guevara Il de mayo

Maritza Martinez 10 de mays

Maran Jeddier 11 de maye f_-adu-..-nm_\{:&
Javaies e Jesis Chaver 24 de mayn Marla Celia Taller
Roberto Gutiérrez 14 de mayo 3 da maye
laan Chavez 24 de mayo

Diarwin Rosaies 26 g8 mays

Edgard Gatiérrez 26 de mays

Lusrs Bariantes 17 e mayo

Comisionados

Maria Celin Tesief 3 de maya

Greganie Abuno (8 ge mayn

lasro Alonsa Duarte 28 de'maya

Ereiin Ramerg 30 de maya

Comisionado General
Francigco Bautata Laa 31 de miya

Subcomisionado
Luis Barrantes
17 de maya

Comasionado
Gregario Aburta
0B ée mayo

B"_fh.'l Fahanes
20 de maya

Comisionado General
Francisco Bautista Lara
31 de maye

Visidn Policial « Abril 2003




"h[:._:_f]'l_-'_jg.t_e_ y asolado

' E<ta noche tan cerca.y muy lejos de mi
triste y asolado por |a triste soledad

N un vacio errante mi-mente

ya que pienso en ti,

Clavaste al pecho una daga envenedada,
pero aun el muerto esta de pie
recordando muy dentro de mi

las palabras de amor que un maravilloso dia L

me dijiste y yo te crei,

Escuchaste el rumor sonoro

de las palabras llenas de envidia

y U5 0j05 Se cegaron con Un manto 0scuro,

. no creiste en mi : - e
envel amor, en mi corazon ; e
el cual te entregué sin condicidn. " e

te ve::a en mi tama, o~
aunque nunca has estado ahi.

Te siento en el bafio

cuando el agua cae sobre mi cuerpo
y las gotas se transfiguran en tus manos...
y suefio y vibran mis sentidos,
4 mi corazon late fuerte,
tanto gue parece escaparse
de mi pecho.

Por qué no estas?

§ .:"5‘" \'al':’“-i‘--&j:\&”ﬁ

Te invito.a-sentirme .~
{H HasI'an = CuFm Basu:p}l

S rozarmie con tu piel suave

para que juntos viajemos al " polo. sur”, e L : RS e g
; ~§1e-mpre. BN sUenos y en realidad. ‘“‘ o P : S
‘3-ﬂote~ﬂrrepeﬁnms 5 . i
W_. e reto a sentir un placer joven, Un ﬁamenafe mlrg eg,ueciaf a Ramona ﬂndrfguez G g
' porque: sdamen!.ehas pmhacbo L - SR e

g utharads Beml, e ,:'Eisamor permanece e

EI tiempﬁ smfueli.r&'sueﬂa. pero el-amor permangce St

EIdﬁm&eWﬁmm,pg@ekﬁmorpﬂmane:eL S S Sty :

'i',aunque la vida nus&;u:le-mg@m«hgﬁﬁ,ﬂew reahmﬂhﬁ;;h e
dg:mm : :
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e % i :
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En esta temporad

Por su rendimiento ZETA GAS

d le garantiza cocinar por mds
Ta ﬁcqfff}ﬁ;b::} tiempo y mas rdpido

+ Tanque de 100 Ibs. Precios

C$ 534.35 autorizados
solamente en
L ELEDLES

Pidalo a sus Camiones Repartidores, Agencias Distribuidoras y Centros Express.
Oficina Central y pedido a domicilio sin costo adicional a los teléfonos:
978 8525 / 278 2192 278 8517 « Fax: 278 2204




Centro Recreativo “Club Motastepe

Ofreciéndoles servicios de Bar

Cafeteria
Piscina

Pista de patinaje
Mesas de billar

‘: ALY
B e SARROLLT ¢ HLMWJ
l'lE1_ “_l'\] 'I'I'P.I‘I I}I i. !ﬂ{'\l( 10

Venga ,, :
-- ydlsfru‘re

en un amblente
~ lleno de paz y tranquilidad

mmmm,%awmnm,umm -
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