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Editorial

La Policia Nacional cumpliendo con el proceso de modernizacion,
focalizd sus aspiraciones en la realizacion de cambios estructurales y
organizativos con la finalidad de fortalecer una atencion agil, opor-
tuna, eficiente y capaz de brindar respuesta a la poblacion que
demanda servicios policiales. Esto no solo ha estado dirigido a la
respuesta, en plazos de entrega, sino también a mejores condiciones
yio:comodidades para el usuaric, sobre todo a un trato mas humano
gue se merece nuestro querido publico.

Este ha significado, capacitacidn y contratacion de jovenes civiles
con un alto nivel de preparacién académica, con vocacion de senvi-
cio y claros de que el usuario siempre tiene la razdn y que si requiere
de determinados servicios es porque a la par que paga por ello, tam-
bién lo necesita.

También es mentorio sefalar, el financiamiento que nos ha brindado
la GTZ, organismo aleman de cooperacién técnica que incondi-
cionalmente nos ha permitido impulsar el Proyecto "Comisarias de
la Mujer y |a Nifiez" desde hace nueve largos anos, En tan solo este
trimestre, y haciendo eco de las celebraciones del Dia Internacional
de la Mujer, se inauguraron seis nuevas instalaciones de |a Comisaria
de la Mujer en los Distritos 4 ¥ & de Policia de Managua, asi como
en los departamentos de Carazo, Granada, Ledn y Puerto Cabezas en
la RAAN, lo que nos permitird un mayer acercamiento a los proble-
mas mas sentidos de nuestras mujeres y ninos.

hoy dejamos en sus manos, algunas reflexiones sobre la aplicacion
del nuevo Codigo Procesal Penal y de fa Nueva Ley de Transito que
entrard en vigencia este proximo 24 de marzo, invitandoles a com-
partir sus propias experiencias y consideraciones al respecto.

A su vez, compartimos temas que teniamos pendiente desde nues-
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Subcomisionada
Rosa Maria Davila *

unque el periodismo nacié en Ni-

caragua con la llegada de la pri-

mera imprenta en 1830, es hasta
el 28-02-1964 que a través de la Gaceta,
Diario Oficial del Estado, gue se promul-
gala Ley No 904, decretando el 1 de Mar-
zo como "Dia Nacional del Periodismo”
en honhor a Rigoberto Cabezas, celebre in-
teleceual v politica,

Ellos nos hace recordar en este mes, dos
celebraciones que enorgullecen a la socie-
dad nicaragiiense, ¢l Periodismo Nacional
y el Dia Internacional de la Mujer, ambos
realizan actividades dignas de reconoci-
miento no s6lo una vez al afo sino de ma-
NETA permanente,

Hablamos de los profesionales de la co-
municacion, guienes utilizando micrdlo-
nos, plumas, grabadoras y camaras, sur-
can nuestras calles sorteando obstaculos
para brindar la noticia, debiendo procurar
realizar una noble labor de informar,
orientar y cducar. Es ideal, que el perio-
dismo mantenga su esencia al lado de la
justicia, la verdad y la razén, camino por
donde transitan también muchas mujeres

que son orgullo de este gremio, por el
ejemplo que dan en su trabajo diario, asi
como en su hogar, come madres, esposas,
amas de casa, etc.

Estos prolesionales del periodismo mu-
chas veces al igual que los oficiales de la
Policia Nacional, son los primeros en
asistir a un lugar v atender las demandas
de la poblacion, viviendo in-situ los sufri-
micntos de las personas que son victimas,
transmitiendo por los diferentes medios
de difusion el mensaje de cualquier indo-
le, desde el mas estremecedor hasta el
mismo hecho que por esa gran labor han
salvado muchas vidas, sensibilizando dia
a dia sobre las diversas realidades que
bien o mal son parte de nuesiro pais.

Son incontables los periodistas que desa-
rrollando su labor diaria han sido vicu
mas, sacrificando su vida v las de sus fa-
mibias por garantizar una informacion
profesional, justa, digna v veraz, desarro-
llando los conocimientos adquiridos en
st lormacion teorica, desempenandose
desde el lugar del suceso sin impontar las
condiciones, los horarios,
muchos de ellos han sido corresponsales
de guerra en determinados lugares del
mundo.

inclusive

Los periodistas con sus controversias ge-
neran diariamente la opinion pablica la
que muchas veces es constructiva o des-
tructiva, en ello radica la responsabilidad
de crear un percepcion en la poblacion
gue lee, escucha u observa. Ellos constru-
ven o destruyen una imagen pablica con

sus noticias diarias, a través de Ia repro-
duccion mecinica de las imdgenes o de
515 comentarios personales sobre aguella
persona o institucion de la cual se habla,

Para la Policia Nacional, institucion que
basa sus raices en la lucha diaria del pue-
blo, comprende la dificil 1area de los
hombres y mujeres de prensa, sus aciertos
y desaciertos, pudiese decirse que nos co-
rresponde una labor semejante, criticada
vio ensalzada hasta por ellos mismos,
manteniendo limites v a veces cerrando
un campo publico para preservar el dere-
cho de vietimas v awtores, labor dificil en
el ambito periodistico, ya que crea incon-
lormidades, cuando la labor del periodis-
ta v del policia debiera de estar plenamen-
te identificada y conciente de que ambos
nacen en la ealle, contactandaose con por-
tadores de problemas, suefios, grandezas
v miserias.

Es tan semejante v reciproco el trabajo de
ambas prolesiones, porque de nosotros se
lorman imagenes piblicas que comparti-
mos con los demas en el seno de la vida
social, alcanzando grados de estabilidad v
seguridad, que nos permiten compartir
criterios con la ciudadama

Sin embargo, es menester que los perio-
distas estén conscientes de la dificil labor
gue también nosoiros como institueion
de servicio publico desarrollamos, ya que
muchas veces nuestra Policia Nacional re-
cibe duras criticas por no poder ser mis
precisa - a como los hombres v mujeres
de prensa quisieran — en los procesos in
vestigativos y de captura de los infracto-
res de la Ley

En este mes que se celebran estas dos fe-
chas importantes, nuestra mayor aspira-
cion es que hombres y mujeres de prensa,
al lado de nuestros policias, lleguemos a
sentirnos partes de un conjunio donde
convivamos mads fortalecidos por los retos
[uturos que deberemos enfrentar.

* I Jeta de Relaciones Paibhicas
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La Mistica

Comisionado Mayor
Felipe Escobar Lopez*

Paganini durante el concierto

taba lleno y con grandes expectativas de

fuienes siendc amantes y exigentes en el
munde de la misica demandaban lo mejor del
vialinista, de la Orquesta Sinfonica y de su direc-
tor. Comenzd el concierto, todo transcurria ma-
gistralmente, el ambiente deslizante de suavidad
por las notas musicales, un teatro en el cual no
se movia nadie, salvo el director, los musicos y el
violinista, de pronto, lo inesperado, se revienta la
primera cuerda del violin de Paganini; es violen-
to el Impacto para quienes disfrutaban la misica
poniéndpse de pie en el auditorio del teatro, se
detiene |a orquesta con su director, para sorpre-
53 de todps, Paganini continla cumpliendo con
las exigencias de Io que estaba escrito en la obra,
par lo que la orquesta con su director, continua-
ron acompafiando al violinista,

I_u:i preparativos hablan pasado. El teatro es-

Se sienta el plblico nuevamente, se repite el de-
leite igual que después del inicio de la obra,
transcumiendo el concierto, los comentarios se
habian detenido y todo estaba nuevamente en
la deslizante paz de las notas musicales,

En un sequndo momento, a Paganini se le rom-
pe la sequnda cuerda de su violin, se detiene to-
do en la orguesta, hasta el director, y la gran
sorpresa del piblico esperande una frustrante
noche de conciertos, es que Paganini magistral-
mente continda su concierto con dos cuerdas
en el violin; la erquesta y su directar salen de su
asombro y contindan, y el publico nuevamente
se sienta y sigue disfrutando del concierto y del
magistral violinista; todas las notas se cumglen,
la ohra musical escrita es ejecutada a la perfec-
cion por Paganini.

Transcurriendo 2 cbra musical durante la noche
podemos hacer notar gue el violinista se agita-
ba de un lade a otrg, en el corto espacio del
brazo del vielin con movimientos viclentos del
cuerpo, para cumplir con la obra musical que se
ejecutaba.
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Policial

Probablemente la mtroduccion que presento no corresponde al actuar de las fucrzas po-

liciales, por suwcalidad podria que se acenque wn poce a los

erzos v ejemplos que cofi

dianamiente los polictas realizan en el cumpliniento de s deber

Por ta calidad, el profesionalismo y el esfucrzo mas alla de lo nermal realizado por Pa-

ganini; wit violinista ltaliano de Jinales del

o XVIIT v principios del XIX, havemos refe

rencia de ¢l para que se tome como un cjemplo ante las dificultades que enfremto mientras

ciecutaba el violin on el concierte donde se consagrd como ¢l mejor vialinista del mundo

Se presenta un tercer momenta, entre las ma-
nos de Paganini, se rompe la tercéra cuerda del
violin, para la orquesta, el director y el plblico
habia llegado el fin del concierto, quedaba una
cuerda en el violin, por lo gue se requeria de
mas energia, de mas fuerzas y mistica para sa-
car las notas mas bajas y mas altas de fa esca-
la musical. El condierto no concluyd, la sorpresa
maravillasa del virtuoso violinista gue metio y
sach del asombro a la orquesta, al director y al
plblico al continuar con una cuerda y finalizar
el concierto de esa manera espectacular.

La calidad profesional del wviolinista nos da
ejemplo del servicio al piblico que se debia y
que pagaba el concierto. El publico salid satis-
fecho y lo calificd como el mejor violinista del
munda, por la calidad de su servicio, de su pro-
tesionalismo y su mistica como midsico.

La mistica policial es la energia extra que tieng
elementos que no le poner limites a las fuerzas
de cada uno de los integrantes de |a Policia Na-
cional, constituyéndase en el factor que define
dentro de [a fuerza policial ai buen policia, ca-
paz de dar un poco mas, del mas comdn de los
esfuerzos que colidianamente se hacen; los
buenos policias son aquelles que no esperan
nada, ni pagos de favores poer las acciones rea-
lizadas, quedandoles como recompensa Unica-
mente la satisfaccion del geber cumplido.

Parte de esta mistica policial se puede chservar
muy cercana a fa Direccidn de Sequridad Perso-

nal, integrada por policias heroicos y valientes
compaiieros que no escatimaron esfuerzos al
rendir tributos al lema de la institucidn palicial
"Honar, Seguridad, Servicio”, por cuanto ofren-
daron vidas y no escatimaron riesgos ni pefi-
gros, asi se hace mistica policial.

El Honor, el heroismo y la honradez caracterizan
la mas alta calidad de servicio policial, lo que ha
hecho histaria en la Policia Nacional son estos
detalles importantes a heredar a la nueva gene-
racion de palicias, retomandolos en la escala de
valores de cada uno de nuestros companeros
de trabajo (subordinados, subalternos y jefes),
debiendo ser toda una accion conjunta para
fortalecer, revalorizar y corregir detalles en
nuestra institucian.

Cada jefe es responsable del nivel jerdrquico
gue sea, constituyendose en maestro, un hace-
dor, un transmisor y un guardian de esa mistica
policial, Pedemos recordar los mas antiguos "el
oficial 5 el reflejo del jefe”, por lo que es nece-
sario hacer parte de la estructura moral de la
institucidn esos valores que han dado unidad
de cuerpo y prestigio @ la institucidn policial,

Cada uno de los mas antiguos de la institucian,
debemecs de lograr que cada policia se motive
por la victaria en contra del crimen, por muy pe-
quefic o grande que sea la actividad delictiva
enfrentada. Lograr que cada policia se sienta
parte del éxito y de toda accion por muy pegue-
fia que sea y si ésta atenta contra el honor de
la institucion produzca verglienza en cada uno
de los integrantes de la Policia Macional, stlo
asi.empezaremos a sentir y expresar la unidad
de cuerpo. En este sentido, dar lo mejor de ca-
da uno de nosotros a las nuevas generaciones
de policias, es una tarea tan importante. Lograr
que se realice el control correcto en un puesto
de trabajo, esclarecer toda actividad delictiva,
como también enfrentar comecta y adecuada-
mente l2 captura de un delincuente, y garanti-
zar los derechos de la victima como el victima-
rio, impone la necesidad de motivar, inspirar y
organizar este esfuerzo para el bienestar de




nuestro trabajo, de los integrantes de la
Policia Macional y lo principal, la comuni-
dad gue demanda stempre un sarvicio.

Mosatros los jefes, debemos persuadirnos
y convencernos para educar a las nuevas
generaciones de policias que la comuni-
dad demanda servicios, por lo que cads
policia es un Servidar Piblico.

El proceso educativo, de persuasion y
convencimiento de cada oficial y jefe de la
Policia Nacional con las nuevas genera-
ciones de policias, debe estar encaminada
a erradicar la mentalidad de arribismo y
tavoritismo, inculcando: que damos un
servicio, haciendo hincapié gue éste es un
servicio desinteresado para los integran-
tes de la comunidag, lo que debe llevar
como sello un alto grado de imparcialidad y
profesionalismo, tratando de no observar calo-
res de cualguier indole, grados de familiaridad y
eliminar todo tipo de simpatias para dar marge-
nes de sequridad en el ratamiento de cualquier
caso, cosa yo delito

La calidad del servicio pasa por nuestras manaos,
par nuestra disposicion y entrega que tengamos
en el que hacer policial, lo que va a permitir gue

Reparto San Juan,

El subcomisionado Manuel Sahvador tdorales (al controf trabapd con mistica
fasta su ..!:IFI'III mameanio

se reconozca la necesaria imparcalidad; sere-
mos imparciales, sdlo si lo practicamos y la co-
munidad. [0 reconoce, no, si lo decimos noso:
tros.

El grado de profesionalismo esta igualmente
matizado o tiene tintes que lo impone la Mist-
ca Policial, las formas o maneras que nosotros
tenemos para abordar y ser abordados, tanto la
manera y rapidez para actuar en cualquier cir-

Frente a Iglesia Santa Martha, Managua, Nic.

e R

cunstancia dan y amplian la seguridad y
confianza 2 los miembros de 12 comuni-
dad

La pronta respuesta, la agilidad y la mejor
calidad en el servicio permite la satisfac-
cian de cada uno de los clientes que de-
manda el servicio policial; la seguridad de
la comunidad esta integrada por sus
miembros y cada uno de los policias que
les prestan sus servicios agiles, rapidos, y
eficientes, Todo esto pasa por los niveles
jerarauicas de jefes que juegan un papel
importantisime en el proceso educativo
de todos sus subordinados, a partir de es-
te proceso se sientan |as bases para gene-
rar condicionés de sequridad desde el po-
licla a cada miembro de la comunidad,
garantizando que |as politicas y &l proce-
so ideologico fortalezca y garantice gue tods
actuacion policial tenga el sello del lema insti-
tucional, y cada policia trasiade el sentir de sus
jefes a la comunidad con el trabajo y la respues-
ta de cada uno de ngsotros, uniendo la Policia
con la Camunidad, asi se garantiza su sequrk-
dad.

*Asesor Policial del Ministro de Gobernagian
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Los jovenes frente
a las manipulaciones de las sociedades modernas

Inspector
Enrique José Cortés del Palacio *
ejecdelp@hotmail.com

xiste o tiene la sociedad alguna forma

de cambiar el fendmeno, que nos te-

Heji a vna cantidad creciente de jove-
nes sin funro, con resentimientos ¢ irrefle-
xivos, v lo peor aun, disponibles ("metteria
dispuesta” - "miwrte arriba ") para las adiccio-
nes, el delito v la desesperacion?

Ellos son, definttvamente ¢l estabon de-
kil de woda la cadena social, por lo gene-
ral se acostumbra a definirlos como gru-
pos de riesgo o parte de las poblaciones
vulnerables. Caben adn mas preguntas al
respecto, jPor qué son vulnerables?
fAnte qué amenazas? ; Cual es el riesgo?
¥ podemos comenzar senalando que el
mayoer riesgo o5 vivie en situdciones que
san distantes de permitiy lo gue muestra
que la miseria engendra mas miseria
(nefasta ecuacion, pero real), sigamos, v
son francamente vulnerables a la margi-
nacion, al destierro. Como alirma ¢l so-
ciologo francés Robert Castel, al "punto
final de 1a carrera de exclusion”,

Tratando de ubicarnos en los supuestos de
estos jovenes, encontramoes cuando advier-
ten de este desconcierto v que saben de la
desorientacion que viven los adultos con el
competitivo mundo de la globalizaciom,
motiva por el cual, va no esperan de papd
o mamd la ayuda necesaria y afrontan so-
los este horizonte adverso. Lo mas que
pueden sentir de sus iguales (los otros jo-
venes), 1an acosados como ellos de no sa-
ber para donde ir, servira de refugio v pa-
ramerro para su dilicil situacion,

Pero ademds, come si fuera poco lo antes
expuesto, no se visualizan signos de que el
resto de la poblacion, (hablamos de la que
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5L Un poco mejor; gue sesiente integrada
v estd dentro del circulo del consumo),
comprendan las dimensiones de este feno-
meno de abandono, despojo v desintegra-
cion secial. Ya que para todos ¢s de sobra
conecido el individualismo, ¢l "yoquepier-
disma” v el egoismo que ¢l sistema fomen-
ta y propagandiza todo el tiempo v por to-
dos los medios a su alcance, utilizando sis-
temas de publicidad v mercadeo.

Una sociedad es un todo complejo, tiene
partes en constante equilibrio pero con
caracteristicas de inestabilidad, es decir,
facilmente quebraniable, si un segmento
significativo s¢ desgaja, nos referimos a
los jovenes v con ellos sus familias (delsi-

do a que la crisis golpea a wodos), es im-
posible que ese todo complejo no sufraal-
teraciones. Los delitos, por ejemplo, co-
metidos en una alta proporcion por jove-
nes, son una manifesiacion de ello v lor-
man parte, desafortunadamente, de la
cronica periodistica diaria de casi todas
las sociedades latinoamericanas.

Pero la logica de la sociedad de consuma,
de la sociedad que lomenta el individua-
lismo, que pregona v fomenta el libre
mercado es tan tal, que Ccrea o mventa
hasta enfermedades. modas, gustos, pla-
ceres ete., ¢n otras palabras utiliza la ma-
nipulacion de los sentimientos, valores,
necesidades v derroteros “en busca del
potencial de mercado mads ficil y mds im-
portante de conseguir” como es la juven-
tud. Esto permite ideakizar €] "sueno ame-
ricana”, crear ung sensacion de que hay
que estar "al dia”, para lo cual, me permi-
tire hacer relerencias a una serie de estos
clares métodos de publicidad y manipula-
cion, para que comprendamos mejor co-
mo la globalizacion esta presente en los
distintos momentos de nuesira vida, en
las distintas necesidades, con solo un ob-
jetive: consumir, consumir y consuniir,

Lista de formas de manipulacion para el consumo, llamado
ahora "marketing" (esto es una parte, pero hay mucho mas)

1. iEnfermedades de moda?

Hasta donde ha llegade el grado de penetracitn
o los mensaies subliminales o directos, para ha-
cernos consumir alguncs praductos como medi-
camentos, tratamientos para belleza, para adel-
0azal, etc. que ‘hasta Ios tErminos normales o
convencionales de nombrar malestares o enfer-
medades que historicamente han existido los han
cambiado, por ejemplo: el simple dolor de:cabe-
2a que siempre ha existido, hay anuncios public-
tarics que fe derominan ahora “migrana’ o "es-
trés” {aclaro y estoy consciente gue también es-
tos términos ya existian, pero el objetivo de utili
zar dichos vocablos es para el consumo y es a eso
precisamente es 2 o que me refiera), antes era
que para el dolor de cabeza estaba la pastilla Me-
joral (afios 705y 80'), ahora es la Panadol Extra-
plus, para la "migrafia o el estrés” (los arios 90's

y 2000) y de esta forma, entran al léxico juvend
en colegios y universidades.

2. Celulares, necesidad o hobbie

Estamos claros que los telefonos conventiona:
les y celulares son muy valiosos y Utiles a la hu-
manidad en general (aclaro que no me cpongo
al avance tecnoldgico de fa ciencia en comuni-
cacion o telefonia), pero la gigantesca compe-
tencia de este artefacto que como repito es miy
atil, abarca desde las distintas marcas, tama:
fins, formas, sonidos, exhibician del lugar donde
recibir o enviar una llamada y forma de postas
los, crea la necesidad de estar al dia con "laon
da del celular” que hasta con o sin baterias I
portan, o bien sin tarjetas para hacer llama:
das... lo importante es portarlo, para establecer
te en la saciedad de consumo, sencillamente.




3. Los Tatuajes y Chapas

Hay de todo tipo, forma y tamafio, independien-
temente de su origen, en realidad este uso ha
proliferado principaimente en fa juventud, Los
varones io llevan en los brazos, pecho, cuello,
tara, orejas, narices etc. Las mujeres en los bus-
tos, ombligos, muslos, orejas, narices y tobillos,
etc, Ahora bien, valoremos el surgimiento de es-
tanuevay ultima forma de como poder obtener
un tatuaje que tiene la ventaja de que se pue-
de quitar al lavarse con agua ¥ jaban, es decir
removible. En la actualidad, en fiestas o disco-
tecas se ubica un "especialista” en este oficio,
para hacértelo daonde el cliente quiera a un pre-
cio de C$50.00 (cincuenta cordobas netos). Hay
que remarcar, que para los otros, los permanen-
tes, existe ofro precio, pere tienen el inconve-
niente de que se constituyen en una marca de
por vida del cuerpo. Cualesquiera que sea el Ui
po:de tatuaje, la realidad es que hay una per-
cepaon de rechazo a los mismos por parte del
resto de la sociedad, pero ésto tiene una expli-
cacion que podriamos profundizar en un future,

4. Utilizacién y/o sustitucion de términos
comunes en espanol al idioma Inglés u
otro

Biasness = negocios, comercializan, vender etc.,
Marketing = ofertar, comercializar, - promover
ventas etc,, Colash = combinacion, variedad,
mezcla etc;, Brochure = muestra, catalogo; di-
versidad, etc., On the Rune = un solo camino,
una:sola ruta, etc., Fat Frut = comida rapida,
comedores practicos, etc., Tonos = nombre que
le dan a la policia en Miami, Combo = combi-
pacion de productos, variedad de productos,
eit, ete, etc. S& gue me quedo corto, ya gue hay
muchisimos mas, pero lo importante es que
comprendamos que el objeto o finalidad es gue
se consuma o se utilice el bien o servicio oferta-
do, asi como cambiar nuestro lenguaje, ya que
estos términos en la mayoria de los casos, pro-
vienen de personas gue han vivido en Estados
Unidos y los trajeron para ser utilizados en sus
conversaciones, pero a su vez en ellos se fo-
menta la transculturizacion.

5. Panoletas y simbolos USA

Es muy comin en jovenes integrados a pandi-
llas juveniles, pero también en otros, debido a
que es una moda y se utiliza en la cabeza, en
las piernas de farma vislble o salidas de las bol-
sas traseras del pantalon. Personalmente, al
preguntarles ;por qué se ponen esa pafioleta
con la bandera USA y no buscan una de Nicara-
gua, con-los colores patrios?, la respuesta es

que se ias regalaran, que no tienen otra, etc.,
respuestas que también demuestra un débil
grado de reflexion, razonamiento y mas bien se
detecta un sentimiento de culpa o de raconoci-
miento de que no es nomal dicha utilizacion,
pero que por estar de moda la utilizan,

6. Nueva celebracion Hallowen

Que decir de esta nueva y ascendente celebra-
cion, que:es |a "fiesta de brujas® en los Esta-
dos Unidos, donde se hace de una calabaza o
ayote, (como se conoce en nuestro pais, pera
de tamafo gigante) una figura que tiene for-
ma de una cabeza con ojos, nariz y boca, con
un gesto que en unos tasos es de alegria y en
otros de terror; ademas que le colocan cande-
las por dentro y ésto le da un mayor realce.
Pera esta tradicion norteamericana, tiene una
gran connotacion y ha sido utilizada por se¢-
tores con deformaciones sociales, que hacen
llamados al terror y violencia, inclusive ha ha-
bida afios donde se acostumbra normalmente
a regalar confites a los fifios en cada tasa, ya
se ha dado veneno y al regalarse manzanas
éstas se han dado con cuchillas de afeitar por
dentro. Buena pero eso es alla, diran algunos,
plies quiero decirles que en el ano 2002 se
celebrd con mas auge ese dia 31 de octubre y
hasta con concursos de disfraces como “alla",
[quien asequra que no pase a mas esta cele-
bracion en el futuro?.

Con esto concluyo esta muesira, pero para
otros articulos les asequro que resaltaré mas es-
tos altos grados de penetracion y manipulacion
que como he sefalado, son los jovenes los mas
afectados, como el objetive de primer orden pa-
ra &l consumo. '

Pero continuemos con esto de la publicidad y
Siis ConSecuencias, en su permanente fomenta
del consumismo. *...Segln las principales tesis

de quienes tedricamente sustentan la supuesta
necesidad ineltdible de este imprasionante fe-
nomeno de la mercadotecnia, el gran dilema del
hombre modemo se reduce a qué producto
comprar enfre Una inmensa variedad que a dia-
fio se le ofrece...” (Aguirre Erick, 21/9/2002).

En realidad, todos estos métodos se han utiliza-
do: para gue nos cubran una necesidad determi-
nada, pero en estos tiempos ya sobrepasan la
simple necesidad y nos ponen en otra dinamica
de consumo superior a lo que fustificaba nues-
tra actitud de adguirir algo. Hoy en dias es por-
que ests de moda o porque impera la avalan-
cha de productos a consumir, Esto raya la tole-
rancia, debido a que en muchas ocasionas so-
brepasan |as sentimientos y [0s valores de nues-
tras propias culturas nacionales, para caer en la
enajenacion de los valores nuestros y de nues-
iros paises,

Ademas que muchas de los defensores de estos
métodos que utiliza la oferta comercial, consi-
deran que independientemente de que la pren-
54 sea de mala calidad, en el sentido de que ge-
neralmente es excesiva y reiterativa, utiliza la
Ifgica de que por tanto escuchar, ver y oir un
comercial, acabard influenciando al consumidor
$0Qué opinas al respecto?, pero antes de res-
ponder valora la siguiente cita textual,

"....xnadie estd dispuesto a renunciar a ella en
el mundo de hoys. Pero lo cierto es que, con
todo y su cardcter comercialmente necesario,
la-publicidad se ha convertido en creadora de
deformaciones sociales, éticas y hasta sicolbgi-
tas. Ademas, su naturaleza fundamentalmente
comercial tiende a relegar los valores profun-
dos def-sér humano, expresados en la cuitura,
y a establecer nuevos valores generalmente
superficiales y de competencia indiscrimina-
da... De o apuntado anteriormente podemos
deducir que la publicidad se ve obligada a
ejercer maltiples y retorcidas operaciones para
formar en ¢l consumidor actitudes, valores,
motivaciones y decisiones favorables a la com-
pra de mercancia. Como una de las mas im-
portantes instituciones culturales del capitalis-
ma moderno, la publicidad constituye un con-
junto de actividades de fabricacion y combina-
cion de simbolos, cuya diferencia con el resto
de las proyecciones super-estructurales del sis-
tema, radica en la finalidad y en |a orientacion
de sus propios emblemas...” (Aguirre Erick,
2119/2002).

* Socidlogo
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En la RAAN...

R e R A R e ca de su pueblo

T

al pa-

raiz de la des-
inas, la Policia de
i del Atlantico Norte
) @ Teorganizarse y am-
ra policial para beneficio
fdores de esta region. La des-
Hcion permitio redistribuir recur-
anos v financieros, asi como téc-
Bs hacia distintos territorios.

Cabe destacar que a esta delegacion po-
licial le corresponde dar cobertura a 34
mil kilémetros cuadrados, equivalente
al 26 por ciento de la totalidad del te-
rritorio nacional, desplazando para ello
210 policias.

Dentro del proceso de descentralizacion
abrié cuatro nuevas unidades policiales,
permitiéndole acercar sus servicios a los
centros poblacionales mis importantes
gue antes se encontraban en total abando-
no, ¥ donde no habia imperio de la Ley.
Una de las comunidades favorecidas ha
sido Sahsa, la cual cuenta ahora con un
vehiculo para atender con mayor pronti-
tud a una poblacion estimada en casi 12
mil personas.

Otro sector donde la Policia ha logra-
do penetrar, es en la comunidad de
San Carlos, Rio Coco, abarcando un
promedio de 570 kilémetros de fronte-
ra con Honduras, ya que antes, la pre-
sencia policial se concentraba en el
casco urbano de Waspin v ahora con
la descentralizacién se ha podido ins-

talar esta unidad que atiende a 36 co-
munidades, con una poblacién de casi
28 mil personas.

De la misma manera se ha procedido, por
interés policial, a aperturar una unidad en
Sandy Bay, atendiendo para ello a mas de
15 mil personas en unas 12 comunidades.
En esta zona es donde ¢l teifico de droga
es mas frecuente, convirtiéndose en una

de las principales puertas de entrada del
narcotrafico para todo el pais.

Este nuevo despliegue de unidades poli-
ciales, ha permitido realizar un mayor tra-
bajo, acercar los servicios policiales a la
comunidad y ampliar el registro delictivo,
i gue en todo pais existe la cifra negra de
delitos que no son registrados por falta de
denuncias o por falta de interds de los
perjudicados.

Sin-embargo, el tenerunidades policiales
cerca de donde se estin cometiendo los
delitos, permite tener un mayor control
de los mismos. Un ejemplo claro es que
antes los pobladores de la comunidad de
San Carlos, Rio Coco, para poner una de-
nuncia tenfan que movilizarse hasta Was-
pidn, recorriendo para ello mas de 200 ki-
lametros de navegacion sobre ¢l rio. Hoy
en dia San Carlos cueénta con su propia
Unidad de Policia.
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Asimismo, en el ano 2002 se observo un
incremento de casi el 20 por clento en las
denuncias, en comparacion con el afo
2001, pero este incremento no obedecio
precisamente 4 un incremento en la acti-
vidad delictiva, sino a un incremento del
registro delictive que es posible gracias a
la apertura de estas nuevas unidades poli-
ciales.

Policia trabaja junto a la comu-
nidad

Oiro elemento que la Policia de la
RAAN ha venido fortaleciendo, es el wra-
bajo con la comunidad, permitiendo la
realizacion de multiples reuniones con
pobladores, asi como la definicion de las
prioridades que los ciudadanos quieren
que la Policia trabaje. Y precisamente es
a raiz de la identificacion de estos te-
mas, que la Policia de esta Region elabo-
rd su plan anual,

Este tipo de trabajo, iniciado el ano pasa-
do, cambis la percepcion del trabajo poli-
cial en la ciudadania, ya que ha permitido
identificar los focos delictivos y los luga-
res donde los ciudadanos requieren ma-
yor presencia policial. En ese sentido, el
Subcomisionado Jamyl Gutiérrez, Segun-
do Jele de la Delegacion Policial de la
RAAN manifests que "hoy en dia estan
las mismas patrullas en las calles, con las
mismas horas de trabajo, pero con mas
presencia y electividad. Ahora la gente
siente que hay mayor presencia y respues-
ta policial”.

La Policia Nacional de Puerto Cabezas ha
escuchado las demandas de la poblacion,
stendo una de ellas, la gran cantidad de
grupos juveniles ubicados en el Parque
Infantil, donde se cometian algunos hur-
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tos menores, habia irrespeto hacia las jo-
venes vecinas, habia alteraciones al orden
publico, lo cual pasaba desapercibido mu-
chas veces por las autoridades policiales
de esta region, ¥ ha sido precisamente a
través de este encuentro con la comuni-
dad que ahora existe presencia perma-
nente de los agentes del orden, garanti-
zando la seguridad en este sector.

Fueron los primeros en simpli-
ficar los servicios policiales

Desde finales del atio 2001, la Delegacion
Paolicial de la RAAN inicié una nueva eta-
pa para mejorar las condiciones de traba-
jo en la cabecera Departamental de Puer-
to Cabezas, creando una nueva drea de
atencion para los servicios que brinda Se-
puridad Publica, Transito y la Direccidn
de Auxilio Judicial, de forma centraliza-
da, brindando mavor comodidad a los
ciudadanos gue requieren un servicio, asi
como un una atencion rapida, eficiente y
de calidad.

El Subcomisionado Gutiérrez sostiene
que después de un ano de haber inaugu-
rado este nuevo proyvecto, "la Jefatura Na-
cional esta impulsando un programa
idéntico al que nosotros impulsamos, y
50 para nosotros ha sido una gran satis-
[accion, saber que estdbamos un poco
adelantado en el espiritu y lineamiento
que la Jefatura Nacional de la Policia estd
desarrollando, porque efectivamente es
correcto centralizar en un solo punto to-
dos los servicios policiales, y que al ciu-
dadano le sea mucho mas grato y mucho
menos agresivo acceder a un servicio po-
licial”.

Asimismo, ha sido instalada una olicina
de Asuntos Internos, la que cuenta con
toda la privacidad necesaria para que el

cindadano denuncie los abusos, o lo que
¢l considera un abuso, por parte de los
policias, a fin de que se sientan con la
confianza necesaria para interponer la de-
nuncia correspondiente.

Dentro de estos cambios, se han podido
mejorar también, las condiciones del
Puesto de Mando Regional, dotindole de
planta telefénica, radio comunicacion, ai-
re acondicionado, ventanas de vidrio, clo-
set para el almacenaje de armamento, en-
ire otras cosas.

Este esluerzo por mejorar las instalacio-
nes de la Policia, ha signiflicado una inver-
sion de mads de 120 mil cordebas, que han
sido obtenidos gracias al apoyo de la co-
munidad y las diversas actividades que ha
impulsado la policia regional, como lies-
tas v rifas de diferentes articulos.

Vienen mas proyectos

Al mismo dempo, se estd trabajando para
abrir la unidad policial del Muelle de
Puerto Cabezas, ya que pronto podria
{‘.n]we".rtirsr;: En un mﬁ:gapm}'uclu con una
inversion de mas de 300 millones de do-
lares, ampliando para ello, su longitud de
BOO metros para convertirse en el muelle
mds grande de la region con una exten-
sion de mas de 3 kilometros de construc-
cion de concreto. Este proyecto permitird
que toda la carga de Nicaragua que ingre-
sa o sale por ¢l Atldntico de nuestro pais,
pase por este muelle.

Segun el Subcomisionado Yamil Gutié-
rrez, "agui se preve gue exista un movi-
miento fuerte, quizdas mucho mayor que
el movimiento que se da a través del
Puerto de Corinto en ¢l Pacifico de Nica-
ragua. Por tanto, estamos trabajando en la
organizacion de una Unidad Especializa-




da que wrabaje precisamente para abordar
trabajos en contra del contrabando, trali-
co de armamentos y explosivos, asi como
trafico de inmigrantes”.

“De tal manera que lejos de convertirla en
una Unidad de Atencion al Pablico, esta
unidad va a ser especializada en ¢l comba-
te de estos delitos, por los cuales Nicara-
gua tiene un compromiso internacional
para combatir, y ademis de todos estos
delitos, estd el terrorismo”, [inalizo di-
ciendo el Subcomisionado Guiiérrez,

Otro proyecto de la RAAN, ¢s la Uni-
dad Especializada de Lucha contra el
Narcotrafico en Alta Mar, para el cual

se suscribio un convenio con el Gobier-
no Regional, a fin de construir una ha-
se en el sector de Los Cayos Miskitos,
la que sera compartida por nuestra ins-
titucion v la Fuerza Naval del Ejército
de Nicaragua. Dicha base, permitira
combatir la narcoactividad en esa zona,
que es utilizada como ruta internacio
nal por lo que se requiere presencia
permanente y medios suficientes para
dicho propésito

La Policia de la RAAN cuenta con una
panga de 400 caballos de fuerza, la cual
para poder operar de forma permanente.
necesita contar con lubricantes y com-
bustible en mayor cantidad gue lo que se

posee actualmente, que anda por el orden
dee 400 galones al mes para toda la region.

Uno de los futuros proyectos, es la cons-
truccion y remodelacion del edificio poli-
cial de Waspdn, a [in de que los oficiales
de esa zona puedan tener mejores condi-
ciones para ejercer adecuadamente su tra-
bajo vy que la poblacion se sienta mejor
atendida,

Vision Policial reconoce el esfuerzo que

nuestros policias realizan en esta zona del
pais, por garantizar mayor seguridad y
acercar los servicios al pueblo costeno, a
pesar de las limitaciones presupuestarias,




Causas de la violencia social y delictiva de
ninos, ninas y adolescentes

(Presentamos la 1T Parte de la intervencion del Comisionado General Francisco Bautista,
Subdirector General de la PN. durante el Panel Derechos de nifios. niftas v adolescentes:
conlexto y retos para los cuerpos policiales de América Latina)

va, particularmente en Latinoamérica,
cuyas causas podriamos identificarlas
conforme lo siguiente:

H ay una creciente violencia social y delicti-

Es evidente una situacion de exclusion social,
de tal forma que muchas personas no tienen
acceso al trabajo, ala educacion, alasalud, a
una vivienda digna; nifios, nifias y adolescentes
carecen de acceso a centros culwrales y depor-
tivos, y & centros de educacion o reeducacion
para su desarrollo integral. La pobreza es una
mal endémico, segin la percepcion de las per-
sonas en condiciones de pobreza y pobreza ex-
trema "la pobreza es un crculo vicioso del cual
no pueden escapar, porque es heredada y se
perpetua por generaciones”.' Hay una margi-
nalizacion al acceso a las necesidades primarias
de los javenes, lo que provoca resentimienta so-
tial, estigmatizacion, detericro de la autoesti-
ma e incremento del nomero de suicidios en
jovenes y nifios.

La globalizacidn ha promovido una fuerte cultu-
ra de publicidad y consumo, esta desarrollando
valores hacia la fuerza, la violencia, el sexo, el

poder, el egoismo, la superficialidad y descui-
da la solidaridad, Ia tolerancia, el respeto.

La estructura familiar se encuentra fragmentada
y deficitaria para cumplir un rol socializador,
Mas del 35% de las familias estan a cargo sdlo
del padre o de Ia madre, en mas del 75% de los
casos, es slo la mujer la que tiene gue asumir
la responsabilidad de atender econdmica y
afectivamente al ndcleo familiar,

La poblacidn se concentra de manera desorde-
nada en los centros wibanos, en las ciudades,
migra del campo a la ciudad en busca de mejo-
res condiciones de vida, debido al desarrello y
las opciones radicalmente desiguales entre el
campo y la ciudad, incrementandose los cintu-
fones de miseria y agotandose fas limitadas ca-
pacidades urbanas. Entre 1980 y 1990, mien-
tras la poblacion urbana nicaragliense crecid en
un 41%, la poblacién rural lo hizo en un 25%.
Este crecimiento urbano trae como consecuen-
cia que se lienan los semafaros, pargues, par-
queos y mercados, de nifios, adolescentes y mu-
jeres en busca de opciones de sobrevivencia,
aumentan los asentamientos urbanos sin servi-
cios basicos, se incrementa el riesgo de la insa-
|lubridad fisica y social. Existe una relacian di-
recta entre ef incremento del trabajo infantil
marginal y urbano en las calles y [a migracion
del campo a la ciudad.’

Ef sistema politico, social, penal y policial, en
general ha estigmatizado la pobreza, a los ado-
lescentes, a los desempleados, a los negros y
demas grupos étnicos. Ha side cominmente
fuerte ante |as infracciones cometidos por ellos
§ normalmente tolerante ante otros problemas
como la corrupcion pablica y privada, la falta
de prevencion, la carencia de mecanismos de
prevencidn, atencion y reeducacion.

El problema es por fo tanto un asunto complejo.
Las policias latinoamericanas se enfrentan ante
la realidad de promover y respetar los derechos

| Esteategia reforzata de crecimiento econdmico y teduccitr de la Pobreza, Nicaragua , Julis 2001, P, 44
2 Tizhaja infantil en Micaragua) Radda Barnen de Siaca en Centroamerica, 1997

3 £n Nicaraqua, seqin Ja Encuesia Demageafica y de Salud ENDESASS, ol 29% de fas mieres informa habier subrido gl 1ipo de abiso fisico o semal; de vitds, of 50% afirma haber sido vidima de f wolen-
Ciat B papskracia the Lus Mips y el 40% durante el embamzo, Estrateqia Reforzada de redurcion de la Pobreza, Julio 2001, SETEC, Gobiemo de Nicaagea.

4 Tratato Marco de Sequiitad Bemoritica en Centoaménica, 15 de diclembee 1995, Adticulos 1, 5, 10,

n | Febrero-Marzo 2003 « Visién Policial

de los nifios, nifias y adolescentes en una dificil
realidad donde institucional y socialmente la le-
gislacién en la materia continua siendo mas un
compromiso que una realidad en muchos de sus
ambitos. Los habitantes de nuestros paises se
sienten hoy mas inseguros que antes, hay mas
denuncias por delitos, aunque se han reducido
los niveles de homicidios, secuestros y otros deli-
tos violentos, La mayoria de los paises de Améri-
ca Latina han conquistado la paz, han restaura-
do mecanismos democraticos de alternabilidad
del poder, han comenzado a fortalecer sus insti-
tuciones democraticas, sin embargo, la situacidn
economica y politica es inestable, Los procesos
de reforma econdmica han demostrado su inefi-
cacia e inconsistendcia. Se piensa que los gran-
des males de la sequridad ciudadana estan en
ias pandillas juveniles, el consumo de drogas, la
violencia intrafamiliar,’ en algunos paises el se-
cuestro, el narcotrafico. Sin embargo, se recono-
e qgue la sequridad es integral, indivisible e in-
separable de su dimension humana y que la prin-
cipal amenaza a la seguridad democratica son la
pobreza, |a pobreza extrema, la corrupcidn y la
delincuencla.*

3. El rol de los cuerpos policia-
les con relacion a los derechos
de los nifios, nifas y adoles-
centes

Todas las policias de la regian han desarrollado
procesos de reforma institucional, han iniciada
a reenfocar su madelo hacia el servicio a la po-
blacion, el respeto a los derechos humanos y |a
vinculacion con la Comunidad. Mo todos he-
mos tenido el misma nivel de éxitg, ni &l mismo
nivel de apoyo politico para lograr estos fines.
Hemos tenido nuestra-propia resistencia interna
dentro de nuestras mismas instituciones y Ia re-
sistencia social por la costumbre de como ha-
cer las cosas. Se ha iniciado en la dltima déca-
da una adecuacion de las formas organizativas
y de actuacion policial hacia un tratamiento di-




ferenciado de los nifios, nifas y adolescentes; &
partir de considerarlos como sujetos de derecho
y preservar el principio de su interés supremo.
Se han formulado leyes especiales, politicas
institucionales, manuales de procedimientos y
programas de capacitacion. Muchas de estas
formulaciones son apropiadas pero la practica
rutinaria no logra de manera homogénea los
resultados esperados.

La Policia Nacional de Nicaragua ha formulado
la Politica de prevencion de fa Policia Nacional
para la nifiez y la adolescencia’ y la Politica In-
tegral e implementacion Policia Comunidad y
Derechos Humanos,” que incluye las acdones y
metodologias de trabajo de cardcter preventivo
para la nifiez y a adolescencia, diferenciandolas
en cuatro ambitos:

a) Con ios nifios, nifias y adalescentes en ge-
neral

b) Con los nifios, nifias y adolescentes en si-
tuaciones de riesge

¢) Con los adolescentes que se presume co-
misian de delitos

d) Con los nifios, nifas y adolescentes victi-
mas de delitos.

Es importante gue la actuacién policial se pla-
nifique, ejecute y evalie a partir de la interac-
cion con la comunidad de tal forma que permi-
ta identificar con los habitantes de las locali-
dades las amenazas, temores | percepcianes
que le producen inseguridad y que s5on compe-
tencia policial para articular esfuerzos mutuos
para prevenirlas o contrarrestarias. Particular-
mente, na es posible realizar acciones en fun-
cion de |os derechos de los nifios, nifias y ado
lescentes sin conciliar con las organizaciones
del estado y |2 sociedad civil los limites y res-
ponsabilidades que cada uno debe emprender
Si bien es cierto que la organizacion policial en
su conjunto debe disponerse para garantizar el
cumplimiento de los derechos diferenciados de
nifies, nifias y adolescentes, también es cierto
que |a atencion a la victima y a presuntos au-
tores de faltas o delitos debe hacerse princi-
palmente a través de grupos especializados de
la policia en cada telegacion policial gue ad-
quieran un entrenamiento y un funcionamien-
to adecuado a las particularidades de este im-
portante grupa social.

& las instituciones policiales, gue normalmen-
te estan presentes en todo el territorio nacio-
nal, en los pequeios poblados y municipios
del interior del pais, a diferencia del resto de
instituciones estatales, se les exige muchas ve-
cas por encima de sus propias facultades y es-

tan sujetos a la demanda creciente de los po-
bladores y de las propias autoridades politicas.

Es necesario medir la percepcién que sobre es-
to tenga la Comunidad a la cual prestamos
nuestros servicios, la percepcidn que tengan
lgs nifios, nifias y adolescentes de esa comuni-
dad, como ven esto nuestros propias policias
y como la institucion es capaz de interactuar
con |a comunidad, adecuar su propia dinami-
ca organizativa en funcién de sus demandas,
establecer indicadores de medicion de las de-
nuncias y quejas por abusos policiales y valo-
rar como |os indicadores sobre actuacion y
percepcion negativa pueden ser mejorados
mediante acciones y medidas concretas. Es
necesario responder positivamente a las que-
jas e inquietudes y no guardar silencio.

En Nueva York se ha acufiado un slogan sobre
la “cero tolerancia” vy s& ha hablado de éxitos
de este modelo. Pero sabemos cuales son los
costos a la libertad particularmente sohre cier-
tos segmentos de la poblacion, sobre ciertas
minorlas, sobre cierta desproporcionalidad de
medidas paliciales. ;Serd aplicable un modelo
de “cera tolerancia” o mas bien un modelo de
“nolicia comunitaria® para reducir la violencia
juvenil en América Latina? ;Coma recuperar
os espacios publicos, las calles, los parques, los
estacignamientos, los centros comerciales, 10s
autobuses? JComo no caer en la tentacion que
en nombore del orden y 12 sequridad ciudadana,
s atropellen fos derechos de los nifios, ninas y
adolescentes, aumentar la marginacion ge |os
grupos sociales, estigmatizarlos, incrementar
los detenidos? Entre 1993 y 1996 Mueva York
implementd un modelo de "cero tolerancia” Y
San Diego el de "comunity policing™. Ambas
cludades registraron una idéntica baja en la cri-
minalidad, Nueva York registrd un aumento de!
£% en los efectivos policiales. En San Diego
disminuyeron fas detenciones policiales en 15%
y en Nueva York aumentaron en un 24%, Las
quejas contra |a Policia descendieron en un
10% en San Diega y aumentaron en un 60% en
Nueva York.”

E| gran problema es, como ser eficientes y efi-
caces como policias, cuando tenemos, afortu-
nadamente, ciertos limites obligados por el
raspeto a los derechos humanos de hombres y
mujeres, de nifios, ninas y adolescentes? Co-
mo cumplir con la demanda de orden y segu-
ridad que nos exige el Estado, la comunidad y
las personas, sin atropellar sus derechos y sus
espacios de libertad. Parece ser, que la demo-
cracia exige ciertos rangos de talerancia, y
aunque parezca una herejia, ciertos rangos de

% Puesta en vigencia Mediante disposicin No. 0214:2001 de Drectar General de La Polica Necional de Nicarages, 10 de jufio de 2001
6 Pusta on vgercia medidnte disposicitn No. D426-7001 def Directer General de la Palicla Nacional de Nicaragua: Publicada, en febeern e 2002,
7 Tomado de Lok Wacouany, Las circeles de la Miseria, Allanza Edtona, Baded, 2000.

BVarmas Liosa, Maria, La desmorallracidn de ser robade’ Diario La Prensa, Nicaragua, g 10 &, Dominge 10 de noviembte de 2002
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delincuencia. Las personas tienen derecho a
la libertad y algunas de estas personas, adul-
1os y adolescentes, hacen mal uso de su liber-
tad, ya sea porque la sociedad misma los ha
exciuido de oportunidades o porgue ng en-
tienden los limites de sus propios derechos.
Recuerdo una reciente publicacion de Mario
Vargas Llosa que en su parte final decia: "Pe-
ro el precio que |a sociedad paga por tener
una mayor seguridad en lo gue concierne a su
patrimonio y su vida cotidiana es tan alto —en
falta de libertad, en arbitrariedades y en atro-
pellos de toda Indole, en dignidades civicas y
politicas- que nadie que sea minimamente
sensato y decente estd dispuesto a pagarlo.
La libertad siembre es preferible, aungue ella
apraveche también a los ladrones™.

Por un lado, la percepcion social exige mas
energia en la actuacion policial contra grupas
o pandillas juveniles, por otro lado la sociedad
y el Estado carecen de instituciones suficientes
y apropiadas para atender a los |ovenes en
condiciones de riesgo, la-Policia carece de per-
sonal, condiciones de infraestructura y medios
técnicos apropiados para ejecutar las deten-
ciones y en general medidas preventivas, el
sistema de (usticia penal no ha sido articulado
suficientemente y por lo tanto se tiene &l ries-
go de ser objeto de critica de quienes piensan
que la Policia ha sido demasiado tolerante o
ineficiente contra la violencia social y delicti-
va en general y contra la violencia juvenil en
particular, Los propios policias, hombres y mu:
jeres, se debaten en sus propias contradiccio-
nes y costumbres, por un lade la norma insti-
tucional y la ley; por el otro su propia forma de
ver y entender las cosas, qQuizas compartiendo
a veces que hay gue sef mas energico on 05
nifios y jovenes, y que la forma mas apropiado
de educarlos y encausarios por “el buen cami-
no" es mediante la fuerza, la coercion, como
dicen que fue en el pasado y muchas veces si-
gue siendo en el presente.

Muchos jovenes, presuntos autores de delitos
yio victimas, o simplemente en condigiones de
fesgo, a veces piensan gue e atenta contra
sus derechos, gue la actuacion policial se exce-
de en el uso de la fuerza o en las medidas coer-
cltivas que implementa en |os barrios, en las ca-
|les, en los centros nocturnos.  Esto es parte del
complejo problema que tenemos que enfrentar.
Un problema, cuya causa no es la policia mis-
ma, pero que a la policia le compete, aunque
sea de manera parcial, enfrentar sus conse-
cuencias,
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a Policia
Macional lp través dd la especialidad de
Auxilio Jullicial, tiena la responsabilidad
wle investigar hechos delictivos v presen-
tar los resuliados en un informe de inves-
tigacion policial que sirve de base al Fis-
cal para formular su acusacion.

En este marco de relormas; la Policia Na-
cional ha desarrollado una serie de activi
dades que ha conllevado a la implementa-
cion del Codigo Procesal Penal, habiendo
capacitado a 892 miembros de nuestra
institucion, a quienes se le ha ¢jecutado
un seguimiento v evaluacion en la aplica-
cion de esta nueva legislacion penal en las
delegaciones policiales del pais, emision
de directrices de trabajo, reuniones de
coordinacion e informacion con la Comi-
ston Nacional de Coordinacion Interinsti-
tucional del Sistema de Justicia Penal de
la Repablica y Comision Técnica, asi co-
mo la conformacion de las Comisiones
Interinstitucionales en todos los departa-
mentos, donde la mitad de jefes policiales
son coordinadores v la otra mitad son se-

cretarios, lo cual ha venido a evidenciar
su compromiso y liderazgo.

Estas actividades han contribuido favora-
blemente a elevar los niveles de prolesio-
nalizacion de los miembros de la Policia
Nacional, involuerados divecta e indirec-
tamente en la aplicacion del Codigo Pro-
cesal Penal, lo cual ha permitido estable-
cer politicas uniformes de gestion comun
que favorecen la resolucion agil de los
conflictos v las acciones electivas v dina-
micas de la relacion Policia-Fiscal v otros
integrantes del sistema de justicia penal
de la Republica,

La relacion Fiscal - Policia se convierte en
un hinomio clave del éxito del nuevo Pro-
ceso Penal Nicaragtiense, la que en térmi-
nos practicos se materializa en habilitacion
de una oficina en la mayoria de las delega-
ciones de policia en 1odo el pais, para la
atencion expedita de los casos investigados
por nuesira institucion, que le son remiti-
dos a los fiscales, bajo el respeto mutuo y
profesionalismo, lo cual ha permitido revi-
sar v emitit ohservaciones sobre las divec-
trices en cuanto a las politicas de investiga-
clon ¥ persecucion pm.‘ll.

SERVIPRO, S.A.

ion del nuevo

Codigo Procesal Penal

Todo nueve proceso presenta algunos
problemas y dificultades en su inicio, y la
implementacion del Codigo Procesal Pe-
nal no es la excepeion, a pesar que las re-
gulaciones juridicas estin escritas y son
una ley de estricto cumplimiento que no
estin sujetas a interpretaciones de ningiin
tipo, En la aplicacion practica v concreta
de esta nueva normativa procesal se han
producido circunstancias que han dificul
tado resolver de manera expedita algunos
procedimientos, como $or

La Proteccion adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 » 267 8362 Fax: 278 4862
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Las dificultades y problemas surgidos con
la implementacion del Codigo Procesal

Penal, representan retos que deben ser
asumidos con responsabilidad y en conse-
cuencia obliga elevar los niveles de cono-
cimientos sobre los procedimientos esta-
blecides en la nueva normativa procesal,
y la formulacion y aplicacion de politicas
de investigacion y persecucion penal con-
sensuadas entre el Ministerio Priblico
Policia MNacional.

El Codigo Procesal Penal representa pro
cesos que implican nuevos conceptos cn
la reforma procesal nicaragiense, por lo
tanto las instituciones gue son responsa-
bles de ejecutarlos (Ministerio Publico,
Policia Nacional y Poder Judicial), estdn
en la obligacion de aunar esfuerzos que
tiendan a: integrar directrices de trabajo
comunes que alecten a los operadores de
justicia en su quehacer cotidiano, con ¢l

proposito de evitar interpretaciones dis-
crecionales que generan contradicciones
y aplicaciones inadecuadas de la norma
procesal; evaluar periddicamente la apli-
cacion del C.BP, identificando claramen-
te las debilidades, fortalezas v amenazas
que aporten los insumos necesarios en la
formulacion de politicas de investigacion
y persecucion penal.

La normativa procesal exige actuar bajo la
premisa de garantia plena a los derechos
humanos de las victimas ¢ imputados, por
lo tanto, en este contexto la Policia Na-
cional debe asegurar la eliciencia y elica-
cia de la investigacion que aporte al fiscal
y los elementos de informacion necesa-
rios para formular la acusacion

¥ Diciabes Do
Direccian dedandfio Judicial de fa Polida Nacional

ramanto di Asesoramienta y Control

A partir de este articulo, dejamos abierta
nuestras pidginas para profundizar sobre
las dificultades y generosidades en la apli-
cacion del nueve procesp penal. Espera-
mos que las experiencias compartidas
sean a partir de casos concretos.

Ial
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AUTO NICA
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Comisionado Mayor
Guillermo Vallecillo Ruiz*
chinandega@policia.gob.ni

ta visualizar la impaortandia y necesidad de gue

las fuerzas policiales <e vincularan a la comu-
nidad, todo con el fin de mejorar la seguridad de los
nicaragienses, las delegaciones departamentales y
las diversas especialidades nos avocamos a cumplie
con esa labor

cuandu |a Jefatura de la Policia Nacional orien-

inicialmente existian canfusiones y se decla, por ejem-
plo, que debian existir policias dedicados exclusiva-
mente a esta funcion, gue estes ne sjercerian otro tipo
de labor no debian capluran ni participar en diversos
operativos. Sin embargo, el tiempa y |2 experiencia ad-
quirida, a base de que trabajando se aprende, nos ha
llevado al terming de que somos una pelicaligada a la
comunidad y a |2 fecha realizamos nuestros planes en
conjunto con todos los sectores sociales.

Chinandega de forma particular tene experiencia
gratas de la partidpacidn comunitana, dado que
existen diversas formas que la comunidad ha desa-
rroflado para obtener su participacian; los Comités
Sociales de Prevendion del Delito (CSPD), Asociacion
de Amigos de la Policia, Patronatos de Reos, Consejo
de Seguridad del Transito y otras formas.

Para el afip 2001, en Chinandega existian 14 CSPD,
durante el 2002 se organizaron 34 comités, en fo que
va del-afip 2003 se han organizado 4 mds, en la ac-
tualidad se encusntran funconandoe 45 CSPD, donde
participan 339 cludadanos velando por la sequridad,

Las funciones gue realizan entre ofras son:

= Serednen con el jefe de sector para analizar las
incidencias delictivas del barrio, revisan causas y
condiciones, en aguelios casos que pueden corre-
girlo se avocan a la poblacitn para hacerla

*  Visitan a los padres de familia de menores
adolescentes que de una u otra forma afectan
en el secior

*  Hacen roles de tuno para realizar vigilandia ciu-
dadana

« Informan a la policia de aquellos hechos delict-
¥os que son de su conocimiento

= Y por el gjercicio, se han convertide en una for-
ma de contral para los mandos de la policia, en
el momento de supervisar el trabajo de 1os jefes
de sectores, asi como las patrulias de vigilangia,

Un elemento importante es que a partir del 26 de
septiembre del 2002 quedd conformada oficialmen-
te eneste departamenta, la Asociacidn de Amigos de
la Policia de Chinandega, ellos han desplegado una
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sorie de actividades en funcién del apoyo & nuestra
institiecion,

Su primer labor fue la obtencidn de un fondo que per-
mitiera la reparacion de vehiculos que se encontraban
en mal estado. Por medio de empresas y asodiaciones
de productores, obtuvieron un fondo de 85 mil cordo-
bas, lograndose la reparacidn de seis patrullas que ac-
tualmente estan laborando y dos que se encueniran en
reparacian. El dia 5 de febrero se inauguré la remode-
lacion del area de celdas con un costo por encdima de
5 35 mil cdrdobas, ademads, para el mes de diciembre
obsequiaron juguetes a los hijos de los policias meng-
res de 12 anos (424 juguetes) y garantizaron entre
otros |3 cena navidea y de afio nuevo de los policias
de turno =n todo e departamento. Acualmente estan
wrabajando en la obtencidn de fondo para la covacha
de las comparieras policias, en vista de que la actual no
redne las condiciones minimas,

A suvez, el 11 de Noviembre se erganizo en ef muni-
cipio de Posoltega a Asodiacion de Amigos de la Poli-
cia local, y el 15 de enero se organizo en el municipio
de Chichigalpa, iniciando sus labores en la blsqueda
de fondos para reparar [as celdas policiales. Es impor-
tante destacar que la obtendidn de fondos no es la ta-

La romodelacidn de 1as carceles de Chinandega fue posi-
hie gracias 3l apoyo total de la comunidad

rea fundamental de estas asociaciones; i na la de ser-
vir de enface entre la policia y los diversos sectores o6
ganizados o no de la sociedad chinandegana.

El patronato de reos se organizo en noviembre y pai-
te de sus tareas es |3 de mejorar las condiciones de
alimentacion de los delenidos, brindande ademads
apoyn espiritual a los mismas. A través del Consejo
de Seguridad de Transito se han implementado reu-
nignes con ransportistas desarrollandose seminarios
de Educacion Vial, habiendo cursada los mismos més
de 300 conductores, asi como se han fortalecido las
Erigadas Eswdiantiles de Transito (BET)

Durante el 2002 se realizaron en nuestro departamen-
o mas de 40 asambleas multisectoriales con la partici-
pacion de pobladores, dingentes y auteridades, de ellas
se desprendid nuestro Plan Anual, cada trimestre y en
cada municipio donde hay presencia pofical realizamos
una asamblea evaluativa sobre la labos realizada y tra-
zamos Junto a ellos el plan a desarroltar en el praximo
trimestre, conforme a las necesidades de seguridad
mas sentidas por la poblacitn, sienda la predominants
los expendios ilegales de lico, los expendios de dioga,
el desorden de las vias, fas lesiones y los rabos én o
das sus modalidaces.

Muestro plan operativo esta dirigido hada la supera-
cidn de las diversas problematicas, no pedemos obwiar
gue Chinandega ocupa el tercer lugar en el pais en
cantidad de hechos delictivps denunciados a pesar de
que, cuando se establece la medicion por fos indicado-
res poblacionales se denundian Gnicamente 130 deli
tos por cada diez mil habitantes, por ello es gue se di-
ce gue si Nicaragua es el pais mas sequro en Centroa-
mérica, Chinandega es uno de los deparamentos mas
sequra del pais ¥ ello se debe a la participacion de la
comunidad que apoya firmemente la labor policial, no
sglo en recursos, sino de forma activa.

* Jofie Direcddn Policia de Chinandega




Comisionado
Francisco Aguilera F.*
faguileraf9@hotmail.com

| pasacdo 31 de enero, se realizo la

Xl Reunion MNacional de Mandos

en ¢l Centro de Convenciones Olol
Palme. Mi criterio, es que ha sido la me-
jor gue se ha efectuado desde la imple-
mentacion de este evento de direccion.
Digo esto, porque se enfatizo en el conte-
nido del quehacer policial y se nos brindo
una explicacion detallada sobre la actua-
Clon fransparente de nuestra institucion
en el caso de las armas.

For otra parte, s¢ realizo la entrega de re-
conocimiento a los policias que resulta-
ron mds destacados en el ano, se rdndio
homenaje a nuestros hermanos policias
que ofrendaron sus vidas v se hizo un re-
conecimiento a los comisionados mayo-
res gue pasan i retiro, me refiero a Mar-
cos, Donald v Mirna,

Un aspecto muy importante a destacar, es
el comunicado de la cadena de mandos,
en ¢l declaramos nuestro woral respaldo a
nuestra jefatura sobre el caso de las ar-
mas, no sélo por el trabajo que han reali-
zado, sino por la transparencia con que se
actud en todo momento.

Por sn parte, ¢l mensaje de nuesiro divec-
tor estuvo impregnado de [rangueza,
combinado con energia, lo cual dio como
resultado que el Vicepresidente de la Re-
publica; Dr, José Rizo Castellon, en su in-
tervencion, sellara ratilicando el recono-
cimiento que la sociedad y las institucio-
nes han mostrado a la Policia Nacional.

Mo obstante, me permito emitir mis pun-
tos de vista sobre dos elementos senala-

A proposito

de la Reunion Nacional de Mandos

dos en el informe anual presentado por la
Secretaria Ejecutiva MNacional, que a con-
tinuwacion expongo:

En cuanto a los resultados del trabajo en
lo que a la Direccidn de Investigacion de
Dirogas se reliere, se dice que ocurrieron x
cantidad de delitos de drogas v que com-
parado con el perindo anterior, habia dis-
minwido la ocurrencia,

Mi observacion va dirigida al empleo de
conceptos como ¢l de delitos ocurridos,
casos en los que no deberia emplearse es-
te térming, dado que este tipo de ilicitos
ocurren 2 diario tante dentro del trafico
nacional como internacional, por loque ¢l
termino mas idaneo para tipilicarlos seria:
"hechos operados por informaciones” o
"hechos conocidos por inlormaciones”,
La practica nos dice que estas actividades
ilicitas los ciudadanos no las denuncian
en el semtido esricto de a palabra, sino
que la policia los conoce por informacio-
nes que reciben nuestros oliciales.

Por otro lado, es necesario apuntar gue la
medicion pari ¢ste trabajo de drogas no
debe efectuarse por la cantidad de hechos
operados, sino por la cantidad de droga
incantada, ya que no podemos valorar
que en un periodo determinado se opera-
TON TENDS CAS0s ue £n ﬂl_.ﬂ'.l. Pues 10 s
importante s la cantidad de droga incau-
tada, Caso especifico es el ano evaluado,
en el que se incautaron 19 mil 886 pasti-
llas de éxtasis que en la historia no se ha-
bian realizado, {que ademas es la mas
grande en toda Latinoamérica) asi como
hubo awmento en la ocupacion de heroi-
na, al incaurar 33 kilos de hervina, pues
lo mas importante ¢s gue la droga se saca
de circulacion en el mercado y por ende,
del consumao.

Oitro caso que queria sen alar, es cuando se
refieren a las victimas. El informe nos di-
ce que en el ano 2002 las victimas en los
delitos contra la propiedad fueron 91 mil
979, de éstas 41 mil 487 pertenecen al se-
xo femenino para un 435, 10% v 50 mil 492

al sexo masculino para un 5489 % estas
cifras realmente no son twomadas de los
datos de las verdaderas victimas sino de
quienes denuncian, por lanto, aqui tene-
maos un gl'ﬂk’f EITor, '|"|'Ll.l:‘.i hliL't'l'['llJEr R]JJH"-
cer como victima al simple denunciante.
Particularmente para los casos de homici-
dins, asesinatos, infanticidios, violacie-
nes, ff.lupms "r Orns, eslos no iIPﬂmC{"“
en nuestras cstadisticas como vicrimas, 5i-
no el que denuncia

Un ejemplo claro es en ¢l caso de los de-
litos contra la propiedad, particularmente
los robos en sus diferentes modalidades,
cuando el o los delincuentes penetran a
una vivienda ¥ sustraen un televisor,
eyuipo de sonido, cocina v otros objetos
de uso familiar, nosotros ubicamos como
victima al denuncianie, cuando en reali-
dad, lo mads probable es que sea mis de
una persona la afectada (nucleo familiar).

Estas cifras sobre las victimas son utiliza-
das por diferentes mstituciones, sean es-
tatales o no, organizaciones de derechos
humanos ¥ otros, quienes las presentan
en foros nacionales ¢ internacionales co-
mo datos oliciales, lo que me lleva a la re-
flexion de que debemos corregirlas, pues
en mi entender hasta el momento hemos
presentade datos que no son los correc-
tos, Recordemos que no slempre es victi-
ma el que denuncia.

Aprovecho el espacio que me ha brindado
Relaciones Pablicas en la prestigiosa re-
vista "Vision Policial” para felicitar a 10-
dos los organizadores de la X1 Reunion
Nacional de Mandos por el desarrollo de
los resuliados, € insto a que hagamos pro-
pio-el lema qgue en la Teunion selecciona-
mos. "Con Prolesionalismo v Legalidad,
Fortalecemos la Seguridad”. Honor, Se-
guridad, Servicio,

*Asesor Legal del Director General BN
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Nace Fundacio

uando se retiraron de la Policia
Macional, a cada uno en su mo-
mento, se les recordd que solo pa-
saban a servicio pasivo, pero que nunca
dejarian de ser miembros de la Institucion
Policial, pues su corazdn, su mistica y su
vocacion de servicio, grabadas come un
atuaje en su ser, darian testimonio de su
pertencncia perpetua a la Familia Policial

¥ es precisamente este sentido de perte-
nencia y esta vocacion de servicio, lo que
ha levado a un grupo de Oficiales Supe-
riores en Retiro a reunirse para unificar
criterios, comparlir suefios y constituir la
Primera Fundacion de Oficiales Superio-
res en Retiro y Ex Oficiales de la Policia
MNacional (FORP)

Este grupo de ex jeles policiales, en un
primer momento, vio la necesidad de
crear un foro permanente, apartidista, sin
fines de lucro, que se dedicara a impulsar
lineas dirigidas a fortalecer la Seguridad
Ciudadana y en apovo a nuestra Institu
cion Policial. Posteriormente {ueron defi-
niendo sus ohjetivos v ubicandolos en
dos grandes campos, como bien lo define
el Vice-Presidente de la Junta Directiva,
Comisionado Mavor en Retiro Gerardo
Arce Castano
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El primero, es impulsar con organismos
nacionales e internacionales afines, pro-
gramas que permitan contribuir con los
planes de prevencion del delito de la Po-
licia, proyectos vinculados a la Seguridad
Ciundadana, e incluso sobre la promocion
de aspectos legales que tengan relacion
con esios (emas,

']!'I'I.P'Ul.‘-ﬂ!'fmﬂ!i PT("!-"-"-'H"S con l'-'-h\' me-
nores transgresores, mediacion vecinal,
violencia doméstica, entre otros”, indi-
co el también miembro del grupo fun-
dador

El segundo objetive, es ayudar a los
companeros refirados que no fienen em-
pleo, sobre todo a aquellos que se retira-
ron antes de la aprobacion de la Ley 228
v dieron muchos anos de su vida, siendo
en una primera etapa, oficiales con rango
de capitin hasta oficiales superiores. Pos
teriormente, enemos contemplado aten-
der a wdes aguellos que no necesaria-
mente sean ex oliciales, pero que en algan
momento también brindaron largos anos
tle su vida a la institucion y que ahora es-
tan sin empleo, sin vivienda, con proble
mas de salud, hasta policias de linea van a
tener esa oportunidad”, manifesto el ex
jele policial

Segin Arce Castafio, en una tercera etapa,
estan previendo “abrirle las puertas a
companieros ex miembros del Ministerio
de Gobernacion que no tienen ninguna
expresion organizativa v que deseen orga-
nizarse con nosotros”,

Actualmente, la Fundacion ha sometido a
la Asamblea Nacional su Escritura de
Constitucion y Estatutos, a [in de lograr
la ohtencién de su personeria juridica
*Contamos con el apoyo de miembros de
la Comision de Defensa v Gobernacion,
asi como de la Comision de Justicia
de la Asamblea Nacional, segin
ellos estd la promesa de im-
pulsar a la mayor brevedad
posible la personeria ju-
ridica, para continuar
con €l tramite de en-
viarla a publicar y rea-
lizar las gestiones ante
el Ministerio de Go-
bernacion”, indico.

La FORF esta compues-
ta por una Junta Directi-
va 1'L1t|:grnd:! por cinco
personas, siendo el Presi-
dente el Comisionado Mayor
en Retiro Francisco Cuadra, el Vi-
cepresidente ¢l Comisionado Mayor Ge-
rardo Arce, el Secretario ¢l Comisionado
Mavor Evenor Gutiérrez, la Comisionada
General Eva Sacasa es la Tesorera y los
Comisionados Amoldo Pastran y Miguel
del Valle fungen como Vocales, teniendo
como Vigilante al Comisionado Julio Ru-

gAma.

Hasta el momento los fundadores de la
Fundacion, han logrado incorporar a sus
filas unos diecisiete ex Jeles, entre ex
miembros de la Policia, ex Jefes de la Po-
licia v Oficiales Retirados

El Comisionado Mayor Gerardo Arce, al
referirse a los avances alcanzados, expre-
sor "Creemos que debemos de consolidar



todo lo que son los tramites legales. En
este sentido esta Junta Directiva, junto
con olros cCompaneros que hemos integra-
do formamos comisiones de trabs
mos avanzado en Lres aspectos esenciales;

yjo v he-

A nivel Institucional, estamos pendiente de
la firma de un convenio con la Jefatum de la
Policia Nacional, en ese convenio pretende-
mos concretizar el apoyo de la Fundacion a
la Institucion en los programas que hablaba
anteriormente, pero ademas a traves de la
institucion, beneliciar a algunos compaie-
tos que estan sin empleo

Nos teferimos por ejemplo, a
gque los companeros pue-
dan hacer uso del Comi-
sariato, puedan  ser
usuarios de la atencion
médica del Haospital
Carlos Roberto Huem-
bes, En ese sentido, ya
hay algunos compro-
misos con los miem-
bros de la Jefatura de la
Policia, como es el caso

de la atencion médica, que
si hay companeros en otras
estructuras o dependencia y co-
tizan ¢l 1.5% del salario, puedan
optar al derecho de recibir consulta médica
y medicinas en ¢l hospital.

También hemos avanzado en otros pro-
gramas, como la firma de un convenio
con la Universidad Latincamericana
(UNIVAL), gque consiste en el montaje de
un Centro Nacional de Capacitacion Pro-
[esional v Especializada, para impartir
cursos que tengan gue ver con la Educa-
cion Vial, entre otros temas

Es decir, la UNIVAL nos facilitard sus
ocho centros que lienen en wodo el s,
para que opere ahi la Fundacion, ellos
nos van a facilitar personal como psicolo-
gos, material diddctico, entre otros para
impartir estos cursos. En ese sentido. uno

de los arreglos que hicimos con la Policia,
es gue sea un Centro exclusivo de capaci-
tacion a la poblacion civil, por considerar
que la Academia de Policia no tiene la ca-
pacidad para capacitar a personal civil o
auxiliar de la Policia

Estamos hablando de implementar cursos
para los vigilantes privados de las Empresas
de Seguridad, Vigilantes de Calle, Cursos
de Educacion Vial - ahora con la nueva Ley
de Transito - la ensefanza a los conducto-
res del transporte colectivo, para reducir
los indices de mortalidad que existen en el
pais, cursos especializados de escolta y tras-
lado de valores, y cursos en malteria de De-
recho en general como: Derechos Huma-
nos, Derecho Constitucional, etc.

Cabe resaltar, que la UNIVAL también
nos ha ofrecido medias becas y becas
completas para Post Grados, asi como un
ofrecimiento para enviar a Companeros a
México con quienes Henen CONVeNos pa-
ra Maestrias v Post Grados en ese pais’,
sostuvo Arce Castano.

En materia internacional, la Fundacion
ha logrado establecer contacto con la
Asociacion Internacional de Policia de Es-

para beneficio
Ciudadana

pafa, con guienes han logrado tres acuer-
dos: la construccion de cincuenta vivien-
das, que cubririan a 23 policias actives y
15 policias retirados, ambos de linea.

Asimismo, programas de becas con Espa-
fia para Post Grados y apoyo para el Hos-
pital Carlos Roberto Huembes en materia
de medicamentos, sobre todo en el trata-
miento del cancer.

En esta nueva iniciativa se establecen tres
tipos de miembros: Miembros Fundado-
res, Miembros Plenos y Miembros Hono-
rarios, siendo la Asamblea General la ma-
xima autoridad., "Noesotros involucrare-
mos a los hijos y lamiliares de los policias,
a los jubilados, discapacitados, viudas ¢
hijos de policias fallecidos en el cumpli-
miento de su deber, entre otros”, expreso
Arce al relerirse a quienes pueden partici-
par dentro de la Fundacion

Vision Policial saluda a este valioso grupo
de Oliciales Retirados, por impulsar ini-
clativas de este Lipo, que estamos Seguros
redundaran en beneficio para todos los
miembros de la Policia Nacional y por
ende, para la Seguridad Ciudadana
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n nuesiro recorrido por todas las

Latitndes de nuestro pais, tuvimos

la grata oportunidad de visitar el
municipio jinotegano de San Sebastian
de Yali, ubicade a 82 kilometros de su
cabecera departamental v a 244 de la
ciudad capiral

Nuestro proposito como equipo de Vision
Policial, era ¢l mismo, conocer el trabajo
cotidiano que los oficiales de nuestra ins-
titucion desarrollan en sus respectivas co-
munidades, a fin de poder destacar por
este medio, la desapercibida labor gue es-
tos héroes anonimos desarrollan en sus
municipios, v por otro lado, destacar el
potencial turistico gue brinda cada rincon

de nuesiro pais.

San Sebastian de Yali posee una poblacion
de 23 mil 395 habitantes, distribuidos en
una extension territorial de 401 kilome
iros cuadrados, que limitan al Norte con
los municipios de . Telpaneca y San Juan
de Rio Coco, pertenecientes al departa-
mento de Madriz, ast comoe con el muni-
cipio de Quilall, que pertenece al ¢

mento de Mueva Segovia. De jgual forma
limita al Sur con el municipio de La Con-
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cordia, al Este con Pantasma v San Rafael

del MNorte v al Oeste, con los municipios
de Esteli v Condega, pertenecientes al de-
partamento de Esteli

Yali, como es tradicionalmente conocido,
posee un clima del tipo de sabana tropical
de altura, con una temperatura promedio
entre los 21° v 227 centigrados, con una
precipitacion anual entre los 2 mil v 2 mul
600 mm. En esta zona, el clima es cilido
Hueve constantemente, sobre todo en la
parte norie, lo que permite ¢l desarrollo

e una vegetacion selvidtica

Yali al igual que la mavoria de nuestros
pucblos, ticne un contexto histérico de
prominencia indigena, su primer nombre
fue Yale, cuvo significado es "cumbre"”,
por ¢l tipo de opogralia del primer asien-
to urhano que tuve la pohlacion en el lo-
gar [lamado El Molino, en cuyas inmedia-
ciones abundan los calpules o monticulos
aborigenes, ricos en cerdmicas antiguas
gue son testigos mudos del pueblo indi-
gena, Bl actual asienwo de Yali fue conoci-
do con el nombre de "La Arrinconada"
Sepun la historia, se conoce que entre los
afos 1906 v 1908, (Gobierno de Zelaya)
Hegaron a Yali los ciudadanos Blas Miguel
Molina, Clemente Gonzilez v el General
Horacio Bermudez, quienes logran que ¢l
Congreso de la Repablica, apruebe la Ley
Creadora del Municipio de 5an Sebastian
de Yalt, en el verano de 1908

Yali y su Policia Nacional

San Sebastian de Yali, vene la formuma de
contar con una delegacion policial gue s
considerada por la Jefatura Deparamental
de Jinotega, como una de las mis organiza-

das en su trabaje con la comunicdad. Ac-



malmente cuenta con quince agentes del
orden, los cuales son dirigidos por ¢l Ins-
pector Santos Oliver Chavarria Moreno

Joheman Puopiro, presidente del Comite
de Prevencion Social del Delito de Yali, al
referirse al wrabajo que desarrollan entre
la comunidad v la pelicia, manifestd: "ge-
nf_"I:,lErn;_'l]l!,' oS reEunimaos L‘H.(i” mes o [il."q
meses, a fin de evaluar como va avanzan-
do la Institucion Policial en la prevencion
del delito, mediante los planes operativos

fue s¢ vienen |1:I|‘ll|"~.'|ml».|"

"Mi expericncia ha sido buena, sobreé 10-
do por las buenas relaciones que el jele
policial tiene con la gente. Este comité
que wo |'It’t‘.‘.-'IL|.n.l eska II1[L':.1T;E:1H por sels
personas, las cuales representan a diferen-
tes sectores de la sociedad municipal, co-
mo son los transportistas, sector de los
mercados v ganaderos, entre otros, que
TEnO a3 mano I.L!||1r||'|'tll|..|:||.1'\ en kl"[]]llll[l'
con la policia para hacer de este munici-
pio un lugar tranquilo v de paz", finalizo

dicienda.

Entre tanto, dofia Esperanza Romero Ri-
zo, micmbro del Comité de Prevencion
Social del Delito, expreso: "Yo me siento
bien-al wrabajar con la policia, cuando he-
mas necesitado de su direccion, ahi estin
ellos, nunea se rinden de [acilitarnos el
respaldo, sobre todo cuando hemos esta
do trabajando con las comunidades”

*Cuando me woca salir a las comunidades,
le hablo a las personas de que tengan con-
fianza con la autoridad, porque son perso-
DS (U Nos enticnden YV TI0s u:l‘n[?]'r:lidt'n.
que estan presentes para ayudarnos en
nuestros problemas v de esa manera mu-
chos de ellos ingresan al Comuné de Pre
vencion del Delita”, finalizo dictendo.

"Mesotros hemos apoyado a la delegacion
policial con algunos recursos, nuestro trabs-

jo en conjunto cen ellos ha sido excelente,
sabemos que la policia ha estado haciendo
un buen trabajo, por esa razon, durante el
ano 2002 [acilitimos unos 11 mil cordobas
en avuda monetaria, apoyamos también en
combustible v en ¢l pago de una cocinera
para preparar ka alimentacion de los agentes

del orden”, expreso por su parte, Noél Elrain
Morena, Viee Alealde de Yali

n Marens, Yicealcalie de Yal|

Moreno agrego que ademas han apovadao
a las comunidades, siendo la policia la
que les ha prestado apoyo en el campo 3
T |'_|=‘-\. COMATrcas l.|.1t'l'l!‘l'.iF.1qul A oros
anos, hemos visto una reduccion del delt
to gracias a la oportuna intervencion de
los agentes del orden, creemos que la ma-
varia de los casos han sido esclarecidos
lo cual como gobierno municipal nos
enorgullece y nos alegra, va que favorece
a nuestros habitanies”, linalizo diciendo.

thras de las personalidades de Yali con la
que nos entrevistamos, [ue con une de los
sacerdotes del municipio, el padre Miguel
Angel Vasquez, origimario de Jinotepe,

Carazo, con 30 anos de habitar en esie be
llo municipio que ha hecho como su lu
gar de nacimiento

El padre Vasquez se siente orgulloso de ser
uno de los precursores de la construccion
de su actual iglesia parroquial, ka cual de-
mora catorce anos, v que hoy por hoy, es
orgullo de la cindad, va que sus sonoras
melodias de musica gregoriania v barmoca
s¢ dejan escuchar por toda la ciudad un

oo antes de cada misa.

"La Policia ha colaborade bastante con la
:gll"ﬂﬂ nosolros Enemos my buenas re-
laciones v juntos hemos supe rado bastan-
tes problematicas”, expreso el Padre Vis-
guez, al referirse a la relacion con la Poli-
cia Macional de Yali

Recorriendo  Yali
pucimos apreciar el

ERAT MOV €o-
mercial que posee b zona, pre-
dominando las miscelineas
distribuidoras abarmotades de gra:
nos bdsicos v woda clase de enseres v hienes pa-
ra ¢l consumo del hogar Precisamente en la
miscelinen de dofia Julia Rugama, pudimes co-
niocer un aguila blanca, tnica en esi zom mon-
Lfiosa ¥ que sirve de atractivo para todo acguel
peregring gue desea conocer algo poco visto en
NUESLO Pas

San Sebastian de Yali es sin duda, un
municipio que tiene mucho que ofrecer
a todos aguellos interesados en el turis-
mao local
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Policia celebra Dia Internacional de la Mujer

Ademas de las actividades desarrolladas en las diferentes delegaciones del pals, |a
Palicia Nacional realizé un Encuentro de Mujeres Policias “Hermelinda Thomas Lee”,
en saludo al Dia Internacional de la Mujer

En este encuentro las funcionarias policiales recibieron capacitacion en materia de
*Geénera y Vida Cotidiana®, impartida por el psicalogo, licenciado Gustavo Pineda
Asimismo, profundizaron en la manera de redefinir la estrategia de genero, para
poner en practica este principio de la Doctrina Policial, Para tal efecto, conformaron
dos comisiones quienes seran las encargadas de analizar los puntos de la estrateqia
y hacer una propuesta ante el Director General, para su operacionalizacion

Durante el Acto de Clausura del Encuentro, se hizo entrega de una Placa de
Reconocimiento a Oficiales Superiores que pasaron a retiro: Comisionada Mayor
Mirna Mendoza, Comisionada Juanita Burghis y Subcomisionada Nora Pérez.

A sy vez, la Cooperacion Técnica Alemana-GTZ, mzo entrega
de un Reconocimiento a la Comisionada Mayor Mirna
Mendoza, por su destacada participacion en la incorporacion
del Enfoque de Género en las policias de ia region.

Al final del encuentro las participantes disfrutaron de la musi-
ca viva de miembros del grupo “Tabi" vy de la voz incon-
fundible de Valeria, quienes animaron el ambiente, entregan-
do un ramillete de canto y poesia a las participantes

| Febrero-Marzo 2003 « Visién Policial
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Comisionada Mayor
Mirna Mendoza
Recibe homenaje

por destacada labor en la
Policia Nacional

inspectora
Blanca Flores Vanegas (*)

Los Consejos Consultivos de Género de i@
S5ta Regidn: Juigalpa, El Rama, Rio San Juan
y Boaco, ofrecieron un homenaje a la Comi-
sionada Mayor en Retiro, Nirna Mendaza
Lopez, en el logal de “Los Termales Aguas
Claras®, Teustepe, Boaco, el pasado 27 de
febrero

En el acte, estuvieran presente la Comisiona-
da General Aminta Granera, los Comisiona-
dos Mayores Sergio Caceres Dlivas y Roger
Ramirez, asi como los jefes de las diferentes
delegaciones particpantes.

En este homenaje se resaltd la calidad de |a
funcionara, quien nos hereda un uniforme
limpio, puro y digno de llevario, a como ella
lo supo hacer durante sus 23 afios de senvi-
cio en |a Institucion. Asimismo, se exprest el
compromiso de imitarla

Companeras de trabajo de la Comisionada Ma-
yor Mendoza, durante su estadia en la Policla
Nacional , dieron fe de la calidad de Jefe, Mujer
y Compafera que siempre fue, y recordaron la
forma certera de dirigir su trabajo en cada una
de las especialidades de la institucion y la cali-
dad humana que siempre la caracterizd, dijeron
“mujer humilde, fraterna e incondicional, solo
a5 Mirna Mendoza Lopez”

Esta valiosa mujer nos deja su ejemplo, el que
prometemos seguir en nuestra labor pokicial,
por ser orgullo digno de niestro genera

Durante el acto de homenaje, la Comisiona-
da Mayor en Retiro se quitt el uniforme y se
lo entregd a la Comisionada General Aminta
Granera, y dijo: “Lo entrego impio, $in man-
chas, transparente, porgue asi me retiro de la
Institucion y quiero gue asi lo hagan cada
una de ustedes”

La Comisionada General Granera, reconocii
el trabajo de la Comisionada Mayor Mendg-
7a, afirmando que "con tesén cumplit cada
una de las tareas asignadas - y agrego- gue
la Policia MNaclonal la extrafiara y que su
gjemplo se lievara en el corazon®

Los Consejos Consultivos de Género de I3
5ta Region, otorgaron placa y pergaming
donde se reconoce el trabajo de la Comisio-
nada Mayor en Retiro, a quien ademas le de-
seamos todo el éxito del mundo y le dedmos
*hasta siempre hermana, tu ejemplo sera
ruestra bandera... Dejaste tu casa pero tus
hermanos y hermanas seguiran contigo”

sSacretaria Consesn Consultivo de Génend de Boaco




Internacionales
Principales resoluciones del IV encuentro de

mujeres policias de Centroamérica y el Caribe

Dal 23 al 25 de enero/2003, se realizd en fa
Replblica de Panamd, el IV Encuentro de
Mujeres Policias de Centroamérica y el Cari-
be, en la gue participaron delegadas de estos
paises,

El objetivo de este encusntro era “Contribuir
al fortalecimiento del proceso regional de
medernizacion y desarrcllo que impulsan las
Instituciones Policiales de Centroamérica y el
Caribe, para la incorporacidn del enfoque de
genero, en el ambito intérno y en la presta-
cidn de servicios"

A partir de un proceso de trabajo, discusian,
intercambio de experiencias y capactacon,
en corespondencia con los objetivas plan-
teados, establecieron las resoluciones gue se-
ran presentadas a la aprobacion de la prox-
ma Reunion de la Comision de lefes/as de
Policlas de Centroamérica y el Caribe. Las
principales resoluciones son;

1. Procurar gue la Comision de Coordina-
cion Regional para la incorporacién del
Enfoque de Género desarrolle un siste-
ma de monitores, séguimiento y evalua-
cion de los procesos institucionales . de
incorporacion del enfoque de género en
los contenidas de trabaje y de acuerdo al
reglamento que la rige,

2. Proponer a la Comision de Jefesfas de
Policia de Centroamiérica y el Caribe que
se norme los criterios de definicion de Jas
Delegadas ante la CCR, ncorporando
gue sean estas las oficiales de mas alto
rango de cada institucién policial,

3. ‘Continuar avanzando en el esfuerzo de
incorperar el ‘enfeque de génera en los
documentaos rectores de las Instituciones
paliciales de la regidn y como eje trans-
versal en la planificacion institucional y
programas, por medio de la presupues-
tacion de fondes nacionales wo institu-

cionales, la captacidn de recursos con or-
ganismos de cooperacion internacional y
nacional y ejecutando similares acciones

para asegurar la continuidad del Proyec-

to Regional "Enfoque de Género en la
Modernizacion de las Instituciones Pali-
ciales y en la Seguridad Ciudadana®
Procurar espacios en el ambito de cada
una de las instituciones policiales para
que:las mujeres policias analicen su si-
tuacion institucional y tengan una posi-
cion prapositiva en la solucidn de la pro-
blematica de génerg,

Realizar diagnosticos en paises que adn no
lo han realizado, estandarizando el disefio
metedoldgico v divulgar los resultados
Fartalecer las [nstancias especializadas
para |a atencion a fa mujer v a la nifez
victima de vielencia, a partir de las expe-
riencias compartidas & nivel regional,
compartiendo datos estadisticos sobre la
materia,

Reiterar la solicitud para que el Proyecto
Regional "Enfoque de Genero &n la Mo-
dernizacion de las Instituciones Policiales
¥ en la Sequridad Ciudadana® incorpore
coma instituciones pilotos al Crganismo
e’ [nvestigacion ludicial y Ministerio de
sequridad Piblica de Costa Rica, 2 la Po-
licia Tecnica Judicial de Panama y a la Po-
licla MNacional de Republica Dominicana.
Proponer que el ICESPO v las instancias en-
cargadas de la formacion policial de cada
institucion revise y estandarice el Madulo
de Capacitatidn "Violencia de Género y Se-
guridad Ciudadana® a efecto de que sinva
coma insumo para la fermulacion wo cua-
lificacidn de los programas de formacion re-
lativos al enfoque de género,

Realizar de forma permanente las acciones
riecesanas para gue en los prograrmas y
campafias de divulgacion interna en cada
institucitn poticial se incomaren, de forma
atractiva y orientadors, aspectos relativos al

enfogque de género, asi como se definan es-
trategias nacionales para que los medios de
comunicacion retomen |a tematica de gé-
ners institucional.

10. Realizar las acciones necesarias a efectos
de que cada Institucién policial remita a
la Secretaria Regional con sede en Pana-
ma, Ios Planes Macionales Anuales del
2003, derivados del Plan de 1a Comision
de Coordinacién Regional, incorporando
les insumas del IV Encuentro en un pla-
Zo maximo de 30 dias a partir de la rati-
ficacion de estas resoluciones por los Je-
fes de Policia y que las delegadas propie-
tarias presenten los respectives informes
generales de acuerdo a lo establecido-en
el Reglamento de |a CCR

11. Las Delegadas de las instituciones pre-
sentes proponemos: a la- Replblica de
Herduras comao pals sede del V Encuen-
tro de Mujeres Policlas de Centroamérica
y el Caribe para ser realizado en febrern
de 2004, tomando como eje central la
necesidad de conformarlo como un me-
canismo de fortalecimiento organizativo,
£n cuanto a la calidad de sus propuestas
como respuesta a las necesidades priori-
tarias de capacitacidn y en la definicidn
de estrategias de trabajo.

12. Realizar las gestiones pertinentes para
que las oficlales de policia que han pasa-
do a retiro, participen en las actividades
nacionales y regionales relativas a |a in-
corporacién del enfogue de género en
las instituciones policiales

Oficiales de la P.N. reciben
condecoracion en Honduras

Dentro del manto de Celsbracion del X0 Sniversario de
furdacan, ia Direecidn Gereral de fa Palicia Preventhia de
Horduras, otorgd la condecaracitn *Cruz oe ks Sanicios
Distinguidos”, a la Comsipnada Mayor Mima Mendoza
¥ @l Capitdn Rafael Mendoza, quienes. segim cia fa or
den “han contriblido de manera decsiva en Ly ereacian,
desarmdio ¥ Tortalecimento del procese de incomporacian
det Enfoque de Géners, contribbends de esta manera
en la Mooermzacidn de la Institucidn Pobicial y en la Segu-
ndad Ciudadana”®

Ambas condecotaciones fueron entregadas el pasado
31 de eneroen 13 Sede del Comanto de Operaciones
Especales "Cobra®, por la Comisionada de Policla
Coralia fivera de Coca, Directora General de a Policla
Preventiva de Honduras
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Policia estrena
seis comisarias

Con el apoyo de la Coogperacion Técnica
Alemana -GTZ ¥ la Agencia Espaficla de
Cooperacion Internacional -AECI, la
Pohcia Nacional inauguro recientemente
seis comisarias, a fin de brindar atencion
especializada a los casos de violencia
intrafamiliar y sexual

Los departamentos priorizados fueron
Puertc Cabezas, Granada, Carazo,
Leon, en el municipio de Malpaisillo y
Managua en el Distrito 4 y 6.

seis comisarias

Con estas nueyas

asciende a 19 gl nimero de oficinas des-
tinadas a esta atencion especializada.

pnatda General Ana Jubiz Guedo, Subdisectons
neral de la PN cora 12 ama para dar par inauguraca
Jna de las £815 NUaVas CoOmisarat

G

Al cierre de nuestra edicion
recibimos la noticia de la
pérdida irreparable del
apreciado Diputado y
Periodista William Ramirez.
La Policia Nacional se une al
luto de sus familiares,
Asamblea Nacional y com-
paneros de lucha, a quienes
externa su solidaridad y las
mas sinceras muestras de
condolencia.
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Vision Mundial firma con-
venio con Policia Nacional

Este S de Marzo del 2003 se celebro la
firma de convenio de mutua ayuda
entre Vision Mundial y el Hospital Car-
los Roberto Huembes, consistente en
donacion de medicinas, materiales de
reposicion, rapa, calzadao, entre otros,
en un monto aproximado a los veinte
mil dolares:

A su vez, el convenio establece gue el
Hospital Carlos Roberto Huembes brin-
dara atencion a unas 100 personas ge
municipios pobres seleccionados por Vi-
sion Mundial

Técnica Canina gradua a
nuevos oficiales

Con la graduacion de seis oficiales, la
donacion de 12 canes y dos vehiculos se
dio por clausurada la capacitacion
brindada por Instructores de Estados
Unidos en materia de Técnica Canina,
dentro del proyecto de fortalecimiento
"Técnica Canina Anti-Droga” financiada
por INL (EMBLISA)

En el acto, el Primer Comisionado Edwin
Corderp Ardila entregd una placa de
agradecimiento al Sr. Dawid Brooks,
Encargado de Negocios de la embajada
americana. Asimismo, los oficales y
canes hicieron una demostracion de 1as
destrezas adguiridas durante el curso de
capacitacion

En el marco del Plan de Modermizacion que de-
sarfolia |a Policia Nacional, a fin de capacitar
con mayores niveles de profesionalizacion a sus
fuerzas, nuestra Institucion logrd culminar el
Xl Curso Basico de Poldia el pasado jusves 03
de enero

Dicha promocion, logré graduar a 160 estu-
diantes, los que recibieron el grado de policia
Los estydiantes lograron adguinr conogimientos
tedricos y practicos necesarios para desarrollar
Ios procedimientos y técnicas policiales, con én-
fasis en el servicio v el respeto a los Derechos
Humanos, que les ayude a cumplir su funcidn
policial con apeqgo a las principios fundamenta-
les de actisacion que establece la Ley 228

Los tres pnmeras expedientes corresponden &
luan Qrdofez Santana (92.25%], Carlos Quin-
tana Hernandez {91.83 %!} y lairo José Ramirez
(89.08%)

El acto estuvo presdido por el Minstro de Gober-
nacon Ingeniera Anturo Harding, el Comisionado
General Francisco Bautista, Subdirector de [a Posda
Nacional y por ef Comisionado Mayor Javer May-
nard, Jefe de Personal. También se hicieron presen-
tes invtados espeaales v familiares de los graduan-
dos

Con esta promoodn, nuestra institucion ha lo-
grado graduar a mas de 7 mil nuevos servidores
publicos que garantizan el orden y la sequridad
ciudadana en todo el territorio nacional,
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Centro Amigos
del Ministerio de

Gobernacion contara con
Estadio de Béisbol

El pasado nueve de enero, el Senor Mi-
nistro de Gobernacian, Ingeniero Arturo
Harding, recibio por parte del Licenciado
César Zamora, Gerente General de |a
Empresa Energética Corinto, un cheque
por un valor de U$ 10 mil dolares, fon-
dos fue serviran para la construccion del
Estadio de Béisbol Infantl "Tolenfino
Barcenas Chamorra”, el que se edificara
en las instalaciones del Centro Amigas,
lo cual beneficiara a la ninez nicara-
gliense.

En dicha actividad se hicieron presentes
la sefora Claudia Chamorro Barrios
{madre de Tolenting Barcenas Chamo-
o), licenciada Lidia Elena Carcamo, Di-
rectora de Prevencion del Centro Ami-
gos, licerciada Gloria Maltés de Telleria,
Secretaria General del MIGOB y el licen-
ciado José Adan Aguerri, representante
de la Fundacion de Apoyo al Deporte.

El Centro Amigos, es un centro de pre-
vencian y de rehabilitacidn de nifios en
situacion de riesgos del Ministerio de

‘Gopernacion. Dicho centro atiende en la.

actualidad un total de 50 nifios varones
en edades comprendidas entre los 8 v
14 anos.

La nominacaon de gue este nuevo esla-
dia de béisbol lleve el nombre de Tolen-
tino Barcenas Chamorro, se debe a la in-
tensa lucha que ‘este menor sostuvo en
contra de la leucemia, la que al final le
[levey a la muerte, dejando un legado de
ﬁg]u incansable por la sobrevivencia.

Carazo premia a oficiales destacados

Comisionado
Buenaventura Miranda Fitona®

La jefatura del departamento de Carazo,
el dia 29 de noviembre del afio pasado,
realizd Asamblea Evaluativa Anual, en la
cual participaron jefes, oficiales y policias
del departamento, a |a vez fueron invita-
dos los representantes de las Institucio-
nes del Estado, haciéndose presente el
delegado del Ministerio de Goberna-
cion, de la Presidencia, asi como el pa-
rroco de la lglesia Catélica,

En esta asamblea se dio a conocer la valo-
racion del trabajo policial realizado en el pe-
riodo enero-noviembre del 2002, a la vez
se entregd estimulas a todos los compane-
ros destacados en el afo de cada una de las
espedialidades y municipios, lo mismo gue
a los jefes destacados.

Funcionarios destacados

s Subinspector Martha Davila
(PN San Marcos)

s Suboficial Mayor Maribel Matus
{Archivo)

s Suboficial Jorge Chavez (Secretaria)

s Suboficial Claudia Aburto
(Transita)

s Suboficial Yamil Alvarado
{Auxihio Judicial)

* Policia Danny Antonio Lopez
(PM Santa Teresa)

¢ Policia Candida Jirdon Medrano
{Administracion)

lefes destacados

s Subcomisicnada Marisol Aburto Jaen
ilefe Secretaria)

* Subcomisionado José Marguez Chavez
{Jefe San Marcos)

« (Capitan Diego Baltodano Callejas
(Jefe Inteligencia Policial)

» Capitan Ricardo Suarez
{Jefe Auxilio Judicial)

s (Capitan Blanca Gutiérrez
{Jefe Administracion)

s Capitan Francys Martinez
(Jefe Santa Teresa)

*  S/O/M Patricia Aguilar
{PfO Archivo)

A la vez se les dio a conocer a todo el
persanal el policia destacado del afo, en
el departamento, siendo el Suboficial
Jorge Guillermo Chavez Narvagz.

=i Jefe Direcoin PN Carazo

Policia de Tipitapa recibié donacién de juguetes

El Sr. Peter R. Bernal, junto a su esposa Sra.
Lorna |. Rodriguez y su hijo Daniel A. Ber-
nal, entregaron juguetes para los hijosias)
de los policias de Tipitapa. Con esta dona-
citn, los mifos y ninas disfrutaron alegre-
mente de un hermoso periodo navideno.

La Policia Nacional agradece ésta y todas
las muestras de solidaridad y carifio de
los amigos(as) que visitan nuestro pais y
en particular, nuestra Institucion Policial.

Visién Policial « Febrero-Marzo 2003 m
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Hospital Carlos Roberto Huembes
recibe certificacion

El Hospital de la Policia
Macional "Carlos Roberto
Huembes", recibio el pasa-
do 12 de Marzo, la
Certilicacion del Instituo
de Seguridad Social (INSS),
que lo confirma como un
centro asistencial que brin-
da el servicio de Empresa
Medica Previsional.

Dicho certificado [ue entregado al Director del Hospital, Dr,
Oscar Jivan por el Gerente General de Salud Previsional, v el
Director de Certilicacion y Control de Calidad, Doclores Jaime
Fuentes Pereira v Claudio Sequeira, respectivamente

El Comisionado Oscar Jiron, Director del Hospital, agradecio la
conlianza depositada por el Instituie de Seguridad Social y se
comprometié en nombre del personal médico, a contmuar
coadyuvando en la modernizacion de este centro asistencial,
gue atiende a todos nuestros companeros policias, miembros
del Sistema Penitenciario Nacional, Migracion v Extranjeria,
Gobernacion y Direceion General de Bomberos de Nicaragua

Cuerpo de Musica de la Policia
realiza primer concierto

Como un homenaje al Dia
Internacional de la Mujer,
los integranies del Cuerpo
de Musica de la Policia
MNacional, olrecieron un
Concierto Musical a nous
de seiscientos estudiantes
del Instituto Superior -
Academia e Policia

"Walter Mendoza"

Drurante miis de una hora, los estudiantes pudieron apreciar los
diferentes ritmos melodiosos gue interpretd este Cuerpo de
Musica, lundado hace tres meses con 18 musicos profesionales
los cuales brindaron en su repertorio musica de Andrea
Bochelli...Por o Volaré: Henri Mancini.. La Pantera Rosa;
Becthoven.. Quinta Sinfonia; Lenon v Macarneth...Let 15 be;
Jalisce Ole; Justo Santos...Ta Moralimpia; Damaso Pérez
Prado.. Rico Mambo, Mambe N* 5, Politdcnico, entre otras

Vision Policial saluda a los integrantes del Cuerpo de Musica
de nuesira institucion

Febrero-Marzo 2003 « Vision Policial
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El uso de la fuerza_
en las actuaciones policiales

Subcomisionado:
Sadys Martinez Munoz*

asuntosintemos@policia.gob.ni

La fuerza es una potestad exclusiva de las instituciones policiales, esla
capacidad legal deimponer la voluntad de la autoridad y la ley. Elor-
den v la ey’ se imponen, y para ello es necesario usar LA FUERZA.

Lafuerza es legitima porgue emana de la Ley, pera su uso tiene restic-
ciones, existen clertes margenes de su aphcacion gue también delimi-
tan las fronteras entre fo legal v la ilegal. La tey 228 establece tres prin-
cipios generales de su aplicacian, estos son: la congruencia, fa oportu-
nidad y la proporconalidad. Ademas, establece los niveles de fuerma,
&l primero e &stos es la persuasion, y la gradualidad ‘'de aplicacion in-
cluyendo la reduccion fisica, el uso-del bastén policial, reciadores, has:
ta vehiculos policales, tanto los principios como los niveles son para-
metros generales para el uso de & tuerza.

Este Gltimo afio (2002) Asuntos Internes recepciond un total de 1,081
guejas de los ciudadanos, resultando denunciados 1,633 funclonarios
de los que fueron sancionadas el 36% de los policias investigados. Del
total de las denuncias un 10:2% corresponden a actos de corrupcién;
de estas mas del 50% resultaron positivas, 162 policias fueron investi-
gados y 90 fueron sancionados:

Las denuncias por violaciones a los Derechos Humanos.y faltas discipli-
narias ocupan el 88.8 % del total de las denuncias, de &5tas un apre-
ximado del 33.96 resultaran positivas, es dedr, que lo gue mids de-
nuncia la poblacion son problemas de actuacion, pero son las que las
mvestigaciones dan como resultados mayontariaments que los funcio-
narios. han actuado apegado a sus atnbuciones, igual fendmeno odu-
rre con aguellos casos denunclados por la Procuradurla para la Defen-
sa de los Derechos Humanes, |a quecen un 33% logré demostrar la
violacidn a los Derechos Humanos.

En. cambio recibimos menor cantidad de denuncias por actos de to-
rupcion, pero su mayora resultan positivas. Importante-es que récor-
demos que al momento de la actuacion existen tecnicas policiales ad-
mitidas por nuestra legislacion, que su Uso y regulacian |a Ley lo-facul-
ta; se debe usar stlo |a fuerza gue sea necesaria, es responsatilidad de
Asuntos Internos revisar estas actuacionss a la luz del reglamento dis-
ciplinario'y de la Ley misma, en una institucion como la nuestra la de-
fensa y garantia de los derechos de |as personas es obligatario desde
el punto devista legal, ético y moral

= e do Investigacionas, Dision Asunlos Internos



En Leon

~ Malpaisillo estrena Comisaria

- Subcomisionada
‘Mercedes Amador Cano*
leon@policia.gob.ni

I\ Malpaisillo, su nombre oficial es La-

n -._l.ll"rr;'gue- todo mundo le conoce como
‘ \freynaga gno de los municipios de

. mas reciente creacion en la jurisdiccion poli-

tica de este departamento. Fue fundado el 6
e septiembre de 1936 y ocho afos después

el 11 de agosto de 1944, fue elevado a la ca-

' tte_gm'ia de municipio.

Su poblacion es de 36 mil 621 habitantes, de
estos 13 mil 668 (37.32) de poblacién urba-
nay 22 mil 953 (62.68) de poblacion rural,
cifras que nos reflejan una densidad global
de 41.2 habitantes por kilometro cuadrado y
una tasa de crecimiento del 2.7% anual, con
una superficie de 888 kilometros cuadrados.

La delegacian policial de este municipio, al
mando de la Subcomisionada Claudia Ber-
midez, ya cuenta con una oficina de la Co-
misaria de la Mujer, Nifiez y Adolescencia,
la primera en todo el pais ubicada en un
municipio rural, la que fue inaugurada el
cuatro de febrero del 2003, gracias al apo-
yo y colaboracién de |a Agencia Espariola
de Cooperacion Internacional (AEC), a tra-
vés del proyecto Asentamiento Rural Auto-
sostenible (ARAS) con un costo de 543 mil
570.70 ddlares.

*  Esla primera ubicada en un municipio cuya cobertiira es mayoritariamente

rural

o Por primera vez, dentro del personal que atenderd, figura una abogada para

‘brindar asesoria legal

» Esapoyada por el Pmymm'iﬂxmmmienm--ﬂum} Autosostenible (ARAS)

£n este svento contamos con la presencia de
Bon Miguel Angel Encinas, Coordinadar Ge-
neral de la Cooperacion Espaniola en Nicara-
gua y de nuestro Director General, Primer Co-
misionado Edwin Cordero Ardila, quien en su
intervencion destaco la labor que desarollan
las comisarias de la mujer y la nifiez a nivel
nacional y agradecio la veluntad de apoyo de
la cooperacion espaniola e insto al personal
policial a trabajar para hacer de esta comisa-
ria la mejor de todo el pais. "Oficiales Policia-
les que trabajan en este municipio, la mision
que hoy PONEmOs en sus Manos no Sera na-
da facil, ustedes estan llamados a rendir al
ciento por uno, porgue a pesar de sus propios
problemas familiares cuando estén aqui de-
ben de brindar un eficiente servicio, y eso 50-
lo lo haran si trabajan con profesionalismo,
conscientes que ante todo son servidares pi-
blicos llamados a escuchar, a ser comprensi-
bles, pero también a ser energicos para levar
los casos hasta el final, cumplan su mision a
cabalidad. Esmérensen para hacer de esta
Comisaria de la Mujer la mejor de toda Nica-
ragua” expreso el Primer Comisionado.

ARAS es un proyecto cuyo objetivo general
es mejorar las condiciones de vida y de equi-
dad entre hombres y mujeres de 13 comuni-

dades de| municipio de Larreynaga, evitando
con ello los desplazamiento de la poblacion
hacia la capital y zonas mas prosperas.

Por la ubicacin geografica de este municipio,
esta oficina de atencion especializada atenderd
rasos de Violencia Intra familiar y Sexual (VIF/S)
de los municipios de El Sauce, Achuapa, Santa
Rosa del Pefion, y El Jicaral, contando para ello
con un equipo de trabajo conformado por el si-
guiente personal: Sub Inspectora Xiomara Rive-
ra Lara, jefa de la Comisaria, Lic. lleana Silva,
Trabajadora Sodial, Lic. Idania Campos Rojas,
Psiciloga, Lic. Mima Meza Centeno, Asesora
Legal, quienes cuentan con mobiliario y equi-
pos de oficina adecuados para desarrollar su
trabajo, asi mismo tienen una camioneta nueva
con su conductor para movilizarse hacia los di-
ferentes municipios.

Para |a atencidn de casos de VIF/S en los de

mas municipios del departamento, la jefatu-
ra de policia de esta delegacian dirigida por
el Comisionado Mayor Hugo Emesto Zamora
Chévez, ha ubicado una instructora en cada
Unidad Policial, las cuales han recibido capa-
citacion previa para el desempeno de sus
funcianes, siendo controlado y asesorado di-
cho trabajo por la Comisaria de la Mujer, Ni

fiez y Adolescencia Departamental.

De esta manera nuestra institucicn policial
estd acercando los servicios a la poblacion
guienes ya no tendran que recorrer gran-
des distancias hasta el municipio de Ledn
para que se les derespuesta en este tipo
de problemas.

*jefa Secretania Fecutiva

epartaments de Ledn

IMPRESIONES ARCA, S. A.

Con un equipo de especialistas en el ramo de las artes y la
industria grafica, al servicio del comercio y publico en general.
Atendido por su propietario, Lic. MARIO ARCE UGARTE.

Estatua de Montoya 1 c. al lago, 2 c. abajo, 1 1/2 c. al lago « Telefax: 266 0778




Deykert Johanes
Vision Palicial

= judad Antigua es un municipio del depar-

| tamento de Nueva Segovia, ubicado a

e 250 kilometros de la ciudad capital, con
una altitud de 640 metros sobre el nivel del
mar, cuenta con una superficie de 154 kilome-
tros cuadrados, que comprende posiciones limi-
trofes al Norte con el municipio San Ferando,
al 5ur con el municipic de Telpaneca, al Este con
el municipio de El Jicaro y al Oeste con el muni-
tipin de Mozonte,

Este lugar histérico compuesto por 12 comuni-
dades, esta habitado por mas de 6 mil perso-
nas. Su clima tropical himedo con temperaturas
que oscilan entre los 25° y 30° grados centigra-
dos, hace de este lugar un remanso de paz y
tranuilidad para el descanso de los viajeros.
Esta poblacion se dedica al cultivo de café, ca-
fa de azdcar, granos basicos, asl como a la ga-
naderia.

Sus origenes datan desde 1543, cuando fue
fundada por el capitin espafiol Diego de Casta-
fieda, con el nombre de Nueva Ciudad de Seqo-
wia, ubicada cerca de |a confluencia de los rios
Coco y Jicaro, hoy paraje de sus ruinas cerca de
la poblacion de Quilali, conocida ahora con el
nombre de "Ciudad Vieja",

gRege A G
Las invasiones, sagueos y destrucciones |a obli-
garon a trasladarse en 1611 a su lugar actual,
cerca del rio Arrayan, Sin embargo, aqui continud
desarrollandose su tragica histaria, En el afio de
1685, fue saqueada por el grupo de piratas que
ataco la ciudad de Granada, en esta acasion los
fillbusteras estaban al mando del pirata Eduardo
David, pero también se conoce que el Pirata Mor-
gan fue uno de los saqueadores.

Posteriormente, un 29 de septiembre de 1689, Iz
ciudad fue saqueada y reducida a escombros, Ca-
be destacar que en la décadade 1772 - 1782, Ciu-
dad Antigua recibio el titulo de "Nuestra Sefora
de la Asuncion de Nueva Segovia”.

Segun se conoce, el nombre del municipio de
"Ciudad Antigua", aparece en el afio de 1835,
tuando fue puesto por ocurrenca del Presbitero
Jose Francisco Bonilla, al poner en la razon de

m | Febrero-Marzo 2003 « Visién Policial
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apertura de los libros parroguiales, el siguiente
encabezamiento: “Libro en que se asientan ks
partidas de esta iglesia de Ciudad Antigua de Se-
govia®; y por la costumbre linglistica de abreviar
los nombres, pues con el tiempo la modificacian
o invencidn del Padre Bonilla, se convirtio en el
nombre de "Ciudad Antiqua”.

Los primeros pobladaores de esta cudad, fueron
las familias Beltran, Campos - Urroz, Ididquez,
Romero de Mendoza, Zavala, Bustamante, Ve-
lasquez, Murjical, Castellon, Zapata, Sevilla -
Espinoza, Centeno - Chavez, entre otras,

El primer escritor que tuvo nuestro pais fue Fray
Fernande Ping, quien nacié en Ciudad Antigua
en el afio de 1612, Su primera abra fue publica-
da en 1674, llamada "Lirica Namacion”, |a cual
e impresa en Guatemala, ya que en ese tiem-
po en Micaragua no habia imprenta.

Un personaje que es orgulio de Ciudad Antigus,
es el popular don Rogue Toleds, un hombre de
68 anos que se dedica a recopilar fa historia del
desarrollo de este municipio y de sus habitantes,

“En 1865 se inicio la construccion def presbite-
rio de |a iglesia catdlica, en 1667 fue armado el
artesan, las tejas se las pusieron en 1688, o sea
fue se tardaron unos 24 afios en construir el
artual templo, ya que el anterior habia sido des-




pot &l Piata Moigan” , expresd Toledo, al
I registros historicos de la construccion
ario catdlico que guarda en su inte-
imagen del Sefior de los Milagros.

iy don Roque, " las invasiones de los piratas in-
fueron muchas, la Gltima de consideracion
s afos de 1781, lo que provocd un &xo-
o e los habitantes de Ciudad Antigua,
miayoria efan espaiioles, los que se tras-
i a San Antonio:de Texas, que posteriormen-
rllamada “Nueva Reduccion de Sego-
2 1801, estos forasteros se wraslada-

! At de Ocotal, "la que toma este nom-
BYe porque estaba poblada de ocote”.

Hoy en dia, Ciudad Antiqua se conserva en el mis-
ma lugar donde fue duramente atacada por los fi-

hﬁtﬂvs ingleses. Es en este teritorio seqoviang,
donde el General Augusto César Sandino lidero
michas batallas, incluso, el pequefic musen de

CORRECS
DE NRCARA

Servicios Nacionales
Trabajando

LUNICOS
con cobrertura nacional -

por Nicaragua

Eniregas Inmediatas

Ciudad Antigua tuve en:su interior durante varios
afios una moneda que el "General de Hombres Li
bres" quiso hacer circular por las Seqovias a fina:
les de la década de 1920, Lastimosamente, a mo-
neda fue sustraida en una de las tantas excursio-
nes de estudiantes a esta cudad.

El Senor de los Milagros

Ciudad Antigua conserva en el interior de su
iglesia, la venerada imagen del Sefior de los Mi-
lagros, la cual fue donada en 1665 por la Reina
Mariana de Austria, esposa de Felipe IV de Es-
pafia.

Cada dia son muchos los fieles que se acercan
ante la imagen del Sefior de los Milagros, |a
cual tiene fa fama de ser muy milagrosa. A este
santuario acuden no sélo turistas nacionales, si
no extranjeros que buscan un milagro para su
sanacian,

Licenciaturas

- Trabajando por vos

vi Macmal

e

* Mercadotecnia
+* Informatica

[ GEG Al ma T ]
Prtpresm il

Ubicacion
Managua

Tietax. 200 16K
Emall: vancigtma. com.n

Ofrece las
siguientes carreras

» Administracidn y Direccidn de Empresas
« Administracion Turistica y Hotelera

= Economia Emprasarial

= Contaduria Publica y Finanzas

* Banca y Finanzas

Conliguc 3 gasclinens Shall, Pla £ S0l
Tel, 2701600 = 270 9932 = 270 &Y
270 DIET » 270 2848 « 270 0852

La Policia Nacional
brinda seguridad

Este municipio es una de |as lo-
calidades con ‘menor Inci-
dencia delictiva del de:
partamento. de Nueva
Segovia. La P:N. cuenta g
con una plantilla de
cuatro oficiales de ot )
policia; el Jefe de Seccion es el '
Teniente Nicolds Chavarria Chavarria, asi como
un Jefe de Sector y dos Policias de Vigilancia, los
cuales desarrollan sus labores en un edificio
prapio de nuestra institucion.

Debido a |a baja incidencia delictiva, este muni-
cipio es un lugar propicio para el descanso de
Sus visilantes, ya que se presenta como un re-
manso de paz y tranquilidad. Durante el afo
2002, se tramitaron unos 38 denuncias, de las
cuales fueron esclarecidos 33, para una opera-
tividad del 87 % de efectividad.

Ante esta realidad, no nos queda mas que feli-
citar a los oficiales y pueblo de Ciudad Antigua,
por mantener el valor histérico de esta ciudad,
propiciando un ambiente de paz, sequridad y
tranguilidad a todos aquellos visitantes que re-
corren sus calles empedradas.

Universidad Evangélica Nicaragiiense
Martin Luther King

» Derecho (modalidad sabating)
« Historia del Cristianismo con mencian
en cristianismo mesoamericano

Ingenieriz en Sistema

Malagaioa

EMEL 1c sl nomey 45w, o este
Telalax 0812 4491

Emad: wericmaliiita.comni

Masays

Vita Bosco Monge
Tel. 0622 7Ta2
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