




La República de Guatemala La República de Guatemala 
se encuentra localizada en la se encuentra localizada en la 
región central del continente región central del continente 
Americano, limita al norte, Americano, limita al norte, nornor
occidente y occidente con la occidente y occidente con la 
república de México; al república de México; al nornor este este 
con Belice y el Mar Caribe; al con Belice y el Mar Caribe; al 
este con Honduras; al sur este este con Honduras; al sur este 
con el Salvador y al sur con el con el Salvador y al sur con el 
Océano Pacífico. Océano Pacífico. 



REFERENCIASREFERENCIAS

Extensión territorial: 108,889 kilómetros cuadrados.
Población: 6 197,263 hombres  

6 102,625 mujeres
Densidad: 99 por kilómetro cuadrado 
Clima: Calido, templado y frío 
Division politica: 22 departamentos 

332 municipios.
Idiomas: Español y 23 idiomas indigenas
Moneda: Quetzal.
Simbolos patrios: La ceiba, el quetzal, escudo, 

la bandera, monja blanca.





DISTRIBUICION GRAFICA DE HOMBRES Y MUJERES DISTRIBUICION GRAFICA DE HOMBRES Y MUJERES DISTRIBUICION GRAFICA DE HOMBRES Y MUJERES DISTRIBUICION GRAFICA DE HOMBRES Y MUJERES 
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE LA REPUBLICA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE LA REPUBLICA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE LA REPUBLICA DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE LA REPUBLICA 

DE GUATEMALA CENTRO AMERICADE GUATEMALA CENTRO AMERICADE GUATEMALA CENTRO AMERICADE GUATEMALA CENTRO AMERICA

10%

90%

MUJERES HO MBRES

17,58717,587

1,8841,884



DISTRIBUICION GRAFICA DE MUJERES QUE SE DISTRIBUICION GRAFICA DE MUJERES QUE SE DISTRIBUICION GRAFICA DE MUJERES QUE SE DISTRIBUICION GRAFICA DE MUJERES QUE SE 
DESEMPEÑAN EN EL AREA OPERATIVA Y DESEMPEÑAN EN EL AREA OPERATIVA Y DESEMPEÑAN EN EL AREA OPERATIVA Y DESEMPEÑAN EN EL AREA OPERATIVA Y 

ADMINISTRATIVA EN  LA POLICIA NACIONAL CIVIL ADMINISTRATIVA EN  LA POLICIA NACIONAL CIVIL ADMINISTRATIVA EN  LA POLICIA NACIONAL CIVIL ADMINISTRATIVA EN  LA POLICIA NACIONAL CIVIL 
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALADE LA REPUBLICA DE GUATEMALADE LA REPUBLICA DE GUATEMALADE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

70%

30%

OPERATIVA ADMINISTRATIVA 

556556

1,3281,328



ESCALA BASICA POLICIA NACIONAL CIVILESCALA BASICA POLICIA NACIONAL CIVIL

AgenteAgente

Subinspector (a)Subinspector (a)

Inspector (a)Inspector (a)

HOMBRES 14,852
MUJERES 1,783

HOMBRES 639
MUJERES 22

HOMBRES 687
MUJERES 25



ESCALA DE OFICIALES SUBALTERNOS

Oficial TerceroOficial Tercero

Oficial SegundoOficial Segundo

Oficial PrimeroOficial Primero

HOMBRES 662
MUJERES 32

HOMBRES 300
MUJERES 15

HOMBRES 256
MUJERES 06



ESCALA DE OFICIALES SUPERIORES 

Subcomisario (a)Subcomisario (a)

Comisario (a) Comisario (a) 

Comisario (a) GeneralComisario (a) General

HOMBRES 134
MUJERES    01

HOMBRES 47
MUJERES 00

HOMBRES 10
MUJERES 00



CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA CAPACITACION SOBRE LA 
EQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENEROEQUIDAD DE  GENERO



AVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOSAVANCES REALIZADOS

•• REFORMAS AL PENSUM DE ESTUDIOS REFORMAS AL PENSUM DE ESTUDIOS 
DE LA ACADEMIA DE LA POLICIA DE LA ACADEMIA DE LA POLICIA 
NACIONAL CIVIL, PARA EL PERSONAL NACIONAL CIVIL, PARA EL PERSONAL 
QUE SE CAPACITA EN TODAS LAS  QUE SE CAPACITA EN TODAS LAS  
ESCALAS JERARQUICAS DE LA ESCALAS JERARQUICAS DE LA 
INSTITUCION, EN EL CUAL SE LE INSTITUCION, EN EL CUAL SE LE 
AGREGO LA ASIGNATURA DE GENERO Y AGREGO LA ASIGNATURA DE GENERO Y 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR. 

•• MANUAL DE GENERO Y VIOLENCIA MANUAL DE GENERO Y VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR.INTRAFAMILIAR.



PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION PERSONAL QUE HA RECIBIDO CAPACITACION 
SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR SOBRE GENERO Y VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 
EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.EN LA POLICIA NACIONAL CIVIL.

• Personal docente del área jurídica de la academia de la P.N.C.
• Personal de la Escala básica.
• Oficiales Subalternos (as).
• Oficiales Superiores.
• Escala de Dirección. 
• En coordinación con la sociedad civil y el programa de ICITAP, 

(Programa Internacional para el adiestramiento de la 
Investigación Criminal), se esta capacitando a l@s 
Subinspectores (as) e Inspectores (as) de la Polcía Nacional 
Civil. 

• Seminario Taller y cine foro sobre ”El rol de la mujer policía” 
dirigida a las alumnas del curso básico para agentes.



• Sensibilización de Genero previo a abordar violencia 
intrafamiliar (Resultado elaboración del manual de 
Violencia Intrafamiliar con un capitulo integrado de 
Genero).

ESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIASESTRATEGIAS

PERSPECTIVASPERSPECTIVASPERSPECTIVASPERSPECTIVASPERSPECTIVASPERSPECTIVASPERSPECTIVASPERSPECTIVAS
• Planificar e implementar ciclos de capacitación en 

Genero para mandos Superiores e Intermedios.
• A nivel de Comisarías, capacitar al personal de las 

oficinas que coordinan con atención a la víctima de 
delito, Policía Comunitaría, Multietnicidad, UPREDE, 
y Derechos Humanos, para atención a la ciudadanía.

• Incorporar el enfoque de Género con un eje transversal 
en toda la capacitación.



LECCIONES APRENDIDAS LECCIONES APRENDIDAS 

• Aprovechar todas las oportunidades.
• Establecer canales de comunicaciónn 

eficientes con Instituciones, organizaciones 
o entidades que puedan apoyar el proceso.

• Tener la capacidad de laborar y gestionar 
proyectos.

• Abordar el tema Institucionalmente 
tomando en cuenta el proceso de cambio de 
las sociedades.


