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i Objetivo

Intercambiar experiencias sobre
diagnosticos de género en las
Instituciones policiales.



El diagnostico es un gjercicio de
conocimiento.

= El Diagnostico es un método que nos permite analizar la
realidad para conocerla:

= ES su totalidad
= En aspectos particulares de ésa realidad..

= Se descubre nueva informacion , aspectos de la realidad
que no habiamos distinguido antes.

= Permite relacionar la nueva informacion con la que teniamos
anteriormente, lo que permite:
= Afirmar el conocimiento que ya teniamos.
= Cambiarlo por un nuevo conocimiento.
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i Para qué es util el diagndstico de genero

= Se trata de un Instrumento para obtener
Informacion util y practica para  formular vy
proponer medidas correctivas.

= ES un instrumento para la accion que orienta el
establecimiento de criterios para la definicion de
politicas y acciones validas para superar las
desigualdades de genero identificadas.



EMAS DE PRESENTACION Y
REFLEXION

SESGOS Y BRECHAS DE GENERO QUE AFECTAN A LAS
MUJERES EN LAS INSTITUCIONES POLICIALES.

FACTORES CULTURALES QUE FAVORECEN LA
PRODUCCION Y REPRODUCCION DE SESGOS Y BRECHAS
DE GENERO.

FACTORES ORGANIZACIONALES QUE CONTRIBUYEN A
UN TRATAMIENTO DIFERENCIADO POR GENERO.

QUE ACCIONES SE HAN DERIVADO DE LOS RESULTADOS
ENCONTRADOS.

LECCIONES APRENDIDAS



