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I. INTRODUCCION

La Policia Nacional es una Institucién que cumple una misién de importancia
fundamental en el proceso de consolidacién del Estado democratico de derecho
y para ello debe contar con una organizacion y estructura flexible que le permita
adaptarse a las necesidades que se derivan de los cambios que se presentan en
su entorno politico, social e institucional.

La Policia Nacional en su proceso de Modernizacion y Fortalecimiento; en base
a la Constitucion Politica de la Replblica de Nicaragua, Ley 228 (Ley de la
Policia Nacional) y su Reglamento, Ley 510 (Ley Especial para el Control y
Regulacién de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Otros Materiales
Relacionados), crea la DIRECCION “A" DE REGISTRO Y CONTROL DE
ARMAS DE FUEGO, MUNICIONES, EXPLOSIVOS Y MATERIALES
RELACIONADOS (DAEM),

En virtud de que el Estado de Nicaragua ha suscrito y ratificado la Convencion
Interamericana contra la fabricacion y el trafico ilicito de Armas de Fuego,
Municiones, Explosivos y otros Materiales Relacionados. por lo que es un
imperativo adecuar las obligaciones derivadas de este instrumento internacional
a la legislacién nicaraglense.

Del mismo modo, se ha suscrito y ratificado el Tratado Marco de Seguridad
Democratica en Centroamérica, en el que se les demanda a los Estados
partes, combatir el trafico ilegal de armas, material, equipo militar, armas ligeras
y de proteccién personal, con un ordenamiento legal moderno y armonizado al
orden internacional.

Il. MARCO LEGAL

Para. su funcionamiento la DAEM, primero debe respeto y obediencia a la
Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua, como Ley que prima sobre
todas las leyes y esta regida por medio del siguiente marco legal:

a) Ley 228 de la Policia Nacional, dada en la ciudad de Managua, en la Sala
de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los treinta v un dia del mes de
Julio de mil Novecientos Noventa y Seis y refrendada por la Presidencia de
la Republica, el veinte y tres de agosto de mil novecientos noventa y seis.

b) Ley 510 (Ley Especial para el Control y Regulacion de Armas de Fuego.
Municiones, Explosivos y Otros Materiales Relacionados), publicada en Ia
Gaceta Diario Oficial, el dia 25 de Febrero del dos mil cinco.



c) Reglamento de la Ley 228 de |a Policia Nacional. segun Decreto No. 26-
96, publicado en la Gaceta Diario Oficial No. 32, el dia Viernes 14 de
Febrero de mil novecientos noventa y seis.

d) Reglamento de le Ley 510 (Ley Especial para el Control y Regulacion de
Armas de Fuegos, Municiones, Explosives vy Otres Materiales
Relacionados, segun Decreto MNo. 28-05 publicado en la Gaceta Diario
Oficial No. 78 del dia Viernes 22 de Abril del dos mil cinco.

e) Disposicion No. 011/05 del Director General de la Policia Nacional, Primer
Comisionado EDWIN CORDERQ ARDILA, disponiendo la creacién de la
Direccion de Armas Municiones, Explosivos y Otros Materiales
Relacionados "DAEM"

. OBJETIVO GENERAL

Que la Policia Nacional cuente con una estructura Unica y capacitada, con los
recurses técnicos, cientificos y materiales necesarios para cumplir con todas las
funciones establecidas en el territorio nacional. garantizande la regulacion.
registro, control y prevencion de la tenencia. uso. portacion, fabricacion,
comercializacion, importacion. expertacién, intermediacién. almacenamiento y
transportacion de Armas de Fuego, Municiones. Explosivos v sus Accesorios
(polvora, articules pirotécnicos, perdigones) y otros Materiales Relacionados de
uso civil.  Asi mismo, ejecutar las politicas publicas v planes para combatir |a
fabricacion y trafico ilicito de los mismos, contribuyendo asi, al fortalecimiento
de la Seguridad Ciudadana y gobernabilidad del pais.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA
La DAEM se subordina directamente al Director General de |la Policia Nacional

y posee el nivel de Direccion "A” correspondiendo al Jefe de la misma, el Grado
de Comisionado Mayor,

La Direccion “A” de la DAEM la integran las estructuras siguientes:

1. Jefatura DAEM
Departamento "A” de Reaistro v Control.
Departamento "A" de Inspecciones.
Oficina de Gestién “B".

Sus expresiones homologas a nivel territorial, poseen el nivel de Secciones "4’

y "B’ conforme a la demanda y caracteristicas de cada Delegacion Policial
Departamental.
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V. FUNCIONES DE LA DAEM

Para el logro de sus objetivos. la DAEM establece las siguientes Funciones
Generales y Particulares a cumplir por estructuras que la conforman. siendo
éstas las siguientes:

5.1. GENERALES

Las funciones generales esta orientadas a garantizar el cumplimiento de la Ley
210 y su Reglamento, siendo |as siguientes:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4,

5.1.5.

La normacion, registro, supervision, control y regulacién de las
importaciones. exportaciones, fabricacion, adguisicion, posesion y uso de
Armas de Fuego y Municiones, asi como. la comercializacion por
Almacenes o Tiendas de Armas de Fuego y Municiones en el mercado
nacional. Asl mismo, las actividades de intermediacion vy el
establecimiento de Poligonos de Tiros para particulares.

La normacion, registro, supervision, control y regulacién de Ia
adguisicion, tenencia, importacion. exportacion. fabricacion y
comercializacion de Pélvora y Articulos Pirotécnicos, Perdigones,
Explosivos y otros Materiales relacionados en cualquiera de sus
presentaciones, en manos de personas naturales o juridicas, asi come,
'a autorizacion para el disefio y elaboracion de Articulos Pirotécnicos y
Explosivos,

El registro, control, supervision y fiscalizacion de |la posesion
tenencia y uso de las Armas de Fuego y Municiones autorizadas a las
personas cuyo giro comercial sean las actividades de vigilancia,
proteccion fisica, traslado de valores y similares.

La autorizacion, registro y supervision del proceso de importacion y
exportacion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos sus Accesorios
y demas Materiales relacionados.

La normacioén, registro, supervision y control al funcionamienio de
Armerias o Talleres de reparacion y mantenimiento de Armas de Fuego f
el proceso de importacion y exportacion de piezas de Armas de Fuego
para el funcionamiento de los referidos talleres. asi como. de los
establecimientos dedicados a la recarga v fabricacion de Municiones

5.1.6. La autorizacion, normacion, registro, supervision y control al uso de

2.1.7.

5.1.8.

Armas de Fuego y Municiones en el funcionamiento de los Clubes de
Caza y Poligonos de Tiro.

La autorizacion, normacion, registro, supervision y control al
funcionamiento de las Colecciones de Armas de Fuego

La actuacion como depositaria de las Armas de Fuego decomisadas u
ocupadas por infracciones administrativas. comision de delitos o faltas. o



cuando estas fuesen decomisadas, mediante Resolucion firme de
autoridad judicial competente,

5.1.9. La normacion, registro, supervision, control e inspeccion de los
inventarios de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos con sus
Accesorios y demas Materiales relacionados de los negocios que se
dedican a estas actividades comerciales en todo el territorio nacional

5.1.10.La elaboracion de Informes periédicos o eventuales para informar a la
Jefatura Nacional de la Policia. Ministerio de Gobernacion. Ministerio de
Defensa, Ejercito de Nicaragua, Autoridades - Judiciales, Ministerio
Publico y Asamblea Nacional, asi como. a las Especialidades y Organos
de Apoyo Policiales y Delegaciones Policiales Departamentales.

5.1.11. El desarrollo de las Politicas y Directivas orientadas por el Director de
la Policia Nacional para el trabajo Policial.

5.1.12. La direccion, planificacion, coordinacién, asesoramiento y control
del trabajo de la Especialidad a nivel nacional.

2.1.13.La elaboracion de estudios, analisis y diagnosticos que sirvan para el
disefio de camparas politicas y planes en materia de prevencion,
tenencia, portacion, uso y comercializacion de Armas de Fuego.
Municiones,  Explosivos, Juegos Pirotécnicos y otros Materiales
relacionados.

9.1.14.La coordinacion con la Academia de Policia para elaborar y ejecutar
olanes de capacitacion a las fuerzas policiales, sobre la Ley. el
Reglamento y los Manuales relacionados a la Especialidad, asi como.
para la capacitacion especializada al personal de la DAEM.

3.1.15. El establecimiento y mantenimiento de las relaciones institucionales
nacionales e internacionales para las coordinaciones necesarias del
trabajo de la Especialidad.

5.1.16. La aplicacion de las sanciones administrativas. por las infracciones
establecidas en la Ley 510 y su Reglamento

5.1.17. La aplicaciéon y cumplimiento de |a Ley de |a Policia Nacional, Ley
510. Normas, Reglamentos, Disposiciones y Orientaciones emanadas
por la Jefatura de la Policia Nacional.

5.2. PARTICULARES
Las Funciones Particulares se desglosan en las Estructuras que conforman la

DAEM, las que responden a los Objetives planteados para cada una de ellas,
siendo estas las siguientes:

5.2.1 El Departamento de Registro y Control

Tiene como objetivo la emision. autorizacién, control. supervision y el registro
automatizado de las Licencias, Certificados y Permisos que otorga la DAEM a
personas naturales y juridicas relacionadas a las Armas  Municiones

.



Explosives y Pirotécnicos de uso civil, con el fin de regular la posesion v el uso
de los mismos en manos civiles. desarrollando las siguientes funciones:

5.2.1.1. La emision, autorizacion y registro de las Licencias para la
portacién, tenencia v uso de;
Uso Privado
» Armas de fuego para Proteccion Personal
» Armas de fuego para Caceria.
» Armas de fuego de Coleccion
~ Armas de fueqo para cuido de inmuebles rurales
Uso Comercial
~ Importadores Exportadores de armas de fuego v municiones.
~ Comercio de Armas de fuego y municiones.
~ Armas de fuego para servicios de vigilancia. proteccion fisica.
traslado de valores y similares.
Intermediarios de armas de fuego, o municiones, o explosivos, U
otros materiales relacionados.
Polvorines.
Fabricas de Juegos Pirotécnicos.
Poligonos.
Importacion, o exportacion o comercializacion de sustancias o
artefactos pirotécnicos.
~ Armerias y talleres de rellenado de cartuchos
» Entes Publicos.
» |Importacion, o exportacion, o distribucion, o comercializacion de
explosivos de uso civil.
» Caceria con fines comerciales.
Especiales
» Proteccion de funcionarios publicos que gozan de inmunidad
~ Misiones o funcionarios diplomaticos.

Al
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3.2.1.2. La aprobacion y registro de las personas que puedan ejercer la
funcion de servicio armado de vigilancia, proteccion fisica, traslado de
valores y similares

5.21.3. La autorizacion y supervision al proceso de importacion v
exportacion de Armas de Fuego, Municiones. Explosivos y sus
Accesorios, y demas Materiales Relacionados.

3.2.1.4. La Atencion al cumplimiento de los requisitos v el proceso para la
adquisicion. inscripeion. venta, transporte, intermediacién y almacenaje
de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Materiales
Relacionados.



5.2.1.5,
5.2.1.8.

5.21.7.

5.2.1.8,

5.2.1.9.

5.2.1.10.
512,1:11,
5.2.1.12.
5.2.1.13.
5.2.1.14,

5.2.1.15.

La aplicacion de sanciones administrativas por las infracciones

establecidas en la Ley vy su Reglamento.

La emision de Certificados de destino final de importacion de Armas

de Fuego, Municiones, Explosivos y otros Materiales Relacionados.

El establecimiento de coordinaciones con las instituciones del Estado

gue participan en el proceso de aprobacion de las diferentes licencias

gue se autorizan

La autorizacion y registro al marcaje de numero de serie a Armas de

Fuego gue no lo posean, en base a lo establecido en la Ley y su

Reglamento.

La organizacion y mantenimiento actualizado a los reaistros de

~ Clubes de Caza y Tiro.

~ Coleccionistas de armas de fuego.

~ Transportistas de armas de fuego, municiones, explosives y demas
materiales relacionados.

~Fabricas de armas, explosivos y municiones,

» Comerciantes de materia prima para la fabricacion de explosivos v
articulos pirotecnicos.

~ Aval de Directores de fabricas de explosivos.

»Personas inhabilitadas conforme ley para la tenencia, uso vy
portacion de armas de fuego, explosivos y otros materiales
relacionados.

»Armas de fuego. municiones., explosivos y otros materiales
relacionados decomisados por la Policia Nacional o por resoluciones
Judiciales.

La inscripcion a las altas de las Armas de Fuego nuevas,
Explosivos y Otros Materiales Relacionados y el registro de bajas,
cambio de duefio o del domicilio.

El mantenimiento actualizado de los inventarios en los negocios
autorizados a vender Armas de Fuego. Municiones, Explosivos v
Accesorios, conforme a lo establecido en la Ley y su Realamento

El cumplimiente al Principio de Publicidad Registral. emitiendo los
Certificados de tenencia y uso de Armas de fuego, Explosivos y otros
Materiales Relacionados.

La realizacion de las anotaciones preventivas pertinentes, aue
emitan las autoridades judiciales por medio de los Oficios
respectivos,

La organizacion, archivo y control de los expedientes
administrativos y electronicos, de los permisos policiales autorizados
y las solicitudes denegadas por la DAEM

La elaboracion de informes requerides por la Jefatura Macional de la
Policia, Especialidades MNacionales. Delegaciones Territoriales,



Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Defensa, Ejército de
Micaragua, Autoridades Judiciales, Ministerio Plblico v Asamblea
Nacional.

5.2.2. El Departamento de Inspecciones

Tiene como objetivo la realizacion de inspecciones previas y posteriores. al
otorgamiento de las diferentes Licencias, Certificados v Permisos que otorga la
DAEM a las personas naturales y juridicas relacionadas a las Armas
Municiones, Explosivos y Productos Pirotécnicos de use civil a fin de
determinar, las condiciones y medidas de seguridad a implementar en la
Tenencia. Uso, Portacién. Fabricacién, Reparacion, Comercializacion v Trafico
de los mismos, desarrollando las siguientes funciones:

5.2.2.1.

9.2.2.2,

9.2.2.3.

5.2.2.4,

5.2.2.5.

5.2.2.6.

5.2.2.7.

5.2.2.8.

5.2.2.9,

La realizacion de inspecciones previas al otorgamientc de los
diferentes Permisos que autoriza la Especialidad.

La supervision, control e inspeccion a nivel nacional a los
inventarios de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos, Accesorios y
demas Materiales Relacionados, de los negocios que se dedican a
esta actividad comercial,

La supervision y control al funcionamiento de fabricas de Articulos
Pirotécnicos, Armerias y establecimientos dedicados a la recarga y
fabricacion de Municiones, asi como, al uso de Poligonos de Tiro para
particulares.

El control, supervision y fiscalizacion a la posesion, tenencia v uso
de las Armas de Fuego y Municiones, autorizadas a las personas cuyo
giro comercial sean las actividades de wvigilancia, proteccion fisica,
traslado de valores y similares.

La supervision y control al funcionamiento de los Clubes de Caza y
Tiro, asi como, a los Coleccionistas.

La fiscalizacion de |las competencias nacionales e internacionales de
Tiro gue se organicen en Nicaragua.

La clasificacion de las Armas de Fuego. Municiones. Explosivos y
otros Materiales Relacionados, en aguellos casos gue se presenten
confusiones o dudas de caracter técnico. por medio de la instancia u
organo correspondiente.

La propuesta de aplicacion de sancionss administrativas por las
infracciones establecidas en la Ley y su Reglamento.

La realizacion de inspecciones al almacén de la DAEM. donde se
depositan Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Pirotécnicos
ocupados o decomisados.



5.2.3. La Oficina de Gestion

Tiene como objetivo |a elaboracion, asesoramiento. supervision y control de los
planes de trabajo de la Especialidad de la DAEM, tanto a nivel central, como en
las Delegaciones Policiales Departamentales y Distritales de todo el pais. a fin

de obtener resultados satisfactorios en el desarrollo v ejecucion de los mismos,
desarrollando las siguientes funciones

5.2.3.1. La elaboracion de Manuales organizativos de procedimientos.
circulares, orientaciones y alertas para &l cumplimiento de la misién
de la DAEM y la aplicacion de la Ley y su Reglamento.

9.2.3.2. La elaboracion de estudios, analisis y diagnostices. que sirvan para
el disefio de Politicas, Campafias y Planes, en materia de prevencion
tenencia, portacion. uso y comercializacion de Armas de Fuego
Municiones, Explosivos, Articulos Pirotécnicos y otros Materiales
Relacionados

5.2.3.3. La elaboracion, supervision y evaluacién del Plan Operativo
Anual de la Especialidad.

5.2.3.4. La actuacion como depositario de las Armas de Fuego decomisadas
U ocupadas por infracciones administrativas, comisién de delitos o
faltas. o cuando éstas fuesen decomisadas mediante resolucion firme
de Autoridad Judicial competente. a través del area de almacén

9.2.3.5. La elaboracion periddica de los informes gue reguiera el Subsistema
de Informacion Policial.

5.2.4. Delegaciones Departamentales y Distritales

Tienen como objetivo la tramitacion, autorizacién. inspeccién, reaistro v control
de las personas naturales y juridicas titulares de Licencias. Certificados *,f
Permisos existentes en su territorio. relacionados a las Armas. Municiones,
Explosivos y Productos Pirotécnicos de uso civil, a fin de garantizar la
Seguridad Ciudadana en el mismo, desarrollando las siguientes funciones:

5.2.4.1. La tramitacion de |as solicitudes de licencias de:

* Tiendas de armas.

« Armerias.

¢ Clubes de Caza y Tiro.

» Coleccionistas de armas de fuego.

» Poligono de Tiro.

» Importadores, Exportadores, intermediarios vy transportistas de
armas de fuego, municiones, explosivos, articulos pirotécnicos y
otros materiales relacionados de uso civil.

« Fabricas de articulos pirotécnicos.

g



5.2.4.2,

5.2.4.3.

5.2.4.4.

5.2.4.5.

5.2.4.6.

5.2.4.7

5248
5.2.49

« Fabricas de armas, explosivos y municiones

» Polvorines de uso civil.

La emision vy entrega de Licencia de Portacion de Armas
autorizadas o dar a conocer la resolucion de denegacion al solicitante.
La autorizacion a los puestos de comercializacion de Artefactos
Pirotecnicos, previo cumplimiento de los requisitos, medidas de
seguridad y procedimientos establecidos en la Ley y su Reglamento.
La organizacion y control a los expedientes de Portaciones de
Armas y puestos de comercio de Productos Pirotécnicos.

La elaboracion y ejecucién a planes de supervision, inspeccion y
contrel de las Licencias y locales autorizados, asi como, la
participacion en las inspecciones, supervisiones y controles que
realizan los Departamentos de Registro e Inspecciones,

La participacion en las Campafias y Planes Operativos de
prevencion que desarrolle la Especialidad Nacional,

La aplicacion de sanciones administrativas en el Territorio. por las
infracciones establecidas en la ley y su Reglamento, asi como. las
aplicadas por la Jefatura de la Especialidad.

El cumplimiento al Sub-Sistema de informacion de |la Especialidad
La supervision y control de las Armas. Municiones, Explosives vy
Articulos Pirotécnicos. ocupados o decomisados por la Policia
Macional o por Autorigad Judicial.



VI. DESCRIPCION DE LAS FICHAS DE CARGOS PROPIOS DE
LA DAEM

6.1. CARGOS DE DIRECCION

6.1.1. JEFE DE LA DIRECCION “A” DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y
MATERIALES RELACIONADOS (DAEM)

6.1.1.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

NUMERO DE PLAZAS : 1 ___TIPO DE CONTRATACION: Permanents
CODIGO DEL CARGO: XXX SUELDO QUE PAGA EL CARGO: C5

'GRADO POLICIAL: Comisionado Mayor

UBICACION FISICA Y ADMIMISTRATIVA: El trabajo a realizar por el Oficial Superior gue
ocupa este Cargo, se ubica en las Oficinas Centrales de la Especialidad Policial “Direccion
de Armas. Explosivos y Materiales Relacionados (DAEM) v eventualmente fuera de las
Mismas por razones de supervision al frabajo.

AMBITO DE OPERACION: El Oficial Superior que ocupe este Cargo, es responsable de
cumplimienio de todas las funciones rectoras (Registro, MNormacidn, Autorizacion,
Verificacion y Sancién), contenidas en la Ley 510 y su Reglamento, asi como. en la
Disposicién  011-05 para controlar la Tenencia, Uso, Portacién, Fabricacian,
Comercializacion y Trafico de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos, Juegos
Pirotecnicos y otros Materiales Relacionados, en todo 2l territorio nacional, a través de las
estructuras policiales subordinadas jerarguica y funcionalmente a su Direccion y para lo cual
reguiere el suministro de medio de transporte, asignacion de combustible, Equipo de Oficina
necesario. recursos economicos y Conductor Escolta.

6.1.1.2. RELACIONES DE AUTORIDAD:

# CARGO SUPERIOR INMEDIATO: Este Cargo se subordina al Director General de la
Policia Macional.

+ SUBORDINADOS DIRECTOS: Se subordinan jerarquicamente al Oficial Superior gue
ocupa este Cargo, los Jefes de Departamentos de la Especialidad {Jefe del Dpto de
Registro y Control. del Departamento de Inspecciones y de la Oficina de Gastion) v
funcionalmente, los Jefes de Departamento de Armas. Explosivos y Materiales
Relacionados en las Delegaciones Policiales Departamentales, Regionales v Distritales.
En Ausencia temporal del Jefe de la DAEM, lo sustituye el Jefe de Departamento que
este designe.



6.1.1.2. PROPOSITO DEL CARGO:

El principal Objetivo del Oficial Superior gue ocupa este Cargo, 25 dirigir todas las funciones
rectoras {Registro. Normacion, Autorizacion, Verificacion y Sancién) para Regular la
Tenencia, Uso, Portacion, Fabricacion v Comercializaciéon de Armas de Fuego. Municones
Explosivos, Juegos Pirotécnicos v otros Materiales Relacionados, asi como. combatir 2|
Trafico llicito de los mismos en el pais. mediante la ejecucion de Politicas Plblicas v Planes
Operatives yio Especiales, a fin de prevenir actividades ilicitas en este aspecto v asi,
contribuir a garantizar la Seguridad Ciudadana y a nivel internacional. en el combate a |a
Fabricacion y Trafico llicito de Armas

6.1.1.4 FUNCIONES Y DEBERES:

Para el normal desarrollo de su trabajo, el Jefe de esta Direccion debe cumplir con lo
siguienta:

# Planificar el quehacer de |a Especialidad en conjunto con sus Jefes ante los Objetivos
seleccionados v determinar los medios para alcanzarlos

+ Organizar de la mejor forma (efectiva y eficiente), el trabajo a desarrollar por sus
sUbordinados. de cara a la Funcion general de la Especialidad

# Seleccionar, evaluar y formar al personal de la Direccion para una efectiva y eficiente
labor dentro de la Estructura.

# Dirigir, planificar, coordinar, asesorar y controlar el trabajo de la Especialidad a nivel
nacional,

# Desarrollar las Politicas y Directivas orientadas por el Director de la Pelicia Nacional
para el trabajo policial..

+ Elaborar y ejecutar en Coordinacion con la ACAPOL. planes de capacitacion de las
fuerzas policiales sobre la Ley. Reglamento v Manuales relacionados a la Especialidad
asi como. capacitacion especializada al personal de la DAEM,

+ Establecer y mantener las relaciones institucionales nacionales e internacionales para

las coerdinaciones necesanas del trabajo de la Especialidad.

# Identificar: a) A todos los poseedores de Armas de Fuego para facilitar la labor policial
preventiva e investigativa: b) A los Comerciantes, Importadores, Exportadores e
Intermeaiarios de Armas de Fuego, Municiones, Explosives. Juegos Pirotécnicos v otros
Materiales Relacionados en el pais. a fin de faciltar la deteccion v neutralizacion de!
Trafico de éstos. .

< Constituir y mantener actualizados los Registros Unicos de: a) Poseedores de
Armas de Fuego, Municiones. Explosivos, Juegos Pirotécnicos y otros Materiales
Relacionados; b) Talleres, Fabricantes, Transportistas. Comerciantes e Intermediarios de
Armas de Fuego, Municiones, Explosives, Juegos Pirotécnicos y ofros Materiales
Relacionados; ¢) Propietarios de EPV, Clubes de Caza y Tiro. Coleccionistas de Armas,
Poligonos de Tiro v Polvorines

<+ Autorizar la Tenencia. Uso. Portacion, Fabricacion, Comercializacion, Imporacion,
Exportacion y traslado de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos, Juegos Pirotécnicos
v otros NMateriales Relacionados

« Detectar: a) La existencia llegal de Armas de Fuego en poder de los civiles: b) La
existencia llegal de Municiones. Explosivos, Juegos Pirotécricos v otros Materiales
Relacionados en poder de los civiles;: ¢) La comercializacion llegal de Armas de Fueao,
Municiones, Explosivos, Juegos Pirotécnicos y ofros Materiales Relacionados d) La
existencia llegal de Talleres de Reparacion ylo de fabricacion de Armas de Fuego,
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Municiones, Explosivos. Juegos Pirotécnicos y otros Materiales Relacionados e) El
Transperte llegal de Armas d= Fuego, Municiones, Explosives, Jueges Pirotécnicos v
otros Materiales Relacionados

Aplicar las Sanciones debidas a los Infractores de la Ley su Reglamento y demas
Disposiciones Administrativas

Normar, Supervisar y Asesorar en la ejecucion de las Regulaciones establecidas por la
Ley v la Especialidad, en cuanto a la Tenencia, Uso, Portacién, Fabricacion v
Comercializacion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos. Juegos Pirotécnicos y
otros Materiales Relacionados. asi como, en el combate al Trafico llicito de los mismos
en el pais

Ejecutar las labores de Tramites de datos, que genera la Regulacion y la Verificacion en
los Terntorios sobre la Tenencia, Uso, Portacion, Fabricacion, Comercializacion,
Impertacion, Exportacion y traslado de Armas de Fuego. Municiones, Explosives. Juegos
Pirotecnicos y otros Materiales Relacionados.

" Realizar las Gestiones Administrativas necesarias para el normal desarrollo del trabajo

de la DAEM.

Promover o motivar un cuidado especial por parte de |a poblacion, en el use y manejo
de las Armas de Fuego, Municiones, Explosivos. Juegos Pirotécnicos y otros Materiales
Felacionados.

Supervisar, asesorar y evaluar = desarrollo del trabsjo especifico para tomar las
medidas necesarias y/o correcciones en el quehacer de la Especialidad y de los
subordinados para garantizar el cumplimiento de los planes,

Brindar informacién cuando lo requieran la Jefatura Macional de la Policia.
Especialidades Macionales. Delegaciones Policiales  Territoriales,  Ministerio  de
Sopernacion, Autoridades Judiciales, Ministerio Publico v Asamblea Nacional
Representar a la Direccion o Institucién en diversos actos, eventos o ceremonias a o
interno v externo de la Institucion.

Recibir y brindar informaciones sobre el funcionamiento de la Especialidad a sus
subordinados. asi como, asignarles os recursos necesarios para el normal desarrolo del
trabajo.

Tomar las medidas adecuadas para motivar al personal v comprendan, que es necesario
colaborar para el logro de los Objetivos de |a Especialidad (por su propio interes).
Garantizar el cumplimiento de las leyes de la Replbliza, mediante las diferentes Mormas
de trabajo que elabore y proponaa a la Jefatura de la Policia Macional.

Proponer los Objetivos de |a Especialidad para elaborar la Directriz Policial Anual v los
Planes de Nacionales de la DAENM. segun lo indigue el Mando Superior

Mantener actualizada |la Carpeta para la direccion, seguimiento y control del trabajo (Plan
Anual, Trimestral y Mensual, Afectaciones y Tareta de Control v Estimulos del Persanal
subordinado directamente),

Asistir a las Reuniones del Consejo Macional, Consejo de Especialidades. Reuniones y
Despachos con la Jefatura Nacional. asi como, a la Reunién Nacional de Mandos v otras
Reuniones orientadas por la Jefatura Nacional

Proceder en terminos respetuosos, pero con la energia necesaria para garantizar la
disciplina y la eficiencia en el servicio

Infermar al Jefe inmediato superior, sobre cualguier informacion de interés policial. asi
como, de anomalias que pongan en peligro el trabajo policial de la Especialidad y/o de |a
Institucion.

Cumplir con otras misiones v funciones policiales relacionadas al Trabajo de la
Especialidad.
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8.1.1.5. RESPONSABILIDADES:
Las principales responsabildades del Jefe de la DAEM son:

- Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados. las Leyes. Reglamentos v Normas de
Trabajo para hacerlas cumplir y lograr una eficiente labor policial

< Convertir los recursos asignados a la Estructura, en resultados positives para la funcion de
la Especialidad vy de la Institucion

#  Serel(nico responsable de los resultados obtenidos por la Especialidad a nivel nacional

' Formar al releve o sustituto para los efactos de dar continuidad a la funcion policial en su
nivel, '

- Brindar un trato respetuoso a sus compafieros v ciudadanos a quienes sirve

y

Responder por los bienes asigrados para el desarrolo del trabajo de la Especialdad v en
caso de perdida y/o deterioro por negligencia, pagar su valor

6.1.1.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION):

- Ascendente: El Jefe de la DAEM se comunica con el Director de la Policia Macienal v los
Su-Directores para los efectos de Informar, asesorar y recipir ordenes v orientaciones
sobre los asuntos propios de la Especialidad.

’ Horizontal: Se relaciona con los diferentes Jefes de Especialidades. Organos de Apoyo v
de Delegaciones Policiales Departamentales v Distritales, a fin de coordinar Planes
Macionales de la DAEM v trabajos propios de la Especialidad y/o para apoyarlos

#  Descendente: Se relaciona con sus subordinados (Jefes Oficiales v Policias) para
ordenar, orientar y ser informado sobre el desarrollo del trabajo v los problemas ague se
enfrentan.

s Externo: Se relaciona con los Representantes del Gobierno. Empresas Privadas v la

Comunidad, a fin de coordinar otras actividades propias de la Especialidad.

AUTORIDAD:

< Ante la Jefatura Nacional |2 asiste |a Avtoridad de Staff

# Ante sus suberdinados 2n |3 Especialidad le asiste |a Autondad Jerarguica

# Ante las Delegaciones Policiales Departamentales, le asiste |a Autoridad Funciona
# Ante sus companeros de trabajo. le asiste la Autoridad Moral

# Ante |a ciudadania le asiste la Autoridad Moral v la de Agente del Orden {Instituzioral)

5.1.1.7. REQUISITOS DEL CARGO:

Aun cuando es un Cargo de confianza para el Director de la Policia Nacional

se requiere pasar por el proceso de postulacién al mismo y para ello necesita
cumplir los siguientes requisitos

# ACADEMICOS: Contar con titulo profesional en Derecho, Admén. de Empresas.
Sociologia U otra profesion relacionada cen el Cargo. asi mismeo. contar con amplios
conocimientos en planificacion estratégica, formulacién y evaluacién de provectos,
estadisticas y conocimientos basicos de computacion



# POLICIALES: Contar con el Post-Grado en Admén. Policial v otros Cursos o estudios
especiglizados en materia de Armas, Explosivos v ofros Materiales Relacionados v con
experiencia policial, de por lo menes 20 afios v 10 afos como Jefe Policial,

~ HABILIDADES FISICAS Y MENTALES: Se requiere gue la persona gue ocupe este
Cargo. sea un lider nato (dindmico), posea una excelente condicion fisica, aue e permita
trabajar pajo presion, un buen manejo de las relaciones plblicas y humanas. contar con
capacidad organizativa para elaborar planes especiales y una capacidad de analisis v
vision amplia de futuro. asi mismo. una excelente capacidad para la comunicacion verbal
¥ escrita, tambien, saber escuchar. Debe ser muy habil para la prevencién, solucion y
resolucion de conflictos. por lo que debe caracterizarlo su capacidad como negociador

# ETICOS Y MORALES: Presentar la Declaracion de Probidad al asumir el Cargo vy al
abandonarlo, asi como, mantener ¥ promover una conaucta acorde a los principios
morales y las buenas costumbres reflejados en la Doctrina Policial v el Reglamento
Disciplinarie.  Es decir. un Jefe muy honesto, responsable y confiable,  No dsbe
combinar la funcién publica con los negocios vy estar comprometido a los cambios socio-
gelctives y operativos.  Debe poseer don de gentes. ser accesible cortés v amable

6.1.1.8. CRITERIOS DE DESEMPENO:

Para conocer &l resultado del desempefio laboral del Jefe de la DAEM, éste se geterminara
segun los resultados positives. indiferantes o nepativos de su gestibn al frente de la
Especialidad. lo que se confirma con:

# La efectividad en los controles efectuados a los Poseedores, Comerciante v demas
personas involucradas con la tenencia. comercio, traslado, servicios y fabricacion de
Armas, Explosivos y Otfros Materiales Relacionados, reflejada en las cantidades
registragas, detectadas, decomisadas y sancionados (se incrementa mantiere o
disminuye).

# El grado de Seguridad Ciudadana existente, seqln la cantidad de Armas de Fuego
invelucradas en los Delitos ocurridos o accidentes con Explosives durante = periodo
evaluado (se incrementa, mantiene o disminuye).

# Los aportes brindados para el desarrollo de esta Especialidad Policial (Organizativos v
Operativos), a través del acercamiento a la realidad enfrentada en las Mormas
Regulaciones y Procedimientos en el trabajo de la Especialidad.

+# La cantidad de Reconocimientos. Estimulos Morales y Materiales o de lamados de
Alencion y Correcciones Disciplinarias recibidos v aplicados por &l mismo.

# El interés evidente por destacar en su carrera Policial, con el fiel cumplimiento del
Realamento Disciplinario v sus Funciones.



6.1.2. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO y CONTROL DE
LA DAEM

6.1.2.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

NUMERO DE PLAZAS: 1 _TIPO DE CONTRATACION: Permanente

CODIGO DEL CARGO: XXX 'SUELDO QUE PAGA EL CARGO: C$

UBICACION FISICA Y ADMINISTRATIVA: El trabajo a realizar por el Oficial Superior gue
ocupe este Cargo, se desarrolla fundamentalmente en las Oficinas Centrales de la
Especialidad Policial de Armas, Explosivos y otros Materiales Relacionados y eventualments
fuera de las mismas por razenes de verificacion o coordinacion,

AMBITO DE OPERACION: Es responsable de registrar toda la informacion que generan los
Posesdores, Comerciantes, Coleccionistas, Clubes, |Importadores, Exportadores
Transportistas, Fabricantes e Inventarios de Armas de Fuego. Municiones, Explosivos
Juegos Pirotécnicos y Otros Materiales Relacionados en el pais para lo cual requiere el
suministro de Arma de Reglamento. Equipo de Oficina v de computacion necesario. tales

6.1.2.2. RELACIONES DE AUTORIDAD:

+ CARGO SUPERIOR INMEDIATO: Este Cargo se subordina directaments al Jefe de la
Direccion de Armas, Explosivos v Otros Materiales Relacionados (DAEM).

# SUBORDINADOS DIRECTOS: Se subordinan Jerarguicamente al Oficial Superior gue
ocupa este Cargo. los Oficiales de Registro v Operadores de computadora v pusde
sustituir al Jefe de la DAEM temporalmente, cuando éste lo designe.

6.1.2.3. PROPOSITO DEL CARGO:

El principal Objetive del Oficial Superior que ocupa este Cargo, es registrar toda la
informiacion  que generan los Poseedores, Comerciantes, Coleccionistas, Clubes,
Importadores, Exportadores. Transportistas, Fabricantes e Inventarios de Armas de Fueao
Municiones, Explosives, Juegos Pirotécnicos v Otros Materiales Relacionados en el pais
para ser ordenada. analizada vy asi efectuar los controles requeridos por la Ley. en funzion
de regular la posesion v el uso ilegal e irresponsable de las Armas de Fuego. Municiones
Explosivos. Juegos Pirotécnicos v Otros Materiales Relacionados an manos de civiles

6.1.2.4. FUNCIONES ¥ DEBERES:
Para el normal desarrollo de su trabajo. el Jefe de Registro v Control de la DAEN debe
cumplir con 1o siguiente:;

# Planificar el quehacer del Departamento en conjunto con sus subordinados, ante los

Objetivos seleccionados v determinar los medios para alcanzarles.
# Cumplir y hacer cumplir la Ley No 510 y su Reglamento.
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Planificar, coordinar y ejecutar, el Registro de los datos personales, caracteristicas y
demas informaciones de interés operativo, relacionadas con la Requlacién de las Armas
de Fusgo. Municiones, Explosivos, Juegos Pirotécnicos v otros Materiales Relacionados
a nivel nacional.

Emitir, autorizar y registrar |a licencia para la portacion, tenencia v uso Privade
Comercial y Especiales.

Aprobar y registrar a las personas que puedan ejercer la funcion de servicio armado de
vigilancia.

Autorizar y supervisar el proceso de importacion v exportacion de arma de fuege
municionas, explosivos v otro material relacionados

Aplicar las sanciones administrativas por las infracciones establecidas enla Ley 510 y su
Reglamento.

Establecer las coordinaciones con las Instituciones de! estado gue participar en el
proceso de aprobacion de la licencias.

Autorizar y registrar el marcaje de nimero de sene a armas de fusgo que no lo posean

Organizar y mantener actualizado los registros Unicos de: Poseadores y sus armas de
fuego, Armas y municiones de las Empresas de Servicios de Vigilancia o seauridad
privada, persenas autonzadas para prestar servicio armado de vigilancia o seguridad
privada de acuerdo al reglamento de la ley, Tiendas de armas, Armerias. Clubes de
Caza y Tiro. Coleccionistas de armas de fuego, Poligono de Tiro de uso civil
Importadores, Exportadores e intermediarios de armas de fuege. municiones
explosivos, articulos pirotécnicos y ofros materiales relacionados de uso civil
Comerciantes de juegos pirotécnices, Transportistas de armas de fuego. municiones
explosivos y demas materiales relacionados, Fabricas de articulos pirotécnicos, Fabricas
de armas, explosivos v municiones, Comerciantes de materia prima para la fabricacion
de explosives y articulos piretecnicos, Polvorines de uso ciil v Aval de Direclores de
fabricas de explosivos,

Inscribir las altas de las armas de fuego nuevas. explosivos vy ofros matenales
relacionados, el registro de bajas, cambio de duefio o del domicilio.

Garantizar gue mantengan actualizado los inventarios de los negocios autorizagos a
vender armas de fuego. municiones, explosivos v accesorios conforme lo establecido en
'a Ley v su reglamento.

Cumplir con el principio de publicidad registral emitiendo los certificados de tenencia y
280 de armas de fuege. explosives v otros materiales relacionados.

Efectuar las anotaciones preventivas pertinentes que emitan las autoridades judiciales
par medio de los oficios respactivos.

Actuar como depositario de las armas de fueao, municiones. explosivos, articulos
pirotecnicos y otros materiales relacionados, gue son decomisados u ocupados por
infracciones administrativas, comision de delitos o faltas, ¢ cuando estas fuesen
decemisadas mediante resolucion firme de autoridad judicial competenta a través del
area de almacen,

Organizar, archivar y controlar los expedientes adminisiratives v electronicos de todos
os permisos policiales autorizados y |as solicitudes denegadas por la DAEM.

Elaborar informe, requerido por la Jefatura Nacional de la Policia, Especialidades
Nacionales, Delegaciones Territoriales, Ministerio de Gobernacién, Ministerio de
Defensa, Ejército de Micaragua. Autoridades Judiciales. Ministerio Publico y Asamblea
Macional



# Proponer Normas, Politicas v Reglamentos de trabajo de la Especialidad o ajustes a las
mismas. producto del analisis de la informacion sobre el trabajo v sus resultades para el
mejoramiento del mismo

# Controlar y asesorar en: a) El cumplimiento del Sistema de Informacien de |a
Especialidad, ante las deficiencias o dificultades detectadas {oportunidad, forma vy
contenido de los documentos de trabajo), producto de informaciones airasadas.
distorsionadas y omisiones que se reflejan por desconocimiento. dificulades o
negligencias de los Jefes. Oficiales v Policias de las Delegaciones y Distritos Paoliciales
en su aplicacion; b) La emisién, regulacion, control v sancién de las Licencias vy
Permisos Policiales de su competencia gue emite |la Especialidad en el pais, mediante al
Registro de dichos Permisos v Licencias y su actualizacién de acuerdo a la Ley: ¢} EI
desarrollo del trabajo para tomar las medidas necesarias ylo correcciones en el
quehacer del Departamento v de los subordinados para garantizar el cumplimiento de
los planes.

# Proponer los Objetivos del Departamento al Jefe de |a Direccién para elaborar la
Directriz Policial Anual v los Planes de Nacionales de la DAEM, segun las necesidades
gel trabajo y/o lo indique el Mando Superior.

# Seleccionar, evaluar y formar al personal del Departamento para una efectiva n
eficientes labor dentro de la Estructura,

# Tomar las medidas adecuadas para motivar a sus subordinades v que comprendan, que
es necesario colaborar para el logro de los Objetivos del Departamento (por su propio
interés)

# Representar al Depariamento, Especialidad o Institucion en diversos actos, eventos o
ceremanias a lo interno y extarno.

# Garantizar el cumplimiento de |as leyes de la Republica. mediante las diferentes Normas
de trabajo que elabore y proponga al Jefe de la Direccion

# Mantener actualizada |a Carpeta para la direccion, seguimiento y control del trabajo (Plan
Anual, Trimestral y Mensual. Afectaciones y Tarjeta de Control y Estimulos del Personal
subordinado directamente)

# Asistir a las Reuniones del Consejo de Direccion Reducide o Ampliado. Reuniones ¥
Despachos con el Jefe de la Direccion, asi come. a la Reunion Macional de Mandos y
otras Reuniones erientadas por el Jefe de la Especialidaa.

# Proceder en términos respetuosos, pero con la energia necesaria para garantizar la
disciplina y la eficiencia en el servicio.

# Informar al Jefe inmediato superior, sobre cualguier informacion de interés  policial asi
como. de anomalias gue pongan en peligro el trabajo policial del  Departamento o |a
Especialidad,

# Cumplir con otras misiones y funciones policiales relacionadas al Trabajo dge la
Especialidad.

6.1.2.5. RESPONSABILIDADES:

Las principales responsabilidades del Jefe del Departamento de Reaistro v Control de la
DAEM son:

+ Cumplir con las Leyes, Reglamentos y Normas de Trabajo para hacerlas cumplic

# Convertir los recursos asignados a la Estructura en resultados positivos para la funcian
del Departamento vy la Especialidad

# Ser el Unico responsable de los resultados obtenidos por el Departamento en su &mbito
de accion,



# Formar al relevo o sustituto para los efectos de dar continuidad a la funcién
Especializada de su nivel

# Brindar un trato respetuoso a sus companeros y ciudadanos a quienes sirve.

# Responder por los bienes asignados para el desarrollo del trabajo del Departamento ¥ en
caso ge perdida y/o deterioro por negligencia, pagar su valor

6.1.2.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION):

« Ascendente: E| Jefe del Departamento de Registro y Control se comunica con el Jafe de
la Direccion para los efectos de Informar, aseserar v recibir ordenes vy orientaciones
sobre los asuntos propios de |a Especialidad.

# Herizontal: Se relaciona con los diferentes Jefes de Departamento de la Direccion y con
los Jefes de Departamentos y Oficinas de las otras Especialidades v Organos de Apoyo
para coordinar trabajos propios de la Especialidad y/o para apoyarlos.

# Descendentes: Se relaciona con sus subordinados (Oficiales de Registro} para ordenar
orientar y ser informado sobre el desarrollo del trabajo y los problemas gue se enfrentan.

# Externo: Se relaciona poco con la ciudadania en general 277 a quien le sirve de forma
respetuosa para gue lo respeten

6.1.2.7 AUTORIDAD:

# Ante el Jefe de la DAEM, le asiste la Autoridad de Staff

# Ante sus subordinados en el Departamento, le asiste la Autoridad Jerarauica

# Ante los Jefes de Departamentos o Secciones homdlogas de las Delegaciones Policiales
Departamentales y Distritales, le asiste la Autondad Funcional.

# Ante sus compaferos de trabajo. le asiste la Autoridad Moral

# Ante la ciudadania le asiste la Autoridad de Agente del Orden (Institucional)

6.1.2.8. REQUISITOS DEL CARGO:

Se requiere pasar por el proceso de postulacién al mismeo y para elle necesita cumplir los
siguientes requisitos:

# ACADEMICOS: Contar con titulo profesional en Derecho, Admon. de Empresas,
Sociologia u otra profesion relacionada con el Cargo, asi mismo. contar con amplios
conocimientos en Planificacion Estratégica, Formulacién vy Evaluacion de Proyectos
Técnicas de Analisis Estadisticos v conocimientos suficientes de computacion,

# POLICIALES: Contar con el Post-Grado en Admon. Policial v otros Curses o estudios
especializados en materia de Armas, Explosivos y Otros Materiales Relacionados v con
experiencia policial. de por lo menos 15 anos y 7 afios como Jefe Policial

# HABILIDADES FISICAS Y MENTALES: Se requere que | Oficial Superior gus ocupe
este Cargo, sea un lider (dinamice), posea una excelente condicion fisica, que le permita
trabajar bajo presion, acucioso. con capacidad de abstraccién y generalizacion de
informacién, ordenado y metédico, con alte dominio del trabajo en grupo y organizacion,
asl come, un buen manejo de las relaciones plblicas v humanas, contar con ¢ capacidad
organi zativa para elaborar planes y una capacidad de analisis y vision de future. asi
mismo, capacidad para la comunicacion verbal y escrita, tambign, saber escuchar

# ETICOS Y MORALES: Mantener ¥ promover una conducta acorde a los principios
morales y las buenas costumbres reflejados en la Doctrina Pelicial v el Reglamento
Disciplinario. Es decir, un Jefe honesto, responsable y confiable  No debe compinar |a
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funcion publica con otras actividades ajenas a su trabaje v poseer don de gentes para
ser accesiple, cortes y amable con los que lo rodean.

6.1.2.9. CRITERIOS DE DESEMPENO:

Para conocer el resultado del desempefio laboral del Jefe del Departamento de Registro y
Control de la DAEM, éste se determinara segin los resultados positivos, estables o neaativos
de su gestion al frente del Departamento. lo que se confirma con:

« La efectividad en los Registros y Controles efectuados a los poseedores
comerciantes y demas personas involucradas con la tenencia, comercio, iraslado
servicios y fabricacion de Armas. Explosivos y Otros Materiales Relacionados, reflejada
en la oportunidad, plenitud. consistencia, coherencia v validacion de la Base de Datos.
(se incrementa, mantiene o disminuye)

# La cantidad de reclamos de los poseedores, comerciantes y demas personas
iInvolucradas con la tenencia, comercio, traslado, servicios v fabricacion de Armas,
Explosivos y Otros Materiales Relacionados, por omisiones. confusiones o nealigencias
en log Registros (se incrementa, mantiene o disminuye).

# Los aportes brindados para el desarrollo de esta Especialidad Policial {Oraanizativos v
QOperativos), a través del acercamiento a la realidad enfrentada en las Mormas
Regulaciones y Procedimientos en el trabajo de la Especialidad.

# La cantidad de Reconocimientos, Estimulos Morales v Materiales o de llamados de
Atencion y Correcciones Disciplinarias recibidos v aplicados por el mismo.

< El interes evidente por destacar en su carrera Polizial. con el fiel cumplimiento del
Reglamento Disciplinario y sus Funciones.
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6.1.3. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES DE LA DAEM

6.1.3.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

NUMERO DE PLAZAS: 1 TIPO DE CONTRATACION: Permanente

CODIGO DEL CARGO: XXX _ SUELDO QUE PAGA EL CARGO: C§ ;77

‘GRADO POLICIAL: De Sub-Comisionado hasta Comisionado

UBICACION FISICA Y ADMINISTRATIVA: E| trabajo a realizar por el Oficial Superier que
ocupe este Cargo, se desarrolla fundamentalmente en las Oficinas Centrales de |a
Especialidad Policial de Armas. Explosivos y otros Materiales Relacionados v
eventualmente fuera de las mismas por razones de verificaciones o coordinaciones

AMBITO DE OPERACION: Es responsable de verificar |a situacion de las Armas de
Fuego, Municiones, Explosivos. Juegos Pirotécnicos y otros Materiales Relacionados en &
territorio nacional, a fin de determinar las condiciones y medidas de seguridad a
implementar en la Tenencia, Uso. Portacion, Fabricacién. Reparacion. Comercializacion v
Trafico de las mismas vy aplicar las sanciones correspondientes, ante las Infracciones
cometidas a la Ley para lo cual requiere el suministro de Arma de Reglamento. Eguipo de
Oficina v de computacion necesario. tales como, computadora v sus accesorios, recursos
2Conemicos y otros recursos

6.1.3.2. RELACIONES DE AUTORIDAD:

# CARGO SUPERIOR INMEDIATO: Este Cargo se subordina directamente al Jefe ae Ia
Direccion de Armas, Explosivos y Otros Materiales Relacionados (DAEM).

# SUBORDINADOS DIRECTOS: Se subordinan Jerarguicamente al Oficial Superior que
ocupa este Cargo, los Inspectores de la DAEM y el Jefe de este Departamento. puede
sustituir al Jefe de la DAEM temporalmente. cuando éste lo designe.

6.1.3.3. PROPOSITO DEL CARGO:

El principal Objetivo del Oficial Superior. es verificar la situacion de las Armas de Fusgo
Munictones. Explosives, Juegos Pirotécnicos y otros Materiales Relacionados en el territorio
nacional. a fin de determinar, las condiciones y medidas de seguridad a implementar en |a
Tenencia, Uso. Portacién. Fabricacién, Reparacion. Comercializacion y Trafico de las
mismas y aplicar las sanciones correspondientes, ante las Infracciones cometidas a la Ley
para prevenir actividades ilicitas en este aspecto y asi. contribuir a garantizar la Sequridad
Ciudadana y a nivel internacional, en el combate a la Fabricacion y Trafico llicito de Armas.

6.1.3.4. FUNCIONES Y DEBERES:

Para el normal desarrollo de su trabajo, el Jefe del Departamento de Inspecciones de la
DAEN. debe cumplir con lo siguiente:

# Planificar el guehacer del Departamento en conjunto con sus Oficiales Inspectores. ante
los Objetivos seleccionados y determinar los medios para alcanzarlos



Organizar de la mejor forma (efectiva y eficiente). el trabajo a desarrollar por sus
subordinados, de cara a la Funcion general del Departamento.

Seleccionar, evaluar y formar al personal del Departamento para una efectiva vy
eficiente labor dentro de |a Estructura.

Cumplir y hacer cumplir la presente Ley No. 510 y su Reglamenta,

Realizar Inspecciones {a qué?) previas al otoraamiento de las diferentes Licencias o
FPermizos gue autonza y emite la Especialidad.

Disenar la papeleria especializada para el otorgamiento de Licencias o Permisos vy
elaborar la solicitud de su reproduccion, por parte de |a Administracion-Financiera

Controlar, supervisar y fiscalizar la Posesion. Tenencia y Uso de las Armas de Fusgo y
Municiones autorizadas a las personas cuyo giro comercial. sean las actividades de
vigilancia, proteccion fisica, traslado de valores v similares.

Supervisar, controlar e inspeccionar, a nivel nacional los inventarios de armas de
fuege. municiones, explosivos y sus accesorios y demas materiales relacionados que se
agedican a esta actividad comercial

Supervisar y contrelar el funcionamiento de Armerias o Talleres de reparacian vy
mantenimiento de Armas de Fusgo y el proceso de Importacion y Exportacion de piezas
de Armas de Fuego para el funcionamiento de los referidos Talleres v los
establecimientos dedicados a la recarga y fabricacion de Municiones, asi como. el uso
de Poligonos de Tiro para Particulares

Supervisar y controlar el funcionamiento de a) los Clubes de Carza v Tiro. b) Las
Colecciones de Armas de Fuego

Fiscalizar las competencias nacionales e internacionales de tiro que se organicen en
Micaragua

Clasificar las armas de fusgo, municiones, explosives v ofros materiales relacionados en
aguellos casos gue se presenten confusiones o dudas de caracter téenico por medio de
la instancia u organo correspondients.

Realizar inspecciones en el almacén de la DAEM donde se depositan armas,
municiones, explosives v articulos pirotécnicos ocupados o decomisados.

Aplicar las sanciones administrativas por la Infracciones establecidas por la Ley y
su Reglamento.

Tomar |as medidas adecuadas para motivar a sus subordinados y que comprendan. que
25 necesano colaborar para el logro de los Objetivos del Departamento (por su propio
interas),

Representar al Departamento, Especialidad o Insttucion en diversos actos. eventos o
ceremonias a lo interno y externo.

Recibir y brindar informaciones sobre el funcionamiente de la Especialidad a sus
suberdinados, asi como, asignarles los recursos necasarios para el normal desarrollo del
trabajo

Garantizar el cumplimiento de las leyes de la Republica, mediante las diferentes Normas
de frabajo que elabore v proponga al Jefe de la Direccion.

Mantener actualizada la Carpeta para la direccion, seguimiento y contral del trabajo (Plan
Anual, Trimestral y Mensual, Afectaciones y Tarjeta de Control v Estimulos de! Personal
subordinado directamente).

Asistir a las Reuniones del Consejo de Direccion Reducido o Ampliado, Reuniones y
Despachos con el Jefe de la Direccion, asi como, a la Reunion Nacional de Mandos v
otras Reuniones orientadas por el Jefe de la Especialigad

" Proceder en términos respetuosos. pero con la energia necesaria para garantizar la

aisciplina y la eficiencia en el servicio.
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# Informar al Jefe inmediato superior. sobre cualguier informacion de interés policial, asi
como, de anomalias que pongan en peligro el trabajo policial del Departamento o la
Especialidad.

# Cumplir con ofras misiones vy funciones policiales relacionadas al Trabajo de la Especialidad

6.1.3.5. RESPOMSABILIDADES:

Las principales responsabilidades del Jefe del Departamento de Inspecciones de la DAERN
20N

# Cumplir con las Leyes, Reglamentos y Normas de Trabajo para hacerlas cumplir

# Convertir los recursos asignados a la Estructura en resultados positivos para la funcion
del Departamento y la Especialidad.

# Ser el dnico responsable de los resultados obtenidos por el Departamento &n su ambite
de accion.

# Formar al relevo o sustituto para los efectos de dar continuidad a la funcion
Especiaizada de su nivel.

# Brindar un trato respetuoso a sus comparieros v ciudadanos a guienes sirve.

# Responder por los bienes asignados para el desarrollo del trabajo del Departamenta y an
caso de pérdida y/o deterioro por negligencia, pagar su valor,

6.1.3.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION):

# Ascendente: El Jefe del Departamento de Inspecciones de la DAEM, s& comunica con el
Jefe de la Direccion para los efectos de informar, asesorar y recibir ordenes vy
gnentaciones, sobre los asuntos propios de la Especialidad.

# Horizontal: Se relaciona con los diferentes Jefes de Departamento de la Direccion y con
los Jefes de Departamentos v Oficinas de las ofras Especialidades y Organos de Apovo
para coordinar trabajos propios de la Especialidad y/o para apoyarlos

+ Descendentes: Se relaciona con sus subordinades (Inspectores de la DAEM) para
orgenar, orientar y ser informado sobre el desarrollo del trabajo v los problemas gue se
enfrentan,

# Externo: Se relaciona poco con la ciudadania en general a quien le sirve de forma
respetuosa para que lo respsatan.

6.1.3.7. AUTORIDAD:

# Ante el Jefe de la DAEM, le asiste |a Autoridad de Staff

# Ante sus subordinados en el Departamento, le asizte |a Autoridad Jerarguica.

# Ante los Jefes de Departamentos o Secciones homdlogas de las Delegaciones Policiales
Departamentales y Distritales. e asiste la Autoridad Funcional

# Ante sus companeros de trabajo. le asiste |la Auteridad Moral,

# Ante la ciudadania le asiste la Autoridad Moral v la de Agente del Orden (Institucional)

6.1.3.8. REQUISITOS DEL CARGO:

Se requiere pasar por el proceso de postulacion al mismo v para ello necesita cumplir con los
siguientes requisitos.

# ACADEMICOS: Contar con titule profesional en Derecho. Admon. de Empresas,
Sociologia u otra profesion relacionada con el Cargo. asi mismo, contar con amplios
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conocimientos en Planificacion Estratégica, Formulacion y Evaluacion de Provectos.
Tecnicas de Analisis Estadisticos v conocimientos suficientes de computacion.

# POLICIALES: Contar con el Post-Grado en Admén Policial v otros Cursos o estudios
aspacializados en materia de Armas. Explosivos v Otros Materiales Relacionados v con
experiencia policial, de por lo menos 15 afios y 7 afios como Jefe Palicial

- HABILIDADES FISICAS Y MENTALES: Se requiere que el Oficial Superior aue ocupe
este Cargo, sea un lider (dinamice), posea una excelente condicion fisica. que le permita
trabajar bajo presion, acucioso. con capacidad de abstraccion ¥ generalizacion de
informacion, ordenado y metodico, con alto dominio del trabajo en grupo y organizacion
asl como, un buen manejo de |as relaciones publicas v humanas, contar con capacidad
organizativa para elaborar planes y una capacidad de analisis v vision de futuro. asi
mismo, capacidad para la comunicacion verbal v escrita, también, saber escuchar

# ETICOS Y MORALES: Mantener ¥ promover una conducta acorde a los principios
morales y las buenas costumbres reflejades en la Doctrina Policial y el Reglamento
Disciplinario. Es decir. un Jefe honesto, responsable v confiable. Mo debe combinar la
funcion publica con otras actividades ajenas a su trabajo v poseer don de gentes para ser
accesiple, cortés y amable con los que lo rodean.

6.1.3.9. CRITERIOS DE DESEMPENO:

Fara conocer el resultado del desemperio laboral del Jefe del Departamento de Inspecciones
de la DAEM. éste se determinara segun los resultados positivos, estables o negativos de su
gestion al frente del Departamento, lo gue se confirma con:

# Las correctas y oportunas verificaciones al cumplimiento de requisitos que realza &
Departamento, a los poseedores de armas y demas personas involucradas. con el uso
comercio. traslado y fabricacion de Armas, Explosivos v Otros Materiales Relacionados

# Los aportes que realiza (Organizativos y Operativos) con su trabajo, al desarrollo de su
Area y de la Especialidad, producto de las Inspecciones que sa realizan.

# La u::ant|dad de Reconocimientos. Estimulos Morales v Materiales o de lamados de
Atencion y Correcciones Disciplinarias recibidos v aplicados por el mismo.

# El interés evidente por destacar en su carrera Policial, con el fiel cumplimiento del
Realamento Disciplinario y sus funciones,



6.1.4. JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE LA DAEM

6.1.4.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

NUMERC DE PLAZAS : 1 __TIPO DE CONTRATACION: Permanente

CODIGO DEL CARGO: XXX SUELDO QUE PAGA EL CARGO: C§ ;77

GRADO POLICIAL: De Sub-Comisionado hasta Comisionado

UBICACION FISICA Y ADMINISTRATIVA: EI trabajo a realizar por el Oficial Superior gue
ocupe este Cargo, se desarrolla fundamentalmente en las Oficinas Centrales de la
Especialidad Policial de Armas, Explosivos y otros Materiales Relacionados
‘eventuaimente fuera de las mismas por razones de coordinaciones.

AMBITO DE OPERACION: Es responsable de gestionar el aseguramiento operativo vy
administrative al trabajo de la DAEN....?7? Para lo cual requiere el suministro de Arma de
Reglamento. Equipo de Oficina v de computacion necesario. tales como computadora Y
SUS 800250108, reCUrsos economicos v otros recursos.

6.1.4.2. RELACIONES DE AUTORIDAD:

# CARGO SUPERIOR INMEDIATO: Este Cargo se subordina directaments al Jafe de |a
Direccion de Armas. Explosivos v Otros Materiales Relacionados (DAEM)

# SUBORDINADOS DIRECTOS: Se subordinan Jerarguicamente al Oficial Superior gue
ocupa este Cargo. los Oficiales de Gestion de la DAEM v puede sustituir al Jefe de |3
DAEN temporaimente, cuando éste lo designe

6.1.4.3. PROPOSITO DEL CARGO:
El principal Objetive del Oficial Superior, es gestionar 2l aseguramiento operativo v
administrativo al trabajo de la DAEN y asi, contribuir a garantizar la Seguridad Ciudadana.

6.1.4.4. FUNCIONES ¥ DEBERES:

Para el nermal desarrollo de su trabajo. el Jefe del Departamento de Gestian de la DAEN
debe cumplir con lo siguiente:

# Planificar el quehacer de |a Oficina en conjunto con sus subordinados. ante los Objetivos
seleccionados y determinar los medios para alcanzarlos

# Qrganizar de la mejor forma (efectiva y eficiente). el trabajo a desarrollar por sus
subordinados, de cara a la Funcién general del Departamento.

# Seleccionar, evaluar y formar al personal del Departamento para una efectiva vy
eficiente labor dentro de la Estructura,

# Cumplir y hacer cumplir la Ley Mo. 510, su Reglamento v |a Disposicién No.011-05 del

Director General de la Policia Nacional.

# Participar en las Campafas y Planes Operativos de Prevencién que desarrolle |a

Especialidad Nacional DAEM



# Elaborar: a) Planes de trabajo v asesorar en la aplicacion de los documentos rectores
gel Sistema de Informacion Policial, b) Informe sobre el avance de las lletas
programadas en el Plan Operativo Anual.

# (arantizar el cumplimiente de : a) Las medidas de sequridad en la elaboracon,
manejo. custodia, archivo v depuracion de |la documentacion clasificada; b) Las leyes de
la Republica, mediante las diferentes Normas de trabajo que elabore y proponga al Jefe
de la Direccion..

# Gestionar los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el desarrollg
de las actividades operativas v agministrativas de la DAEM. enmarcadas en el Plan
Operativo Anual, :

# Abastecer de Papeleria Especializada a las Estructuras Territoriales de la DAEM

< Formar parte de los Centroz de Informacion nacional aue se conformen durante |3
ejecucion de Planes Especiales relacionades con la DAEN

# Tomar las medidas adecuadas para motivar a sus subordinados y que comprendan. gue
es necesario colaborar para el logro de los Objetivos del Departamento (por su propio
interas).

# Representar al Departamento. Especialidad o Institucion en diversos actos. eventos o
ceremonias a lo interno y externo.

# Recibir y brindar informaciones sobre el funcionamiento de la Especialidad a sus
suborginados. asi como, asignaries los recursos necesarios para el normal desarrollo del
trapajo.

# Mantener actualizada |a Carpeta para la direccion. seguimiente v control del trabajo (Plan
Anual, Trimestral y Mensual, Afectaciones y Tarjeta de Control v Estimulos del Personal
supordinado directamente).

# Asistir a las Reuniones del Consejo de Direccién Reducido o Ampliado. Reuniones vy
Despachos con el Jefe de la Direccion, asi como. a la Reunién Nacional de Mandos vy
otras Reuniones orientadas por el Jefe de la Especialidad

« Proceder en términos respetuosos, pero con la energia necesaria para garantizar |a
aiscipling vy la eficiencia en el servicio.

# Infermar al Jefe inmediato superior, sobre cualaquier informacion de interés policial, asi
como, ge anomalias gque pengan en  peligro el trabajo policial del Departamento o la
Especialidad.

# Cumplir con: a) El Sub-Sistema de Informacién de la Especialidad en lo gue le
corresponde, b) Otras misiones y funciones policiales relacionadas al Trabaio dge la
Esbecialidad.

6.1.4.5. RESPONSABILIDADES:
Las principales responsabilidades gel Jefe del Departamento de Gestion de la DAEM son;

# Cumplir con las Leyes. Reglamentos y Normas de Trabajo para hacerlas cumplir

# Convertir los recursos asignados a la Estructura en resultados positivos para la funcién
del Departamento y la Especialidad,

# Ser el Unico responsable de los resultados obtenidos por el Departamento en su ambito
ae accign,

# Formar al relevo o sustituto para los efectos de dar continuidad a la funcion
Especalizada de su nivel

~ Brindar un trato respetuoso a sus compafieres v ciudadanos a quienes sirve

# Responder por los bienes asignados para el desarrollo del trabajo del Departamento v en
caso de perdida y/o deterioro por negligencia, pagar su valor.



6.1.4.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION):

# Ascendente: El Jefe del Departamento de Gestion de la DAEM. se comunica con &l Jefe de la
Direccion para los efectos de informar, asesorar y recibir drdenes y orientaciones, sobre los
asuntos propios de la Especialidad

# Horizontal: Se relaciona con los diferentes Jefes de Departamento de la Direccion v con los
Jefes de Departamentos y Oficinas de las ofras Especialidades v 'Drganus gde Apoyo para
coordinar trabajos propios de la Especialidad y/o para apoyarlos.

# Descendentes: Se relaciona con sus subordinados para ordenar, orientar v ser informadeo
sobre el desarrollo del trabajo v los problemas que se enfrentan,

# Externo: Se relaciona con la ciudadania en general a quien le sirve de forma respeiuosa para
aue lo respeten

6.1.4.7. AUTORIDAD:

< Ante el Jefe de la DAEM, |2 asiste |a Autonidad de Staff.

# Ante sus subordinados en el Departamento, le asiste la Autoridad Jerarquica.

# Ante los Jefes de Departamentos o Secciones homologas de las Delegaciones Policiales
Departamentales y Distritales, le asiste la Autoridad Funcional

¢ Ante sus companeros de trapajo. le asiste la Autoridad Moral.

# Ante la ciudadania le asiste |la Autoridad Moral y la de Agente del Orden (Institucional |

6.1.4.8. REQUISITOS DEL CARGO:
Se requiere pasar por el proceso de postulacion al mismo v para ello necesita cumplir con los
siguientes requisitos:

+ ACADEMICOS: Contar con titule profesional en Derecho. Admén. de Empresas
Sociologia U oftra profesion relacionada con el Carge. asi mismo, contar con amplios
conocimientos en Planificacion Estrategica, Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Técnicas de Analisis Estadisticos y conocimientos suficientes de computacian.

# POLICIALES: Contar con el Post-Grado en Admon. Policial v otros Cursos o estudios
especializados en materia de Armas, Explosivos v Otros Materiales Relacionados y con
experiencia palicial, de por lo menos 15 afos y 7 afos como Jefe Policial.

# HABILIDADES FISICAS Y MENTALES: Se requiere gue el Oficial Superior que ocupe
este Cargo. sea un lider (dinamice), posea una excelente condicion fisica, gque le permita
trabajar bajo presion, acucioso, con capacidad de abstraccién y generalizacion de
informacion, ordenado y metodico. con alto dominio del trabajo en grupo v organizacion
asi como, un buen manejo de las relaciones publicas v humanas, contar con capacidad
organizativa para elaborar planes y una capacidad de analisis y vision de futuro, asi
mismo, capacidad para la comunicacion verbal y escrita. tambien. saber escuchar

# ETICOS Y MORALES: Mantener y promover una conducta acorde a los principios
morales v las buenas costumbres reflejados en la Doctnna Policial y el Reglamento
Disciplinario. Es decir, un Jefe honesto, responsable v confiable. No debe combinar la
funcion publica con otras actividades ajenas a su trabajo v poseer don de genies para ser
accesiple, cortés y amable con los gue lo rodean.



6.1.4.9. CRITERIOS DE DESEMPENO:

Para conocer el resultado del desemperio laboral del Jefe del Departamento de Gestion de la

DAEN, éste se determinara segin los resultados positivos, estables o negativos de su

gestion al frente del Departamento, lo gue se confirma con

# La oportunidad, plenitud, forma y contenido esperado, en los documentos gus

elabora para apoyar la labaor de |a DAEM (es satisfactoria?),

# La oportunidad, plenitud y forma esperada de las diferentes gestiones aue realiza
para garantizar el trabajo operativo y administrativo d= la DAEM

# Los aportes que realiza (Organizativos y Operativos) con su trabajo, al desarrollo de su
Area v de la Especialidad. producto de sus gestiones de aseguramiento informativo v
material.

# La cantidad de Reconocimientos, Estimulos Morales v Materiales o de llamados da
Atencion v Correcciones Disciplinarias recibidos v aplicados por el mismo

El interés evidente por destacar en su carrera Policial, con el fiel cumplimiento del
Reglamento Disciplinario v sus funciones.
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6.1.5. JEFE DE DEPARTAMENTO/SECCION DE LA DAEM EN LAS
DELGACIONES POLICIALES DEPARTAMENTALES

6.1.5.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

NUMERO DE PLAZAS : XX TIPO DE CONTRATACION: Permanente

CODIGO DEL CARGO: XXX SUELDO QUE PAGA EL CARGO: C$ ;77

UBICACION FISICA Y ADMINISTRATIVA: El trabajo a realizar por el Oficial que ocupe
este Cargo, se desarrolla fundamentaimente en laz Oficinas de la DAEM de las
Delegaciones Policiales Departamentales v eventualmente fuera de las mismas por
razones de supervision o coordinacion.

AMBITO DE OPERACION: Es responsable del cumplimiento de las funciones ejecutivas
de la DAEM para controlar la Tenencia, Uso, Portacion. Fabricacion, Comercializacion vy
Trafico de Armas de Fuego. Municiones, Explosivos. Juegos Pirotécnicos y otros
IMateriales Relacionados, en el Departamento en donde se ubigue, requiriendo el
sumiristro de Equipo de Oficina necesario, recursos economicos v ofros recursos.

6.1.5.2. RELACIONES DE AUTORIDAD:

# CARGO SUPERIOR INMEDIATOQ: Este Cargo se subordinag directamente al Jefe de |a
Delegacion Departamental y funcionalmente al Jefe de la DAENM

+ SUBORDINADOS DIRECTOS: Se subordinan Jerdarauicamente al Oficial gue ocupa este
Largo. los Inspectores de |a DAEM.

6.1.5.3. PROPOSITO DEL CARGO:

El principal Objetivo del Oficial Superior en el Cargo, &s supervisar el cumplimianio de lag
funciones ejecutivas de la DAEM en el Territorio para contrelar la Tenencia, Uso, Portacion,
Fabricacion. Comercializacion y Trafico de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos. Jusgos
Pirotéznicos v otros Materiales Relacionados y asi, contribuir a garantizar la Seguridad
Ciudadana en el Territorio,

6.1.5.4. FUNCIONES ¥ DEBERES:
Para el normal desarrolio de su trabajo, el Jefe del Departarmento/Seccion de la DAEM en el
Territorio, debe cumplir con lo siguiente;

# Planificar el quehacer del Departamento/Seccion en conjunto con sus subordinados,
ante los Objetivos seleccionados v determinar los medios para alcanzarlos,

# Organizar de la mejor forma (efectiva y eficiente) el trabajo a desarrollar por sus
subordinados, de cara a la Funcion general del Departamento/Seccion.

# Seleccionar, evaluar y formar al personal del Departamento para una efectiva v
eficiente labor dentro de la Estructura

# Cumplir y hacer cumplir la Ley Mo 510 v su Reglamento.
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# Tramitar las solicitudes de Licencias de: a) Poseedores de Armas de Fuego: b)
Armas y Municiones de las Empresas de Servicio de Vigilancia o de Sequridad Privada.
excepto Managua, que sera directamente en la DAEM: ¢) Tiendas de Armas de Fueao
d) Armerias; e} Clubes de Caza v Tiro; f) Coleccionistas de Armas de Fuego g)
Poligonos de Tiro de uso civi: h) Importadores, Exporiadores e Intermedianios de
Armas de Fuego, Municiones Explosivos, Articulos Pirotécnicos y ofros NMateriales
Relacionados de uso cwil; i) Comerciantes de Juegos Piratécnicos y de Materia Prima
para la fabricacion de Explosivos v Articulos Pirotécnicos: j) Transportistas de Armas de
Fuego, Municiones, Explosivos y demas Materiales Relacionados: k) Fabricas de
Articulos Pirotécnicos y de Armas, Municiones y Explosivos: 1) Pelverines de uso civil

+ Emitir y entregar las Licencias de Armas de Fuego autorizadas o dar a conocer al
solicitante la negativa, a traves de |a Resolucién respectiva

¢ Autorizar los Puestos de Comercializacion de Artefactos Pirotécnicos  pravio
cumplimiento de los requisitos. medidas de sequridad v procedimientos establecidos en |a
Ley y su Reglamento.

+ Elaborar y ejecutar: a) Planes de supervision e Inspeccion de las Licencias y Locales
autorizados por la DAEM en su demarcacion territorial, b) planes de capacitacién
especializada para el personal de la DAEM en Coordinacion con la ACAPOL

< Detectar. a) La existencia llegal de Armas de Fusgo en poder de los civies b) La
existencia llegal de IMuniciones, Explosivos, Jusgos Pirotécnicos y ofros Maleriales
Relacionados en poder de los civiles: ¢) La comercializacion llegal de Armas de Fuego,
lMuniciones, Explosivos, Juegos Pirotécnicos y otros Materiales Relacionados d) La
existencia llegal de Talleres de Reparacion y/o de fabricacion de Armas de Fuego,
IMuniciones, Explosives, Juegos Pirotécnicos y otros Materiales Relacionados e) El
Transporte llegal de Armas de Fuego. Municiones, Explosivos, Jueges Pirotécnicos ¥
oiros Materiales Relacionados.

# Participar: a) En las supervisiones e Inspecciones que realizan los Departamentos de
Permisos y Asesoramiento y Control de la DAEM en su demarcacion territorial: b) En las
Campanas y Planes Operativos de Pravencién que desarrolle la Especialidad Macional
DAEN,

# Propener la aplicacion de sanciones administrativas por la comision de Infracciones a |a
Ley v su Reglamento.

# Controlar la recaudacion de los Aranceles gue se originan en la Delegacion
Departamental. por las diversas Licencias y Permisos emitidos en el Territorio.

# Tomar las medidas adecuadas para motivar a sus subordinados ¥ gue comprendan. aque
es necesario colaborar para el logro de los Objetivos del Departamento (por su propio
interes).

# Representar al Departamento, Especialidad o Institucion en diversos actos, eventos o
ceremonias a lo interno y externo.

# Recibir y brindar informaciones sobre el funcionamiento de la Especialidad a sus
subordinados, asi como, asignarles los recursos necesarios para el normal desarrollo del
trabajo.

# Mantener actualizada la Carpeta para la direccién. seguimiento v control del trabajo (Plan
Anual, Trimestral y Mensual, Afectaciones y Tarjeta de Control v Estimulos del Personal
subordinado directamente).

#" Asistir a las Reuniones del Consejo de Direccion Reducido o Ampliado, Reuniones y
Despachos con el Jefe de la Direccion, asi como. a la Reunion Macional de Mandos \
otras Reuniones orientadas por el Jefe de la Especialidad



# Proceder en términos respetuosos, pero con la eneraia necesaria para garantizar la
disciolna v la eficiencia en el servicio.

# Informar al Jefe inmediato superior, sobre cualquier informacion de interés palicial asi
comeo. de anomalias que pongan en peligro el trabajo policial del Departamento o la
Especialidad

# Cumplir con: a) El Sub-Sistema de Informacion de la Especialidad en lo que e
corresponde; b) Otras misiones y funciones policiales relacionadas al Trabajo de la
Especialidad.

6.1.5.5. RESPONSABILIDADES:

Las principales responsabilidades del Jefe del Departamento/Seccién de la DAEM en los
Terrtorios son:

# Cumplir con las Leyes, Reglamentos y Normas de Trabajo para hacerlas cumplir

# Convertir los recursos asignados a la Estructura en resultados positivos para la furcion
de la Delegacion Policial v la Especialidad.

# Ser el unico responsable de los resultados obtenidos por el Departamento/Seccion en su
ambito de accion,

# Formar al relevo o sustituto para los efectos de dar continuidad a la funcién
Especializada de su nival.

# Brindar un trato respetuoso a sus comparieros y ciudadanos a quienes sirve.

# Responder por los bienes asignades para el desarrolle  del trabapo del
Departamento/Seccion v en caso de pérdida y/o deterioro por negligencia, pagar su valor

6.1.5.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION);

+ Ascendente: El Jefe del Departamento/Seccion de 'a DAEM en los Territorios. se
comunica con el Jefe de la Delegacion Departamental para los efectos de informar,
asesorar y recioir ordenes y orientaciones, sobre los asuntos propios de la Especialidad

# Horizontal: Se relaciona con los diferentes Jefes de Departamento, Oficinas v Secciones
de la Delegacion Policial Departamental y con los Jefes de Departamentos v Oficinas de
las otras Especialidades v Organos de Apoyo para coordinar trabajos propios de la
Especialidad y/o para apoyarlos.

# Descendentes: Se relaciona con sus subordinados para ordenar. orientar v ser
informado sobre el desarrollo del trabajo v los problemas gue se enfrentan

# Externo: Se relaciona con la ciudadania en general a guien le sirve de forma respetuosa
para que lo respeten,

5.1.5.7. AUTORIDAD:

# Ante el Jefe de la Delegacion Policial Departamental, le asiste la Autoridad de Staff
# Ante sus subordinados en 2| Departamento, le asiste la Autoridad Jerarguica.

# Ante sus companfieros de trabajo, le asiste la Autoridad Moral.

# Ante la ciudadania le asiste |a Autoridad Moral v |la de Agente del Orden (Institucional)

5.1.5.8. REQUISITOS DEL CARGO:

Se requiere pasar por el proceso de postulacion al mismo v para ello necesita cumplir con los
siguientes requisitos:

-



+ ACADEMICOS: Contar con titulo profesional en Derecho, Admon. de Empresas
Sociologia U otra profesion relacionada con el Cargo. asl mismo. contar con amplios
conocimientos en Planificacion Estratégica, Formulacién y Evaluacion de Proyectos,
Estadisticos y conocimientos suficientes de computacion.

# POLICIALES: Contar con e! Post-Grado en Admon, Policial v otros Curses o estudios
especializados en materia de Armas, Explosivos y Otros Materiales Relacionados y con
experiencia policial, de por lo menos 12 anes v 6 anos como Jefe Policial.

- HABILIDADES FISICAS ¥ MENTALES: Se requiere que el Oficial que ocupe este
Cargo, sea. posea una excelente condicion fisica, que le permita trabajar bajo presion,
acucioso, con capacidad de abstraccion y generalizacion de informacién, erdenado v
metodico. con alto dominio del trabajo en grupo y organizacion, asi como, un buen
manejo de las relaciones publicas v humanas, contar con capacidad organizativa para
elaborar planes y una capacidad de analisis y vision de futuro. asi mismo, capacidad para
la comunicacion verbal y escrita. también, saber escuchar,

# ETICOS ¥ MORALES: Mantener y promover una conducta acorde a los princioios
morales v las buenas costumbres reflejados en la Doctrina Policial v el Reglamento
Disciplinario. Es decir, un Jefe honesto, responsaple v confiable. Mo debe combinar |a
funcion publica con otras actividades ajenas a su trabajo v poseer don de gentes para ser
accesible, cortés y amable con los gue lo rodean

5.1.5.9. CRITERIOS DE DESEMPENO:

Para conocer el resultado del desempenio laboral del Jefe del Departamento/Seccion de |a
DAENM en las Delegaciones Policiales Departamentales, éste se determinard sequn los
resultagos positivos, estables o negativos de su gestion al frente de Estructura. lo gue se
confirma con:

# La efectividad en los controles efectuados a los Poseedores, Comerciante v demas
personas involucradas con la tenencia, comercio, traslado. servicios y fabricacion de
Armas, Explosivos y Ofros Materiales Relacionados, reflejada en las cantidades
registradas, detectadas. decomisadas y sancionados en el Terntorio en donde se ubica
ise incrementa, mantiene o disminuye).

- El grado de Seguridad Ciudadana existente en el Territorio en donde se ubica. segun la
cantidad de Armas de Fuego involucradas en los Delitos ocurridos o accidentes cen
Explnﬁiuns durante el periodo evaluado (se incrementa, mantiene o disminuye),

# Los aportes brindados para el desarrollo de esta Especialidad Policial (QOraanizatives v
Operativos), a través del acercamiento a la realidad enfrentada en las Mormas,
Regulaciones y Procedimientos en el trabajo de la Especialidad.

# La cantidad de Reconocimientos, Estimulos Morales v Matenales o de llamados de
Atencion y Correcciones Disciplinarias recibidos y aplicados por el mismao.

# El intereés evidente por destacar en su carrera Policial. con el fiel cumplimiento del
Feglamento Disciplinario y sus Funciones,



6.2. CARGOS DE TAREAS OPERATIVAS

6.2.1. INSPECTOR DE ARMAS, EXPLOSIVOS Y OTROS MATERIALES
RELACIONADOS

§.2.1.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO:

NUMEROC DE PLAZAS : XXX ~ TIPODE CONTRATACION: Permanerie
CODIGO DEL CARGO: XXX SUELDO QUE PAGA EL CARGO: CS$ XXX
'GRADO POLICIAL: De Sub-Oficial-Mayor hasta Teniente

UBICACION FISICA ¥ ADMINISTRATIVA: El trabajo a realizar por el Policia que ocupa
este Cargo. es totalmente operativo tanto en el terreno como en sy disposicion de
movilizacion y se ubica en |la Especialidad Policial de Armas, Explosivos y Otros Materiales
Relacionados de las Delegaciones Policiales Departamentales, desarrollando la mayor parte
de su trabajo fuera de las Unidades Policiales,
AMBITO DE OPERACION: Es uno de los cargos sensibles de la Institucion, debido a su
relacion directa con la Comunidad a través de la inspeccion v verificacién de las diferentes
reguiaciones establecidas por la Policia Nacional para la legal posesion v uso de las Armas,
Explosives y Otros Materiales Relacionados y para lo cual se le suministra la técnica policial
respectiva, tales come: Arma de Reglamento, baston policial. esposas, capote, chaleco v
interna. asi como, la asignacion de medio de transporte cuando la situacion operativa lo
_amerite (bicicleta o motocicleta)

6.2.1.2. RELACIONES DE AUTORIDAD:

# PUESTO SUPERIOR INMEDIATO: El Cargo se subordina jerarquicamente al Jefe de |a
DAEM en la Delegacién Palicial Departamental.

-+ SUBORDINADOS DIRECTOS: Mo dispone de subordinados. pero se apoya en las
informaciones que le suministran los Policias de Vigilancia, Oficiales Operativos.
personas civiles y vigilantes en el desempefio de sus funciones.

8.2.1.3. PROPOSITO DEL CARGO:
El principal Objetivo del Oficial gue ocupa este Cargo. es inspeccionar y verificar las
diferentes regulaciones establecidas por la Policia Nacienal para la legal posesion y uso de
las Armas, Explosivos y Otros Materiales Relacionados. v asi, mitigar las causas y
condiciones gue propician la comision de hechos delictivos o accidentes con Explosivos.

6.2.1.4, FUNCIONES Y DEBERES:

Para el normal desarrollo de su trabajo. el Inspector Policial de la DAEM. debe cumplir con lo
siguiente



Elaborar: a) El Plan de Trabajo personal mensualmente, de acuardo a lo que establecen
las Mormas de la DAEM y estas Funciones e informar sobre su gjecucion.

Velar: a) Por el cumplimiento efective de las Requlaciones establecidas por 'a DAEM
para mantener el orden plolico en el territorio asignado:. b) Por el cumplimiento de las
ieyes del pais en materia de Armas, Explosivos v Otros Materiales Relacionados.
Atender y responder. a) Ante cualquier solicitud de servicio o actuacion policial que
demande la ciudadania durante su recorrido por el territorio asignado yio en la Unidad
Policial: b) todas las relaciones de interés informativo con la ciudadania

Apoyar: a) El trabajo de las demas Especialidades en el Territorio, con informaciones y
coorginaciones; b) A la Especialidad de Auxilio Judicial con la captacion de
informaciones que logren la captura de ciudadanos profugos de la justicia o la
recuperacion de bienes robados.

Coordinar con las Patrullas, las visitas operativas aue se realizan a los Poseedaores de
Armas de Fuego y demas personas relacionadas con el uso, comercio. fabricacion ¥
reparacion de Armas, Explosivos, v Otros Materiales Relacionados ubicados en el
terrtorio asignado para ccontrolar el cumplimiento de las Regulaciones y demas Normas
de la DAEM,

Realizar actividades administrativas, para elaborar la Situacién Operativa de su ambitg
de accion y actualizarla, asi como, informes. cronoaramas de visitas a los Posesdores de
Armas. Armerias, Comerciantes, Fabricantes v demas personas relacionadas con Armas
Explosivos y Otres Materiales Relacionados y otros lugares o personas objetos de su
control sobre las regulaciones policiales,

Participar ylo proponer acciones en la elaboracion v ejecucion de Planes Operativos.
Detectar: a) La existencia llegal de Armas de Fuego en poder de los civies b) La
existencia llegal de Municiones, Explosivos, Jusgos Pirotécnicos y otros Materiales
Felacionados en poder de los civiles: ¢) La comercializacién llegal de Armas de Fuego
lMuniciones, Explosives, Juegos Pirotécnicos v otros MMateriales Relacionados: d) La
existencia llegal de Talleres de Reparacion yio de fabricacion de Armas de Fuego,
Luniciones. Explosives, Juegos Pirotécnicos v ofros NMateriales Relacionados e) El
Transporte llegal de Armas de Fuego. Municiones. Explosivos, Juegos Pirotécnicos vy
otros Materiales Relacionados.

Recepcionar |as guejas, sugerencias y solicitudes de la Comunidad, a fin de orientarlos y
canalizar sus inquietudes a las autoridades policiales,

Realizar Inspecciones policiales a Comerciantes, Fabricantes, Armerias, Clubes de Caza
Cdleccionistas y demas personas relacionadas con la posesion ¥ uso de Armas.
Explosivos y Otros Materiales Relacionados,

Participar: a) En labores de Vigilancia y Patrullaje durante las fiestas publicas y
religiosas que se desarrollan en el Distrito o Municipio en donde se ubica ¥ &n aclividages
de prevencién, rescate y asistencia a las victimas de desasires naturales: b) En la
elaboracion de los diferentes planes operativos gue se desarrollan en su territorio ¢)
activamente en la Preparacion Continua en la Unidad (Estudio del Reglamento
Disciplinario, Reglamento de Etiza Policial, Leyes v Normas del Trabajo Policial}
Mantener el control operativo a los poseedores de armas de fuego v a los lugares
vulnerables a la ocurrencia de Accidentes (Fabricas de Juegos Pirotécnicos) y ofros
lugares donde exista afluencia y presencia de ciudadanos.

Recepcionar las informaciones que le proporcionen las personas de confianza Y SUS
informantes espontaneos v trasladarlas a las Fspecialidades correspondientes para su
tratamiento.



# Proponer al Jefe de la DAEM en el Territorio, las sanciones pertinentes para aguellas
personas que violen la Ley Mo. 510.

# Motivar y orientar a la Comunidad para que denuncie a las personas con Tenencia lleaal
de Armas y a los que alteren el orden social y violen las Leyes establecidas.

# Captar y atender personas de confianza e informantes espontaneos, de acusrdo a las
necesidades operativas.

# Verificar informaciones sobre |as sospechas de personas con Tenencia llegal de Armas

Evitar cualquier actitud que implique abuso, arbitrariedad o discriminacion. asi como

actos de violencia fisica o moral

# Qbservar en todo momente un trato correcto y esmerado en sus relaciones con os
clugadanos, a guienes procurara auxiliar y proteger. siempre gue las circunstancias lo
requieran.

< Mantener: a) La alerta ante cualquier situacion que atente contra la sequridad de los
Ciudadanos o de los Objetivos de interés policial que se ubican en su teriterio b)
Actualizada la Carpeta Operativa, como principal instrumento de informacion de su
trabajo.

# Informar al Jefe inmediato superior, sobre cualguier informacion de interés Policial que
reciba de los pobladores de su Sector y de anomalias sobre |a actuacion policial de las
Patrullas, asi como, atender de inmediato cualquier denuncia o llamado de auxilio gue (e
solciten los pobladores del territario.

# Cumplir con otras misiones v funciones policiales relacionadas con su Cargo, tales como.,
efectuar coordinaciones para auxiliar a las victimas de desastres naturales o cualguier
ofra causa gue requiera del auxilio policial.

6.2.1.5. RESPONSABILIDADES:
Las orincipales responsabilidages del Inspector Policial de |a DAEM son

# Cumplir con las Leyes para hacerlas cumplir v con los Reglamentos v Mormas de
Traba)o para una eficiente labor policial.

# Cumplir en tiempo v forma con las misiones asignadas en &l territorio para una efectiva
labor

# Brindar un trato respetuoso a sus compafieros y ciudadanos a gquienes sirve.

# Cuidar la técnica Policial asignada y en caso de pérdida y/o deterioro por nealipencia
pagar su costo.

£y

6.2.1.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION):

# Ascendente: Este Cargo se subordina al Jefe de la DAEM en la Delegacion Policial
Departamental, de quien recibe ordenes y orientaciones v a quien le informa sobre las
incidencias y resultados del trabajo en el territorio.

# Horizontal: Se relaciona con los diferentes Jefes de Patruila, Oficiales Comunitarios
Oficiales Operativos, Investigadores. Oficiales y Agentes de Transito para apoyar v
apoyarse en el actuar policial

+ Externo: Se relaciona con la ciudadania en general a quien ie sirve de forma respetuosa
para aue lo respeten

6.2.1.7. AUTORIDAD:

# Ante sus compafieros de trabajo. le asiste la Autoridad Moral



# Ante la ciudadania le asiste la Autoridad Moral v la de Agente del Orden
{Institucional),

8.2,1.8. REQUISITOS DEL CARGO:
Se requiere que el Policia que ocupe este Cargo, cumpla con los siguientes requisitos

# ACADEMICOS: Ser al menos Bachiller

# POLICIALES: Contar con el Curso Basico de Policia, conocimientos sobre manipulacian,
almacenamiento y manejo de productos Armas y Explosivos y Otros Materiales
Relacionados. Primeros Auxilios, Nociones bésicas de Derecho y de Dereches Humanos
regaccion y mecanografia. Relaciones Humanas y Defensa Personal, la cual recioira
durante el ejercicio del Cargo vy 7 afios de experiencia Policial,

# HABILIDADES FISICAS Y MENTALES: Se requiers que &l Sub-Oficial gue ocupe este
Cargo. posea una excelente condicion fisica, que le permita ser resistente a la fat ga y
arriesgado. para trabajar bajo condiciones adversas del ambiente (polvo, lluvia sal,
oscuridad v delincuencia). asi misme. con buena memaria para centrar su atencion an las
caracteristicas personales de los pobladores que residen en el territorio Yy posesr una
logica razonable para deducir causas y efectos sobre &l comportamiento de las personas
{honradas y delincuentes) y del medio ambiente que existe en el lugar. ante las
costumbres de los pobladores

# ETICOS Y MORALES: Mantener una conducta acorde a los principios morales v las
puenas costumbres.

6.2.1.8, CRITERIOS DE DESEMPENO:

Para conocer el resultado del desemperio laboral del Inspector de la DAEM. se abordaran o
siguientes aspectos:

# El disciplinario y el respeto a la Constitucion Politica de Micaragua. los Derechos
Humanos y demas Leyes de la Republica, mediante la cantidad de Reconocimientos,
Estimulos Morales y Materiales o de llamados de Atencion y Correcciones Disciplinarias.

# El comportamiento efectivo de [as Regulaciones Policiales en el territoric asianado
reflejados en la cantidad de quejas (muchas o pocas de los ciudadanos del territorio] y de
las medidas tomadas (llamados de atencion. sanciones y/o decomisos de Armas.
Explosives y Otros Materiales Relacionados)

# El comportamiento de los delitos con Armas de Fuego en su Territorio, al observar que
se incrementa, disminuye o se mantiene para determinar la efectividad de las
Regulaciones Policiales v su labor.

# El evidente interés por hacer Carrera Policial, como consecuencia de los resultados de
su aiscipling, respeto a la Ley y sus efectivas relaciones con la Comunidad.



6.3. CARGOS DE APOYO TECNICO-ADMINISTRATIVOS

6.3.1, ESPECIALISTA POLICIAL EN ARMAS, EXPLOSIVOS Y OTROS
MATERIALES RELACIONADOS DE LA DAEM

6.3.1.1. CARACTERISTICAS DEL CARGO

NUMERO DE PLAZAS : XX ) _TIPO DE CONTRATACION: Permanente

CODIGO DEL CARGO: XXX SUELDO QUE PAGA EL CARGO: C$ XXXX
CARGO POLICIAL: De Inspector hasta Capitan

UBICACION FISICA Y ADMINISTRATIVA: El trabajo a realizar por el Oficial que ocupa este
Cargo es tecnico-administrative v se ubica en las Oficinas Centrales de la Especialidad de
Armas, Explosivos y Otros Materiales Relacionados, desarrollando  su trabajo
fundamentalmente en la Oficina y ocasionalmente en las Unidades Policiales
Departamentales.

AMBITO DE OPERACION: Es responsable de estudiar el funcionamiento del trabajo de |a
DAEM. con énfasis en las funciones basicas para la regulacion de Armas, Explosivas vy
Otros Materiales Relacionados, requiriendo el suministro de Arma de Reglamento, Equipo
de Oficina y de computacién necesaria, recursos econemicos y otros recursos,

6.3.1.2 RELACIONES DE AUTORIDAD:

PUESTO SUPERIOR INMEDIATO: La dependencia jerarauica es al Jefe del Departamernto
en donde se ubigue y en ausencia de éste, se subordina al Jefe de |a DAEM.
SUBORDINADOS DIRECTOS: MNo dispone de subordinados pgero puede sustiturr al Jefe ge
Departamento en su ausencia cuando éste lo determine Y autoriza, lo gue lo convierte en
aspirante inmediato a la promocion. por el nivel de responsabilidad que asume

6.3.1.3. PROPOSITO DEL CARGO:
El prificipal Objetive del Oficial gue ocupa este Cargo, es estudiar y analizar el trabajo de |a
DAEM y los resultados del mismo (causas y efectos). para lograr aumentar |a productividad
{mejor control de la Regulacién de Armas, Explosivos v Otro Materiales Relacionados)
mediante la introduccién de mejoras continuas, asi como. asesorar a la Jefatura de |a
Especialidad en la toma de decision

6.3.1.4. FUNCIONES Y DEBERES:
Para el normal desarrollo de su trabajo. el Oficial Especialista Policial de la DAEM. debe
cumplir con lo siguiente.

# Elaborar: a) El Plan de Trabajo personal mensualmente de acuerdo a sus funciones
afectaciones del mando superior e informar sobre la ejecucion del mismo b) Informes
mensuales y analisis trimestrales sobre las actividages del Departamento a nivel
nacional; ¢) Evaluaciones periddicas de acuerdo al Sistema de Informacion de s



Especialidad. correspondiente a su area de atencion: d) Informes de Visitas d= Contro

y Asesoramiento a las diferentes expresiones territoriales de la DAEM y dar seguimiento
a los acuerdos gue en €stos se toman.
Controlar: a) El desarrolio del trabajo de la Especialidad para proponer las medidas
necesarias y/o correcciones en el quehacer de las Delegaciones Policiales
Departamentales y de los subordinados para garantizar el cumplimiento de los planes: b)
El cumplimiento del SIPOL referide a las informaciones que genera la Especialidad en &l
pais sobre la aplicacion de las Normas, Politicas v Reglamentos de trabajo v asi detectar
posiples distorsiones. omisiones o negligencias en su aplicacion para superarlas,
mediante el agesoramiento. ajustes a las mismas o medidas tomadas por las evidentas
gificultades que enfrentan los Jefes, Oficiales y/o Policias que las aplican.

Recibir y brindar informaciones sobre los estudios v analisis que realiza para el Jefz del
Departamento y los usuarios de las Delegaciones Policiales Departamentales
Recepcionar y procesar la informacion que genera el trabajo de la Especialidad en el
pais. segun corresponda (semanal, mensual, trimestrall v en base al Sistema de
Informacion Policial (SIPOL), para dar seguimiento v evaluar el trabajo en el pais

Dar seguimiento y monitorear los planes de las diferentes expresiones territoriaes en
cuanto al trabajo realizado y sus resultados para evaluarios en funcion de proponer
Mejoras,
Analizar: a) Las tablas mensuales de reporte regular (TRR) sobre el trabajo desarrollado
y sus resultados en todo el pals, para identificar causas y efectes en los resultados
obtenidos por el trabajo de |a Especialidad; b) La actualizacion de la Situacion Qoperativa
Macional, identificando los principales cambios que se observan para determinar sus
causas y efecto en las diferentes expresiones territoriales v asi mejorar los prondsticos
sobre el comportamiento de las Armas, Explosivos v Otros Matenales Relacionados en el
pais. ¢} El Comportamiento en la emision, regulacion. contrel v sancion de los
poseedores de Licencias y Permisos Policiales de Armas. Explosivos y Otros Materiales
Relacionados que emite la Especialidad en el pais para determinar el grado de incidencia
de esta regulacion policial y mejoraria.
Participar: a} En la elaboracién del Balance Trimesiral sobre la ejecucion da! plan de
trébajo de la Especialidad: b) Con sus aportes en la elaboracion del plan anual y
trimestral, asi como, en la elaboracion de las afectaciones de |a Especialidad para el pals
Proponer al Jefe del Departamento: a) Normas, Politicas y Reglamentos de trabajo de
la Especialidad o ajustes a las mismas, producto del analisiz de la informacion sobre &l
trabajo v sus resultados para el mejoramiento del mismo: b) Sanciones sobre Personas
naturales o Juridicas que han infringido la Ley 510 y su Reglamento.

Asesorar: a) A los Jefes, Oficiales y Policias de las Delegaciones Departamentales de Ia
Especialidad y controlar a los diferentes Departamentos conforme plan de visitas o
cuanao lo solicita el mando: b) En la implementacion de los nueves procedimientos v
actiones propuestas para la ejecucion del trabajo de ia Especialidad
~ Verificar: a) Informaciones obtenidas para los efectos de garantizar la objetividad de sus
analisis; b) El cumplimiento del plan de medidas orientados por la DAEM en la visita
anterior a las Delegaciones Policiales Departamentales.

Efectuar el seguimiento informativo a la elaboracion y ejecucion de planes de la DAEM
que desarrollan los Departamentos Policiales del pais, asl como. a la implementacian de
los nuevos procedimientos y acciones propuestas para la ejecucion del irabajo.
Coordinar el trabajo con otros Departamentos del pais en lo que s refiere al trabajo de
la Especialidad {regulacion de Armas, Explosivos y Otros Materiales Relacionados)



« Preparar la Agenda de Visitas de Asesoramiento v Contro! a las diferentes expresiones
territoriales de la DAENM

# Recepcionar y responder a consultas de los Jefes y Oficiales de las estructuras
Departamentales en relacion al trabajo de la Especialidad.

# Proponer y participar en |a realizacién de Seminarios de Capacitacion para los Jefes,
Oficiales y Policias, sobre aspectos nuevos o de mucho interés para la Especialidad a
nivel nacional.

# Garantizar 2| cumplimiento de las leyes de [a Republica, mediante las diferentes Normas
de trabajo que elabore v proponga al Jefe de la Direccion.

# Proponer los Objetivos del Departamento y de la Especialidad, al Jefe del Departamanio
para elapborar la Directriz Policial Anual y los Planes de Nacionales de la DAEM. segur las
necesidades del trabajo vio lo indigue el Mando Superior,

# Asistir a las Reuniones y Despachos con el Jefe de la Direccion y del Departamento. asi
como. a otras Reuniones orientadas por el Jefe del Departamento.

# Informar al Jefe inmediato superior, sobre cualguier informacion de interés policial, asi
como. de anomalias que pongan en  peligro el trabajo policial del Departamento o la
Especialidad.

# Cumplir con otras misiones v funciones policiales relacionadas al Trabajo especifice

6.3.1.5. RESPONSABILIDADES:
Las principales responsabilidades del Oficial Especialista de la DAEM son:

# Cumplir con las Leyes vy con los Reglamentos y Mormas de Trabajo para hacerlas
cumplir,

# Incidir con sus estudios y analisis, en el mejoramiento del trabajo de la Especialidad para
lograr una efectiva y eficiente labor policial.

# Brindar un frato respetuoso a sus companeros y cludadanos a guienes sirve

< Responder por los bienes asignados para el desarrollo de su trabajo v en caso de
perdida /o deterioro por neagligencia, pagar su costo

6.3.1.6. RELACIONES DE TRABAJO (COMUNICACION):

+ Ascendente: E|l Oficial Especialista de la DAEN, se comumnica con el Jefe dal
Departamento para los efectos de informar, asesorar y recibir ordenes, sobre los asuntos
propios de ia Especialidad.

# Horizontal: A lo interno se relaciona con diferentes Oficiales de |as otras Especialidaaes
para los efectos de consultas, apovo v coordinar trabajos propios de la Especialidad o ge
las ofras Especialidades.

# Externo: Se relaciona con la ciudadania en general para conocer de viva voz, el trabajo
de la Especialidad en la calle

6.3.1.7. AUTORIDAD:

« Ante el Jefe del Departamento. e asiste la Autoridad de Staff

< Ante sus companeros de trapao. le asiste la Autoridad Moral v jerarauica cuanao
sustituye temporalmente al Jefe en su ausencia.

« Ante la ciudadania le asiste |a Autoridad Moral y la de Agente del Orden {Institucional)

6.3.1.8. REQUISITOS DEL CARGO:
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Por la Especializacién del Cargo, se requiere pasar por el proceso de postulacion al misme. v
para ello necesita cumplir con los siguientes requisitos:

+ ACADEMICOS: Contar con titulo profesional en Derecho, Admoén. de Empresas,
Sociologia u otra profesion relacionada con el Cargoe, asi mismo, contar con amplios
conocimientos en planificacion estratégica; analisis. formulacion y evaluacion de
proyectos; Tecnicas de analisis Estadisticos y conocimientos suficientes de computacion

# POLICIALES: Contar con el Curso de Admon. Policial v ofros Cursos o estudios
especializados en materia de Armas, Explosivos v Otros Materiales Relacionados v
Seguridad Ciudadana. Poseer un dominio completo sobre las Normas de trabajo de la
Especialidad y conocimientos generales sobre las Normas de las otras Especialidades v
Organos de Apoyo, también con experiencia policial de por lo menos 10 afos v 5 afios en
Sequridad Publica.

# HABILIDADES FISICAS Y MENTALES: Se requiere que & Oficial que ocupe este Cargo,
§&a una persona que posea buena condicion fisica, que le permita trabajar bajo presian,
acucioso, con capacidad de abstraer. sinfetizar, analizar v sistematizar la informacion:
poseer habitos de lectura, ordenado en sus analisis v con alto dominio del trabajo en
grupo Y organizacion y un buen manejo de las relaciones plblicas y humanas, contar con
capacidad organizativa para elaborar planes con visién de futuro. asi misme, capacidad
para la comunicacion verbal y escrita y un sentido de orientacion hacia los detalles,
precision y mentalidad abierta. También, poseer mucha iniciativa, espiritu critico v ser
creativo.

# ETICOS Y MORALES: Mantener y promover una conducta acorde a los principios
morales y las buenas costumbres, es decir, una persona honesta, responsable vy
confiable, asi mismo, debe ser tolerante y paciente.

6.3.1.9. CRITERIOS DE DESEMPEND:

Para conocer el resultado del desemperio laboral del Oficial Especialista de la DAEM
éste se determinara segun los aportes realizados para el mejoramiento del trabajo de la
Especialidad y los resultados positivos, estables o negativos obtenidos por los mismos. lo
aue se confirma con:

# El Dominic de las Normas de trabajo de la Especialidad por parte de los Jefes Oficiales
y Policias de las Delegaciones Policiales Departamentales, asi como, por el
coinportamiento de los delitos con involucramiento de Armas de Fuego o accidentes con
Explosivos en el pais (se incrementa, mantiene o disminuye).

# Los aportes gue realiza con su trabajo al desarrollo de su Area y de la Especialidad,
producto del estudio, control v asesoramiento.

« La cantidad de Reconocimientos, Estimulos Morales v Materiales o de llamados de
Atencion y Correcciones Disciplinarias recibidos

# El interés evidente por destacar en su carrera Policial, con el fiel cumplimiento del
Realamento Disciplinario y sus funciones.

Vil. PRINCIPALES PROCEDIMIENTOS DEL TRABAJO DE LA
ESPECIALIDAD (VER MANUAL ADJUNTO DE
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL TRABAJO DE
LA DAEM)
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