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El Presidente de la Republica de Nicaragua, en uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica

HA DICTADO

El siguiente Decreto:

REGLAMENTO DE LA LEY DE LA POLICIA NACIONAL

Articulo 1.-

El presente Decreto tiene por objeto establecer las normas reglamentarias de carécter general de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley No. 228, Ley de la Policia Nacional, que en adelante podra ser
denominada simplemente "LaLey".



Articulo 2.-

La Policia Nacional contara con todos los elementos indispensables para el debido cumplimiento de
sus funciones y con los medios adecuados de defensa a fin de gercer e principio de autoridad y
protegerse contra las agresiones de que llegare a ser objeto en el desempefio de sus atribuciones
legales. Prestara sus servicios sin interrupcion.

Articulo 3.-

Al Director General ademés de lo contemplado en laley e corresponde :

1.Promover la educacion, instruccién y cultura del personal de la institucién, estimular la labor de
cada uno de sus subalternos y recompensar |as acciones meritorias de éstos,

2.Distribuir las fuerzas de la Policia Nacional y movilizarla de manera que estime més conveniente
parael buen servicio pablico.

Articulo 4.-

Los Sub-Directores Generales son los segundos jefes de la institucién y tendran a su servicio €
personal necesario parael cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5.-

Los Sub-Directores Generales, ademés de |o contemplado en laley les corresponde:

1.Auxiliar a Director General, especialmente en cuanto se refiere a régimen y administracion y en
todos aquellos casos en que se deban tomar determinaciones urgentes. Daran cuenta inmediata a
Director General de todas las disposiciones que dictare en cumplimiento de sus atribuciones.

2)Ejercer control sobre las éreas de atencion, brindando la orientacion y asesoramiento sistematico,
desarrollando iniciativas en la solucion de los problemas que se presenten.

3)Dictar las instrucciones gue estime conveniente para el desarrollo de su labor.

4)Dar parte a Director General de las novedades ocurridas inmediatamente de las que por su
gravedad o natural eza deban ser conocidas sin pérdida de tiempo por él.



Articulo 6.-

El Inspector General, gerce inmediata autoridad sobre las fuerzas de la Policia Nacional, potestad
gue redlizara en cumplimiento de, sus propias atribuciones y de instrucciones que reciba del
Director General.

Articulo 7.-

El Inspector General dictara resoluciones en base a las verificaciones que realice y de aquellas
denuncias o0 quejas que reciba o tome conocimiento sobre el comportamiento del persona de la
Policia.

Articulo 8.-

Las Especiaidades y Organos de Apoyo Nacional, son las estructuras centrales encargadas de
normar la politicas y las lineas de los aspectos técnicos de su propia actividad y garantizar €l
control de su cumplimiento a través de inspecciones y mecanismos de control a las Unidades
Organizativas homdlogas, sobre las cuales tendran una autoridad funcional.

Las Especialidades y los Organos de Apoyo gjercen también la funcién de gecucion segun la
trascendencia de la actividad.

Articulo 9.-

Las Especiaidades y Organos de Apoyo tendran el personal necesario para € desempefio de sus
funciones.

Articulo 10.-

La Especialidad Nacional gerce su autoridad funciona en todo e pais, en virtud de la autoridad
delegada por el Director General de la Policia y a través de diversos mecanismos normativos.
Entendiéndose por subordinacién funcional a la autoridad normativa asesora y controladora con
respecto a sus homologos departamentales. La Especialidad Nacional tiene autoridad jerérquica en
materia normativa, entendiéndose ésta como la potestad de elaborar normas y corregir de ipsofacto
cualquier acto y omision que constituya violacion a ésta.



Las Especidlidades en los Departamentos o Distritos, se subordinan funcionalmente a la
Especididad Nacional y jerarquicamente a Jefe de la Delegacién de Policia territorial
correspondiente.

Articulo 11.-

El jefe del 6rgano depende del Director General, del Sub-Director que corresponda, o del Inspector
General en su caso, es responsable del servicio de su estructura y tiene las atribuciones y
obligaciones que laley sefialay las siguientes:

1.Velar por la conservacion de orden publico, por la vida y seguridad de las personas y de sus
bienes, en &l sector que comprendan sus funciones.

2.Ejercer ladisciplina sobre € personal a sus érdenes corrigiendo las irregul aridades que observare,
de acuerdo a su potestad disciplinaria.

3.Cumplir y hacer que se cumplan por el personal subalterno, todos los preceptos reglamentarios
del servicio.

4.Dar parte inmediatamente a sus superiores, de cualquier acto que pudiese aterar la tranquilidad
publica, sin perjuicio de disponer |o conveniente en casos de emergencia.

5.Estar en contacto con los jefes de las otras Dependencias y proporcionarse mutuamente las
informaciones que contribuyan a mejor desempefio del servicio a que estan destinados.

6.Resolver todo 1o que tienda a megjorar € servicio de las estructuras y personal que estén bajo su
jefatura y mando, y poner en practica las atribuciones y las que se detallen en los reglamentos
correspondientes.

Articulo 12.-

Las Unidades territoriales se identificardn como Delegaciones de Policia con una cobertura
territorial especifica dentro de la organizacion. Las Delegaciones de Policia Departamental se crean
en las cabeceras Departamentales y podran tener subordinadas Delegaciones de Policia Municipal
de su jurisdiccion.



Articulo 13.-

Las Delegaciones de Policia Distrital se crean en la capita y podran tener subordinadas
Delegaciones de Policia Municipal .

Articulo 14.-

Podréan crearse Delegaciones de Policia, atendiendo a la situacion socio-delictiva que se presente.
Su ubicacion, personal y competencia seran aprobadas por €l Director General de la Policia.

Articulo 15.-

Cada Delegacion de Policia estarda a cargo de un Jefe, quien contara con el personal necesario para
atender su circunscripcion .

Articulo 16.-

El jefe de la Delegacion de Policia Departamental depende del Director General, quien podra girar
sus ordenes por medio de los Sub-Directores o del Inspector General; El Jefe de la Delegacion de
Policia Distrital depende del Jefe de la Delegacion de Policia Departamental de Managua.

Articulo 17.-

Las atribuciones y obligaciones de los Jefes de Delegacion de Policia son:

1)Velar por la conservaciéon del orden publico, por la vida y seguridad de las personas y de sus
bienes, en &l sector que comprende su jurisdiccion.

2)Prestar a vecindario, por medio de los policias a su mando, €l servicio de vigilanciay € pronto y
eficaz auxilio aquien lo solicite.

3)Ejercer ladisciplina sobre el persona a sus ordenes corrigiendo las irregularidades que observare
de acuerdo a las facultades otorgadas por € Reglamento Disciplinario.

4)Cumplir y hacer que se cumplan por el personal subalterno, todos los preceptos reglamentarios
del servicio.



Presentarse en €l lugar o enviar a personal adecuado donde se intente cometer, se esté cometiendo
0 se haya cometido algun delito u ocurra un siniestro o cualquier otro acontecimiento que ponga en
peligro la vida de las personas o de sus bienes, o se altere e orden publico; debera disponer de los
medios a su alcance para

restablecer el orden y para descubrir y capturar a los delincuentes, dando aviso a las Delegaciones
de Policialimitrofesy parte inmediato a Director General.

6)Dar parte inmediatamente a sus superiores, de cualquier acto que pudiese aterar la tranquilidad
publica, sin perjuicio de disponer |o conveniente en casos de emergencia.

7)Estar en contacto con los jefes de otras Delegaciones y proporcionarse mutuamente las
informaciones que contribuyan a mejor desempefio del servicio a que estan destinados.

8)En persecucioén de delincuentes o. en prevencion de delitos o faltas, |os policias pueden penetrar
al sector de otro, buscando o comunicando € auxilio de cooperacion dando aviso posteriormente a
los mandos superiores de éste e indicando |os motivos que determinaron esa medida.

9)Resolver todo |o que tienda a mejorar € servicio de las Delegaciones que estén bajo su mando y
poner en practica las atribuciones y las que se detallen en los reglamentos y ordenes
correspondientes.

10)Inspeccionar continuamente su sector, corrigiéndolo y exigiendo € cumplimiento de sus
obligaciones a personal que se halle de turno.

11.-Velar por €l respeto alos derechos humanos de la ciudadania.

Articulo 18.-

El Segundo Jefe podra sustituir al Jefe en ausencia de éste y debera atender las areas de trabgjo
delegadas.

Articulo 19.-

Los otros Jefes de inferior escala, en cuanto al servicio, tendran detalladas sus atribuciones en las
ordenesy las normas correspondientes.



Articulo 20.-

El conocimiento de todo hecho que de motivo a la intervencion policial compete ordinariamente a
la dependencia en cuya circunscripcion hayatenido lugar.

Articulo 21.-

Cuando se ignore € lugar donde se ha cometido e hecho o en que va a cometerse es competente la
dependencia que primero tenga conoci miento.

Articulo 22.-

Tratandose de hechos conexos, la competencia debe determinarse por |a naturaleza de los hechos,
gravedad de los mismosy lugar donde se cometen.

Articulo 23.-

Los jefes de Delegaciones 0 quienes los reemplacen estan facultados para pedir a las demas
delegaciones la gjecucion de diligencias, datos y averiguaciones que crean necesarias en las
indagaciones que practiquen o para el desempefio del servicio policial.

Articulo 24.-

La dependencia que tenga competencia para conocer de hechos determinados, la tiene también para
todas sus incidencias, y para practicar, dentro de sus atribuciones, las diligencias que respecto de
ellas sean necesarias.

Articulo 25.-

Las resoluciones emitidas por las instancias competentes deben tener forma escrita, ser motivadasy
notificadas alos interesados o0 su representante.



Articulo 26.-

Cuando hubiere una peticion o solicitud a la Policia 'y ésta no contestare al solicitante, transcurrido
el plazo maximo de cinco dias se tendrd como una resolucion denegatoria pudiendo éste recurrir de
apelacion ante el superior respectivo, de acuerdo a procedimiento establecido en este reglamento.

Articulo 27.-

Cuando una resolucién de Policia afecte a una persona en sus derechos, podra hacer uso de los
Siguientes recursos.

a)Apelacion: ante la autoridad superior inmediata del funcionario que emitié la resolucion, dentro
del termino de tres dias mas e término de la distancia, después de notificada la misma. La
autoridad ante quien se recurre, resolvera dentro del plazo maximo de siete dias habiles a partir de
su interposicion.

La Asesoria Legal, revisara las apelaciones que interpongan los ciudadanos ante e Director
Genera de la Policia sobre resoluciones en materia de:

- Transito - Seguridad Publica - Cualquier otra en materia de policia

b)Revision: ante el Director General de la Policia Nacional dentro de plazo de cinco dias habiles
mas el término de la distancia después de notificada la resolucion. Esta instancia dispondra de
qguince dias habiles para contestar. Contra esta resolucion no cabe recurso aguno en via
administrativa

El Director Genera y € Inspector General podrén revisar de oficio las resoluciones dictadas por las
diversas autoridades de policia y corregir las que se hayan emitido en violacion a las normas que
lasrigen.

Articulo 28.-

Seguridad del Transito es la especialidad responsable de velar por la adecuada aplicacion y
cumplimiento de las normas de transito contenidas en la ley de la Policia Naciona, y las leyes y
reglamentaciones particulares de la materia.



Articulo 29.-

El Registro de Transito realiza las siguientes tareas:

a)Organiza, actualiza y controla € registro del parque automotor vehicular existente a nivel
nacional, inscribiendo toda alta 'y baja de vehiculo, modificaciones a las caracteristicas fisicas y del
tipo de servicio que presta, asi como modificaciones o cambio al derecho de propiedad.

b)Emite certificaciones registrales del derecho de propiedad vehicular cumpliendo con la funcién
de publicidad registral.

c)Redliza la Inspeccion Técnica de los vehiculos para la verificacion fisica de los datos
identificativos y su fidelidad con los documentos que sustentan su derecho de propiedad, igual que
pararegular y controlar las condiciones minimas de seguridad parala circulacion.

Articulo 30.-

Regulacion Operativa es la actividad que desarrolla la especialidad de Seguridad del Transito, con
el proposito de dirigir, organizar y dotar de seguridad a los usuarios de laviay alacirculacién vial,
aplicando medidas educativas y coercitivas a los transgresores de las normas en correspondencia a
lalegislacion establecida.

Articulo 31.-

Ingenieria del Transito tiene la funcion de organizar los planes o estudios de transito sobre la red
vial del pais, en base a comportamiento de la accidentalidad, complegjidad de la via y flujo
vehicular aplicando los criterios y medidas técnicas de ingenieria, con € objeto de sugerir
soluciones a problemas de lared vial que brindaran mayor seguridad y capacidad a las viasy alos
usuarios de ésta.

Los estudios y planes referidos deberdn efectuarse en estrecha coordinacion con las alcaldias
municipales afectadas y las autoridades del Ministerio de Construccion y Transporte.

Articulo 32.-

Educacion Vial es e conjunto de medidas generales, estatales, sociales, de propaganda, de
publicidad que mediante distintas formas organizativas y modalidades dirige |a Policia destinados a
mejorar |os conocimientos de la poblacidn en lo concerniente a las normas de circulacion via con
el objetivo de disminuir la accidentalidad de transito, sus causas y sus secuelas. Desarrollando
diversos programas en centros de trabajo, educativosy otros.



Articulo 33.-

Es facultad de la Especiaidad de Transito autorizar la apertura y la supervision, regulacion y
control de las Escuelas de mangjo (Centros Especializados de Ensefianza para la conduccién de.
V ehiculos Automotores).

Articulo 34.-

Accidente de transito es todo atropello a un peatén, colisiéon con un semoviente, colision con
objetos fijos, colision entre vehiculos, caida de pasgeros causados de manera culposa y donde
participa por lo menos un vehiculo en movimiento.

Articulo 35.-

Corresponde a la especialidad de Transito la investigacion de los accidentes del trénsito, la que en
los casos de delitos remitira lo actuado a las autoridades judiciales, sancionando las infracciones
gue en materia de transito se cometan.

Articulo 36.-

En los casos de accidentes del transito en donde solamente resulten dafios materiales, la autoridad
policia competente emitira resolucién administrativa, que podra fundamentarse en criterios
técnicos, croquis de accidentes, dictamenes periciales, declaraciones de testigos, otras acciones de
investigacion y las disposiciones legal es pertinentes.

Articulo 37.-

La resolucion a que se refiere @ Articulo anterior serda apelable de acuerdo al procedimiento
establecido en este reglamento. Una vez firme servira a las partes para hacer valer sus derechos en
laviajudicia correspondiente.



Articulo 38.-

En los casos en que se produzcan accidentes del transito, los involucrados deberan observar las
siguientes normas.

a)Prestar ayuda inmediata alas- victimas o lesionados si 10s hubieran.

b)Permanecer en e lugar donde se origind € accidente, siempre que no se requiera de atencion
médica.

c)Procurar las medidas indispensables y suficientes para sefidizar € lugar del accidente a fin de
evitar nuevos accidentes.

d)Los conductores de otros vehiculos o peatones que pasen por €l lugar del accidente, a solicitud de
|as autoridades deberdn de colaborar con las mismas en lanormalizacion vial.

Articulo 39.-

Cuando uno o ambos involucrados en un accidente de transito se encuentren bajo € efecto de
bebidas acohdlicas, o estupefacientes, sicotrdpicos, seran conducidos bajo arresto a la Delegacion
policia por e término de setentay dos horas.

Articulo 40.-

Serén conducidos a la delegacion policial los conductores involucrados en un accidente de transito,
gue a momento de solicitarselos no porten los documentos establecidos.

Articulo 41.-

El objetivo de la Especialidad de Seguridad Publica, es lograr la articulacion de las fuerzas y
medios de la Policia y la Sociedad, a fin de garantizar € trabajo preventivo publico, la seguridad
ciudadanay prevenir la ocurrencia de hechos delictivos.



Articulo 42.-

Compete a la Especialidad de Seguridad Publica la expedicion, regulacion, control y sancion de las
licencias y permisos vinculados al orden publico, que de acuerdo con laley solicitan los ciudadanos
sin perjuicio de las atribuciones que dentro del marco de sus respectivas competencias posean otras
instituciones del Estado.

Articulo 43.-

Le corresponde a esta Especiaidad organizar y controlar la elaboracion de los Planes Nacionales,
ordinarios, extraordinarios y especiales a nivel nacional. Organiza las coordinaciones con las
entidades estatales y gremiales y lleva e control de las empresas privadas de vigilancia y
proteccion fisica.

Articulo 44.-

La Especialidad de Seguridad Publica tiene bajo su responsabilidad asesorar y controlar el trabajo
realizado por las estructuras de Seguridad Publica en las Delegaciones Departamentales y
Didtritales, elaborar normas, Instructivos e investigar €l desarrollo policial en € ambito de su
competencia.

Articulo 45.-

Para la seguridad y proteccion del Presidente y Vice-Presidente de la Republica, asi como a los
Presidentes de los Poderes del Estado y Sedes Diplométicas, la Policia Nacional por medio de la
Especiaidad de Seguridad Personal dispondralos siguientes sistemas de medidas :

.Resguardo de la Casa Presidencial

.Proteccion ala Residenciadel Presidentey Vicepresidente

.Proteccion ala Personalidad

.Proteccion a Sedes Diplomaticas



.Proteccion en lugares publicos y privados

Articulo 46.-

Para la proteccion permanente al Presidente y Vice-Presidente de la Republica en € territorio
nacional en sus actividades publicas y privadas, asi como en sus vigies a exterior, dispone de las
siguientes medidas gque se aplican en casa Presidencial, Residencias y en sus desplazamientos.

a)Para resguardar la Casa Presidencial, se establece una zona de seguridad de un radio no menor de
200 mts. donde se aplicaran medidas especiales de seguridad y orden publico.

b)Servicio de Escoltas a pie y en vehiculos.

c)Envio de Oficiales de avanzada parala elaboracion de planes de proteccion.

d)Revisiones técnicas para detectar explosivos.

e)Para la proteccion de las personalidades en lugares publicos o privados se aplicaran medidas que
delimiten y organicen la circulacion vehicular, accesos y parqueos con las seguridades técnicas
correspondientes.

f)Organizacion de caravanas en desplazamiento.

g)Organizacion de parqueos, rutas de acceso a publico y vehiculos.

h)organizacion de Sistema de Credenciales.

i)Medidas de control y apoyo ala prensa.

j)Control a poseedores de armas de fuego y a personas de interés policial.

k)Otras que se requieran.

Articulo 47.-

Para la proteccion de los Presidentes del Poder Legidativo, Judicial y Electora se aplican las
medidas siguientes:

a)Servicio de Escoltas apiey en vehiculo.

b)Proteccion a sus actividades publicas en coordinacion con las Delegaciones de Policia
Departamental o Distrital.



c)Busqgueda de informacién en contra de la actividad y del protegido.

Articulo 48.-

En relacion a las personalidades que visitan € pais, en € caso de Jefes de Estado, se aplican las
mismas medidas que a Presidente de la Republicay las que se aplican a Presidentes de Poderes de
Estado en su caso.

Articulo 49.-

Parala custodia alas Sedes Diplométicas, se aplicavigilanciapolicia en la parte externa, patrullare
motorizado y Plan anti-disturbios en caso de presentarse.

Articulo 50.-

La Policia Nacional tendra como fuerza cooperante y auxiliar fuerzas de policias voluntarios en las
Delegaciones de Policia en que sean necesarias.

Articulo 51.-

El empleo de las fuerzas de la Policia Voluntaria se realizara en correspondencia con los planes
generales' y particulares de orden publico que la Policia elabore a cada uno de sus niveles.

Articulo 52.-

Los miembros de la Policia Voluntaria desarrollaran, entre otras las siguientes tareas:

a)Auxiliar a la Policia en las tareas de vigilancia, patrullgje, tareas de regulacion de transito y en
casos de desastres natural es.

b)Auxiliar alas autoridades al tener conocimiento de la comision de hechos delictivos, preservando
el lugar, prestar la ayuda necesaria a las victimas y dar parte oportuna a las autoridades que
corresponda.



c)Realizar trabajo de incorporacién en lacomunidad en labores de prevencion del delito.

Articulo 53.-

Se prohibe alos miembros de la Policia

DParticipar en la gecucion de interrogatorios y demas diligencias policiales de caracter
investigativo.

b)Realizar actuacionesy labores de orden publico sin estar debidamente autorizados, uniformados e
identificados en la forma que determine la Policia.

c)Redlizar actuaciones de orden publico sin estar supervisados por un miembro profesional de la
Policia

d)Realizar ninguna funcién como Policia Voluntario, sino han sido Ilamados a prestar €l servicio.

Articulo 54.-

Es facultad del Director General de la Policia dictar las normas particulares relativas a la
organizacion y funcionamiento de la Policia Voluntaria.

Articulo 55.-

La Especialidad de Seguridad Publica a través de las Delegaciones de Policia del pais gecutara la
captacion, organizacion, supervision y control de las fuerzas que integren la Policia Voluntaria.

Articulo 56.-.

La Policia Nacional para e cumplimiento de las misiones de la prevencion y persecucion del delito
tiene las facultades de investigacion de los actos y hechos delictivos, la acumulacion de las pruebas,
elementos de juicio, la identificacion de los delincuentes, asi como todas las actuaciones
relacionadas con € levantamiento de diligencias de policia que se requieran para la correcta
aplicacion delaLey.



Articulo 57.-

Para e cumplimiento del Articulo anterior gercera las facultades de investigacion a través de las
Especiaidades de Investigaciones Criminales (teniendo ésta la facultad de instruccion), de Drogas
y Econémica.

Articulo 58.-

Estas Especiaidades podran tener expresion territorial en todo e pais, asi como en los Puestos
Fronterizosy Aeropuertos.

Articulo 59.-

Parallevar a cabo lafuncion de investigacion la Policia Nacional podra:

a)Requerir € apoyo necesario de las diferentes instituciones estatales para obtener informacion de
interés en las investigaciones, las que no podran negarla sin motivo justificado.

b)Recepcionar, verificar, comprobar y documentar informaciones provenientes de la ciudadania
sobre cualquier actividad delictiva, através de métodos y medios publicos o secretos.

c)Hacer comparecer alos ciudadanos a las diferentes Delegaciones de Policia por medio de Cédula
de Citacion, la que especificarda el motivo de la mismay debera estar sellada y firmada por el Jefe
de Investigaciones Criminales con el objeto de conocer y documentar |os hechos gque se investigan.
Esta Cédula debera ser entregada a la persona a quien va dirigida o a los moradores de la vivienda
del citado.

Se considera desacato ala Policia, lano comparecenciadel ciudadano atres citas policiales.

Articulo 60.-

La Policia Nacional para la gecucion de alanamiento ordenado por € Juez, cumplira con el
siguiente procedimiento:

a)Presentar orden de allanamiento firmaday sellada por € Juez competente.

b)El funcionario policial a gecutar esta accién deberair plenamente identificado.



c)Procurara gjecutar ladiligenciajudicial en €l horario comprendido entre las 06:00 y 18:00 horas
d) Ejecutar la accidn con dos testigos presenciales.

€) El funcionario policial levantara Acta donde se detallaran los bienes ocupados y una copia de la
misma quedara en poder del morador de la casa.

Articulo 61.-

Todo ciudadano al ser detenido se le elaborara de inmediato su correspondiente Acta de Retencion,
documento en e cual se le notificard oficiamente de los derechos y garantias que le asisten
consignados en la Constitucion Politica.

Articulo 62.-

La Policiavelard por la preservacion de laidentidad y la proteccion de sus miembros dedicados ala
Investigacion, Agentes encubiertos e informantes, recepcionard y documentara la informacion
publica o secreta.

Articulo 63.-

La Comisaria de la Mujer y la Nifiez, es una Sub-Especiaidad de Investigaciones Criminaes
orientada a la prevencion, tratamiento e investigacion de las fatas y delitos de violencia fisica,
psicoldgicay sexual contralamujer y la nifiez.

El trabgo investigativo se rediza conforme las normas y procedimientos de la Especididad de
Investigaciones Criminales, debiéndose tratar ala victima con una actitud de respeto y servicio.

El trabgo preventivo y e tratamiento especializado a las victimas, 10 gjecuta en coordinacion con
otras Instituciones del Estado y la Sociedad Civil.

Articulo 64.-

Los Jefes de las Comisarias de la Mujer y la Nifiez a nivel de Delegacion Departamental o Distrital,
sin detrimento del mando Unico, la disciplina y las normativas internas, participaran en las
instancias inter-institucionales pertinentes, para la definicion de politicas globales y la formulacion
de estrategias dirigidas areducir los niveles de violencia en contrade lamujer y la nifiez.



Articulo 65.-

Los miembros de la Policia Nacional y particularmente € personal que labora en las Comisarias
debera capacitarse en: Enfoque de género, Derechos Humanos de la mujer y la nifiez, tratamiento
psico-social e intervencién en crisis.

Articulo 66.-

Archivo Nacional, es €l encargado de recopilar, centralizar y procesar toda lainformacion relativaa
los delitos y los delincuentes, con e objeto de proporcionar los antecedentes. Ademas de éstos,
[levara control nacional del parque automotor, armas de fuego y |os conductores.

Articulo 67.-

Para e cumplimiento de las funciones que le otorga la Ley, € Archivo Nacional mantendri
coordinaciones permanentes con:

a)El Sistema Penitenciario Nacional para garantizar que entren los expedientes de los reos
egresados

b)La Direccion de Migracion y Extranjeria para garantizar la comunicacion de circulados de
Personas.

c)Con e Consgjo Supremo Electoral a quien facilitara el Censo Poblacional, asi como las huellas
dactilares de los ciudadanos cedul ados.

d)Con Auditoria Militar, para garantizar €l control de los delitos o faltas cometidas por militares.

€)Con otros Ministerios, Instituciones u Organismos que tramitan y procesan informacion de
interés policial, para accesar a sus bases de datos.

Articulo 68.-

La Policia Nacional, Autoridades Judiciales, Procuraduria General de Justicia y otros Organos
facultados por la Ley, podran solicitar a los Laboratorios de Criminalistica de la Policia Nacional,
larealizacion de peritajes y otras investigaciones técnicas criminalisticas de acuerdo alo siguiente:



1)L os peritgjes e investigaciones técnicas criminalisticas serén realizadas por Peritos en la materia.
2)Lasolicitud de peritaje debera realizarse por escrito y la misma debe contener:
a)Fecha de solicitud

b)Organo o institucién solicitante

¢) Tipo de peritge solicitado

d) Resumen del hecho que motivalasolicitud

e)Descripcion de las evidencias 0 materiales que se adjuntan y su estado.
f)Formas en que se obtuvieron las evidencias o materiales.

g)Cuestiones que se solicita determinar

h)Nombre y apellido del solicitante, firmay sello autorizado.

3)Los Peritges pueden ser:

a)Ordinarios. Cuando las evidencias. y/o pruebas materiales son sometidas a investigacion o
analisis técnico criminalistico por primeravez elaborandose € respectivo informe pericial.

b)Complementarios: Se realiza por los mismos peritos que realizaron €l peritgje ordinario con el
objetivo de ampliar y profundizar en e mismo mediante € andlisis de los mismos materiales
investigados inicialmente. En este caso se requiere solicitar por escrito sefialandose los aspectos
gue interesa se profundice en lainvestigacion.

c)Reiterados: Se realiza ante dudas existentes en las conclusiones de un peritaje ordinario expuestas
por e solicitante. Se debe solicitar por escrito sefialandose los aspectos que considera dudoso y
acompanar nuevamente los materiales investigados. En este tipo de peritaje deben nombrarse
peritos distintos alos que realizaron el peritagje ordinario.

4)Al recibirse materiales probatorios en los Laboratorios de Criminalistica para efectos de
investigacion policial, se deberd garantizar un adecuado control y proteccion llevandose un correcto
registro de la cadena de custodia de |os mismos.

5)Las evidencias o materiales probatorios recibidos, una vez concluida la investigacion pericial
deberén devolverse alainstitucion u Organo solicitante conjuntamente con el informe pericial.

Cuando por los efectos de los andlisis a que han sido sometidos, parte o latotalidad de la evidencias
0 materiales probatorios sufra deterioro, alteracion o modificacion, se haréa constar asi en el informe
pericia respectivo.



6)El informe pericial es e documento oficial que emite el Laboratorio de Criminalistica, una vez
realizados los analisis técnicos criminalisticas de los casos sometidos a su investigacion. Debe ser
firmado por e Perito Criminalista que realizo el estudio y validado por el Jefe del Laboratorio de
Criminalistica en su caso.

7)El Jefe del areay Laboratorio de Criminalistica podra rechazar o devolver solicitudes de peritge
en los siguientes casos.

a)Cuando las solicitudes no se gjusten alo dispuesto en laLey y en el presente Reglamento.

b)Cuando no se acompafie las evidencias 0 materiales suficientes en calidades o cantidades
necesarias para poder redlizar €l andlisis respectivo.

c)Cuando no se cuenten con los medios técnicos 0 recursos necesarios para hacer e andisis
requerido.

Articulo 69.-

La Policia a través de la Oficina Central Nacional INTERPOL Managua, se encarga de dar
cumplimiento a los compromisos que en materia de asistencia reciproca de policia crimina y
cooperacion para la prevencion y la represion de las infracciones de derecho comun, contrgjo €
gobierno de Nicaragua a adherirse como Estado Miembro de la Organizacion Internacional de
Policia Criminal.

Articulo 70.-

La OCN INTERPOL Managua sera la responsable de intercambio de informacion del orden
criminal para la ubicacion, busqueda de personas y bienes con €l resto de oficinas centrales
nacionales del mundo.

Articulo 71.-

El Oficia Ejecutivo, es € Jefe administrativo de esta Oficina, quien se encargara de gecutar las
directrices del Director General.



Articulo 72.-

Para efectos de investigacion se podra hacer uso de la Técnica Canina como medio de prueba de los
indicios sobre la responsabilidad de |os autores, de acuerdo alo siguiente:

La aplicacion de los recursos caninos a los distintos casos o situaciones en que se soliciten podran
realizarse Unicamente por los Técnicos Caninos entendiéndose por tales a los funcionarios de la
Policia que han adquirido los conocimientos tedrico practicos y la experiencia necesariay han sido
nombrados en el cargo respectivo.

2)Los recursos de la Técnica Canina, se utilizaran:

Mediante la aplicaciéon de los canes entrenados en las diferentes especialidades y de acuerdo al
presente reglamento y las normas de esta Especialidad, participaran en acciones de investigacion
con el objetivo de apoyar a los funcionarios policiales para hacer uso de los recursos caninos en
busqgueda de personas, evidencias, materiales 0 sustancias de interés para la investigacion de los
delitos.

En la participacion de actividades de vigilancia y patrullaje y en planes especiales que con motivo
de visitas de personalidades extranjeras, actividades festivas, deportivas y otras que se realicen en
funcion de apoyar |a prevencién de hechos delictivos y garantizar la proteccion de la ciudadania en
general.

3)Podran solicitar la aplicacion de |os recursos técnicos caninos |os siguientes funcionarios:

a)Los Jefes de Policia autorizados.

b)Autoridades Judiciales

¢)Otras autoridades aprobadas por €l Director General de laPolicia.

4)Toda evidencia, material 0 sustancia que detecten los canes en la aplicacion del servicio, debera
ser puesta de manerainmediata ala orden del funcionario a cargo de lainvestigacion.

Articulo 73.-

Son Servicios de la Policia los que presta la Policia Nacional a la ciudadania en genera e
instituciones, alos que entre otros se refiere esta seccion.



Articulo 74.-

Licencia o Permiso Policial es: EI documento nomina e intransferible que otorga la Policia
Nacional a las personas naturales o juridicas para €l desarrollo de determinada actividad con un
tiempo méximo de duracion.

Articulo 75.-

Laexpedicion, control y regulacion de estos documentos la realizara la Especialidad competente.

Articulo 76.-

Laslicenciasy permisos policiales que otorga Seguridad Publica son de:

a)Portar armas de fuego.

b)Tienda de armas de fuego y municiones.

c)Talleres de reparacion de armas de fuego y/o fabricacion o rellenado de municiones.
d)Club de caza, tiro, poligonos y/o coleccionista de armas de fuego.

€)lmportacion y salidaa extranjero de armas de fuego y municiones.

f)Caceria.

g)Fabricacién, almacenamiento y/o comercializacion de juegos pirotécnicos.
f)Prestacion de servicios de vigilancia, proteccion y custodia o traslado de valores.

h)Importacion, almacenamiento y comercializacion de sustancias quimicas, toxicas, explosivas o
inflamables para uso y manejo de fines industriales o civiles

i)Manipulacion, traslado y/o utilizacion de sustancias quimicas, tdxicas, explosivos e inflamables.

J)Funcionamiento de Casinos, clubes nocturnos (Night club),. discotecas, galleras y todo tipo de
juegos de azar permitidos.

k)Fiestas publicas y/o actividades que afecten lalibre circulacion en lavia publica.



I)Funcionamiento de comedores, restaurantes y similares cuando tengan como actividad secundaria
la venta de bebidas alcohdlicas.

m) Funcionamiento de bares, cantinasy todo centro que expenda bebidas al cohdlicas embotel ladas.
n)Funcionamiento de Billares.

i) Funcionamiento de hoteles, moteles, hospedajes, pensionesy similares.

0)Reuniones o0 manifestaciones publicas.

p) Espectéculos pablicos y/o juegos mecanicos.

) Para destace de ganado.

Articulo 77.-

Para la tramitacion y obtencion de los permisos policiales descritos en € Articulo anterior, se
debera cumplir con los siguientes requisitos generales:

a)Cumplir con la edad requerida.
b)No poseer antecedentes penales o policiales en su caso.

c)Ser ciudadano Nicaragliense y tratandose de extranjeros, poseer cédula de residencia debidamente
actualizada.

d)Aprobar los requisitos particulares de inspeccién de acuerdo al tipo de licencia o permiso que
solicitare.

€)Presentar |os documentos que acrediten la propiedad en los casos que corresponda.
f)Presentar escritura de constitucion debidamente inscritaen el caso de ser personas juridicas.
g)Aprobar satisfactoriamente la capacitacion y/o cursos requeridos, en |os casos que corresponda.

h)Pago de los aranceles y cumplimiento de los tramites administrativos correspondientes.



Articulo 78.-

En el caso que los permisos y licencias policiales requieran la intervencion de otras autoridades o
entidades administrativas del estado, deberan éstas previamente exigir la resolucion positiva de la
Policia

Articulo 79.-

Certificado de conducta es € documento en que se hace constar S una persona posee 0 no
antecedentes policiales. Este certificado tendra un periodo de vigencia de sesenta dias. EI mismo
serd emitido a través de las oficinas de Seguridad Publica de las Delegaciones de Policia del
domicilio del solicitante.

Articulo 80.-

Licencia de Conduccién es e documento publico de carécter personal e intransferible, nacional,
gue autoriza a manejar vehicul os automotores en correspondencia a la categoriay por el periodo en
elladefinida

Los Tipos de Licencias de Conducir son :

a)Ordinariac Se extendera a todo ciudadano que cumpla los dieciocho afios de edad y los demés
requisitos que establece la Ley. Tendra vigencia de tres afios.

b)Profesional: sera extendida a todo ciudadano que ejerza como labor permanente y principa la
conduccién de vehiculos automotores y que cumplan los requisitos especiales para este tipo de
licencia. Tendra vigencia de tres afios.

c)Aficionado: Se otorga a todo ciudadano con diecisiete afios cumplidos y que cumple los demés
requisitos que establece la Ley. Tendra un afio de vigencia.

d)Diplomética: le expide por e Jefe de la Especiaidad de Seguridad de Transito a personal
diploméatico acreditado en el pais, mediante solicitud del Ministerio de Relaciones Exteriores.
Tendra tres afios de vigencia.



Articulo 81.-

Los requisitos para poseer licencia de conduccion son los siguientes:
Ordinaria

a. Certificado de Aptitud fisicay psiquica

b. Tipo de Sangre.

c. Haber aprobado el curso de Educacion Vial

d. Cédula de Identidad

e.Ser Mayor de 18 afios de edad

f.Aprobar |os examenes Teorico y practico con el promedio requerido.
0.Seguro Obligatorio para responder por dafios contra terceros.
h.Pago de aranceles

Profesional:

Ademas de |os requisitos establecidos parala ordinaria se requiere:

a.Poseer Licencia Ordinaria con un minimo de 3 afios, periodo durante el cual no debe haber sido
objeto de suspension.

b.No haber sido declarado culpable de accidentes de alta peligrosidad, ni haber utilizado lalicencia
en lacomision de hechos délictivos.

Aficionado:

Ademas de los requisitos establecidos en lalicencia ordinaria con excepcion de la edad se requiere:
a.Tener 17 afios cumplidos.

b.Documento publico de compromiso del Padre o Tutor ante Notarios.

c.Documento publico de compromiso del Padre o Tutor ante Notario.



Articulo 82.-

Con lafinalidad de dar seguridad alacirculacion vial y de los ciudadanos se aplicaran regulaciones
y exadmenes especiales alos siguientes conductores :

a.De Transporte Escolar.

b.De Transporte Colectivo.

c.De Personas con Discapicidad Fisica.
d.Instructores de Escuelas de Manegjo.

e.De sustancias toxicas, quimicas e inflamables.

Articulo 83.-

Los Permisos que otorga la Especialidad
a) Provisional de conducir:

Es el documento en el cual se autoriza d titular del mismo arealizar la actividad de mangjo. Tendra
una vigencia no mayor de treinta dias, pudiendo ser renovado por unavez y se otorgara solo en los
casos de pérdida o deterioro de la licencia de conducir, previo pago de los aranceles
correspondientes.

b) De Aprendizgje:

Es e documento mediante € cual se autoriza a personas mayores de dieciséis afios a redizar la
actividad de Aprendizaje de manejo, en zonas y horarios de escasa circulacion vial acompafiado de
un adulto que posea licencia de conducir, quien debera constituirse ante las autoridades de Transito
como instructor. Tendra vigencia no mayor de tres meses teniendo validez Unicamente en el
departamento donde fue expedido, con el pago de los aranceles.

c) De Sdlidadel Pais:
Es & documento mediante & cual se autoriza la de alta peligrosidad, ni haber utilizado la licencia
salida de un vehiculo automotor a propietario del mismo o en la comision de hechos delictivos ala

persona que éste autorice mediante poder ante Notario Publico y pago del arancel correspondiente.

d)Pararegistro de Cambios y Modificaciones alas caracteristicas fisicas, estructural es.



Documento mediante e cual se autoriza a titular del mismo a efectuar los cambios o
modificaciones a (los) vehiculo (s) automotores solicitados con e pago del arancel
correspondiente.

Se emitira disposicion estableciendo un seguro obligatorio para todos los conductores gue manejen
con licencia extranjeraen el pais, afin de garantizar y responder por accidentes que ocasionaren.

Articulo 84.-

Las siguientes disposiciones tienen por objeto regular la fabricacion, reparacion de armas, asi como
su importacién, exportacién, comercio, almacenamiento, tenencia, permiso, enagenacion,
utilizacion y todo servicio relativo alas armas y municiones.

Articulo 85.-

Las armas se clasifican en: armas de guerra; armas defensivas, armas de coleccion y armas
deportivas. Laclasificacion y caracteristicas de estos tipos de armas | as dictara la policia.

Articulo 86.-

Se prohibe €l comercio, la adquisicion, tenencia y uso por particulares de armas de guerra,
entendiéndose como tales a la clasificacion que la policia las califique. Asi mismo se prohibe € uso
de municiones con ojivas o proyectiles ya sean éstos perforantes, incendiarios o explosivos.

Articulo 87.-

El Ejército y la Policia, podran utilizar todas aquellas armas necesarias para el cumplimiento de sus
misiones.

Articulo 88.-

La fabricaciéon de armas solo se podra efectuar en aquellos locales que cumplan la normativa que
paratal efecto establezca el Director General de la Policia.



Articulo 89.-

Se entendera por armeros, toda persona natural cuya actividad consista, en todo o en parte en la
fabricacion, reparacion o transformacién de armas de fuego 0 municiones.

Articulo 90.-

La reparacion de armas de fuego se hara solamente por armeros autorizados por € jefe de
Seguridad Publica Nacional, con establecimientos abiertos e inscritos en € registro que atal efecto
Ilevara dicha especiaidad.

Articulo 91.-

Para la autorizacion de funcionamiento, las armerias deberan cumplir con los requisitos
establecidos en las normas de la policia.

Articulo 92.-

No se podra realizar ningln cambio en las caracteristicas principales de las armas; en los sistemas
de expulsion del arma, calibre, numeracion, etc, salvo autorizacion de la Policia.

Articulo 93.-

Los documentos de autorizacién policial para los traslados de armas son las guias de circulacion las
gue seran de dos clases : Guias de Circulacion para el Territorio Nacional y paratransito y Guias de
Circulacion parala exportacion e importacion.

Articulo 94.-

Para el traslado de armas entre dos lugares aungue vayan en piezas debera contarse con la guia de
circulacion que ampare dicho traslado, la que otorgara la Especialidad de Seguridad Publica del
lugar.



Articulo 95.-

Queda prohibida la exhibicion de armas de fuego, salvo en exposiciones comerciales, ferias o en
los establ ecimientos autorizados por la Policia

Articulo 96.-

Para la venta de armas y municiones, las personas naturales o juridicas deberan contar con la
correspondiente autorizacion de la Policia, la que tendra carécter persona e intransferible y sera
otorgada cuando se cumplan los requisitos establecidos.

En casos de tiendas de armas y municiones la autorizacion policia debera contar con laratificacion
del Ministro de Gobernacion.

Articulo 97.-

Los negocios autorizados a vender armas de fuego y municiones deberan llevar un registro de los
ingresos y egresos de éstas, debiendo informar a la Especialidad de Seguridad Publica del lugar
semanalmente, la identidad de los compradores, direccion, tipo y nimero del arma vendida. El
incumplimiento de estas obligaciones, daralugar ala cancelacion de lalicencia respectiva.

Articulo 98.-

Podra venderse municiones para armas de fuego con la sola presentacion del permiso de portar €l
arma otorgado por la Policia. La municion debera corresponder a calibre del arma cuya
documentacion se presenta.

Articulo 99.-

Para todo traspaso de dominio de un arma de fuego entre particul ares se debera obtener de previo la
autorizacion de la Policia y relacionar en € documento de transmision y e que demuestre la
propiedad sobre la misma.



Articulo 100.-

Para introducir a pais armas de fuego, municiones y accesorios adquiridos legalmente en €
extranjero se debera de previo solicitar ala Policia Nacional é respectivo permiso, paralo cua se
cumpliran los requisitos exigidos para la tenencia o portacion. La Policia delegara alos Consulados
Nicaraglenses para tramitar €l debido permiso y ademas se llenaran |os requisitos de transportacion
de conformidad alas regul aciones internacional es de seguridad.

Articulo 101.-

Los extranjeros que deseen ingresar temporalmente a pais armas de fuego defensivas y/o
deportivas, presentaran su solicitud por conducto de las misiones consulares de Nicaragua, la que
sera cursada a la Policia para su autorizacion.

Articulo 102.-

La Policia extendera los permisos para portar y conservar armas de fuego a quienes previamente lo
hayan solicitado y cumplan los requisitos establecidos y el pago del arancel correspondiente.

Articulo 103.-

Nadie podra llevar, ni poseer armas de fuego en e Territorio Nacional sin disponer de la
correspondiente autorizacion o portacion emitida por autoridad policial.

Articulo 104.-

Para solicitar y tramitar los permisos de armas habra que presentarse en las oficinas de seguridad
publica de la Delegacion Departamental de Policia del lugar a domicilio del interesado, los
requisitos establecidos.

Articulo 105.

Al persona activo del Ejército Nacional y los miembros de la policia, le sera considerada como
permiso su carnet de identidad para portar las armas de reglamento.



Articulo 106.-

Las empresas de vigilancia o las entidades de las que dependa,personal de seguridad, podran poseer
armas para los fines de prestacion de servicios, previa autorizacion de la policia, exclusivamente
para ese uso. Dichas empresas 0 entidades responderan por su correcto uso, quienes deberan
adoptar las medidas y controles necesarios para evitar pérdidas, sustraccion, robo o uso indebido,
sin perjuicio de la responsabilidad que corresponda a |os usuarios de las mismeas.

Articulo 107.-

Los poseedores de armas de fuego deberdn guardarlas en lugares seguros, debiendo dar parte a la
Delegacion de Policia mas cercana de forma inmediata en caso de pérdida, destruccién robo o
sustraccion de las armas o de su documentacion en un plazo no mayor de doce horas después de la
pérdida més el término de ladistancia.

Articulo 108.-

La Policia podra extender nueva autorizacion de uso de armas cuando ésta hubiere sido destruida,
perdida o sustraida, previo pago del servicio correspondiente.

Articulo 109.-

Toda persona autorizada a portar armas, deberd llevar consigo tal autorizacion, cuando porte €l
arma, si no llevaren lalicencia, quedara depositada el arma mientras se comprueba dentro del tercer
dia, mas €l término de la distanciala existencia de tal autorizacion, previo pago de multa.

Articulo 110.-

Presentado €l permiso y e pago de la multa, en el caso del articulo anterior sin mas tramite se le
devolvera el arma inmediatamente, en caso contrario, esta serd decomisada, sin perjuicio de los
delitos en que se incurran.



Articulo 111.-

Se prohibe portar, exhibir y usar armas, inclusive armas blancas en actividades deportivas, en
lugares de reunion, concentracién, recreo, esparcimiento, fiestas populares, o cualquier lugar o
actividad que la policia asi |o disponga.

Articulo 112.-

La Policia Nacional podra realizar las comprobaciones necesarias para impedir que en las vias,
lugares y establecimientos publicos se porten o utilicen ilegalmente armas de cual quier tipo.

Articulo 113.-

La Policia podra prohibir que en parte o todo € territorio del pais se porten armas de cualquier tipo
en ocasion de actividades publicas, sociales o religiosas, por € tiempo que sea necesario.

Articulo 114.-

Las personas individuales o juridicas deben obtener autorizacion de la Policia paralainstalacion de
poligonos destinados a la practica de tiro con armas de fuego.

Articulo 115.-

Los interesados en obtener autorizacién para la instalacion y funcionamiento de los poligonos de
tiro con armas de fuego deberan cumplir con los requisitos establecidos por la Policia, que serén
entre otros:

1.Presentar solicitud.

2.Nombres y apellidos completos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion,
residencia, oficio, lugar para recibir notificaciones, direccion exacta del domicilio y de su lugar de
trabajo, y promesa de informar inmediatamente de cualquier cambio en |os datos proporcionados.
3.Indicacion del lugar en que funcionara e poligono, € cua debera estar acusticamente
acondicionado, para que € ruido no se escuche en e vecindario y no se ubicard en zonas
residenciales.

4.Si fuere cerrado acreditar que cuenta con sistema de extraccién de gases y humo.



5.Acreditar que la pared de contencion y la placa defensora localizadas por detras de la linea de
blancos, no ofrecen riesgos de rebote o traspaso de los proyectiles fuera de las éreas de contencién
y seguridad del poligono.

6.Acreditar que las paredes y de cielos del mismo, son de consistencia que no ofrece peligro a
exterior.

7.Presentar plano atodas las instalaciones, levantado por profesional autorizado.

8.Presentar proyecto de reglamento del poligono segun sus objetivos.

Articulo 116.-

Los poligonos deberan llevar un libro de control debidamente autorizado, en € que registrarén los
nombres y apellidos completos, identificacion de la armas con marca, modelo, nimero de serie,
calibrey firma de los usuarios del poligono.

Articulo 117.-

En los poligonos paratiro con armas de fuego, se prohibe lo siguiente :
1.Utilizar armas de fuego sin el respectivo permiso policial.
2.Utilizar armas de fuego prohibidas.

3.Utilizar municiones prohibidas.

Articulo 118.-

Se Prohibe:

a)Prestar el arma a menores de edad 0 a personas no autorizadas a portarlas.
b)Fabricar, tener, usar, amacenar, comercializar y trasladar armas de guerra.
c)Portar las armas de fuego de manera ostensible e intimatoria.

d)Portar las armas de fuego bajo efectos de bebidas a cohdlicas, drogas o sustancias prohibidas o en
centros de expendios de licor.



e)Portar armas de fuego en zonas 0 areas de .seguridad determinados por la Policia o en €
desarrollo de manifestaciones publicas.

f)Importar, utilizar, tener, fabricar, comercializar artefactos destinados a silenciar la detonacion de
las armas de fuego.

g)Modificar las caracteristicas esenciales de fabricacion que implique cambio de categoria o del
mecanismo de identificacion de las armas de fuego.

Articulo 119.-

Cuando las armas de fuego no posean nimeros de serie 0 se encontraren borrados o semiborrados,
por cualquier causa, la Policia, previo ala autorizacion de portacion tomara las medidas pertinentes
para garantizar la numeracién de lamisma.

Articulo 120.-

Las infracciones relativas a las armas de fuego, ademas de las faltas de policia en general y de la
responsabilidad penal en su caso, seran sancionadas administrativamente en la siguiente forma:

a)Multa con un minimo de cien cérdobas y un méximo de diez mil cdrdobas, segun la gravedad de
lainfraccion.

b)Suspension temporal de autorizaciones o licencias con un minimo de seis meses y un maximo de,
dos afios, segun la gravedad de lainfraccion.

c)Cancelacion definitiva del permiso y decomiso del arma.

Articulo 121.-El servicio privado de vigilancia tiene por objeto proteger la integridad de las
personas contratantes del servicio y de sus bienes, éste podrarealizarse atravésde :

a)Empresas Privadas de Vigilancia

b)Entidades publicas de vigilancia

c) Vigilantes residenciales



Articulo 122.-

Son entidades privadas de vigilancia y los vigilantes residenciales toda persona natural o juridica
gue realice labores de vigilancia, proteccion de personas, edificios, residencias, traslado de valores
o similares, Unicamente después de haber sido autorizados por la Policia

Articulo 123.-

Las entidades privadas y los vigilantes residenciales solo podran prestar este servicio alas personas
y empresas particulares, siendo exclusivo el servicio prestado a Estado o sus entes autébnomos por
las entidades publicas de vigilancia.

Articulo 124.-

Las entidades publicas de vigilancia se encargaran de prestar € servicio a los objetivos 0 personas
de su interés estas entidades serén pagadas por € Estado y administradas por la policia quien
contratard el personal adecuado pararealizar este servicio.

Articulo 125.-

Todos los miembros de las empresas de vigilancia estén obligados a guardar a las autoridades de
Gobierno la obedienciay el respeto debidos.

Articulo 126.-

La Policia, por medio de la Especialidad de Seguridad Publica emitira las directrices para la
adecuada prestacion de este servicio y gerceralos controles sobre su funcionamiento.

Articulo 127.-

Las condiciones para la prestacion de este servicio son: contar con la respectiva licencia de la
Policia a través de Seguridad Publica'y cumplir con las exigencias que se establecen en las normas
delamateria.



Articulo 128.-

Se creard un registro de vigilantes civiles en Seguridad Publica, de la Policia para inscribir a las
personas fisicas o juridicas dedicadas a prestar este servicio.

Articulo 129.-

En e gercicio de sus funciones € personal de las entidades privadas o publicas que realicen
servicios de vigilancia, proteccion fisica, traslado de valores y similares deberan colaborar con la
Policia cuando sea requerido al momento de un hecho delictivo.

Articulo 130.-

Los uniformes, identificaciones, armas y equipos gue utilice &l personal de las entidades privadas o
publicas de vigilancia en € gercicio de sus funciones deberan ser previamente aprobados y
autorizados por la Policia. Se prohibe realizar labores de vigilancia, proteccion, traslado de valores
y similares sin estar debidamente uniformados.

Articulo 131.-

El uso de las armas autorizadas a las entidades privadas o publicas de vigilancia o personas
naturales esta limitados Unicamente a gjercicio de la funcion para la que fueron aprobadas y en €l
horario de prestacion del servicio.

Articulo 132.-

La Administracion General tendra la mision esencial de brindar la asistencia necesaria a la
institucion parala satisfaccion de sus requerimientos logisticos.

Articulo 133.-

El ambito de la Administracion Genera abarca todo € territorio nacional y le corresponde la
normacion, regulacion, planificacion, supervision y la aplicacion del control sobre las normas que
rigen la prestacion de los servicios en la Policia.



Articulo 134.-

Conforme las especificaciones de la Ley de Presupuesto de la Republica se elaboraran planes
anuales de recursos materiales en coordinacion y colaboracion con e érgano financiero.

Articulo 135.-

El cumplimiento de las funciones de la Administracion General se regira de conformidad con las
leyes vigentes parala Administracion Pablica de la Republica de Nicaragua.

Articulo 136. -

Existird un Comité de Adquisiciones de la Policia, presidido por € Sub-Director General de
Gestion, el Jefe de la Administracion Central, el Jefe del Organo de Finanzas.

Las adquisiciones que la Institucién realice con cargo a su presupuesto se efectuaran de acuerdo a
las disposiciones correspondientes, cumpliendo con las normas para la adquisicion de bienes y
servicios del Estado.

Articulo 137.-

Es & 6rgano encargado de la elaboracion de la propuesta de presupuesto de la Policia, la cua
después de ser aprobada por el Director General, sera remitida al Ministro de Gobernacion para su
aprobacion y remision al Ministerio de Finanza .

Articulo 138.-

Finanzas establecera las coordinaciones necesarias con € Ministerio de Finanzas para la entrega de
las asignaciones mensuales del presupuesto de la Policia. Asi como la gecucion del mismo
Acuerdo alas normas de gjecucion y control presupuestario.



Articulo 139.-

Las fuentes de recursos para el cumplimiento de las funciones de la Policia se obtienen conforme la
ley por la via del presupuesto ordinario de la Republica, donaciones nacionales o internacionales,
traslado de bienes y actividades extraordinarias con organismos amigos de la Policia.

Articulo 140.-

La finalidad de Finanzas es establecer poner en operacion y mantener en cada estructura de la
Policia un sistema especifico y unico de contabilidad y de informacién generalmente aceptados
aplicables alas distintas estructuras de la Policia.

Articulo 141.-

Finanzas informara mensualmente al Ministro de Gobernacion de la g ecucién presupuestaria de la
Policia.

Articulo 142.-

La Academia de Policia se constituye en e Instituto de Estudios Superiores de la Policia Nacional,
gue es e organo rector del Sistema de Educacion de la Policia'y su funcién consiste en organizar,
planear, dirigir, coordinar y supervisar la formacion profesional, capacitacion y desarrollo de los
aspirantes y policias en servicio activo y fuerzas auxiliares mediante planes y programas integrales,
especializados, cientificos y humanisticos.

Articulo 143.-

Para e desarrollo de los planes y programas de estudio, la Academia de Policia cuenta con un
equipo docente agrupado en cétedras de conformidad con las diferentes asignaturas, materiales y
especialidades que se imparten. Este equipo es e encargado de organizar €l proceso de importacion
de las asignaturas, realizar investigaciones encaminadas a la actualizacion y perfeccionamiento del
material de estudio.



Articulo 144.-

La Academia de Policia mantendra la comunicacion sistemética con las éreas especidizadas de la
Policia, instituciones de la Educacion Superior, Ministerio de Educacion, Organismos
Internacionales vinculados a que hacer docente e investigativo, a fin de mantener actualizados los
conocimientos policiales con los mas modernos adel antos cientificos y técnicos.

Articulo 145.-

El registro y e control académico se redliza a través de la Secretaria Académica, quien también se
encargara de autenticar, legalizar y convalidar los diplomas y titulos que obtengan los policias en
otros centros de estudio, tanto dentro como fuera del pais.

Articulo 146.-

Para un megor desarrollo de los policias y la institucién, la Academia de Policia organizara un
equipo de investigacion socio policial y doctrina institucional que promueva el intercambio de
informacion y andlisis con otras instituciones, sectores socialesy alo interno de la misma Policia.

Articulo 147.-

El Sistema de Educacion de la Policia Nacional esta conformado por tres subsistemas:
a.Subsistema de Formacion
b.Subsistema de Promocién y Capacitacion.

c.Subsistema de Preparacion Continua.

Articulo 148.-

El Subsistema de formacion es el orientado a formar los nuevos policias, sub-oficiales y Oficiales
gue pasaran aintegrarse como miembros activos de la Policia Nacional.



Articulo 149.-

El ingreso a Sub-sistema de Formacion se realiza mediante convocatoria publica, a través de un
sistema de concurso y oposicion. Los estudiantes que ingresan a la Academia de Policia en el Sub-
sistema de Formacion, no se nombraran como policias hasta que hayan aprobado € curso
correspondiente. Durante el desarrollo del curso se consideran CADETES a los aspirantes d
escalafon de oficialesy ALUMNOS alos aspirantes al escalafén g ecutivo.

Articulo 150.-

Los estudiantes de la Academia de Policia tienen definidos sus derechos y obligaciones en los
Reglamentos Académicosy Disciplinarios de lamismay de laPolicia Nacional.

Articulo 151.-

El Subsistema de Promocion y Capacitacion, esta orientado a capacitar a los policias, Sub-Oficiales
y Oficiales activos, asi como a personal auxiliar, con €l fin de proporcionarles los conocimientos
gue les permitan un mejor desempefio de su cargo. La aprobacion de un curso en este nivel
constituye uno de los requisitos para el ascenso y promocion en la Carrera Policial.

Articulo 152.-

El Subsistema de Preparacion Continua, est4 orientado a asegurar la comunicacion permanente y
sistemética a todos los niveles a fin de garantizar la actualizacion de los conocimientos necesarios
alrededor de la actuacion policial.

Articulo 153.-

La Academia de Policia organiza, dirige y supervisa la capacitacion de la Policia Voluntariay los
cuerpos de Vigilancia Privada en coordinacién con la Especialidad de Seguridad Publica.

Articulo 154.-

Le corresponde a la Secretaria Ejecutiva elaborar, controlar y asesorar la aplicacion de los
documentos rectores del Sistema de Informacion de la Policia, en cuanto a la cuantificacion,



caificacion y andisis de la actividad ddlictiva naciona, con e objeto de mantener
permanentemente informada a la Jefatura Nacional de la Policia y apoyarla en la toma de
decisiones. La Secretaria se constituye en la estructura oficial de la Policia en lamateria.

Articulo 155.-

La Secretaria Ejecutiva realizara estudios especiales, en coordinacién con Centros de Investigacion
y Organismos de la Sociedad civil, sobre la problemética delictiva.

Articulo 156.-

Corresponde a la Secretaria Ejecutiva, € control y conservacion de la documentacién clasificada.

Articulo 157.-

Es responsabilidad de los Jefes, Oficiales y Policias de las distintas Areas, la observancia de las
medidas de seguridad en la elaboracion, manipulacion, custodia, archivo y depuracion de la
documentacion clasificada.

Articulo 158.-

El grado de reserva de la informacion define el nivel de secretividad que contiene cada documento
y quienes tienen acceso a el conforme lo aqui dispuesto:

a)Para la clasificacion de documentos como secreto de Estado, lo propone € Director Genera al
Presidente de la Republica o a Ministro de Gobernacion.

b)Para la clasificacion de documentos como Secreto, los Sub-Directores Generales e Inspector
General lo proponen a Director General de la Policia Nacional.

c)Para la documentacién clasificada como Reservada, 10s Jefes de Especialidades Nacionales, Jefes
de Delegaciones Departamental es, Jefes de Distritos.

-Tienen acceso a la documentacion clasificada los que la generan y aprueban, para los incisos @) y
b).

-Parala documentacion como Reservada tienen acceso |0s que se destinan y la Jefatura Nacional .



Articulo 159.-

Relaciones Publicas es €l organo encargado basicamente de difundir la labor de la Institucion,
conforme alasinstrucciones del Director General le corresponde:

a)Atender o referente a la ceremonia y protocolo son todos los actos oficiales en que participe la
Institucion y asesorar en estas materias ala Jefatura.

b)Mantener vinculaciones oficiales y permanentes con las demas Instituciones del Estado, el Poder
Judicial, los miembros del Cuerpo Diplomatico y Consular, los medios de comunicacién social y en
general con los organismos y personas que de uno u otro modo se relacionan con la Institucion.

Articulo 160.-

Las denuncias gque los ciudadanos formulen en relacion al comportamiento del personal de la
Policia deberan presentarse de forma verba ante el 6rgano de Asuntos Internos, quien se encargara
de investigarlas, emitir conclusiones y resolver las medidas correspondientes en su nivel de
competencia.

Articulo 161.-

Los ciudadanos que se encuentren relacionados como testigos o involucrados serédn requeridos
mediante cita que contendr& Nombres y apellidos del ciudadano, direccion, fechay hora de la cita,
se especificara e objetivo de la mismay deberan comparecer ante Asuntos Internos.

Articulo 162.-

Se informara al ciudadano que formule una denuncia o queja de los resultados de lainvestigacion y
de las medidas aplicadas en su caso.

El 6rgano de Asuntos Internos podré actuar de oficio, por orientaciones del Director Genera o €l
Inspector General ante la suposicion de la comision de un delito por miembros de la Policia
Nacional.



Articulo 163.-

Para e cumplimiento de sus objetivos la Asesoria Legal deberd estar integrada por personal
calificado. Se consideran miembros auxiliares de la Asesoria Legal aquellos abogados o estudiantes
de derecho’ que laboran en otras dependencias de la Policia.

Articulo 164.-

La Asesoria Legal deber&:

aBrindar asesoramiento permanente a la Jefatura Nacional, a los Jefes de las Especialidades
Nacionales, Organos de Apoyo, Delegaciones de Policiay Persona debidamente autorizado.

b.Ejercer las representaciones legales de los miembros de la Jefatura Nacional de la Policia,
Consgjo Naciona en asuntos meramente administrativos o ante actividades judiciales, con la
aprobacion del Director General.

c. Garantizar € derecho a la defensa de los miembros de la Policia que en cumplimiento de su
deber se vean involucrados en procesos criminales, através de su personal u otro designado.

Articulo 165.-

Por delegacion del Director General de la Policia, la Asesoria Lega recepcionarg, tramitard,
revisaray resolveralas solicitudes de anulacion de antecedentes policiales.

Debera autenticar todos los documentos y diligencias que la Jefatura Nacional oriente y los
emitidos por las autoridades policiales anivel nacional.

Articulo 166.-

Las funciones de Personal de acuerdo alo establecido por laLey son:

1)Establecer & control del personal, garantizando que se cumplalaLey el presente Reglamento, las
normas y decisiones relativas a los movimientos, ascensos en grado, condecoraciones, estimulos,
proceso evaluativo, capacitacion, salariosy todo o demas conocimiento ala Carrera Policial.

2)Ejecutar las politicas de captacion, seleccion, ingreso y ubicacion del personal.



3)En e ambito de Seguridad Social, se responsabiliza de garantizar |la correcta aplicaciéon de los
beneficios que se otorgan y de las prestaciones sociales que brinda e Instituto de Seguridad Social
y Desarrollo Humano y las propias de la Policia Nacional .

4)Establece el Registro y Control del Persona conforma y controla los expedientes de la vida
laboral de los miembros de laPolicia; norma, otorgay controlalaidentificacion del personal.

5)Efectua tramites y mantiene las coordinaciones con el Ministerio de Finanzas para la elaboracion
delanéminafiscal, lacual revisay valida.

6)Andiza s las propuestas de cambios de estructura estan fundamentadas en los pardmetros
establecidos, consolida y ordena las propuestas para aprobacion del Director Genera y tramita los
cambios correspondientes.

Articulo 167.-

La Policia de comun acuerdo con las Alcaldias a destinar un grupo de policias anualmente para
labores meramente municipales con recursos del Municipio. Los policias asignados a esta tarea
estaran subordinados a Jefe de la Delegacion de Policia correspondiente.

El presupuesto para € funcionamiento de las mismas sera responsabilidad de la alcaldia respectiva
y laadministracion del mismo serealizaraatravés de la Policia Nacional.

Articulo 168.-

LaVigilanciaMunicipal, desarrollard entre otras, |as tareas siguientes:

a)Vigilancia de parques, zonas de reserva forestal, areas verdes, edificios municipales,
monumentos, camposantos, para prevenir la comision de hechos delictivos y Faltas de Policia.
Cuido y proteccion de sefia es de transito, hidrantes, luminarias publicas y mercados municipales.

b)Prevenir la proliferacion de basureros legales aplicando medidas profilacticas generales y
particulares con los ciudadanos, empresas o0 instituciones que botan desechos en lugares no
autorizadas.

c)Garantizar la seguridad y proteccién de los empleados que laboran en la ornamentacion y otras
obras de desarrollo municipal.

d)Inspeccionar lugares de destace de ganado vacuno, porcino y caprino: Velando por el
cumplimiento de las normas de higiene y sanidad establecidas en los reglamentos que regulan esta
actividad.



e)Sancionar administrativamente de acuerdo con e marco de competencias y atribuciones que
corresponda a las municipalidades en sus respectivas jurisdicciones.

Articulo 169.-

Los policias destinados a la vigilancia municipal no podran desarrollar actividades fuera de las
ordenadas por el Jefe de policia de la jurisdiccién correspondiente a su municipalidad, salvo cuando
lo disponga €l Director General.

Las Alcaldias de los diferentes Municipios elevaran solicitud de requerimientos para la Vigilancia
Municipal a las Delegaciones Departamentales de Policia una vez recepcionadas las mismas las
elevara a la Jefatura Nacional, la que establecera la Estructuray el Presupuesto requerido en cada
una.

La Municipalidad firmard un Convenio con la Policia Nacional por un periodo no menor de dos
anos de duracion.

Articulo 170.-

La Policia Nacional debera auxiliar a los Tribunales de Justicia en materia de investigacion del
delito y en e cumplimiento de sus resoluciones en asuntos de sus funciones y en el ambito de su
competencia.

Articulo 171.-

Toda solicitud de auxilio deberd hacerse por escrito debidamente formalizado por la autoridad
judicial correspondiente ante la autoridad de policia Departamental, Distrital municipal, segin sea
el caso. La policia Nacional debera abocarse con las autoridades judiciales para normar las
instancias de coordinacién necesarias para un eficaz auxilio judicial.

Articulo 172.-

En caso de que la solicitud de auxilio judicia no exprese claramente la orientacion judicial, la
instancia de policia solicitara las aclaraciones necesarias para efectuar 10 requerido.



Articulo 173. -

Cuando la autoridad de policia no pudiere aplicar lo orientado por la autoridad judicial, lo
comunicara de inmediato, para que se oriente lo concerniente.

Articulo 174.-

El Laboratorio de la Policia auxiliara a las Autoridades Judiciales en los aspectos técnicos y
cientificos del servicio que presto.

Articulo 175.-

La Policia Nacional hara uso de la fuerza, siempre que sea necesaria, para preservar € orden
publico y lapaz social, prevenir y reprimir los delitos y faltas.

Articulo 176.-

Los miembros de la Policia realizaran actos de fuerza como €l uso de armas de fuego, €l baston
policial, los rociadores de gases y todo otro instrumento de cualquier otra clase, solo como agentes
de laautoridad.

Articulo 177.-

El empleo de la fuerza, estara limitado a la que sea estrictamente necesaria para llevar a cabo
objetivos legitimos. Podra recurrirse a una intensificacion gradual del mismo en aquellas
situaciones que se haga necesario el uso inmediato de un nivel méas severo de su utilizacion.

Articulo 178.-

Los miembros de la Policia, deberan utilizar los niveles de fuerza necesarios, dependiendo de cada
circunstancia



Articulo 179.-

Los niveles de fuerza necesarios, se aplicaran en € siguiente orden:
a)Persuasion

b)Reduccién fisica de movimientos

c)Rociadores irritantes y gases lacrimdgenos, que no ocasionen lesiones permanentes en las
personas.

d)Bastén Policid

€)Vehiculos Policiales, solo en caso de extrema necesidad.

Articulo 180.-

El uso de la fuerza se hara de forma gradual dependiendo de las circunstancias de cada caso,
utilizando la persuasion, disolucién y solo en casos extremos las fuerzasy €l uso de armas.

Articulo 181.-

Debe evitarse la colocacién de esposas a mujeres en estado de embarazo, siempre que no
constituyan un peligro parael Policia, paraterceros o para el propio detenido.

Articulo 182.-

La persuasion sera gjercida por e Policia mediante €l uso de palabras dirigidas a inducir, mover u
obligar con razones ala persona arealizar una accién determinada.

Articulo 183.-

El Policia, podra reducir fisicamente los movimientos del sujeto que se resista a arresto, mediante
el uso de esposas, camisas de fuerza, bastén policia u otros medios similares.



Articulo 184.-

Se podra conducir a una persona lejos del lugar en el cual pueda ocasionar problemas, hacia otro en
el que €l Policia pueda controlarlo con seguridad. De ser posible, €l traslado se debe realizar
utilizando apoyo de otras policias 0 medios.

Articulo 185.-

De disponer e Policia de un rociador de gases lacrimégenos, podra ser utilizado, si es necesario,
para reducir fisicamente a un delincuente y asi evitar €l uso del baston policial o de las armas de
fuego.

Articulo 186.-

Estd permitido utilizar e baston policial como arma de impacto, cuando la persona a ser
aprehendida, ofrezcaresistencia activa alas acciones que el Policiatome para controlarla.

Articulo 187.-

El Policia debera utilizar € baston policia para defenderse de aquellas agresiones que no
justifiquen la utilizacion de armas de fuego.

Articulo 188.-

Esta prohibido utilizar €l bastén policia en la captura de una persona que no esté realizando actos
deresistencia activa.

Articulo 189.-

La resistencia pacifica por parte de una persona, no justifica la utilizacion de € baston policial
como arma de impacto. En esta situacion, el Policia deberd buscar otros medios para controlarla.



Articulo 190.-

Esta prohibido utilizar el bastén policial para las acciones que a continuacion se detallan, excepto
en los casos en que peligre, de manera evidente, laintegridad fisica de terceros o del Policia:

a)Para golpear la cabeza, la columna vertebral, € esterndn, los rifiones y los drganos sexuales del
sujeto;

b)Paraimpedir larespiracion del sujeto aprehendido;

c)Para g ecutar acciones capaces de dislocar articulaciones o causar fractura de huesos del sujeto.

Articulo 191.-

En casos de extrema necesidad, |os miembros de la Policia podran utilizar sus vehiculos policiales
para sacar otros vehiculos del camino e impedir su fuga.

Articulo 192.-

El uso de armas de fuego, es un recurso extremo. El Policia debe agotar previamente todo los
recursos posibles para aprehender, controlar o detener a presunto ciudadano que haviolado laley.

Articulo 193.-

El Policia solo podra hacer uso de armas de fuego en las siguientes circunstancias :

a)Cuando considere, de maneraracional, que el uso de lafuerza es necesaria para:
1.Ladefensadelavidae integridad personal de terceros

2.Ladefensade su vida e integridad personal.

b)En contra de una persona en fuga, solo cuando se tenga pleno conocimiento de que el sujeto esta
armado o haya demostrado mediante sus actos, tal peligrosidad, que de no impedirse su fuga, se
crea un peligro inmediato para lavida e integridad corporal del Policiay la de los demas miembros
de lacomunidad.

c)Por orden superior debidamente comunicada, en defensa de la seguridad de la comunidad, en

caso clasifica en caso .de grave alteracion del orden publico y durante situaciones que involucren la
toma de rehenes o actos de terrorismo, siempre gque la orden impartida no sea arbitraria.



Articulo 194.-

Los Palicias, no haran exhibicion innecesaria de sus armas, evitaran sacarlas de sus fundas sin
motivo y deberdn mangjarlas con cuidado y buen juicio

Articulo 195.-

El Policia evitara por todos los medios hacer disparos de advertencia, si con ello puede colocar en
peligro lavida o integridad fisica de terceros, pero, en caso de ser necesario, debera adoptar toda las
medidas de seguridad que su buen juicio le indiquen. En ninglin caso, se deberd hacer mas de dos
disparos de advertencia

Articulo 196.-

Cuaquier lesion o dafio que € Policia ocasione a terceros por € uso indiscriminado de disparos de
advertencia, le acarrearda las responsabilidades legales que corresponden por la comision de tal
hecho.

Articulo 197.-

Se evitara en lo posible hacer disparos hacia vehiculos en fuga, si con €ello peligra la vida o |la
integridad fisica de terceros.

Articulo 198.-

En caso de que € Policia deba responder a disparos que se efectien desde un vehiculo en fuga,
debera adoptar todas las medidas necesarias que su buen juicio le indique para evitar dafios y
lesiones a terceros inocentes.

Articulo 199.-

En caso de uso de armas de fuego, € policia de inmediato dara auxilio a las personas heridas e
informara a sus mandos.



Articulo 200.-

Todo uso de lafuerzatrae consigo lainvestigacion del caso para deslindar responsabilidades.

Articulo 201.-

Es & desarrollo sucesivo de la vida laboral, educativay profesional de los miembros de la Policia
Nacional los Jefes y e organo de Personal son los responsables de acercar las expectativas de
carrera del Policia con las necesidades de la Institucion, asi como asegurar que su experiencia 'y
entrenamiento sean |os adecuados para posibles ascensos y promoci ones.

Articulo 202.-

El personal de laPoliciaNaciona se

a)El Personal de Planta : lo conforman los miembros activos de la Policia que ocupan cargos
operativos que cumplen directamente la funcion policial, preventiva, investigativa o de proteccion,
asi como los cargos de apoyo directo al trabajo policial.

b)El Personal Auxiliar lo constituyen los que ingresan por contratacion especial en base a requisitos
, de calificacion técnica,cientifica o profesional. Podran calificarse en varios niveles dependiendo
de su clasificacion. Los cargos de apoyo indirecto a trabajo policial, que requieren de preparacion
técnicay académica, asi como de conocimiento del trabajo policial, forman parte de este grupo.

C)El Personal de Servicios es € gue ingresa por el contrato en base a lo estipulado en el Codigo
Laboral. En general, son cargos de baja complejidad y no requieren mayor calificacion.

Articulo 203.-

El personal de planta no pierde su condicion apesar de que pase a ocupar cualquier otro cargo.



Articulo 204.-

El persona auxiliar podra solicitar a su Jefe respectivo ser incluido en e curso policia
correspondiente para poder pasar a personal de planta, |0 que se resolvera de acuerdo alos intereses
de lainstitucion.

Articulo 205.-

El personal de servicios se pagard en la ndmina fisca s es permanente y mediante némina
elaborada por € Organo de Finanzas de la Policia en base a cargos autorizados por € Director
General, si es personal temporal.

Articulo 206.-

Cargos Organicos son aquellos que la Policia Nacional ha definido para su organizacion y
funcionamiento, los que se contemplan en una plantillay némina para efectos de pago. Anua mente
en el periodo de elaboracion del presupuesto, € Jefe de cada Especiaidad presentara la propuesta
de cargos a SubDirector General que corresponda, quienes laremitiran al Jefe de Personal para que
la analice, consolide y presente a Director General, quien la propondra para su aprobacion al
Ministro de Gobernacién.

Articulo 207.-

Para realizar un movimiento en Comision de Servicio Interna, €l Director General emitir4 Orden-
Directalaque seraincluida en el expediente personal del miembro de la Institucion.

Articulo 208.-

Las causas que originan la Situacion de Reserva estén contempladas en e Articulo 77 delaLey de
la Policia Nacional y para que un miembro de la Policia pueda pasar a ella, € Jefe inmediato debe
solicitarlo ante el Director General de la Policia, contando con € visto bueno de su Jefe superior, en
los casos de los incisos 1) Sancion Disciplinaria 2) Desaparecidos, 3) Enfermedad o incapacidad
laboral, 6) A peticion Propiay 7) Desubicados por causas gjenas a su voluntad. En todos |os casos
debera aprobarse por €l Director General, mediante Orden Directa.



Articulo 2009. -

Dentro de lanéminafiscal se establecera una estructura que se, denominara De reserva: el que pasa
a dicha situacion devengard un salario. Se podra permanecer en situacion de reserva por un periodo
de tres meses que podra prorrogarse por un periodo igual, con excepcion de lo dispuesto en €
Articulo 77, inciso 5) por Sentencia judicial condenatoria cuando la pena sea privativa de libertad
por delitos culposos y no exceda de un afo.

Articulo 210.-

En las causales del Articulo 77, Incisos 2,3y 7 (Desaparecidos, enfermos o desubicados por causas
gjenas a su voluntad ), conservan sus derechos plenos. En e caso del inciso 7), desubicados por
causas gjenas a su voluntad, se deja un plazo de tres meses para que € érgano de Personal resuelva
su ubicacion. En las causales establecidas en los incisos |), (Sancion) 4 y 5), (por causa pena o
sentencia), pierden los siguientes derechos profesionales

a)Reduccion del 50% del salario si 1a causa fue originada en una accién fuera del cumplimiento del
deber.

b)En los delitos culposos, si 1a sancidn es por un periodo de tres a seis meses se le paga €l 50% del
salario y s lasancién es por mas de seis meses no recibira salario.

¢)No acumulan tiempo en el grado, ni antigtiedad

Articulo 211.-

En la causal establecida en el Articulo 77, inciso 6 (A peticion propia), pierde todos sus derechos
profesionales, los que son restituidos al incorporarse a sus funciones.

Articulo 212. -

Cuando se ha cumplido € periodo establecido y las causas que dieron origen a dicha situacién, €l
organo de Personal convoca a funcionario y 1o ubicara en un cargo acorde a su preparacion,
experienciay rendimiento en €l trabgo.



Articulo 213.-

El Personal en Situacion de Reserva no podra ser dado de baja, mientras tanto no se decida la
Situacion del mismo.

Articulo 214.-

La Comision de Servicio Externa se efectuara por interés institucional y consiste en que e miembro
de la Policia es autorizado a desempefiar sus funciones en otras estructuras del Ministerio de
Gobernacion o en otras Ingtituciones Gubernamentales. El efectuarse € traslado fisico no
menoscaba la condicién de miembro de la Policia Nacional, asi como sus derechos profesionales,
exceptuando € salario. La duracion de la Comision de Servicio Externa no puede exceder tres afios
y puede ser suspendida por interés de la Policia.

Articulo 215.-

Todo movimiento en Comision de Servicio Externa, se gecutara con Orden Directa del Director
Genera de la Policia Nacional. Al concluir dicha Comision, € funcionario se debera presentar a
6rgano de Personal, quien se encargara de ubicarlo en las estructuras de la Policia.

Articulo 216.-

Los Grados policiadles se otorgan a los miembros de la Policia Nacional, postumamente a los
falecidos en cumplimiento del deber y a los que por sus méritos proponga y aprueba el Director
General.

Articulo 217.-

La correspondencia jerarquica entre escalafon y cargo sera
- Oficiales Generales en base alo establecido en €l Articulo 68 de laley.

- Oficiales Superiores: Los Jefes del nivel de Seccion o Unidad, Departamento u Oficina, Direccion
o Division, segun corresponda.

- Oficiales Subalternos, Los Oficiales, Primeros Oficiales, Jefes de Seccion y Unidad, segin
corresponda.



Ejecutivos : Todos los Policias que ocupen cargos de este nivel.

Por razdn de su grado, € Director Genera de la Policia recibird4 el tratamiento protocolario
correspondiente a los Ministros y los SubDirectores Generales e Inspector General e que
corresponde a Vice-Ministro.

Articulo 218.-

Estéan facultados para descender, privar o restablecer en grados segun el nivel en que se encuentren
ubicados en e escalafon las mismas autoridades que la Ley faculta para ascender.

Articulo 219.-

La privacion de grados por Bgja Deshonrosa a los miembros de la Policia Nacional se efectuara en
virtud de un proceso judicial o disciplinario por la comisién de un delito doloso o por acciones que
afecten el prestigio de la Institucion. En e primero con la sentencia eecutoriada, el Director
Genera o quien corresponda manda a descender y en € segundo mediante sancion de descenso en
grado en base a Reglamento Disciplinario.

Articulo 220.-

Para reingresar a la Policia tiene que haber correspondencia entre el cargo que a va a ocupar y €l
grado que ostentaba e Policia. El tiempo en e grado que se les reconocera es el acumulado en €
grado durante el periodo que trabajara en la ingtitucion antes de producirse labajay se le restan los
anos que estuvo de baja méas un afio de castigo.

Articulo 221.-

Los miembros de la Policia que hayan sido objeto de descenso en grado, por correccion del
Director General, podran ser restablecidos en grado un afio después por las mismas autoridades
facultadas para retenerlos, en base a buenos resultados de trabajo expresados en su evaluacion.



Articulo 222.-

El Organo de Personal un afio antes, revisara al personal gue le corresponde ascenso por tiempo en
el grado, nivel académico y cargo y enviara a cada Jefe los nombres de los que le corresponde
evaluar. De acuerdo a los resultados de la evaluacion seran enviados a pasar € curso
correspondiente para poder optar a grado superior. Tres meses antes del ascenso, la evaluacion
deberd ser ratificada o no por e Jefe respectivo.

Articulo 223.-

El personal que reine los parametros de tiempo y nivel académico, pero no del cargo, sera
considerado como cantera para las promociones en cargo y poder ascender en grado. De manera
excepcional se enviardn a pasar curso 1os que aun no tengan el cargo, pero podran ser ascendidos
inmediatamente que asuman €l cargo gue corresponde.

Articulo 224.-

La evaluacion del mando debera medir los siguientes indicadores principales Capacidad para €l
gjercicio del mando, Formacion Profesional o Especializada; Condiciones Personales, Condiciones
Morales, Capacidad para Administrar; Espiritu de Superacion; Desempefio en € Cargo vy
Relaciones con la Comunidad.

Articulo 225.-

El tiempo en el grado se comienza a contar a partir de la fecha que se emite la orden de ascenso. los
grados se otorgaran todos los anos a partir del Cinco de Septiembre, Aniversario de la Policia
Nacional.

Articulo 226.-

Para valorar los propuestos a grado se conformara la Comisién Central, la cual propondra al
Director General para su aprobacion, tomando como base la evaluacion del mando, los miembros
de la Policia que pasaran e curso correspondiente al grado a ascender. Esta Comision estara
coordinada por el Sub-Director General de Gestion e integrada por €l Jefe de Persona y el Jefe
Superior de cada Estructura, quien participara Unicamente en la discusion de sus propuestas.



Articulo 227 .-

Se conformaran Comisiones en las Especialidades Nacionales, érganos de Apoyo Delegaciones de
Policia Departamental y Distrital, coordinadas por €l, Jefe respectivo e integradas por e segundo
Jefe donde exista, € Jefe y Oficial de Personal, permanente o por activismo. Sus funciones serén
las siguientes : recibir la documentacion que certifica los niveles académicos, revisar que cumplan
todos los requisitos, la calidad de la evaluacion e informar al propuesto si fue aceptado para pasar €
curso correspondiente y en caso negativo explicar las razones que tuvo la Comision Local o Central
pararechazarlo.

Articulo 228.-

Con cada nuevo ascenso a personal se le tomara Promesa de Ley por su Jefe inmediato superior.

Articulo 229.-

El nombramiento del Director General de la Policia Nacional, se oficializara mediante Acuerdo del
Ejecutivo y serd € Presidente de la Republica quien le tome Promesa de Ley.

Articulo 230.-

El nombramiento de los Sub-Directores Generales y € Inspector General se oficializara mediante
Acuerdo Ministeria y sera el Ministro de Gobernacién quien les tome Promesa de Ley.

Articulo 231.-

El nombramiento de los Jefes de Especialidades Nacionales, Jefes de Organos de Apoyo y Jefes de
Delegacion de Policia Departamental, se efectuara mediante Orden del Director General, quien asu
vez les tomara Promesa de Ley. La seleccion de los Jefes debera basarse en |os siguientes requisitos
. Calificacion Técnica Profesional, Preparacion, Experiencia Policial y resultados positivos en la
evaluacion del desempefio.



Articulo 232.-

Los Jefes no contemplados en e Articulo anterior seran nombrados a propuesta de los Jefes
superiores respectivos, quienes le tomardn Promesa de Ley. Para seleccionarlos se debe valorar €
nivel académico, preparacion y Experiencia policial, buenos resultados en la evauacion del
desempefio y el grado establecido en lajerarquia policial.

Articulo 233.-

Los Oficidles y personal del Escalafén Ejecutivo y de Servicios, serdn propuestos por los Jefes
respectivos, quienes les tomaran Promesa de Ley. Serdn nombrados en Orden Colectiva del
Director General.

Articulo 234.-

El érgano de Personal, velara porque se cumplan los requisitos establecidos para todos los
nombramientos.

Articulo 235.-

Son requisitos de ingreso a la Policia Nacional, ademés de los establecidos en e Articulo 70,
Seccion 'V delaley, los siguientes :

- Ser ciudadano nicaragliense, de comprobada honradez.
- No tener antecedentes penales condenatorios, ni policiales, ni estar siendo procesado por los
Tribunales de Justicia, manteniendo una conducta acorde a los principios morales y las buenas

costumbres.

- Estar apto fisica y mentalmente para desempefiar e cargo, respaldado por certificacion médica 'y
psicoldgica, como resultado del chequeo médico practicado por autoridades de salud competentes.

- Satisfacer requisitos de edad y de carécter técnico o académico que exige € cargo.

- Debera prevalecer en los candidatos la voluntariedad entorno a su ubicacion e incondicionalidad
de servicio alaPatria.



- Comprometerse a garantizar € orden publico, la proteccion de la vida e integridad de las
personas, respetar y hacer cumplir la Constitucion de la Republicay sus leyes, la Ley de la Policia
Nacional, su Reglamento y sus normas.

Articulo 236.-

Se considera Alta, todo ingreso o reingreso de una persona que vaya a cubrir un cargo organico
vacante en la Policia Nacional. El Alta, procede una vez que ha concluido € proceso de Seleccidn,
lo que para €l persona de Planta significa haber aprobado € curso correspondiente. El érgano de
Personal, una vez que ha verificado todos los requisitos, incluye todos los nuevos ingresos en una
Orden Directa para aprobacion del Director Genera y la remite al Ministerio de Finanzas para ser
incorporados en lanéminafiscal.

Articulo 237.

Los cargos de Planta seran cubiertos de la siguiente forma:
1)Mediante Convocatoria Publica, 1os egresados de la Academia de Policia

2)Con Personal, que reingrese.

Articulo 238.-

El ingreso ala Policia para € Personal de Planta en €l Escalafon Ejecutivo sera en dos niveles : 1)
Policia, los que deberan pasar un Curso Basico y 2) SubOficial, que deberan pasar el Curso
correspondiente, durante €l desarrollo del curso se clasifican como alumnos. La edad requerida para
el primero es de 18 a 30 afios y para el segundo de 18 a 25 afos.

Articulo 239.-

Para ingresar a Escalafon de Oficiales y clasificar con e Grado de Inspector € personal de Planta
debera pasar un Curso de Administracion Policial, de mayor duracién durante el cual se consideran
Cadetes.



Articulo 240.-

Al persona de Planta se le debe tomar Promesa de Ley, a la vez debe firmar una ficha de Ingreso,
donde certifica su voluntariedad de servicio en cualquier parte del pais y se compromete a
permanecer en la institucion para hacer Carrera Policial. El periodo que se establece en la Ficha
para €l Policia serd de tres afios y para €l Oficial Subalterno es de cuatro afios. Esta ficha se firma
un mes antes de concluir € curso de la Academia de Policia, antes de efectuarle su ingreso oficial.

Articulo 241.-

El Personal Auxiliar firmara contrato por un periodo minimo de tres afios y €l personal de Servicios
firmara por un periodo minimo de dos afios, no obstante su duracién estara en dependencia de las
necesidades de lainstitucion. Se entiende prorrogado el contrato por igual periodo si a término del
mismo ninguna de las partes notifica laterminacion de larelacién laboral.

Articulo 242.-

Al ingreso del Personal Auxiliar en € Escalafon gecutivo, éste optara al grado de Sub-Oficial si su
nivel académico es de Técnico Medio. Los profesionales ingresaran alos cargos para los que fueren
contratados y optaran al grado inferior del Escalafon de Oficiaes Subalternos Ambos deberan pasar
el Curso Policial correspondiente.

Articulo 243.-

Se considera Reingreso el caso de la persona que pertenecio a la Policia Nacional, prestando como
minimo tres anos de servicio, habiéndose retirado como maximo tres afios antes de la fecha que
solicita su reincorporacion cuya baja haya sido por renuncia o vencimiento de contrato y que haya
aprobado € curso policia correspondiente al cargo a ocupar, para quienes no se tomara en cuenta
los requisitos de edad exigidos a los ingresos.

Articulo 244 .-

Para reingresar, el Candidato deberd cumplir con los requisitos de convalidacion de grado y la
ubicacion que le establezca la Policia Nacional.



Articulo 245.-

Para efectuar la promocion de un funcionario deberan exponérsele los motivos que dan lugar a la
misma, la cual debe basarse en la evaluacion del desempefio que valore principalmente su actitud
ante el trabajo, su tiempo de servicio, experiencia 'y preparacion, asi como su conducta personal y
prestigio.

Articulo 246.-

La Democion es e movimiento del funcionario a ocupar un cargo inferior a que desempefia, o que
significa disminucion de sus responsabilidades y de su salario.

Articulo 247 .-

La Democion debera basarse en una evaluacion que reflgje |os aspectos que dan origen alamisma:
a)Bajo rendimiento en € trabgjo.

b)Incumplimientos y deficiencias, todo lo cual debe constar en su expediente mediante [lamados de
atencion o correcciones.

c)Por faltas establecidas en € Reglamento Disciplinario.

d)Deficientes relaciones con la comunidad.

Articulo 248.-

Los Jefes de Especialidades Nacionales, 6rganos de Apoyo, Delegaciones de Policia Departamental
y Distrital deberan proponer su reserva de sustitutos a nivel de Direccion, Departamentos y
Secciones, a fin de darles atencién especial y proporcionarles la preparacion policial requerida para
el cargo. Dichareserva serarevisaday aprobada por el miembro de la Jefatura que les atienda.

Articulo 249.-

Cada tres anios, € organo de Persona debe elaborar €l Plan de Rotacion o Permanencia (en base a
lo establecido en € Articulo 88 de laley, incisos 3, 4 y ala Reserva de sustitutos), de los Jefes de
Especiaidades Nacionales, 6rganos de Apoyo, Jefes de Delegaciones de Policia Departamentales y
Digtritales, hasta e nivel de Jefes de Secciones, debiendo tres meses antes del vencimiento del



periodo, presentar € proyecto al Director General para su aprobacion. La Rotacion se efectuara de
manera gradual durante el afio.

Articulo 250.-

Cada tres anos los Jefes de Especiaidades Nacionales, Organos de Apoyo, Delegaciones
Departamentales y Distritales elaboraran € proyecto de plan de rotacion o permanencia de los
Primeros Oficidles y Oficiales procurando preservar la especialidad, ya sea rotando dentro de la
misma por diferentes estructuras o prorrogando por una o dos veces €l periodo. Estos planes seran
revisados por los Jefes de Especialidades Nacionales y el Sub-Director General que les atiende con
el Jefe de Personal, quienes le daran € visto bueno 0 en caso contrario, expresaran sus argumentos
en contra, para ser elevados a aprobacion del Director General.

Articulo 251.-

Excepcionamente podran darse movimientos de Jefes y Oficiales fuera del periodo, por interés de
lainstitucion y aprobados por € Director General.

Articulo 252. -

Ningun Jefe puede prescindir fisicamente o desubicar de su cargo a ningin miembro de la Policia
Nacional, mientras dicho movimiento no sea aprobado por el jefe del nivel correspondiente y la
debida notificacién a afectado.

Articulo 253.-

El miembro de la Policia podra solicitar su traslado a otro cargo, antes de concluir periodo de
rotacién, siempre y cuando este cumpla con las siguientes condiciones :

- Que d traslado no afecte € &rea a que pertenece.
- Que @ Jefe respectivo esté de acuerdo.
- Que @ cargo de destino esté vacante.

- Que tenga la preparacion que el cargo requiere.



- Cuando las autoridades facultadas para realizar |os nombramientos |o autoricen.

Articulo 254.-

Se entiende por Baja el egreso de la Institucion de cualquier miembro de la Policia Naciona que
haya sido aprobada por las autoridades competentes en base a las causas establecidas en la Ley
No0.228. La Bgja implica que cesa la relacion contractual en las causas establecidas en el Articulo
91, incisos 1,2,3,4 y 7. En las causas descritas en los incisos 4,6 y 9, se mantienen los vinculos de
seguridad social y las especificas parala causa de retiro.

Baja Ordinaria: Es aquella en que las causales son: Renuncia por razones estrictamente personales,
Término de contrato y losincisos 5.,6,8,9, del Articulo 91 delaLey.

Baja Deshonrosa: Es aquella en que las causales de la misma obedecen a la comisién de delitos o
acciones que afecten €l prestigio de lainstitucion y por abandono del servicio.

Articulo 255.-

La Renuncia se produce cuando € miembro de la Policia por causa de caracter personal no desea
continuar prestando su servicio, solicitndolo por escrito a su jefe inmediato. La solicitud debe ser
sometida a revision y aprobacion del Jefe Superior de la estructura correspondiente, quien la
deniega 0 acepta, exponiendo sus razones en un plazo no mayor de quince dias.

Si la solicitud fue denegada podra volver a solicitarla dos veces mas, en la segunda oportunidad €l
Jefe envia la solicitud a Personal para que la tramite ante € Director General, si es denegada habra
una tercera oportunidad un afio mas tarde, en que debera proceder nuevamente ante el Director
Genera. Una vez aprobada no se podra retirar de su puesto de trabajo, mientras tanto esta no haya
sido notificada por € Jefe de Personal y cumplidos los requisitos de solvencia, entrega de
pertenencias de la Policia Nacional

Articulo 256.-

Cuando la baja sea por la comision de delitos dolosos o culposos se requerira de la sentencia
judicial firme para proceder a gecutarla.



Articulo 257.-

Cuando la Bgja tenga como causa acciones que afecten el prestigio de la Institucion, debera existir
una resolucion del Inspector General, especificando las causas y la medida aplicada en base a
Reglamento Disciplinario, la que debera ser notificada al afectado, dédndole un término de 72 horas
para realizar la apelacion ante € Director General. Si la resolucion a la apelacion es negativa se
ratificara la primera, procediendo a notificar por escrito a afectado por medio de su Jefe superior y
se procedera a gjecutar labaja. Si la resolucion es positiva se notificaraa afectado deigual formay
al 6rgano de Personal.

Articulo 258.-

Las bgas por término de contrato se aplican Unicamente al persona auxiliar y de servicio,
corresponden ala conclusion del periodo que se establecio en € mismo.

Articulo 259.-

El persona que causa baja por incapacidad permanente, retiro y jubilacién pasa al servicio pasivo.
Se gecutara de acuerdo alo que se establezca en las Normas. La Baja por fallecimiento implica que
los beneficiarios recibirdn una pension de acuerdo a lo establecido por € Instituto de Seguridad
Social y Desarrollo.

El periodo maximo para mantener un fallecido en cargo organico sera de tres (3) meses, mientras se
concluye la tramitacion de su expediente ante € Instituto de Seguridad Socia y Desarrollo
Humano.

Articulo 260.-

Causara Bagja por abandono del Servicio el que se ausente de sus labores sin presentar justificacion
alguna por un periodo de mas de tres (3) dias continuos o por la reincidencia hasta por tres veces en
el semestre. El jefe respectivo solicitard con e informe correspondiente a 6rgano de Personal la
tramitacion y gjecucion de labaja. Se procedera a emitir labaja a partir de que se le notifique por €
Jefe respectivo.



Articulo 261.-

El Director General puede decretar la suspension del otorgamiento de bajas durante el periodo que
serequiera, lo que comunicara por escrito alos jefes de la Policia Nacional.

Articulo 262.-

Para hacer, efectivo el retiro del Director General se emitira resolucién presidenclal, para € retiro
del Comisionado, Genera y, de Comisionado Mayor, € Ministro de Gobernacion emitira orden
ministerial, sobre la base de la propuesta del Director General. Ambos documentos seran remitidos
a Ministerio de Finanzas para que se realice e pago de los haberes correspondientes del
presupuesto de la Policia Nacional.

Articulo 263.-

Para el efecto de calcular €l haber del Retiro, se entenderd por prestaciones econémicas :
- Laremuneracion mensual,
- Los bonos alimenticios

- Los complementos que reciba el oficial por razones de su cargo y grado lo cual se recibira en un
cien por ciento

- Los Beneficios son los servicios a los que tiene derecho de acuerdo a las politicas de personal
establecidas, |0 que se calculara para €l pago del haber mensual en un cincuenta por ciento sobre €l
monto de la remuneracién mensua ( 50%), para e Primer Comisionado, un cuarenta por ciento
(40%) parael Comisionado General y un veinticinco por ciento (25%) parael Comisionado Mayor.

Por Seguridad se entendera la proteccion que se brinda por medio de Personal de Escoltas durante

un Periodo determinado, como minimo dos (2) afios para €l Director General y para € resto de
acuerdo alos criterios emitidos por la Institucion.

Articulo 264.-

El pago de los haberes por retiro se hara mediante cheque fiscal del Ministerio de Finanzas, los
cuales aparecen en landmina especia de la Policia durante el tiempo que establece la Ley.



Articulo 265.-

El haber por retiro se revaluaraigual que los salarios de los miembros activos

Articulo 266.-

Los Oficiales retirados gozaran de las siguiente prerrogativas.

a)Vestir e uniforme policia durante actividades oficiales de la Policia nacional y en el gercicio de
actividades docentes en la Academia de Policia.

b)Portar armas de fuego.

€)Uso de Carnet de retirado de la Policia.

d)Hacer uso de las instal aciones recreativas de la Policia Nacional .
€)Optar a programas de viviendas, préstamosy otros.

f)Que los miembros de la Ingtitucion tendran € deber de brindar las consideraciones que
corresponden por su jerarquia.

Articulo 267.-

Las prerrogativas y beneficios del Oficial en Retiro se pierden s manifiesta infidelidad a la
institucion.

Articulo 268.-

Son deberes de los Retirados :
- Guardar fidelidad y respeto ala Institucion.

- Acudir a llamado a prestar servicio que le haga € Presidente de la Republica y sujetarse d
régimen de trabajo que se le establezca.

- Observar y guardar respeto y consideracién alos miembros de la Institucion.



- No podran prestarse a reportgjes ni emitir publicamente su opinion en asuntos de caracter oficial
de la Policia Nacional, salvo que soliciten autorizacion por medio de Relaciones Publicas de la
Institucion.

Articulo 269.-

El Registro del personal se llevara en una base de datos que se actualizara permanentemente por €l
organo de Personal, en ella se contemplara todo €l persona en sus tres calificaciones y en las
diferentes situaciones administrativas. Se tendra archivo del personal activo y otro del personal de
baja.

Articulo 270.-

A cada miembro de la Policia se le asigna un nimero de registro, €l cual se utilizara en su Carnet de
Identificacion. El carnet es obligatorio para todo el personal, diferenciado segun sea su calificacion
y situacion administrativa. Sus especificaciones se estableceran en normativa interna.

Articulo 271.-

El Expediente equivale a historia de servicio de cada miembro de la Policia. Su contenido se
establecera en normativa interna de la Policia Nacional .

Articulo 272.-

Las Condecoraciones en la Policia Naciona se establecen como un reconocimiento a los méritos
alcanzados por sus miembros en e cumplimiento destacado de su trabajo y misiones relevantes,
cuyos resultados hayan contribuido al desarrollo y consolidacién de la Institucion.

Articulo 273.-

Se otorgardn condecoraciones a personalidades nacionales 0 extranjeras que con su trabao
solidario hayan contribuido desarroll6 y fortalecimiento de la institucionalidad y profesionalismo
de laPolicia Nacional.



Articulo 274.-

Los parametros y procedimientos para la creacion y otorgamiento de condecoraciones se
estableceran en normativa interna

Articulo 275.-

Para que otras ingtituciones fuera de la Policia, otorguen Condecoraciones a miembros de ésta, se
debera proponer previamente ante e Director General de la Policia, quien la aprobard en
dependencia de la evaluacion del propuesto.

Articulo 276.-

Las Personas naturales o juridicas que a la entrada en vigor de este Reglamento, estén autorizados
para la fabricacion, importacion, exportacién, comercio, modificacion, reparacion, tenencia o
portacion armas de fuego, municiones, explosivos o Articulo s similares, dispondran de un plazo de
60 dias para solicitar la actualizacién de sus respectivas licencias conforme lo establecido en. €
presente Reglamento.

Articulo 277.-

Las Personas Naturales o Juridicas que la fecha de entrada en vigencia del presente Reglamento,
posean armas de las permitidas legalmente a los particulares y no estén registradas, dispondran de
un plazo de sei's meses contados a partir de la vigencia de este Reglamento para solicitar la Licencia
de tenenciay portacion de armas.

Articulo 278.-

Los poseedores civiles de armas de guerra tendran un plazo no mayor de seis para la entrega de
éstas en las Unidades Policiaes.



Articulo 279.-

Todo e persona activo a 20 de Agosto de 1996, fecha en que fue dictada la Ley No0.228, se
considera Personal de Planta y tiene los derechos y obligaciones que se establece para esta
caificacion.

Articulo 280.-

Las disposiciones de caracter reglamentario en materia de Derechos Profesionales y Jubilacion, a
gue se refiere la Ley N0.228, serén objeto de un Reglamento Especial, para lo cual una comision
Ad-hoc formada por el Ministro de Gobernacion, el Director General de la Policia Nacional y €l
Ministro de Finanzas, elaborardy presentara una propuesta a la Presidencia de la Republica.

Articulo 281.-

Este Reglamento entrara en vigencia desde € momento de su publicacién en La Gaceta, Diario
Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa de la Presidencia, alos veinticinco dias del mes de Octubre de
mil novecientos noventa y seis. Violeta Barrios de Chamorro Presidente de la Republica de
Nicaragua

Asamblea Nacional de la Republica de Nicaragua
Avenida Bolivar, Apto. Postal 4659, Managua - Nicaragua 2001
Enviar sus comentarios a: "mailto:dil @correo.asamblea.gob.ni"

Nota: Cualquier Diferencia existente entre e Texto de la Ley impreso y e publicado aqui,
solicitamos sea comunicado a la Division de Informacién Legidativa de la Asamblea Nacional de
Nicaragua.
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