ACUERDO MINISTERIAL No. 069-20

DEL MINISTRO DE GOBERNACION DE LA REPUBLICA JOSE MAREN O
CARDENAL, APROBANDO EL REGLAM ENTO DE LA DIRECCION GENERAL
DE LA POLICIA.

CONSIDERANDO

Que el Art. 9 dela Ley 228 establece que la Policia Nacional esta sometida a la autoridad civil, la
gue sera gjercida por el Presidente dela Republicaa ravés del Ministerio de Gobernacion.

Que el Art. 6 dela Ley 228"Ley de la Policia Nacional" establece que |a Policia actuara de acuerdo
al Reglamento Interno de Etica de la Institucion, & que sera aprobado por & Ministro de
Gobernacién a propuesta del Director General de la Pol ia Nacional.

POR TANTO:

En uso de sus facultades y basado en los Artos. 6!y 9 la Ley'238, Ley de la Policia Nacional, el
suscrito Ministro

ACUERDA
UNICO: Aprobar en Reglamento Interno de Etica de la Policia Nacional, el que se lee asi:

REGLAMENTODE ETICA

CAPITULO |: FUNDAMENTO

El Reglamento de Etica Policial te Nicaragua constituye el conjunto de preceptos éticos y morales
gue son parte substancial de caracter y de actuacion de todos los miembros de la institucion y
complementa el ordenamiento de los actos regulados por la Constitucién, las Leyes, la Doctrina
Policial y los Convenios Internacionales en materia de Derechos Humanos y de eiminacion de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, la nifiez y los adolescentes y con relacién a la
conducta y actuacion de los funcionarios policiales.

El respeto alaviday aladignidad de las personas la esencia de los principios y valores de la
Policia Naciona por lo cua se aplican esos vaores a la actuacion diaria de sus miembros en el
ambito institucional, familiar, personal, y comunitario.

Para ser policia, se requiere vocacion de servicio, ap tud, sentido de la justicia, apego a la
legalidad, conocimientos cientificos técnicos, serenidad y principamente dignidad, integridad y
humanismo.

El humanismo se concibe dentro de su sentido mas amplio y profundo como una actitud y un rol
social, que € policiacomo miembro de la comunidad debe desempefiar, tanto dentro como fuera de
lainstitucion policial, sobre la base de normas y valores de respeto por el ser humano.



CAPITULO I1.OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE ETICA.
1. Afianzar losvalores éticos moraes declarados en la Doctrina Policial.
2. Fortalecer laautoridad y la conducta individual de lo uncionarios de laPolicia Nacional.

3. Lograr la legitimidad social a través de la proyeccion de laimagen y el prestigio de la Policia
Nacional en el seno de la comunidad nicaragtiense.

4. Prevenir y combatir los indicios y actividades que contribuyan puedan constituir corrupcién
personal o institucional.

CAPITULOIII.DELA ACTIVUD Y RESPONSABILIDAD POLICIAL
Todo miembro de laPolicia Naciond actuara siempre sobre la base de las siguientes actitudes:

1. Profesard e Patriotismo, entendido como el amor y lealtad ala patria, a través de la promocién
y defensa por el respeto a sus simbolos a su soberania, a sus héroes (nacionales, patrimonio
histérico- cultural y tradiciones.

2. Actuara siempre con respeto y apego a la legalidad, sin discriminacion de g rero, edad,
nacionalidad, condicién social, religién, raza, ideologia, filiacién partidaria o de cua quier otro
tipo.

3. Brindard un trato justo, sin discriminaciones, respetuoso y digno a todas las personas, en
especial a aquel mas que presentan mas vulnerabilidad social tales como: personas con
discapacidad, mujeres embarazadas, nifias, nifios, adol escentes y ancianos(as).

4, Respetard alosy las integrantes de los pueblos indigenas, reconociendo sus derechos, deberes
y garartias consignadas enla Constitucion Politica.

5. Brindard atencién especial y diferenciada a las victimas de abuso sexual o violencia intra
familiar y procedera con la debida diligencia a fin de prevenir o investigar todo acto violento
contrala mujer, la nifiez, las personas de terceraedad los minusvalidoyas.

6. Buscara la superacién de su personalidad, facultades y competencia profesional y técnica para
adquirir un pensamiento creativo y critico y disponerse a brindar un mejor servicio a la
comunidad que sirve.

7. Procurara mantenerse mental y fisicamente en Optimas condiciones para el buen desempefi6 de
sus funciones por lo que no abusara de la prescripcion médica y evitara € abuso de bebidas
alcohdlicas y del tabico, y en general de toda practica o sustancia psicotropica, que tienda pa
deteriorar su saluda fisicay mental.

8. Expresarédlealtad y amor por lainstitucién policial, se sentird orgulloso de ello y o demostrara
con su actuacion donde quiera que se encuentre.

9. Informard por escrito a su Jefe/a inmediato superior toda transaccion, inversién o adquisiciéon
de bienes o valores especificando el origeny el modo de obtencidn de los mismos.



10.

11.

12.

13.

No emitira criterios a priori sobre hechos, situaciones y grado de responsabilidad o
culpabilidad de personas en proceso de investigacion de actos delictivos y siempre mantendra
la debida reserva, confidencialidad o en su caso, riguroso secreto, respecto a la informacién
gue conozcan en el gjercicio de sus funciones.

Mantendra una actitud firme en la lucha contra todaforma o indicio de corrupcién, y en ningin
momento utilizard su actuacion o servicio policid com medio para obtener beneficios o
favores personales.

Mantendra en especial una actitud firme y vigilante de toda conducta que, a o interno, pueda
propiciar o propicie administrativa u operativa, para fin se prevera un sub sistema y
procedi miento que garanticen el flujo responsable de lainformacion.

Protegera 'y promoverael prestigioy el buen nombre de institucion y la actividad policial.

CAPITULO IV: ACTITUD PERSONAL DENTRO DE LA COMUNIDAD Y LA FAMILIA.

Todo/a funcionario/a de la Policia Nacional tendra la iguiente actitud personal dentro de la
comunidad:

1

Mantendra relaciones positivas y constructivas con todos los sectores socides de la
comunidad a la que sirve, igualmente brindard su aporte personal para le logro de un vida
comunal socid mente sanay segura.

Tratara a todas |l as personas de la comunidad con profu hacia la dignidad humanay
conducird sus relaciones dentro del campo mas estricto de la ley y la ética, in dar lugar a
propuestas o iniciativas vinculadas a practicas de fav  itismo.

Actuard, aun si se encuentra fuera de servicio, por su iniciativao por requerimiento de auxilio,
en forma agil y oportuna ante cualquier situacion que atenté contra el orden Ublico y la
seguridad ciudadana.

Cuidara que su apariciénen actos publicos o en todo medio de difusion hablada o escrita sea
con el maximo respeto a su figura de autoridad y salvaguardard bajo cualquier circunstancia,
su propio prestigioy el delainstitucion.

Promovera relaciones familiares armoniosas, basada en  amor, € respeto y la solidaridad,
algado de actos de violencia, humillaciones, discrimi aciones, amenazas u ofensas que
lesionen los derechos humanosy las buenas relaciones familiares.

CAPITULO V: RELACIONESENTRE POLICIAS

Todo/afuncionario/a de la Policia Nacional tendra com principio el siguiente trato entre policias:

1

Tratara a sus comparieras y compafieros con mutuo respeto, evitando las expresiones o criticas
gue puedan dafiar su reputacion moral o profesional y el de su entorno familiar.

Serd solidario/a con los compafieros y compafieras, activos o en retiro, brindando un trato
especial a aquellos afectados por enfermedades y problemas que afecten sus facultades,
vitalidad o condiciones de vida; asi como con los/as m  bros de la institucion que en el



cumplimiento del deber o en ocasion del servicio han ¢ metido circunstancialmente hechos
tipificados como delitos no dolosos.

3. Contribuird al proceso de integracion y equidad erntre hombres y mujeres en la institucion, y
promoveralaigualdad y laampliaci 6n de espacios parala mujer policia.

4, Desarrollara relaciones mutuas, de tipo profesional,t  ico, humano, especial mente con losg/as
nuevosas integrantes de la Policia Nacional para buen desarrollo de sus funciones y
fortalecimiento de la institucion.

CAPITULO VI: DEBERESDE LOSJEFES

1. Todo/a jefela promovera entre sus subordinados € cump iento de los preceptos éticos de
actuacion publicay privada, y los validara con su jemplo pe onal.

2. Proporcionard en sus subordinados/as el hébito de desarollar un proceso permanente de
aprendizaje en e campo policial y de meoramiento y de superacion de su cultura general.

3. Basard sus relaciones laborales y personales con sus superiores y demas comparfieros/as, en
especial con sus subordinados/as, con el respeto y disciplina mutua, la confianza, la solidaridad
y los valores compartidos.

4, Evitardel maltrato, el abuso y ladiscriminacién de cualquier tipo a los/as subordinados/as en
cua quiera de sus formas y circunstancias.

5. Mostrard una especial atencién por aquellos (as) subordinados/as que enfrentan dificultades o
problemas familiares, o personaes de cualquier tipo, procurando la busqueda de soluciénalaos
mismos, atendiendo d manera diferenciada las necesidad nal masculino y femenino.

CAPITULO VII
REGULACIONESESPECIALESA LASACTIVIDADES COLATERALES L OS
MIEMBROSDE LA POLICIA NACIONAL.

Las Regulaciones Especiales constituyen las prohibiciones que de manera genera establece el
Reglamento de Etica a fin de evitar el trafico de infl ias y el conflicto de intereses en
actividades colaterales que desarrollan o pudiesen desarrollar |os miembros de la Policia Nacional.

Por lo anterior los y las Policias se abstendran de:

1. Desarrollar gestiones aprovechandose de su Grado, Carg y Condicién de miembros de la
Institucion policial para reaizar actividades que dep ren provecho econdmico o material a € y
a su nicleo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afin ad.

2. Usar Uniformes distintivos condecoraciones escudo, ban , lema papeleria especializada o
cuaquier otro recurso técnico perteneciente alainst cidn en actividades genas ala mismay
conllevan interés o lucro personal del funcionario policial.

3. Realizar cualquier tipo de gestiones, sean estas de ti  Fiscal, Aduaneras, Migratorias y
aquellas que pudiesen realizarse dentro de la propia i stitucién policial. Se exceptla de esta



10.

11.

12.

13.

14.

disposicién aquellas encaminadas a resolver un problema de indole miliar y siempre con la
autorizacion del mando superior y que las mismas no se  licen de marera reiteradas.

Ser duefiog/as, socios/as directivos/as o representantes de cualquier tipo de Juegos de Azar,
Galleras, Night Club y expendios de bebidas alcohdlicas u otro tipo de negocio que abierta o
veladamente desarrolle o promuevala prostitucion.

Todo Ejercicio profesional del Derecho en la materia p na, savo en los casos de defensa de
compafieros/as que incurren en faltas o delitos en ocasién del servic 0 o en cumplimiento de su
deber.

Se exceptlia de la disposicién y previa autorizaciéon del Mando inmediato Superior litigar en
materia penal cuando los supuestos autores son familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y € segundo de afinidad.

El gercicio notaria, la elaboracién de cualquier tipo de documentos notariales cuando |os
mismos se refieran a actividades que se encuentren reg adas por las Normas de la Policia
Nacional.

La redizacion de investigaciones y Peritajes Criminalisticos de  alquier tipo a logas
miembros de la Policia Nacional, cuando estos se soliciten de manera privada o deparen lucro
personal del investigador perito y su fin es ajeno al  propositos investigativos y de auxilio
judicial querealizala institucion policial.

Vincularse en carécter de duefios/as, socios/as 0 apoderados/as de casa de empefio, entidades
dedicadas al préstamo de dinero, distintas de los banc  cuyos fines y procedimientos de
semejen a cualquier forma de usura

El uso de uniformes de la Policia Naciona en vigilancias de naturaleza privada y el uso de
Policias voluntarios para realizar actividades remuneradas con ropdsitos distintos a las
misiones del cuerpo policia voluntario establecidas en las normas y reglamentos de la Policia
Nacional.

El desarrollo de actividades mercantiles vinculadas al transporte de personas y mercaderias o
las actividades de compraventa de autos de cualquier tipo de condicién a compafieros/as
ubicados/as enlas &eas de Transito.

El desarrollo de actividades mercantiles vinculadasa  presas de ventas de armas, vigilancia
privada o traslado y custodia de bienesy valores, o el servicio de escoltas privados ya sea en su
caracter de socio/a, directivo/a o representante de tales empresas.

Usar informacion confidencial que han conocido por raz nes del trabgo operativo para
denigrar, favorecer a personas o encubrir actos delictivos o faltas de policia y en general con
un proposito diferente de aquel que persigue la institucion policial.

Propiciar o encubrir forma alguna de toxicomania, a personas adictas o no, con propdésitos de
lucro, o por condescendencia o por cualquier otra raz6 .

Exponer a las personas o sus bienes a riesgos injustif actuar de marera agresiva o
arbitraria, usar violencia fisica innecesaria, que pueda afectar laintegridad fisica o los derechos
humanos de | og/as denunciantes, victimas, sospechosos/ usuarios/as de servicios policiales.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Interferir de formaalguna en el normal desarrollo del proceso investigativo policial o judici I,
mediante cualquier acto que afecte al mismo o alaadm istracion dejusticia

Manterer relaciones afectivas, de amistad o contractuales con personas antisociales,
delincuentes, indocumentados, o suministrar directa o indirectamente a los/as involucrados/as
en actividades al margen de la Ley, informacion para e itar su arresto, o0 que pueda alertarl os
de las evidencias de su actividad o situaciénilegal ¢ n € proposito de evadir la justicia.

Ejercer coaccion, recibir o dar regalias, o cualquier forma ita de presion para obtener
declaracion de personas sospechosas o testigos.

Emitir criterios o priori sobre hechos, situaciones y grado de responsabilidad o culpabilidad de
personas en proceso de investigacion por actos delictivos. Procurando siempre el manego
confidencia de lainformacién o en su caso el riguros secreto con respecto a la informacién
gue conozca en el gercicio de sus funciones.

Inducir, forzar estimular a los/as detenidos/as a contratar los servicios legales de
determinados/as abogados/as, esta regulacion se aplicaalosy las policias ubicados en el rea
investigativa.

El involucramiento en actividades extra laborales que  forma alguna impliquen conflicto de
i ntereses o0 sean incompati bles con sus deberes, funciones o responsabilidades.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONESESPECIALES

Toda falta o delito sancionado de acuerdo alas leyes penales, que no contenga como sanciénla
baja del o la policia, constituyen un elemento calificador para ser incluido como antecedente de
su condicion y conducta ética, en la Institucion Policial.

Todo/a policia que sea detectado/a o sefialado/a como autor/a de un hecho contrario a la ética,
en cuaquier tipo de actividad de cardcter institucional o personal, podra ser sometido a
investigacion por los 6rganos competentes de la Instit  i6n Policial.

El conocimiento, estudio continuo y cumplimiento de los preceptos establecidos en el
Reglamento de Etica Policial son requisito indispensable para el ejercicio de toda actividad
policial enel pais.

ANEXO

GLOSARIODETERMINOSSELECCIONADOS.

Coaccion:

Fuerza o violencia que se hace a una persona para que ejecute una cosa contra su voluntad.

Corrupcién Abierta :

Acto o conducta evidente de un funcionario que aprovecha e ejercicio de sus obligaciones publicas
para satisfacer intereses economicos personales, familiares o de dlegados o bien capitaliza las
influencias y relaciones ligadas a su cargo, en beneficio personal.



Corrupcién Encubierta:

Acto o conducta solapada, o justificada con argumentos falsos de un funcionario que aprovecha el
gjercicio de sus obligaciones publicas para satisfacer intereses econdémicos personales, familiares o
de dlegados, o bien capitaliza las influenciasy rela ones ligadas a su cargo, en beneficio personal.

Corrupciéon Administrativa:

Hacer referencia a las practicas relacionadas con la administracion interna que pueden existir al
interior de las organizaciones policiales.

Corrupcién Operativa:

Es aqudla que se presenta en la interaccion “irregular” de los uniformados con los ciudadanos y
delincuentes.

Contractual:
Procede a un contrato o derivado del.

Conflicto de | nter eses:

Choque, antagonismo, situacién de dificil salida que se da, cuando quien ejerce una funcion pablica
tiene intereses privados que pueden beneficiarse de su actuacion o decision.

Complice:
Persona que sin ser autora del delito, coopereensu p neacion o ejecucion.

Doctrina Palicial.

Doctrina significa literalmente “lo que es objeto de ensefianza”, la doctrina Policia de la Policia
Nacional, es el conjunto de ideas basicas que fundamen  su accionar, unen ala Instituciony a sus
miembros y le dan un carécter propio. Junto con las leyes, el codigo d éicay los reglamentos
Policiales, integra la base de la actuacién de la Policia Nacional que se transmite a las nuevas
generaciones de Policia mediante laensefianza y el ge plo.

Equidad:

Cualidad que consiste en tratar a cada uno segun sus méritos o condicién, evitando que el hecho de
favorecer aalguien, perjudique los derechos de otros.

Preceptos:

Mandato, instruccién o regla de un orden superior que eden ser positivos o negativos, segin
manden o prohiban hacer al go.



Sobor no:

Dédiva (en dinero, especie o favores) que se le da a alguien o que alguien recibe, con el fin que deje
de hacer algo establecido en las leyes, Reglamento y disposiciones o bien para que lo haga en una
forma especial.

Traficode I nfluencias:

Aprovechamiento de las funciones de un cargo y de las ones con personas influyentes para
obtener ventaja o lucro parasi mismos o paraterceros.

Toxicomania:

Héabito patolégico (enfermizo)de usar sustancias toxicas (drogas), que procuran sensaciones
agradables o que suprimen el dolor, pero dteran la co , Crean dependencia y ponen en ato
riesgo lasalud y lavida propia y de los demas.

Validar.

Comprobar que algo nuevo (Una medida, un nuevo material etc.) funciona y tiene validez.
Gereralmente para probar que algo nuevo es vélido, se lica a una poblacion que tenga

caracteristicas similares a aquellas en al que se implementara final mente.

Vulnerabilidad Social:

Situacion, usualmente cronica, de personas y grupos con alto grado de riesgo de recibir dafios y
perjurios debido a ciertas condiciones sociales o personales. Estas personas y grupos tienen poca
capacidad de respuesta y recuperacion cuando se concre a una amenaza natural o de origen humano.
Son grupos de alta vulnerabilidad social: las personas obres o afectadas por algunas enfermedades
o limitaciores fisicas, o que viven en zonas peligros. Son especia ente vulrerables, las nifias,
nifios, ancianos y mujeres.

Dado enla Ciudad de Managua a los Veinte dias del mes mbre del afio Dos Mil.

Ing. José Marenco Cardenal
Ministro
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