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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO 1
OBJETO

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto establecer las
normas reglamentarias de la Ley No. 346 “Ley Organica del Ministerio
Puablico”, publicada en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 196 de 17 de
Octubre del aiio 2000 y qué, en lo sucesivo, se relacionara como la Ley.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Servicio e intereses. El Ministerio Publico esta al servicio
de la comunidad, garantizando la objetividad y calidad en la investigacion
de hechos punibles y un efectivo y correcto ejercicio de la accion penal,
restituyendo de esta manera la seguridad y el respeto a las normas de
convivencia pacifica.

Representa el interés de la sociedad y de la victima del delito, porque se
aplique el debido proceso en las etapas de investigacion y en el juicio
penal.

Articulo 3. Funcion esencial. La funcion esencial del Ministerio Publico
es el ejercicio de la accion penal, que sera cumplida a través de las
diferentes fiscalias. Los demas 6rganos son de naturaleza administrativa,
instituidos para apoyar esta funcion.

Articulo 4. Unidades especializadas. Las unidades especializadas que
refiere el articulo 2 de la Ley se organizaran con caracter permanente o
temporal, segiin la naturaleza, connotacion y complejidad social del
delito.
Seran unidades especializadas permanentes, entre otras, las siguientes:

1) Delitos contra las personas.

2) Delitos de nifiez y adolescencia.

3) Delitos contra la libertad sexual.

4) Delitos contra la propiedad.

5) Delitos economicos.

6) Delitos de drogas y actividades conexas.

7) Delitos contra el medio ambiente y los recursos naturales.

8) Delitos varios.

Atendiendo la necesidad de un efectivo ejercicio de la accion penal y el
mejoramiento del servicio publico, el Fiscal General podra reorganizar
o suprimir dichas unidades y crear unidades especializadas temporales
que las leyes y las exigencias requieran. El Fiscal General, determinara
ademas, su competencia territorial.
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Articulo 5. Competencia de los fiscales, controles y desempeiio.
Todos los fiscales tienen la misma competencia para representar al Fis-
cal General en cualquier asunto o proceso en que deba intervenir el
Ministerio Publico. En razon del cargo, cualquier fiscal puede sustituir
a otro en un tramite policial o judicial, con la sola presentacion de su
respectiva credencial.

Los fiscales estaran sometidos al control de sus superiores inmediatos
y al acatamiento de las directrices, que en forma general y por escrito
imparta el Fiscal General, las que deberan ser claras, precisas, objetivas,
congruentes con la funcion y ajustadas a la Ley.

El superior jerarquico de cada organo del Ministerio Publico es
responsable del desempenio de los servidores subalternos, debiendo por
lo tanto, revisar y evaluar peridodicamente, la gestion que estos tienen a
su cargo.

Considerando razones juridicas o la necesidad de una mayor efectividad
de la funcion, el superior podra asumir, reemplazar o retirar del
conocimiento de un caso o asunto, a un inferior, o asignarlo, a un grupo
de fiscales. Cualquiera de estas decisiones, el superior debera adoptarlas
y comunicarlas por escrito para su inmediato cumplimiento.

Articulo 6. Vinculacion. La peticion de colaboracion de que trata el
articulo 7 de la Ley, debera hacerse por escrito, por el Fiscal General, o
por el fiscal regional o departamental, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 33 de la Ley.

Los dias habiles de que trata el parrafo segundo del articulo 7 se contaran
a partir de la fecha de recepcion de la solicitud, por el organismo
requerido.

Articulo 7. Responsabilidades. Cuando en el ejercicio de su cargo, los
fiscales se aparten del marco que la Constitucion y la Ley les fija y
actuaren dolosamente, responderan penal y civilmente de sus
actuaciones. Dichas responsabilidades, deberan ser debidamente
comprobadas y sancionadas, en su caso, mediante esto y debido proceso
judicial.
CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DEL MINISTERIO
PUBLICO

Articulo 8. Delitos de accion piblica competencia de la Contraloria.
La investigacion y persecucion de los delitos de accion publica, se
promoveran, “de oficio” o a “instancia de parte”, por el Fiscal General de
la Republica o el adjunto en su caso, o bien, por los Fiscales
Departamentales, Regionales, Auxiliares o por los fiscales especiales.
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Cuando hubiere que instar a la Contraloria General de la Republica, lo
hara el Fiscal General mediante oficio, previa providencia dictada al
efecto.

Articulo 9. Remisiones a la policia. A efectos del numeral 2, articulo
10 de la Ley, correspondera a cada unidad especializada o fiscalia, remitir
a la Policia Nacional toda aquella denuncia que exigiere practicar y/o
completar investigaciones, con las instrucciones precisas y claras que
fueren pertinentes.

Articulo 10. Normas operativas. Para los efectos de los numerales 3 y
4 del articulo 10 de la Ley, se procedera de conformidad con lo establecido
en las normas operativas para la persecucion penal, de que trata el
capitulo VIII del presente Reglamento.

Articulo 11. De la querella privada y los incapaces. Respecto al nu-
meral 5 del articulo 10 de la Ley, el Ministerio Publico actuara sin mas
formalidad que la referida en el parrafo segundo del articulo 4 de la Ley.

Su ejercicio cesara cuando el representante legal, se acreditare y
apersonare ante la autoridad competente.

Articulo 12. Reglamento especial. Un reglamento especial que
elaborara el Fiscal General y que sera sometido luego a la consideracion
de la autoridad respectiva, para su debida y oportuna aprobacion,
normara lo establecido en el numeral 6 del articulo 10, y lo concerniente
a los articulos 20 y 21 de la Ley.

Articulo 13. Requerimiento de servicios forense o de criminalistica
y plazo de cumplimiento. Los servicios forenses o de criminalistica
requeridos mediante oficio por el Ministerio Publico, deberan atenderse
dentro de un plazo de veinticuatro horas, si hubiere detenido, o dentro
de un término no mayor de tres dias habiles, si no lo hubiere. Se
exceptuian aquellos casos que por su complejidad cientifica, debidamente
soportada por los expertos correspondientes, requieran de mayor tiempo
para ser evacuados.

Articulo 14. Apoyo técnico de expertos. Atendiendo lo relacionado
en el numeral 8 del articulo 10 de la Ley, las solicitudes de apoyo técnico
de expertos, se gestionaran asi:

1) Por el Fiscal respectivo, cuando el requerimiento se hiciere a
expertos, asesores o peritos nacionales;

2) Mediante la aplicacion de Convenios o Tratados Internacionales,
que sobre la materia Nicaragua sea signataria, o de otro
procedimiento licito y expedito, cuando se requiriere de expertos
extranjeros. Esta gestion, se hara por intermedio de la secretaria
ejecutiva.
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Articulo 15. Estructuracion. En razon a lo establecido en los articulos
11 y 12 de la Ley, el Ministerio Publico se estructurara asi:
Area sustantiva y sus 6rganos de apoyo:
1) Despacho del Fiscal General.
2) Despacho del Fiscal General Adjunto.
3) Inspectoria General.
4) Fiscalias Departamentales y de Regiones Autonomas de la Costa
Atlantica.
5) Fiscalias Auxiliares.
6) Fiscalias Especiales.
7) Asistencia Ejecutiva.
8) Secretaria Ejecutiva.
Area administrativa:
1) Unidad administrativa y financiera.
2) Auditoria interna.
3) Unidad de capacitacion y planificacion.

En cada una de estas areas y dependencias, el Fiscal General nombrara
al director y asignara el numero de funcionarios y personal necesario,
para el efectivo cumplimiento de sus funciones y ocupaciones.

Articulo16. La unidad administrativa y financiera, su direccion y
secciones que la integran. De conformidad con lo establecido en el
parrafo primero del articulo 12 de la Ley y el articulo anterior del presente
Reglamento, la unidad administrativa y financiera, estara a cargo de un
profesional graduado en administracion, natural de Nicaragua, de
reconocida experiencia, honestidad y solvencia, que nombrara el Fiscal
General.
Dicha unidad estara integrada por las secciones siguientes:
1) Recursos humanos, que implementara los programas de seleccion
e ingreso de personal que organice la unidad de capacitacion y
planificacion.
2) Servicios Generales.
3) Contabilidad.
4) Presupuesto.
5) Tesoreria y Caja.

Los empleados a cargo de estas secciones, deberan tener la calificacion
técnica y la debida experiencia que el puesto exige y no podran
conformarlas, los que tengan entre si vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 17. Funciones. La unidad administrativa y financiera, tendra
bajo su responsabilidad, las funciones siguientes:
1) Asesorar al Fiscal General en la definicion de politicas
administrativas, tendientes a la eficiencia del servicio, y una vez
definidas estas, velar por su ejecucion y cumplimiento.
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2) Coordinar y dirigir las tareas de organizacion y administracion
de los recursos humanos, fisicos y materiales, financieros y
presupuestarios, del Ministerio Publico.

3) Organizar y supervisar la secciones de Recursos Humanos,
Servicios Generales, Contabilidad, Presupuesto, Tesoreria y Caja,
y las demas que al efecto, le sean asignadas por el Fiscal
General.

4) Ordenar por conducto de las diferentes secciones, la prestacion
de servicios administrativos que sean necesarios, para el buen
funcionamiento de todas las dependencias del Ministerio Pablico:

S) Elaborar el plan de compras, almacenamiento y distribucion de
bienes, asi como la contratacion de servicios, velando por su
adecuado uso y cumplimiento.

6) Preparar y consolidar por conducto de la seccion respectiva, el
proyecto de presupuesto del Ministerio Publico

7) Poner en posesion de sus cargos a los empleados del ambito
administrativo del Ministerio Publico y remitir las respectivas
actas a la seccion correspondiente.

8) Controlar el cumplimiento de los servicios administrativos en
las dependencias departamentales y regionales de la institucion.

9) Las demas que la Ley y este Reglamento sefialare, o que el Fiscal
General dispusiere, y que guarden relacion con la naturaleza de
la unidad.

Articulo 18'. Auditoria interna, integracion, calidades del auditor e
informes. A la auditoria interna le correspondera, vigilar la correcta
ejecucion del Presupuesto Anual del Ministerio Publico y estara integrada
por un auditor, con titulo de contador publico y por los auxiliares y el
personal que se estimare necesario, rigiendo también aqui la prohibicion
relacionada en la parte final del articulo 16 de este Reglamento.

El auditor interno, sus auxiliares y el personal que labore en esta
dependencia, deberan reunir condiciones de idoneidad y experiencias,
propias para el eficiente desempeno de sus funciones.

Para cumplir su cometido, dicho funcionario tendra acceso a todos los
datos y documentos que sean necesarios; debera realizar los arqueos y
comprobaciones que estimare convenientes, y examinar los diferentes
balances y estados financieros, comprobandolos con los libros,
documentos y existencias, y certificarlos cuando los considere correctos.
Informara por escrito y de manera inmediata al Fiscal General, cualquier
irregularidad que detectare en el ejercicio contable de las secciones que
componen la unidad administrativa financiera, para su pronta
rectificacion.

"Articulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Organica del
Ministerio Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
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Articulo 19. Atribuciones. El auditor interno, tendra las atribuciones
siguientes:
1) Programar, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la
Dependencia a su cargo.
2) Disenar y mantener actualizado el Manual de Auditoria Interna,
que obliga la Ley de la materia.
3) Supervisar la calidad técnica de los examenes efectuados.
4) Presentar su calidad técnica y profesional y la del personal
correspondiente.
S) Presentar peridédicamente informes bien sustentados al Fiscal
General y recomendarle la adopcion de medidas correctivas.
6) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales, reglamentarias,
politicas, normas técnicas y todas las demas regulaciones de
Auditoria Gubernamental.

Articulo 202 Unidad de capacitaciéon y planificaciéon. La unidad de
capacitacion y planificacion, de que tratan los parrafos 3 y 4 del articulo
12 de la Ley, estara integrada por las secciones siguientes:

1) Capacitacion;

2) Planificacion y estadisticas;

3) Seleccion e ingreso.
Estas secciones estaran coordinadas por el Fiscal General Adjunto de
conformidad con el articulo 15 numeral 2 de la Ley y operaran con
sujecion a las directrices que al efecto dictara o aprobara el Fiscal
General, en virtud de lo establecido en los numerales 1,4 y 7 el articulo
14 de la Ley.

Esta unidad estara a cargo de un profesional en Derecho con suficiente
experiencia y capacidad en el ramo, que debera ser mayor de edad,
natural de Nicaragua, de reconocida idoneidad, y sera nombrado
directamente por el Fiscal General.

Articulo 213. Seccion de capacitacion.La seccion de capacitacion
tendra las funciones siguientes:

1) Elaborar y desarrollar programas de formacion, actualizacion y
especializacion, para todo el personal del Ministerio Publico.

2) Promover, apoyar y divulgar el desarrollo de investigaciones y
publicaciones cientificas, por parte de los fiscales y demas
funcionarios, para cultivar la superacion profesional de los
servidores del Ministerio Publico.

3) Establecer por conducto de la Secretaria Ejecutiva, los enlaces
necesarios con otras organizaciones publicas o privadas,
nacionales e internacionales, para realizar intercambios de
informacion, documentacion y apoyo técnico.

2Articulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Orgénica del

Ministerio Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.

SArticulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Organica del Ministerio
Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
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4)

5)

Organizar, dirigir y mantener actualizado un centro de
documentacion y biblioteca, compilando ademas toda la
legislacion nacional que relacionare al Ministerio Publico.

Las demas que le senale el Fiscal General y que guarden relacion
con la naturaleza de la seccion.

Los expertos de esta seccion, deberan ser abogados y poseer
conocimientos generales en pedagogia, asi como de las funciones propias
al ejercicio de la accion penal.

Articulo 22. Secciéon de planificacion y estadisticas. La seccion de
planificacion y estadisticas tendra las siguientes funciones:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Preparar los planes generales de desarrollo institucional
siguiendo las estrategias y politicas definidas por el Fiscal
General.

Realizar periodicamente talleres de planificacion a fin de analizar
y revisar el cumplimiento de los planes institucionales,
proponiendo los ajustes necesarios.

Elaborar criterios de evaluacion e instrumentos de medicion de
los resultados de la gestion institucional.

Apoyar a la administracion general en la preparacion de los
Proyectos Anuales de Presupuesto.

Asesorar a las diferentes dependencias del Ministerio Pablico en
el desarrollo de métodos y procedimientos de trabajo, que
permitan mejorar la efectividad de cada una de ellas.

Elaborar y actualizar un Manual de puesto, funciones y
requisitos, produciendo ademas organigramas, flujogramas y
graficas de cualquier indole, que ilustren sobre el que hacer
general de la Institucion.

Coordinar el proceso de recoleccion, analisis, procesamiento y
unificacion de la informacion.

Elaborar y analizar las estadisticas e informes pertinentes sobre
el ejercicio del Ministerio Publico, a fin de que sirvan de base
para la toma de las decisiones correspondientes y para la
elaboracion de la memoria anual.

Llevar un registro nacional de las personas a las cuales se les
hubiere aplicado criterios de oportunidad u otras medidas
alternativas de solucién de conflictos penales, que interesaren
al Ministerio Publico.

10) Las demas que le senale el Fiscal General y que guarden relacion

con la naturaleza de la seccion.

El personal técnico de esta seccion, debera poseer conocimientos
especializados y experiencia, sobre la materia.
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Articulo 23*. Seleccion e ingreso. Esta seccion sera la encargada de
organizar los programas de seleccion e ingreso del personal de acuerdo
a lo que establezca la Ley de Carrera Fiscal. Mientras no exista la Ley
de Carrera Fiscal, se aplicara el siguiente procedimiento:

1) La seleccion e ingreso de los fiscales departamentales, regionales
y auxiliares, se regira por lo establecido en el numeral III del
articulo 37, capitulo VIII de la Ley.

El Procedimiento de este concurso lo debera aprobar previamente
el Fiscal General.

2) Los oferentes calificados que no pudieron ocupar cargos de fis-
cal, se registraran debidamente para ser considerados en futuros
nombramientos, ya sean permanentes o temporales.

3) El resto del personal del Ministerio Publico, a excepcion de los
funcionarios nombrados directamente por el Fiscal General, se
seleccionaran e ingresaran mediante procedimientos,
previamente aprobados por el Fiscal General para lo cual se
elaborara el correspondiente manual de puestos, funciones y
requisitos.

Los funcionarios integrantes de ésta seccion, deberan tener la
calificacion técnica y la experiencia debida que el puesto exige.

Articulo 24°. Visitas e informes. Con el fin de verificar el cumplimiento
de las directrices dictadas por el Fiscal General en materia de
capacitacion y planificacion, esta unidad a través de un funcionario
debidamente autorizado, debera realizar visitas ordinarias anuales a
las distintas oficinas del Ministerio Publico, las que concluiran con un
informe que contendra las recomendaciones pertinentes. Este informe
sera dirigido al Fiscal General, y al Fiscal General Adjunto en su caracter
de coordinador de dicha unidad, quien debera someterlo con sus
observaciones finales, a la consideracion, aprobacion y toma de decision
del Fiscal General de la Republica.

Podran realizar visitas en forma extraordinaria, cuando el buen servicio
publico asi lo exija, y fuere ordenado por el Fiscal General.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS SUSTANTIVOS

Articulo 25. Delegaciones por el Fiscal General. Para comparecer en
uno o varios actos, el Fiscal General podra delegar la representacion
legal de la institucion, o el ejercicio de actos de administracion, de que
trata el articulo 13 de la Ley, en cualquiera de los funcionarios del
Ministerio Puablico, lo que hara mediante acuerdo o por simple nota
escrita, segun los casos.

“Articulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Orgéanica del Ministerio
Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
5Articulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Organica del Ministerio
Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
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Articulo 26. Funciones correspondientes al Fiscal General. Para el
desarrollo de las funciones de que trata el articulo 14 de la ley, el Fiscal
General, podra:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Por lo que hace al numeral 1 convocar y celebrar reuniones
ordinarias anuales o extraordinarias con los jefes del ambito
sustantivo y los jefes del ambito administrativo, a fin de
determinar la politica institucional.

En relacion al numeral 2 instar al Director General de la Policia
Nacional a celebrar las reuniones que fueren necesarias,
pudiendo ambos asistirse de los funcionarios que estimen
convenientes.

Con respecto al numeral 3 los equipos conjuntos se integraran
en razon a la complejidad, gravedad y naturaleza del hecho. Para
tal efecto el Fiscal General hara la solicitud correspondiente al
Director General de la Policia. Quienes los integren seran
sustituidos, inicamente, por fuerza mayor o por comun acuerdo
de los respectivos jefes.

En lo que atanie al numeral 4 impartir por escrito al personal de
la institucion las instrucciones de caracter general o particular,
las que seran de ineludible e inmediato cumplimiento.

Para los efectos del numeral 5 solicitar a la Policia Nacional o a
las instituciones u organismos que por ley estén asi facultadas,
practicar las investigaciones respectivas con las instrucciones
juridicas que estime convenientes. Con tal investigacion se
procurara establecer la existencia de los hechos con todos los
elementos que lo integran, las personas que intervinieron y su
forma de participacion, asi como la forma de culpabilidad con la
que se actuo, todo sin perjuicio de otros aspectos o elementos
que produjere la misma investigacion y que sean de interés en el
proceso penal.

Por lo que hace al numeral 6 mientras no se cuente con un
Reglamento Disciplinario, tal potestad se ejercera conforme lo
dispuesto en el Codigo del Trabajo, demas normativas laborales
vigentes y las disposiciones administrativas, que para tal efecto
dictare.

En relacion al numeral 7 dictarlos acuerdos y disposiciones
pertinentes y/o tomar las medidas y providencias que estime
necesarias.

Con respecto al numeral 8 dictar los acuerdos que sean
necesarios los que se registraran en el libro respectivo. Mientras
no esté en vigencia la Ley de Carrera Fiscal, los casos de despidos,
renuncias o traslados, se regularan conforme la ley laboral.

Articulo 27. Otras actuaciones del Fiscal General. Ademas de las
regulaciones indicadas en el articulo anterior, el Fiscal General de la
Republica también podra:

1)

Establecer mecanismos de coordinacion permanente con el Poder
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Judicial y otros operadores de justicia, a fin de consensuar
criterios, sistemas y procedimientos, que puedan garantizar la
integracion y mayor efectividad del sector justicia.

2) Coordinar, controlar y evaluar juridicamente las actuaciones que
en el marco de las investigaciones por delitos de orden publico
realiza la Policia Nacional, debiéndose utilizar el conducto de
mando establecido en el cuerpo policial.

3) Realizar intercambios de informacion y pruebas con Ministerios
Publicos o fiscalias y organismos de investigacion de otros paises,
a fin de garantizar la efectividad del ejercicio de la accion penal
que corresponde al Ministerio Publico.

4) Velar porque se observen fielmente las disposiciones legales
relacionadas con la detenciéon o prision de los acusados o
procesados y presentar las quejas u ordenar las investigaciones
que correspondan, por inobservancia de las leyes y reglamentos
vigentes en la materia.

5) Citar a particulares cuando se requiera su presencia en la fiscalia,
para el cumplimiento de alguna de las atribuciones que competen
al organismo, pudiendo inclusive acudir al apoyo de la fuerza
publica para asegurar la comparecencia del citado.

6) Promover las acciones a que hubieren lugar, para hacer efectiva
la responsabilidad penal en que incurran los funcionarios y
empleados publicos en el ejercicio de su cargo.

7) Aplicar los criterios de oportunidad u otras formas alternativas
de solucion de conflictos, en los casos en que la Ley lo autorice.

8) Tomar la promesa de ley a los funcionarios que por él fueren
nombrados y ponerlos en posesion de su cargo.

9) Promover el desarrollo humano, el bienestar y la capacitacion
permanente de todos los funcionarios y empleados del Ministerio
Publico, a través de las dependencias que él designare.

10)Aprobar y expedir el manual de puestos, funciones y requisitos,
organigramas, flujogramas y graficas de cualquier indole, que
para tal efecto elaborare la unidad de capacitacion y planificacion.

11)Presentar anualmente el proyecto de Presupuesto General del
Ministerio Publico, velando porque su ejecucion se haga con
cumplimiento de las leyes que rigen la materia, pudiendo hacer
traslados presupuestarios internos cuando sea necesario para
cubrir partidas insuficientes.

12)Nombrar sustitutos por ausencias temporales en cualquiera de
las dependencias de la institucion.

13)Las demas que la Constitucion, las Leyes y éste reglamento le
atribuyan.

Articulo 28°. Fiscal General Adjunto. De conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Ley, al Fiscal General Adjunto le correspondera
sustituir al Fiscal General, por razones de ausencias o por impedimentos

SArticulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Orgéanica del Ministerio
Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
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temporales o definitivos, e igualmente cuando surgieren casos de
suspension, de excusa o de recusacion.

Para los efectos de que trata el numeral 2 del articulo 15 de la Ley, el
Fiscal General Adjunto coordinara la elaboracion, evaluacién y
seguimiento de los correspondientes planes de trabajo y cronogramas
de ejecucion de la unidad de capacitacion y planificacion, los cuales
sometera a la aprobacion del Fiscal General.

En relacion a los numerales 3 y 4 del mismo articulo, las funciones que
el Fiscal General delegare en el Adjunto, se efectuaran mediante acuerdo
y con especificacion de las mismas, debiendo informarse al titular de
sus resultados.

Articulo 29. Inspector General: funciones, facultades ejercicio. Para
el desarrollo de las funciones descritas en el articulo 16 de la Ley y de
las facultades que el cargo exige, correspondera al Inspector General,
cumplir el siguiente ejercicio:

1) Asesorar al Fiscal General en la definicion de las politicas, que
permitan evaluar permanentemente, la forma en que se
desarrollan y cumplen en todas las dependencias, las
atribuciones y metas del Ministerio Publico.

2) Realizar semestralmente inspecciones ordinarias a las sedes de
las distintas dependencias del Ministerio Publico, con el propoésito
de constatar el correcto y efectivo desempeno de sus funcionarios
y empleados. Cuando las exigencias lo requieran, realizara
inspecciones extraordinarias. De todas las inspecciones levantara
actas, e informara al Fiscal General sobre sus actividades,
haciéndole las recomendaciones que estime necesarias para
corregir las irregularidades a desviaciones.

3) Recibir y tramitar las quejas o denuncias presentadas por
autoridades o particulares sobre las actuaciones de los miembros
de la institucion en el ejercicio de sus funciones y labores,
disponiendo las investigaciones pertinentes, conforme al
Reglamento Disciplinario e informando de sus resultados al Fis-
cal General.

4) Si de las investigaciones realizadas, resultare la presunta
comision de un hecho delictivo, promovera las acciones legales
pertinentes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias
correspondientes.

5) Velar porque los funcionarios del Ministerio Publico que tengan
facultades disciplinarias la ejerzan correctamente y, en caso
contrario, iniciar la investigacion pertinente.

6) Llevar un registro actualizado de las sanciones impuestas a los
funcionarios y empleados de la institucion.

7) Coordinar, supervisar y controlar las Fiscalias Departamentales
y Regionales, rindiendo informes periodicos al Fiscal General
sobre el cumplimiento de las atribuciones que les compete,
presentandole las sugerencias o recomendaciones para una
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mayor efectividad de las mismas.

8) Proponer al Fiscal General, politicas o criterios de persecucion
penal y una vez aprobadas éstas, velar por su cumplimiento.

9) Coordinar, previa delegacion del Fiscal General, las relaciones
con los operadores del sistema de justicia a fin de lograr que se
establezcan acuerdos, que unifiquen criterios y fijen los
procedimientos necesarios.

10) Establecer mecanismos de coordinacion con otras instituciones
del Estado o particulares, para la recoleccion de informaciéon o
la prestacion de auxilios necesarios, que contribuyan al ejercicio
de las atribuciones del Ministerio Publico.

11)Brindar asesoria a las fiscalias departamentales, regionales y
auxiliares en el cumplimiento de sus atribuciones, para favorecer
el ejercicio de la accion penal.

12)Dirimir los conflictos que por la tramitacion de asuntos propio
de su competencia, se susciten entre fiscalias departamentales
o regionales.

13)Ejercer la accion penal.

14)Las demas que le senale el Fiscal General, o que guarden relacion
con la naturaleza del cargo.

Articulo 30. Calidades del Inspector General. Nombramiento. Para
ser inspector general, se requiere poseer las siguientes calidades:
1) Mayor de edad y natural de Nicaragua;
2) Abogado, con amplio conocimiento en Derecho Penal y Derecho
Procesal Penal,
3) No haber sido suspendido en el ejercicio de la profesion;
4) De reconocida idoneidad personal y profesional.

Dicho funcionario sera nombrado directamente por el Fiscal General.

Articulo 31. Fiscales Departamentales y Regionales: Atribuciones y
Deberes. Los fiscales departamentales y de las Regiones Auténomas,
tendran potestad para actuar en todo el territorio nacional, pero ejerceran
sus funciones en el ambito territorial, que por acuerdo, senale el Fiscal
General.

Para el ejercicio de la accion penal, por si mismos o por sus auxiliares,
gozaran de las atribuciones de que trata el articulo 10 de la Ley.

Para el correcto cumplimiento de las funciones y atribuciones contenidas
en el articulo 17 de la Ley, dichos funcionarios deberan:

1) Ejercer por si o por medio de los Fiscales Auxiliares, la
participacion en las investigaciones y el ejercicio de la accion
penal.

2) Desarrollar en el territorio de su competencia, las estrategias y
politicas institucionales definidas por el Fiscal General.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ejercer controles de gestion y de resultados, sobre los
funcionarios subalternos.

Dirigir, coordinar a los fiscales auxiliares que actiian ante los
tribunales de justicia y demas autoridades, asignandoles: los
asuntos que lleguen a su conocimiento.

Integrar, en coordinacién con la autoridad policial
correspondiente, unidades de fiscales e investigadores, para el
conocimiento de asuntos que por su complejidad o gravedad,
demanden mayor atencion entre la policia y los fiscales.
Asignar el conocimiento de un caso a varios fiscales o separar de
su conocimiento al que estuviere atendiendo un asunto, cuando
asi se requiera por necesidades del servicio, o para garantizar
objetividad o una mayor efectividad del ejercicio de la accion
penal.

Implementar el sistema de informacion que establezca la
institucion y rendirlos informes de cualquier naturaleza que se
le requieran.

Cumplir y hacer cumplir las normas de régimen disciplinario.
Velar porque en sus oficinas, se brinde un oportuno y eficiente
servicio al usuario.

10)Las demas que le senale el Fiscal General o el Inspector

General, que guarden relacion con la naturaleza y ejercicio del
cargo.

Articulo 32. Fiscales Auxiliares: funciones y deberes. En razon a lo
preceptuado en el articulo 18 de la Ley, los Fiscales Auxiliares
desarrollaran y cumpliran, las siguientes funciones y deberes:

1)

2)

3)

4)

5)

7)

Revisar los resultados de las investigaciones y determinar bajo
su responsabilidad, si existe mérito o no para ejercer la accion
penal.

Solicitar a la Policia Nacional u otro 6rgano competente, la
complementacion de la investigacion, haciendo senalamientos
expresos de lo requerido, para el eficiente ejercicio de la accion
penal.

Orientar a las victimas o testigos sobre aspectos de
procedimientos y comunicarle las actuaciones que de
conformidad con la ley deban conocer.

Aplicar, cuando sea procedente y siguiendo los lineamientos
generales, los criterios de oportunidad o cualquier otra medida
alternativa de solucion de conflictos, en tanto la ley los hubiere
previsto.

Rendir los informes que le fueren requeridos.

Citar a su despacho a cualquier persona que estime conveniente,
durante el curso de una investigacion o proceso en el que esté
interviniendo, pudiendo hacer uso de la fuerza publica para
garantizar tal comparecencia.

Prestar los turnos o disponibilidades que las necesidades del
servicio demanden y que le sean fijados por el superior respectivo.
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8) Las demas que le sefialen sus superiores, las leyes o reglamentos
y que guarden relacion con la naturaleza del cargo.

Articulo 33. Fiscales Especiales: nombramiento, contratacion,
calidades y subordinacion. Para el nombramiento de Fiscal Especial a
que se refiere el articulo 19 de la Ley, el Fiscal General dictara el acuerdo,
el que se registrara en el libro correspondiente.

Previo al ejercicio del cargo, se suscribira un contrato de servicios
especiales en cuyas clausulas se establecera fundamentalmente, el
alcance del servicio, limitacion de lo que le fuere cometido, condiciones
en que se prestara el mismo y las facultades especificas que le hayan
sido asignadas por el Fiscal General.

El profesional contratado, debera ser un experto en la materia del caso,
de reconocida idoneidad personal y profesional y dependera directamente
del Fiscal General.

Articulo 34. Asistencia ejecutiva. Sus fines y funciones. Calidades
del asistente. A fin de apoyar al Fiscal General, en los asuntos de su
competencia, habra un servicio denominado asistencia ejecutiva el que
estara a cargo de un funcionario que se llamara asistente ejecutivo, que
tendra las siguientes funciones:

1) Asesorar y asistir al Fiscal General en el tramite de los asuntos
llegados a su conocimiento.

2) Distribuir a los diferentes 6rganos de la institucion, las tareas
que determine el Fiscal General y velar porque se cumpla lo
dispuesto por éste.

3) Las demas que le senale el Fiscal General y que guarde relacion
con la naturaleza del cargo.

Para ser asistente ejecutivo, se requiere poseer las siguientes calidades:

1) Ser mayor de edad y natural de Nicaragua;

2) Abogado con conocimientos en Derecho Penal y Derecho
Administrativo.

3) No haber sido suspendido en el ejercicio de la profesion;

4) De reconocida capacidad y honestidad.

Dicho funcionario sera nombrado directamente por el Fiscal.

Articulo 357. Secretaria ejecutiva. Objeto, funciones, calidades del
Secretario Ejecutivo, nombramiento y dependencia. Con el objeto
de expeditar y mejorar el servicio oficial, habra una Secretaria Ejecutiva,
la cual estara a cargo de un funcionario que se denominara Secretario
Ejecutivo, correspondiéndole las funciones siguientes:
1) Servir de enlace y medio de comunicacion a lo interno y externo
del Ministerio Publico.

"Articulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al Reglamento de la Ley Orgéanica del Ministerio
Publico. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
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2) Refrendar con su firma los actos administrativos del Fiscal
General y del Fiscal General Adjunto, asi como certificar las copias
de los documentos de la institucion y expedir las autenticaciones
que correspondan.

3) Asesorar al Fiscal General en la politica relacionada con la
divulgacion de asuntos de interés institucional y una vez definida,
coordinar su ejecucion.

4) Contribuir a la proyeccion de la buena imagen de la institucion,
para lo cual contara con el auxilio profesional respectivo.

S) Representar al Fiscal General cuando éste lo delegue, en
actividades o asuntos que no sean de caracter jurisdiccional, o
que correspondan a la funciéon esencial del Ministerio Publico.

6) Archivar y custodiar informes, dictamenes, circulares,
instrucciones y otros documentos del Ministerio Publico, relativos
a sus funciones.

7) Asesorar al Fiscal General en la definicion de una politica
relacionada al intercambio de informacion y pruebas, con fiscalias
de otros paises u organismos de investigacion internacional, a
fin de garantizar un efectivo ejercicio de la accion penal y, una
vez aprobada, coordinar su ejecucion.

8) Atender las gestiones de auxilio judicial internacional que se
formularen al exterior que se recibieren de otros paises.

9) Coordinar la cooperacion nacional e internacional y velar porque
la misma sea aplicada a los diversos proyectos de desarrollo de
la Institucion.

10)Las demas funciones que le sean asignadas por el Fiscal
General y las que guarden relacion con la naturaleza del cargo.

Para ser secretario ejecutivo, se requiere poseer las mismas calidades
del asistente ejecutivo. Este sera nombrado directamente por el Fiscal
General y estara bajo su dependencia inmediata.

Articulo 36. Comprobacion de requisitos. En razon a lo establecido
en el articulo 22 de la Ley, los aspirantes deberan acompanar a su
solicitud los atestados necesarios, a fin de comprobar su idoneidad para
el cargo, procediéndose luego conforme lo establecido en la disposicion
III del articulo 37 de la Ley.

CAPITULO V
DEL NOMBRAMIENTO Y DESTITUCION DEL
FISCAL GENERAL Y DEL FISCAL GENERAL ADJUNTO

Articulo 37. Causales y formas de destitucion. Las causales de que
trata el articulo 26 de la Ley deberan ser debatidas y comprobadas en
justo y debido proceso, correspondiendo luego a la Asamblea Nacional,
decidir lo conducente, a como lo establece el articulo 27 de la Ley.
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Articulo 38. Causales de suspension. Para los efectos del numeral 1,
articulo 28 de la Ley, se entendera por incapacidad temporal manifiesta
lo relacionado al respecto por el Codigo del Trabajo vigente, en materia
de riesgos profesionales.
CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 39. Destitucién. Quienes incurrieren en las incompatibilidades
y prohibiciones de qué tratan los articulos 29 y 30 de la Ley, seran
destituidos de sus cargos.
CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES CON LA POLICIA NACIONAL

Articulo 40. Investigacion policial, informes y ampliaciones. Los
fiscales del Ministerio Publico ordenaran mediante oficio a la Policia
Nacional, realizar la investigacion de delitos de accion publica, previa
providencia dictada al efecto que contendra las especificaciones del caso.
Igualmente oficiara a la policia cuando se tratare de delitos reservados
a la querella privada, referidos en el numeral 5 del articulo 10 de la Ley.

El informe a que se refiere el parrafo segundo del articulo 131 de la Ley,
debera contener los mismos puntos establecidos en los articulos 17 y
18 de la Ley No. 144, Ley de Funciones de la Policia Nacional en materia
de Auxilio Judicial.

Del informe en cuestion, el Fiscal que atienda el caso, podra solicitar
ampliaciones, para reorientar, complementar o mejor documentar la
investigacion.

Las ampliaciones solicitadas deberan evacuarse dentro del plazo que el
Fiscal senalare, que no podra ser mayor del apuntado en el parrafo
segundo del articulo 7 de la Ley.

En los casos en que la Policia Nacional sin causa justificada no atendiere
el requerimiento del Ministerio Publico en los plazos senalados por la
Ley, el Fiscal solicitante recurrira de queja ante el superior jerarquico
del funcionario policial.

Articulo 41. Participacion en la investigacion.Cuando el Fiscal
considere necesario participar directamente en los actos de investigacion
para la mayor efectividad de ésta, lo hara sin necesidad de ninguna
formalidad con la policia, pero en ningun caso podra intervenir en
diligencias de naturaleza operativa, como vigilancia, seguimiento,
captura, etc.

En los casos en que la Policia Nacional realice u omita actuaciones que
interfieran directamente en la efectividad de las investigaciones, el Fis-
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cal General, Departamental, Regional o el Inspector General del
Ministerio Publico, dirimiran la situacion con los respectivos jefes de
policia.

Articulo 42. Orientaciones juridicas. Valiéndose de la coordinacion
directa y permanente de que trata el articulo 33 de la Ley, los Fiscales
impartiran a los oficiales de la Policia Nacional, las orientaciones juridicas
que consideren pertinentes, para el buen desarrollo de las
investigaciones.

Articulo 43. Reuniones. Sus fines. Se celebraran reuniones mensuales
entre los respectivos fiscales y jefes de policia de cada departamento o
region, para analizar, evaluar y tomar decisiones, sobre la efectividad
de las investigaciones.

Se celebraran reuniones bi-mensuales, entre el inspector general del
Ministerio Publico y el Sub-Director General de la Policia Nacional, para
concensuar criterios, procurar la unificacion de procedimientos o
acciones y resolver los problemas, que impidieren una perfecta
coordinacion de sus instituciones en la funcion de la investigacion crimi-
nal.

Podran realizarse reuniones extraordinarias, cuando se estimare
conveniente, las que deberan ser promovidas por la parte interesada.

De lo discutido y de los acuerdos tomados, se levantara acta; la que se
llevara al conocimiento de las respectivas autoridades inmediatas, para
su efectiva implementacion y cumplimiento.

CAPITULO VIII
NORMAS OPERATIVAS PARA LA PERSECUCION PENAL

Articulo 44. Oficina de recepcion.Cuando el servicio lo requiera, el
Fiscal General podra disponer la apertura de una oficina de recepcion,
que desarrollara las siguientes funciones:

1) Recibir las denuncias, informes de la Policia Nacional o
documentos, vinculados a investigaciones o a procesos en
tramitacion.

2) Registrar el niumero del caso por orden numeérico consecutivo
ascendente, ano correspondiente, hora y fecha de la denuncia,
del informe o del documento entregado, nombres y apellidos de
la persona que a tales efectos compareciere y cualquier otra
circunstancia que sirviere para identificar dicho caso.

3) Orientar al denunciante, testigos, partes o cualquier otro directo
interesado, para comunicarse prontamente con el Fiscal que se
encargara del conocimiento del asunto o que ya lo estuviere
conociendo.

4) Comunicar y trasladar el informe o documento a quien fuere
dirigido, o procediéndose a la inmediata asignacion del Fiscal,
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para atender lo que fuere denunciado.

5) Las demas que establezca el Fiscal General, para asegurar una
correcta y agil recepcion de lo relacionado, asi como de la
asignacion del caso y de su tramitacion.

Articulo 45. Designacion de fiscales. La designacion del Fiscal que
atendera una causa penal, se efectuara por estricta rotacion numeérica,
sin perjuicio de la adopcion de medidas que permitan ponderar y
distribuir equitativamente el trabajo, o designarse directamente por el
superior, cuando asi fuere conveniente por la naturaleza del caso.

Articulo 46. Permanencia en el caso. Salvo fuerza mayor o decision
del superior, el fiscal que hiciere los primeros analisis y/o requerimientos
en el asunto asignado, debera; continuar interviniendo en las
subsiguientes etapas del caso, formulando, incluso, las impugnaciones
que estimare procedentes.

Articulo 47. Fiscal provisional. Podra designarse provisionalmente
otro fiscal para atender la tramitacion de un asunto, cuando el encargado
del mismo no fuere encontrado y, razones de urgencia, exigieren la
impostergable intervencion del Ministerio Publico.

Articulo 48. Tramite preferencial. Sila denuncia, informe, o documento
presentado, relacionare a persona detenida o guardando prision, se
hara constar tal situacion en nota y forma visible y el tramite
correspondiente, se seguira de manera preferente.

Articulo 49. Control de informes. Los informes evacuados por las
autoridades, funcionarios u organismos requeridos, seran remitidos
directa y rapidamente al despacho del fiscal solicitante, quien lo analizara
de inmediato incorporandolo al expediente respectivo, para determinar
lo que fuere procedente.

La hora de su recepciéon en las oficinas del Ministerio Publico, sera
tomada en cuenta, para definir el plazo de cumplimiento de que trata el
parrafo segundo del articulo 1 de la Ley y articulo 6 y 13 del presente
Reglamento, informandose al superior respectivo, sobre los
incumplimientos en que se incurriere.

Articulo 50. Estudio de las actuaciones policiales. Recibido el informe
conclusivo policial, el fiscal analizara de inmediato su contenido, a fin
de determinar lo siguiente:

1) Sise encuentran reunidos todos los requisitos legales y elementos
de prueba suficientes; para hacer al juez competente los
requerimientos establecidos en las leyes de la materia.

2) Si existiere la necesidad de solicitar al judicial, cualquier medida
preventiva o de otra naturaleza, contra el imputado.
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3) Si fuere necesario solicitar la intervencion del 6rgano
jurisdiccional, para practicar actuaciones, que la ley exigiere.

4) Si es necesario disponer alguna otra actuacion, que garantice el
cumplimiento de las funciones del Ministerio Puablico.

Articulo 51. Expediente y registro del caso. El fiscal a cargo de un
caso, debera conformar un expediente, que al menos contendra lo
siguiente:

1) Numero del asunto, tipo de delito, nombres y apellidos, asi como
otros datos de identificacion, tanto del imputado como de la
victima y un resumen de los hechos.

2) Elementos de conviccion, documentos y demas actuaciones
realizadas.

3) Un breve analisis juridico del asunto en cuestion.

4) Registrar el caso en el libro de entradas, para ser archivado por
orden numérico o alfabético, seguin el apellido del imputado.
Concluido el proceso, el fiscal remitira el expediente al archivo
central de la fiscalia departamental o regional, segun
corresponda.

Articulo 52. Informes a la victima publicidad. Los fiscales podran
informar a la victima del delito u otro interesado, sobre el estado de los
asuntos a ellos asignados. Sin embargo, no daran informacion alguna
que atente contra la reserva de las investigaciones, o que puedan lesionar
los derechos de la victima o del investigado.

Articulo 53. Preparacion y formulacion de requerimientos. Recibidos
los resultados de la investigacion, el fiscal debera valorarla, material y
juridicamente:

Si encontrare que es incompleta, debera ordenar a quien corresponda
la realizacion urgente de investigaciones complementarias, pudiendo
entrevistar a los testigos del hecho o practicar cualquier otra actuacion
que estimare conveniente.

Cuando la investigacion estuviere completa y realizada de acuerdo con
las reglas del debido proceso, reflejando la existencia de un delito, asi;
como la probabilidad de participacion del o los imputados, el fiscal hara
los requerimientos que en derecho correspondan ante el juez competente,
con diligencia y prontitud y dentro de los plazos establecidos en la Ley.

Articulo 54. Junta de fiscales. En cada departamento o region y por lo
menos una vez al mes, se celebrara junta de fiscales, con el objeto de
hacer estudio de casos, evaluar el desempeno, definir futuras acciones
y recibir instrucciones para su debida y pronta implementacion.

Dichas juntas se conformaran con los fiscales del departamento o region
y las presidira el superior respectivo.
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De lo discutido y acordado se levantara acta, una copia de la cual sera
remitida al inspector general.

Articulo 55. Equipo de fiscales. Cuando por la naturaleza, complejidad
o trascendencia de un caso, se considerare util la participacion de otros
fiscales, podran formarse en equipo, a instancia del Fiscal General, o
del Departamental o Regional segiin corresponda.

Al efecto, el superior designara al coordinador que podra impartir
instrucciones a los demas integrantes y bajo cuya responsabilidad estara
el trabajo del equipo y sus resultados.

Articulo 56. Excusas de los fiscales. Los fiscales del Ministerio Publico,
podran excusarse del conocimiento del asunto, fundamentando ésta
en cualquiera de los casos establecidos en la ley de la materia y
remitiendo las actuaciones al superior inmediato, quien resolvera en
definitiva sin tramite alguno.

Articulo 57. Recusaciones de los fiscales. Mediante peticion fundada
en la ley de la materia, las partes podran recusar al fiscal a fin de que se
separe del conocimiento del asunto y si éste acoge dicha peticion,
procedera conforme lo dispuesto en el articulo anterior.

Si el fiscal desestimare la recusacion, procedera a comunicarlo de
inmediato a su superior razonando los motivos de su decision. Si el
superior admitiere la recusacion, asignara el caso a otro fiscal, o bien,
lo asumira personalmente.

Si el superior respectivo considerare improcedente la recusacion,
reasignara el caso a quien habia sido recusado.

No podra ser recusado, el fiscal que, en su condicion de inmediato su-
perior jerarquico, deba resolver la recusacion.

Articulo 58. Oficina de ocupacion de evidencias y conexos.El
Ministerio Publico dispondra, donde fuere necesario, de una oficina de
ocupacion de evidencias y conexos, la que tendra a su cargo el resguardo,
conservacion y disposicion de las mismas, para fines de investigacion y
del ejercicio de la accion penal.

El personal a cargo de esta oficina actuara de la siguiente manera:

1) Recepcionadas las evidencias, efectos o instrumentos, les dara
numero de registro de acuerdo al expediente que corresponda,
en un libro de entrada que al efecto se manejara.

2) Dispondra la ubicacion de los objetos, de acuerdo a su naturaleza.

3) Realizara el inventario de dichos objetos, segun el orden de
entrada.

4) Llevara un control de entrada y salida de los objetos, segun los
requerimientos hechos.
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5) Las demas actividades que le sean asignadas por el superior
respectivo.
Esta oficina solamente admitira evidencias, efectos o
instrumentos que recojan los fiscales a cargo del caso por
denuncias interpuestas ante el Ministerio Publico. Los efectos,
instrumentos o pruebas que ocupare la Policia Nacional en, sus
investigaciones, seran resguardadas, custodiadas y conservadas
por dichas autoridades, proporcionandolas al Ministerio Publico,
cuando asi fueren requeridos.

Articulo 59. Otras normas operativas. El Fiscal General de la Republica
podra mediante acuerdo dictar otras normas operativas necesarias para
el buen funcionamiento y correcto desemperfio de la persecucion penal.

CAPITULO IX
DEL PRESUPUESTO, FRANQUICIAS Y EXENCIONES

Articulo 60. Anteproyecto de presupuesto. Epoca de su elaboracién.
Equipo de trabajo. Su presentacion oficial obligacion estatal: El
anteproyecto de presupuesto del Ministerio Publico de que trata el
articulo 34 de la ley, sera elaborado anualmente en el lapso comprendido
entre el 15 de julio y el 16 de agosto de cada afio calendario, en base a
sus necesidades, recursos humanos y materiales.

Para tal efecto, se conformara un equipo de trabajo, integrado por el
jefe de la unidad administrativa financiera, el jefe de la seccion de
presupuesto y un delegado del fiscal general. Dicho equipo se auxiliara
con el personal de apoyo que fuere necesario, para cumplir su cometido.

Este anteproyecto, debera presentarse oficialmente en la fecha que
establezca el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Para que el Ministerio Publico pueda cada afo iniciar: operaciones,
cumplir sus atribuciones y desarrollar las funciones que la ley y este
reglamento le otorgan, el Estado debera proveerle de los fondos
necesarios y suficientes, que haga posible un oportuno, correcto y digno
servicio.

Articulo 61. Exenciones. Organo gestor. La unidad administrativa y
financiera, por delegacion expresa del Fiscal General, sera la tnica
dependencia autorizada, para realizar las gestiones a que se refiere el
articulo 35 de la Ley.

Articulo 62. Franquicias. Coordinacion, control y utilizacion del
servicio. Respecto a lo establecido en el articulo 36 de la Ley la Secretaria
Ejecutiva, por delegacion expresa del Fiscal General, sera el 6rgano
encargado para coordinar, definir y controlar la utilizacion del servicio,
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con las entidades correspondientes y con los usuarios del Ministerio
Publico.

La unidad administrativa y financiera se encargara de velar por el
correcto cumplimiento de tales servicios, efectuar los pagos y renovar
dichas franquicias, llegada la oportunidad.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 63. Desglose de actual presupuesto. En relacion con el parrafo
segundo, disposicion II del articulo 37 de la Ley, el Procurador General
de Justicia y Fiscal General de la Republica por Ministerio de la Ley,
nombrara un equipo de transicion, en numero y forma que él mismo
determinara, para que de acuerdo a las normas y técnicas contables
generalmente aceptadas, practique el desglose del sesenta por ciento
de los recursos fisicos y justicia, que deberan ser transferidos como
parte del presupuesto inicial del Ministerio Pablico.

Articulo 64. Asunciéon de atribuciones y funciones. Por cuanto los
Procuradores del Area Penal asumen las atribuciones asignadas a los
Fiscales Departamentales, Regionales y Auxiliares, podran entonces,
ejercer todas y cada una de las funciones y acciones comprendidas en
los articulos 10, 17 y 18 de la ley, y las demas que aparezcan relacionadas
en el presente reglamento.

Articulo 658. Convocatorias. A mas tardar dentro del mes de enero del
2001, el Fiscal General de la Republica hara convocatoria interna, para
que, los procuradores del area penal, presenten y comprueben las so-
licitudes y requisitos de que trata el articulo 22 de la Ley, sefialandose
en dicha convocatoria, la fecha en que se celebrara el concurso
respectivo.

Acerca del parrafo primero, de la disposicion III, articulo 37 de la Ley se
establece que, en la oportunidad que estime conveniente, el Fiscal
General hara convocatoria publica a los interesados en ocupar los car-
gos vacantes de fiscales departamentales, de las regiones auténomas y
auxiliares que sean requeridos. Los aspirantes deberan presentar y
comprobar las solicitudes y requisitos de que trata el articulo 22 de la
Ley.

La misma convocatoria relacionara la fecha en que se celebrara el con-
curso establecido por la Ley.

Articulo 66. Conformacion de 6rgano administrativo especial sus
fines. En relacion con el ultimo parrafo de la disposicion III del articulo
37 de la Ley, se establece que, el Fiscal General conformara un Organo

8 Articulo reformado por el Decreto No. 62-2001. Reforma al “Reglamento de la Ley Organica del
Ministerio Publico”. Publicado en La Gaceta, Diario Oficial No. 133 del 13 de Julio de 2001.
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Administrativo Especial con el nimero y forma que también decidira y
que sera el encargado de cumplir el sistema de seleccion y de manejar

factores de evaluaciéon de que tratan los dos parrafos anteriores de la
disposicion en referencia y, ademas, de elaborar la lista de oferentes
calificados que enviara al Fiscal General.

Este mismo 6rgano administrativo especial, sera también el encargado
de llevar el proceso de confirmacion de cargos para los procuradores
penales de que trata el parrafo segundo, disposicion II de éste mismo
articulo, todo con el debido conocimiento y aprobacion del Fiscal
General.

Las reglas del concurso referido en este articulo y en el anterior, seran
determinadas por el Fiscal General.

Articulo 67. Definicion y comunicacion de politicas institucionales.
En relacion a la disposicion V del articulo 37 de la Ley se establece que,
el Fiscal General definira y comunicara a los fiscales, las politicas
institucionales que se implementaran, para contribuir con los Tribunales
de Justicia y la Policia Nacional, en la persecucion y sancion de delitos,
dentro del marco de actuaciones que la legislacion vigente de la
materia, lo permitan.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 68. Representacion penal del Estado. Respecto al parrafo II
in fine del articulo 38 de la Ley, cuando la Procuraduria General de
Justicia ejerza la representacion penal del Estado, lo hara, en sujecion
a su Ley Organica y demas leyes de la materia.

Articulo 69. Sellos e insignias. El Ministerio Publico tendra para su
uso oficial, sellos, medios de identificacion, insignias y emblemas propios.
El Fiscal General determinara el disefio y la leyenda de los sellos,
cuidando de insertar en estos el Escudo de Armas o Escudo Nacional,
tal como se detalla en el Decreto No. 1908 “Ley sobre Caracteristicas y
Uso de los Simbolos Patrios”, de fecha 25 de Agosto de 1971.

Articulo 70. Vigencia. El presente reglamento entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicacion en “La Gaceta”, Diario Oficial del
pais.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los once dias del

mes de Diciembre del afio dos mil. Arnoldo Aleman Lacayo, Presidente
de la Republica de Nicaragua.
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