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Orden Circular # C-03-11-2001
LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, CONSIDERANDO:

.

Que es funcion primordial de la Institucian prevenir y combatir toda clase de delitos, asi como
garantizar proteger el libre gjercicio de los derechos y libertades de los ciudadanos en todo el te-
rritorio nacional, segin lo contemplado en el Art. 23 de su Ley Organica.

Que es deber de esta Direccion General y de los mandos de la misma, mantener permangniemente
adiestrado y capacitado al personal policial, segdn lo dispone el Art. 43 de su Ley de la Carrera
policial.

Oue segln la Orden Circular No. 000003, 1a cual oficializa en la Policia Nacional Civii el Pro-
grama de Fducacion Preventiva contra el Uso y Abusc de Drogas (PEPAD), que contempla en sus
estrategias 1a participacion ciudadana desde los centro escolares en el desarrollo de ias acciones
preventivas,

Que esta Corporacion policial, en cumplimiento a Convenio suscrito con el Ministerio de Edu-
cacion, desarrolla los programas para prevenir €l uso de drogas, violencia y delincuencia juvenil
en diferentes centros ascolares a través de los monitores de prevencion capacitados para tales
efectos en todas las Delegaciones PNC de la Repiblica.

POR TANTO, ESTA DIRECCION GENERAL ORDENA:

1. A los Jefes de Divisiones, Delegacionss y Unidades Especializadas, distribuir fa presente guia al
personal policial involucrado en el desarrollo de los programas de prevencian, el cual formara
parte de su material personal de trabajo, por o gue debe entregarse contra recibo y supervisar su
cuido.

2. Cooperar ton la Division de Servicios Juveniles y Proteccion a la Farnilia en todas las fases del
proceso de ejecucion de los programas para su efectiva aplicacion, tanto en la convocatoria y
capacitacién de los monitores, como en la coordinacion para la seleccion de los centros escolares
beneficiados, el seguimiento v evaluacion del programa a nivel local.

3. Dirigir y supervisar el trabajo de los monitores, dandoles facilidades para poder cumplir fos com-
promisos adquiridos, en cogrdinacion con la Division de Servicios Juveniles y Proteccion & la
Familia. Para ello, se deberd mantener constante comunicacion tanto con la Jefatura de la Division
mencionada como con sus responsables regionales.

San Salvador, 31 de Agosto del aho 2001

CUMPLACE:

Lic. Mauricio Eduardo Sando

Avilés
Director General )
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PRESENTACION

La prevencion a temprana edad del comportamiento antisocial en los
centros escolares, mediante el abordaje de factores de riegos, represen-
ta unas de las estrategias de la Division de Servicios Juveniles y de
Proteccion a la Familia en el cumplimiento de su misién. En tal sentido
v a partir de la iabor realizada estos Ultimos afios en el desarrolto el
Programa de Educacion Preventiva contra el uso y Abuso de Drogas
(PEPAD), se ha evidenciado que el sostenimiento y el seguimiento de las
acciones preventivas dirigidas a los centros educativos, tienen que
respaldarse de una mayor participacion y responsabilidad de {os bene-
ficiarios en el disefio, gjecucion, seguimiento y evaluacion de planes
preventivos orientados en mejorar el bienesiar y la seguridad de dichas
comunidades.

Para ello, el Departamento Preventivo de la Division considerd la posi-
bilidad de propiciar la constitucién de espacios especificos que faciliten
la participacion voluntaria y organizada de los padres de familia, maes-
tros y alumnos interesados en apoyar a su comunidad, mediante la con-
formacion de subcomisiones preventivas en los centros escolares. Estos
espacios constituyen una alternativa factible para incrementar Ia partici-
pacidn y el protagonismo de los alumnos, en igualdad de condiciones
con los adultos, siempre considerando la edad y la madurez de estos
actores, en la adquisicion voluntaria de responsabilidades especificas,
como conlribucion a su proceso de formacion como ciudadano y ciu-
dadana.

Desde esta optica, la Division de Servicios Juveniles y de Proteccion a

la Familia, a través del Departamento de Prevencion, en el marco del
oroyecto de fortalecimiento de la ANSP y de la PNC en materia de pro-
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mocién, capacitacion y proteccion de los derechos de la nifisz, auspi-
ciado por Save The Children Suecia, y con la celaboracion de la Unidad
de Formacidn Profesional de la PNC, del Area de Prevencion,
Participacion v Rehabilitacion del Ministerio de Gabernacion, de la
Division de Estudios de la Academia Nacional de Seguridad Publica y
del Departamento de Prevencidn Integral del Ministerio ds Educacion,
elabord una guia metodoldgica dirigida a los agentes preventivos para
apoyar el proceso de conformacién de subcomisiones preventivas en
coordinacion con les Cansegjos Directivos Escolares interesados en esta
niciativa.
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OBJETIVOS

Objetivo general

« Fortalecer el desarrollo, seguimiento y evaluacidn de los programas
de prevencion de la Policia Nacional Civil en los centros escolares.

Objetivos especificos

« Dotar a los policias de una guia técnica para el desarrollo de
acciones encaminadas en facilitar la participacion organizada de las
comunidades educativas en &l campo de la prevencion.

 Recolectar y ordenar informacion para conocer a situacion de la
sequridad pablica en el municipio y zonas especificas.

- Apoyar la participacion de las comunidades educativas en la pre-
VENCIan.

»  Brindar una metodologia para la elaboracién de planes de trabajo
de las subcomisiones preventivas en los centros escolares.

« Dar a conocer un modelo de Organizacion y Funcionamiento de
subcomision preventiva.

Metas

« Incremento de la participacién y la responsabilidad de la comu-
nidad educativa en la prevencion.

»  Realizacién de evaluacion y seguimiento en las delegaciones impul-
soras de la iniciativa.

Casia para & Fortalecimisnta de la participacidn Ge 135 comunidades egucativas ]



JUSTIFICACION

En el devenir historico de El Salvadar, han predominado las relaciones
de poder v desigualdad entre otros elementos, hechos que [o han carac-
terizado como un pueblo altamente violento. Actualmente se observa que
la viotencia tiene diferentes dimensiones tales como bandas armadas
que roban, secuestran, asaltan, grupos juveniles violentos (maras)
esquema de machismo, desigualdad genérica vy un crecimiento fend-
meno de trasculturacion gue crea vacios de identidad sobre todo en la
poblacion Infanto - Juvenil.

Tomando como punto de partida este contexto v dentro del marco de la
importancia que tiene la participacion ciudadana en las actividades de
prevencion, se hace necesario, definir el papel del policia, que debe ser
de plena participacion en la toma de decisiones a nivel iocal.

o
I

Liiucional

L5}

e Ley Organica de la Policia Nacional Civil

Art. 1. Créase la Policia Nacional Civil de EI Salvador, que tendra por
objeto prateger y garantizar el libre gjercicio de tos derechos y las liber-
tades de las personas, prevenir y combatir toda clase de delitos, man-
tener la paz interna, la tranguilidad, el orden vy ia seguridad plblica, tanto
en ef ambito urbano como rural, con estricto apego a los derechos
humanaos.

« Mision de la Division de Servicios Juveniles y de Proteccion
de la Familia

Formular e implementar planes, politicas v estralegias de prevencion y
atencion contra el uso v abuso de drogas, violencia intrafamiliar, nifiez
y delincuencia juvenil y de proteccion de los derechos de la ninez y ado-
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lescencia, a través de las secciones de la Division Servicios Juveniles y
Familia en coordinacion con las unidades de integracion de delitos
cometidos por v en contra de mujeres, nifios, nifias y adolescentes,
como tambien fa coordinacidn interinstitucional con instituciones guber-
namentales y no gubernamentales y organismos comunitarios.

Marco legal

+ Constitucion de la Republica

Art. 7: Los habitantes de El Salvador tienen derecho a asociarse libre-
mente y a reunirse pacificamente y sin armas para cualguier objeto lici-
to. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

» Convenio sobre los Derechos del Nino

Art. 15.-

1. Los Estados Partes reconocen los derechos del nifio(a) a la libertad
de asociacion y a la libertad de celebrar reuniones pacificas.

2. Mo se impondran restricciones al ejercicio de estos derechos distin-
tos de los establecidos de conformidad con la ley y que Sean nece-
sarios en un sociedad democratica en interes de la sequridad nacional
0 plblica, el orden pdblico, la proteccion de la salud y 1a moral publi-
ca o la proteccion de los derechos v libertades de los demas.

* Directrices de las Naciones Unidas para la Prevencion de la
Delincuencia Juvenil

Ill. Prevencion general

Art. 9: Deberdn formularse en todos los niveles del gobierno planes
generales de prevencion que, que entre otras cosas, comprendan:

f. Participacion de la comunidad mediante una amplia gama de servi-
Cio y programas.

GCuia para @l fortaiscimiento de la participacion de s comunidades aducatnag n
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10.

B.

Fstrecha cooperacion ‘nterdiscipliraria entre los gobiernos
nacionales, estales, provinciales y municipales, con la participacion
dei sector privado de ciudadancs represeniativos de ia comunidad
intgresacda v de organismos laborales de cuidado del nifio, de edu-
cacion sanitaria, sociales, judiciales y de los servicios de aplicacion
de la lgy en la adopcion de medidas coordinadas para prevenir 1a
delircugncia juvenil y delitos de los jdvenes.

Participacion de los idvenes en ias politicas y en 1os procesos de
prevencitn de la delincuencia juvenil, incluida la utilizacion de log
recursos comunitasios v la aplicacion ae programas de auto ayuda
juvenil y de indemnizacion y asistencia a las victimas.

Proceso de sociatizacion

Debera prestarse especial atencion a las polfticas de prevenc’on que
favorecen la socializacién e integracion eficaces de todos los ninos
y jovenes, en particular conducto de ia familia, ia comunidad, 103
grupos de jovenes que se encusntran en condiciones similtares, la
escuela, la formacion profesionai y el medic laboral mediante [a
accion de organizaciones veluntarias. Se deberd respetar debido
desarrollo personal de los nifios y jovenes y aceptarlos, en pie de
‘gualdad coparticipe en los procescs de socializacion & irtegracion.

la Educacion

Art. 21: Los sistemas de sducacion, ademas de sus posibiiidades de
formacion académica profesional, deberdn dedicar especial atencion a:

Lograr que los jovenes participen activa y eficazmente en el proceso
sducativo en lugar de ser meros objstas pasivos de dicho oroceso.

Desarrcliar actividades que fomenten un senfimiento de icentidad vy
pertensncia a ‘a escusla y la comunidad.

i Convivenclia
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29.

Alentar a .0s jovenes a comprender y respetar opiniones y puntos de
vista diverscs asi como las diferencias culiLrales y de otra indolz.

e

Debera prestarse especial atencion a :@ adopeion de politcas
estrategias gererales de prevencidn dsl uso indebido, por [os
jovenes del aicohoi, las drogas v otras sustancias. Debera darse for-
macion vy dotarse de medios a maestrias v otros profesionales a fin
de prevenir v resolver estos problemas. Deberd darse a los estu-
diantes iniormacion sobre el empleo v el usc indebido de drogas.
alcohal.

En cooperacion con grupos de 'a comunidad, los sistemas sduca-
tivos deberan olanificar, organizar v desarrollar actividades extracu-
rriculares gue son de interés para los jovenes.

C.lLa comunidad

32.

33.

Deberan establecerse  servicios y programas de caracier cormurni-
tario, o fortalecerse los ya existentes, gus respondan a las nacesi-
dades, probiemas, intereses e inquistudes especiales de los jovenes
y que ofrezcan beneficios a ellos y a sus Tamilias.

Las comunidades deberan adoptar o reformar una amplia gama de
medidas de apoyo comunitario a ‘os ;0venes, incluido el estanle-
cimiento de centros de desarrcilo comunitario, instalaciones vy ser-
vicios da recreo, a fin de hacer frente a los problemas especiaies de
los menores expuestos a riesgo soclai. Esta forma de ayuda asbera
prestarse raspetando los derechos individuales.

Cuiz para el fortalecimiento de la participacién ce las comunidades eoucativas 11
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ESTRATEGIAS

La prevencion de diferentes factores de riesgos se desarrolla a partir de
las siguientes estrategias:

a. Adquisicion de la responsabilidad en la prevencion desde la
Delegacion Policial.

b. Promocion de la participacion y responsabilidad en la comunidad
educativa en la prevencion.

Adquisicion de la responsabilidad en 1a Prevencifn
desde la Delegacion Policial

La descentralizacion de los esfuerzos pretende que la Delegacidn Policial
asuma en su jurisdiccion y a traveés del personal formado en la materia,
la responsabilidad de desarrollar los procesos vy las acciones descritas
gn esta guia, en coordinacion con las comunidades escolares, con la
asesoria de la Division de Servicios Juveniles y Proteccion a la Familia.

Promocidn de la participacion y responsahbilidad en la
comunidad educativa en la prevencion

La Policia Nacional Civil y el Ministerio de Educacidn suscribieron un
convenio que garantiza el desarrollo de programas preventivos en las
gscuelas publicas del pais. En este marco, la comunidad educativa tiene
gue ser sujeta de los procesos orientados a la prevencion, a través de
una participacion organizada con responsabilidades, que fortalece los
programas implementados en los centros escolares.

Convivencia
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METODOLOGIA

P arg forialecer .08 crogramas preventivos en 10s canirns escelarss, se dis-
eNc una meatcoologia gue pretende fomertar en la corrunidad educativa la
part:c'pacdn con responsabl idades, mediante la conformacidn de sub-
comisiones preventvas. Parz ello, se estableciercr, 1as siguisntes elapas:

[

deni ficacién OP las dreas de resgo y recursos

. Prorrocién de la participacion de fa comunidad Educativa

¢ . Corformaciar de la Suzcom:siar Preveniiva y e.aboracion gel Plar
oe trabaio.

Cseguimiento y evaluaciores de los esfuerzos Dreventivos.

jae

T
&
e
o
;

Con el fin ce sensibilizar v motivar & la comunidad educativa schre la
imoortancia de desarrollar ung lanor preventiva, el agente, a pariir de |3
informaciar recclectadz er la delegacion pelicial, dcn:ituaré las arsas
de maycres riesgos er 2l municipio y en as zonas gug abarcan os cen-
iros escolares seleccicnadaos. Este informac.on serd preseriada Josie-
rncrmente & los miemeros del COE v a la asamzlea de los padres de
farmiiz’,

¢ Situacion de la seguridad publica en el municipio

Referente a la situac'on de’ municipio, la informacidn permitird sefiaiar
las areas alectedas (Lansito, grmas, arcgas, alcehol, famitia, viclercia
JLvanii, 8oy, a través del siguiente orgenamiento presentadc en el g'em-
pic ceg 45aja; esta Informacion da una idea general, de la situacion de
r.esgo gue aiecta al municinio;

" La seieccidn ce .os certros escolares se realiza considerando los sectoras
srhigritatics de aiencion, establiecidos por el Jete Policial de la Jurisdicciar
en sL nlan de tra ba]o

Cuca para g fortdecimiento de la participacias de las camunidades educativas 13



AREA CANTIDAD PROBLEMA INVOLUCRADOS
Yictimas | Infractores
=18 |+18 |-18 |-18
Transito | 40 accidentes 35 Indniduales T |5 243
2 Transporte colectivo
Alcohol | 5 detencionas 3 Eschndalos en la via
piblica 4 3
2 Venta de alcohol
aduiterado
Armas 15 decomisas 13 Areias nd registradas 4 | 11
2 Hechizas
Drogas | 12 arrestos 10 Consumas, 2 vantas B | 4
Familia 25 intervendt. 19 VIF. 4 violaciones 5 |14 | 10| 19
2 Abusos de corraccidn
(maltrato)
Wiolencia | 2 intervenc, 2 Rifias callgjeras i L (B B |

* Situacion de la seguridad publica en el sector donde estd ubi-
cado el Centro Escolar (C.E.)
Para |a definicion de los limites de la 2ona que incluye el centro escolar,
el agente utilizara como criterios de referencias los sectores establecidos
en el plan de patrullaje, el agente clasificara la informacion de la si-
guiente manera’ (esto nos permitird ubicar la situacion de riesgo en que

sa encuentra el C.E.)

AREA |CANTIDAD| LUGAR PROBLEMA INVOLUCRADOS
Victimas | Infractores
-18 [+18 |-18 }+18
Transito | 3 accidentes | Calla 2 Indiwiduales 9 1 - 3
Poniente 1 Transporte colectivo
Algohol | 2 detencionas | Barrio 2 escandalos 1 1
Candelaria
Drogas |8 arresios Pargue T consumos ra B
Central 1 ventas
Familia | 10 infervenc, | Candelaria | 8 VIF 2 Fie g
Valle Nuevo| 1 violacidn
Violencia | 2 intervenc. | Parque £ rifigs callgjeras. 319174
Canlral

2. La localizacién de los hechos en ningln momento permitird la identificacién
de las personas invelucradas, @ la divulgacion de informagion de cardcier

confidencial,

Convivencia
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* Recursos

Por el caracter del esfuerzo el agente recopilard informacionr sobre las
instituciones v organismes gue orientan sus acciones en la prevercion
y guUe podrian apoyar la subcomision oreventiva en la gjecucion de su
plan da trabajo. Para ello el agente construird un directorio de institu-
ciones gue trabaian con la nifiez en ‘g zona, sigwendo 2l cuadro que se
sresenta abajo.

INSTITUCIONESE AREAS DE ATENCION | LUGARES ATENDIDOS

Iglesia cextica Orisncacién a [Overes 20 riesgo ‘ Yelle Nugvn
Reg [Lveril Part' zigacion juven: I J1icioal

Corid Pro Nirez y Pravericn rmailrato, ViF, doogas, | Municipa Canzsiars
TEmii e grzniacion legal

2 Programas creventivos Wala nuevo
PGR Prevanoior ViF Municipal

SaLz Prawvaic an .- pesiicipacion 1.0 cizal

Fu.

» Mapeo de la informacion

Para faciiitar la oresentacion de . informacior a los miemoros de: CDE
y a los padres e familia, el agente realizard un mapeo de los datcs re-
lativos a la zona Lricamente.

» Sectorizacion y elaboracion del mapa

La sectorizacion dei mapa de informacion se realizara de acuerdo con &l
plan de pairullajes para mantensr criterios unificados con la delegacion
policial. Si el agerte preventivo no dispore de un mapa oficiar de la
zona, elaborard un dibujo de la zona indicarco los principales purtes de
referencia {escuela, calles de acceso, barrios, etc.), con la utilizacion de
una simhoicgia {Transitc = Rojo, Alconol = Negro, Drogas = Azu’, stc.).
Tal como aparece en el gjemplo.

cuia pa=a el fortalecimisnie de la participacidn de @s comunidades educativas 15
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b. Promocion de la participacion

* Reunion con Directores regionales, Desarrollo Profesional y
asesoria pedagdgica MINED

Se desarrollard una reunidn con las autoridades antes descritas con el
fin de dar a conocer en gué consiste la guia del fortalecimiento de la
participacion de las comunidades educativas.

* Reunion con el Consejo Directivo Escolar

Durante la reunion con el CDE, el agente, con el apoyo de la jefatura de
la delegacidn policial, presentara la informacién recolectada en la fase
anterior, con el proposito de sefialar las dreas de mayor riesgo, la labor
gue realiza actualmente la PMC en |a zona (patrullajes, programas, coor-
dinaciones con otras instancias, etc.) y la importancia de involucrar la

Convivencia




comunidad educativa en el esfuerzo preventivo. Todo lo antarior con la
firalidad de conformar la Subcomision Preventiva que facilite la partici-
pacion de ia escuela y fortalezea los programas. Al final de fa reunion, y
si existe interes de los miembros del CDE, se programard |a reunién con
los padres de familia,

* Reunion con los padres de familia

El Director del Centro Escolar convocard a los padres de familia, pre-
sentard la iniciativa de la PNC en forfalecer la pravencién de las areas de
mayor riesgo. Luego de la exposicion, se creard un espacio de inter-
cambio para que los asistentes expresen sus dudas, expectativas, pro-
blemas sobre la seguridad, etc. A continuacion los miembros de CDE, si
no existe inconveniente algung, invitaran a los padres de familia intere-
sados en apoyar el proceso a participar en una proxima reunion, la cual
sera integrada también por masstros y alumnos del centro, con el fin de
elaborar un plan de trabajo y conformar la subcomisién de prevencion.

* Reunion con los alumnos y maestros

Los representantes de alumnos y maestros en el CDE, divulgaran la
informacion y/o se reunirdn con grupos para sondear el interés en par-
ticipar & Invitar a los inieresados a la elagboracion del plan y de la
creacion de la subcomision. Los estudiantes y maestros con los gue se
ha desarrollado el PEPAD, constituyen un grupo mas accesible y sensi-
ble para desarrollar acciones preventivas.

La conformacion de la subcomision se integra en un mismo proceso de
identificacion de dreas de atencion vy de organizacion.

Guia para el fortalecimiento de la participacicn de las comunidades educativas 17
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» Conformacion de la Subcomision

Diagndstico de la situacion

En la primera sesion de trabajo, el agenie presenta brevemente la
situacion de seguridad publica de fa zona, utilizando el mapa disenado a
tal efecto, Para complementar este diagnostico inicial, los participantes
mencionan tamhién su percepcion de los problemas relacionados con el
centro escolar v su entorno, los cuales serdn anotados en 1a pizarra por
el agente, migntras gue un voluntario reportara los problemas en i mapa.
Para evaluar si los problemas reportados representan un rigsgo reat para
todos los estudiantes o parte de eflos, en el mapa se anctaran de man-
era aproximada los lugares de procedencia, os recorridos de los alum-
nos para it ai centro escofar y si algun miembro de la comunidad esco-
lar fue afectado directamente por estos problemas. (Hay estudiantes gue
se presentan con sefiales de maltrata? ;Cuantos?, (Creen que en ia
comunidad escotar existe un problema de consumo de drogas?, gic.)

AREAS DE ATENCION ..

Educacion Drogas Recreacion Famitia | Violencia
+Bajo ! « Consumo de «Fala de ssge-  »Hay Daswants = Prasancia ds
rendimnier:o Lz conol por cies oz Viglancia imra- | maras
gscalar OVERES gsparcimianio Tferniliar 3
= Desercicr ‘ =Venia de «Pocas activi- « Mattraio gntre esiug &
escalar croga slededor | dades cu'turass | infandil tes ds 20s C8n-
+Falta de aoove ¢ c2ia gscusla i tros edJcalivos
de ios padres 20 !

g realizacién ¢2
tareas
Integrantes. Integrantes|integrantes|integrantesiintegrantes
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Al final de esta tapa guedan conformados los eglipes de trabajo por
areas de atencior

Pian de trabejo por areas de atencion:

Er: la segunda reunion, cada egu:po definird ur plan de trebajo especi-
fico en el abordaje de los problemas desde sus respactivas areas de
atencien. Para la eiaboracion, los participantes utilizaran el siguients
formate seqln €l tema gue corresponda trabajar,

tAreast Drogas

En el ciagnastica real zado ar onunto con 10 miemires o2 13 sibcomis O praveriiva. v 21

prasancis de varia vy corsdma de drogas 21 8 zarqus cantal, ae iniciardn osluorsos pre-
ventivos en las e scuslas gspacilicaments con los a umncs de qurio v sexio grago o2 add-
£caridn nasica para pravenic 2 emprana edac sstz probeama,

Objefivo:
- Pravenic el corsumo o drogas cor log alumngs de quiric v sexic grado.

Objetivos especificos:

- Deszroizs gl crograme PEPAD en cuatro ciases de 10

- Sondezr la opiricn de los p iz cefererte &l §
Canas v SCilnicnes ::uc-sibies.

- Incidir en el Conge;o kunicipal para cue mejoe las insialaciones del parque cenlral.

- Rea raziGn del programa.

ranos gurto v sexto.
rchlema dg consamoe 2n el sargus

_\:J frm)

Acrfvfdaa"

- Programacan con los maestos de o8 gracdos se
d:;‘edl:OH(_. del pragrama.

- Reatizacion dal orogrsna.

- Disgdc de ur Tormalo pare o) sondea d2 opinion Sirgide a ios sadras dz familia,

- Raatizac’on dz scndzc con apovo g2 |os rapressnianes de cigsas,

- Recopilacidn de 2 informazién v claborzeior ce un nfcrme ¢zl soroec,

- Prepztacior de una marcha cortrs € usc y consemo de drogas, sl

s anados y recresertaates dz la PNC 2l

Resultados esperados:
100 2iurnos Sensit 7acdos SGWa & consdme S crogas, osin on de los macres ge farlia
sohra al problena v soiuciones orea JthS, MoVl Zaicn sobra a2l tamg, sspacficamerls con &

srotlems de pergle cantral, g

3. Esta metedelogia se utilizd para la conformacidn de los Comiiés
Interinstitucionales v Centros de Crientacién v Premocion(COF) asi como
para la etaboraciéon de los glanes operativos.,

Guiz para el fortalecimiento de 1z particinacidn de as comunidaces educativas 19
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Es probatle que ios equigcs requisran de dos a tres reunicnes gara ter-
minar el a:seno de: pian, al cugl se incluye ia srogremacion de las actvi-
dades y 10s recursos previstos para gjecutarlas. (var anexa 11,

Plan de trabajo de la subcamision
En ura plenaria, los responsab.es de cada aras, previements slegides por
los miembros del equise, préseniaran sus respectivos plares con 6!
propdsito de observar la compiamentarisdad ertre fas dreas ds gtenciar,
las acciores previstas, 1as orogramacicnss ste., y atirar &l docamento
final que incluye |z totalidad ce las areas.

Constituczién de las @reas de trabajo

Firalizada esta fase, los miembros de iz subcomision designaran &l coor-
dirador general, guen erviara e olan general al Consejo Directivo
Fscoar para st oaprobac:on. Para la eleccion de 108 rasponsanles por
areas y el coordinadorsa, las oarticipantas s& referiran al mode o de orga-
nizac.on {ver anexc 2.

cl departamento de prevencion delega un responsable para cada region,
quien ¢a seguimicnto en g labor de los agentes preventivos, mediante
vigitas o por monitoreo telefonice.

£n el ambito local el agente oraventivo implementa ‘a creacion de ia sub-
camision preventiva, para 'a facilizacion del seguimiento y evaluazion de

1as actividades prog:amadas CON igs areas prevenivas.

Er todo este procese esfard impsicitc el agoyo y la presercia del Jefs
de la locahidad.

Para medir el :mpacto del trabajo realizado por la Subcomisiar preven-
fiva se Utilizaran los siguienies indicadores.

. Convivencia




Ejemplo:

- Numero de denuncias provenientes de la zona

- Numero de subcomisiones praventivas creadas ern los Ceniros
Esco'ares

- Niveles da Coordinaciones establecidos con los comrités locales v las
subcomisicnes

- Nivel de participacidn v responsabilidad de las dreas de irabajo

- Acercamiento de la iocalidad con el PNC

- Permanencia de las comisiones

- Elaboracion de tos planes de trabajo

- Aciividades realizadas

El agente preventivo elahorard un informe sobre los procesos de traba-
jo realizado, previo a la implementacion de la guia de organizacidn vy fun-
cionamiento de la subcomision. Se realizaré una capacitacién sobre los
diferentes aspectos incluides en la misma, vy se dard a conocer la uti-
lizacion de formatas, registros, etc., vinculado con €l procesc de trabajo
en el desarroilo de ia guia.

Guia parz gl fortalecimients de |2 participacidn de ‘as comunidages educativas 21
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ANEXQO 2

Modelo de organizacién v funcionamiento de Ia
Subcomision Preventiva

» Definicion

La subcomisién preventiva constituye un espacio de participacion para
los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, maestros vy
padres de familia) interesados en desarrollar acciones preventivas orien-
tadas en mejorar el bienestar y seguridad de sus miembros.

* Mision

La Subcomision preventiva tiene como mision de contribuir en mejorar
el bienestar y ia sequridad de la comunidad educativa, a través del abor-
daje preventivo de problemas especificos.

* Funcion

La subcomisién preventiva desempena una funcion de apoyo al Comite
Directivo Escolar, v esta encargada del disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacidn de lfos planes de prevencion dirigidos a los miembros de la
comunidad escolar, asi como propiciar la coordinacion con institu-
ciones, organismos no gubernamentales, Comites interinstitucionales,
etc. en el cumplimiento de su mision.

e Creacion

El Consejo Directivo Escolar (CDE), como ente rector, creard la sub-
comisién preventiva, previo acuerdo de la asamblea general de padres de
familia. Durante esta reunion los miembros del CDE propiciaran la par-
ticipacién de los padres de familia en la subcomisidn. Asimismo, am-
pliard la promocion de la participacidn a 10s maestros y alumnos para
que integren voluntariamente la subcomision. Este proceso se beneficia-
rd del apoyo de la Policia Nacional Civil de Ia localidad.
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» Organizacidon y funcionamiento

La Subcomisidn Praventiva, integrada por padres y madres de familia
maestras y estudiantes, serd representada por un comité coordinador,
conformado par un coordinador/a generat y uno o dos responsaoles por
cada area de atencion. Para ello, una vez elaborado los planes de fraba-
io de cada area de atencion, los respectivos equipos elegiran a sus re-
presentantes gue tendran representacion en el Comité Coordinador. En
una plenaria, el conjunto de tos miembros gque conforman la sup-
comision, elegiran al coordinador/a general. Estos acuerdos seran noti-
ficados al Presidente del CDE, quien los oficializara y divulgara esta
informacion en la comunidad escolar.

FSQUEMA DE ORGANIZACION

Consejo Directivo Escolar(CDE)

A

Subcomision de Pravancion

} Comité Coordinadar ‘

¥ ¥ ¥ L
Oro

[ Area VIF 5 ! Srea Racreaiiva ‘ \Area Educacion |
1

‘ Araas

GES

Luego de elaborar el plan operativo, el Comité Coordinador se reuniré
mensualmente para dar seguimiento a los esfuerzos y a los acuerdos
colegiados entre sus miembros, los cuales serdn reflgjados en una ayuda
memoria. Cada semestre &l o la coordinadora del comité enviara un
breve informe sobre los procesos, acciones y resultados alcanzados
durante el periodo de trabajo al presidents del CDE. Al finai de cada afio
escolar, Ia Subcomision, a través del coordinador/a general presentara
un informe anual de 13 labor realizada. Cabe sefialar que el informe anual
debe incluir consideraciones de tipo evaluativo sobre el impacto de

Convivencia

Moe LT .
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acc:ones preventivas o ementadas torando coms punto de referencia
zl diagnostico inical que s2 reflgja en el mapso de rigsgo de [0S eguipos
0.l= corformar 2s -S'"BES.

+ Responsabilidades
Dzi Consegjo B rsct vo Escolar con la suzcom sion:
- Crear, @ lraves 02 un OrCCeso pariicipatve, Ia Jbcomision preverii-

V.
- Deraconocst eér 2. certro escolar 1a creacion 2 1a sdbcomisicn pre-
vertiva,

- Apoyar la stibzo~isior s-eventiva en e decarrcllc de sus acciones,
re

- Aprobar vy supervigar g ogjecucion del pear t-zbajo de la suc-
ComIsion.

- Faciltar 2z caordivezior con INSUILCIONES, 0rganismos, comiles
interinstiiucionaies en apoyo al desarrolic oz slan ds frabajo de iz

subcomisicn LOrevzn v,

Del Comité Coaord radar

- Apoyar a las &rzas ar zlizacion de sus acoiarss,
- Conocer los avarass y rasuitados alearzacss an as diferentes areas
- Informar pericdicaTaris &l Consejo Dir Fsoplar de la ejecuc’s

del plan ¢z fracaic,
- Recibir los infor—ss rimestrales remiticos paor los responsabies da
cada area, & sborades por 10s equipes que 2 coacrma.
- Coordinar con  rsiitc:ones, organismos. comités interinsttu-
cionales, subcor $:Cngs de Centros escoisztes, eic., en apoyo al
desarrollo dai oar dz trazajo.

(a8

T

Del Coordinadar & génaral

- Coordinar, arganizar ¢ convocar 1as resr 6nss Con ics miembros de
|2 subcomision,

- Coordingr, arger.zs” v convocar las reur.ones 207 10$ responsaples
de area.
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Solicitar a los responsables de arca los infarmes irimestrales soore
los avances y resultados.

Enviar al Consejo Directivo Escolar de la gjecucion del plan de iraba-
jo de la subcomision.

Promover ia coordinacion con instituciones, arganismos, comités
interinstitucionalss, subcomisiones de centros escolarss, eic., &0
apoyo al desarrol'o del plar de trabajo.

Represeniar & la Subcomision.

De lcs responsables de las areas

Cocrdinar, organizar y convocar 1as reuriones con 'os miemoros gel
equipo del area.

Elaporar en conjunte cen los miembros dei eguipo los informes
trimestrales sobre los avances v resultados.

Enviar ai Coordinador general 10s informes.

Represertar al area er el Comiié Coordinador.

De los eguipos gue conforman las &-eas.

Participar en la elaboracion del Plan de trabzje

Ejecutar las actividades planificadas

Participar en la glaboracion de informes sobre los avances de tra-
530,

Realizar la svaluacion del trabajo.

we  CONVIVETICS



