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Objetivo General

I Analizar el estado y vigencia actual de la
Reglamentacion de la Academia de Policia en

0S cursos de formacion y capacitacion, tanto
para alumnos nacionales como extranjeros y
oroponer una nueva estructura de un

Reglamento Unico.




Objetivos Especificos

Realizar un analisis de la reglamentacion existente que norma a
los subsistemas de la Academia de Policia a fin de identificar
vacios, debilidades y discrepancias en sus componentes.

Realizar un proceso de comparacion de reglamentacion con
otras instituciones homologas conocidas por su excelencia a fin
de evaluar los componentes de reglamentacion existentes en la
academia.

Proponer medidas y acciones pertinentes para la elaboracion de
un unico Reglamento de la academia de policia para los
diferentes subsistemas de formacion y capacitacion que se
implementa.




MARCO TEORICO

La reglamentacion de la Academia de Policia
debe de relacionarse con:

I Su modelo educativo de Escuela Total.

I Con la teoria Constructivista asumida en el
curriculo.

I Con los principales valores del Sistema
Educativo Policial.

I Debe reflejar la expresion de la vision y mision
de la institucion y de la Academia.




METODOLOGIA

|nvestigacion Cualitativa
| nvestigacion Accion participativa
Diagnéstica

TIPO DE
INVESTIGACION

METODOS Andlisis y Sintesis, Método comparativo.

Técnicas. entrevistas, encuestas, Andlisisdocumental

(9 reglamentos de la Academia, reglamento UNAN M anagua
y Academiadel Salvador)

TECNICAS |wmp




| Analisis e
¥ Interpretacion de

w (9 los Resultados
del Diagnostico




VIDA
INTERNA

REGIMEN
ACADEMICO

PN

AULA NET
Y
BIBLIOTECA

REGIMEN
DOCENTE

REGLAMENTOS
EXISTENTES
EN LA ACAPOL

POLIGONO
DE TIRO

REGIMEN
ESTUDIANTIL

REGIMEN
DISCIPLINARIO




Valoracion de los Reglamentos existentes en la
Academia de Policia

1 Fueron disenados en el mes de octubre del
ano 1999.

I La oferta académica de este centro ha
aumentado considerablemente tanto en
cantidad de cursos como en diversidad,
cantidad y variedad de alumnos Yy Ilos
Reglamentos estan estaticos.




Reglamento del Régimen
Académico

Contiene 60 articulos .

NOo encontramos expresion de la mision y
vision de la Academia de Policia.

El Reglamento de Régimen Académico, es
el instrumento normativo que regula todo lo
relacionado con los aspectos academicos,
aplicado a todos los agentes policiales y
aspirantes a Policias que forman parte del

proceso de Ensenanza-Aprendizaje




1 Establece instancias de “Direccidn y asesoramiento”
del sistema educativo de la Policia Nacional, cuando
deberiamos de definir instancias de la Academia de
Policia como institucion rectora del Sistema Educativo
de la Policia Nacional.

Se omiten las instancias consultivas como la Comision
Disciplinariay el Consejo de Género

Infuncionabilidad de los Consejos Académico Asesor

y Comisiones Técnicas Docentes.




Reglamento de Regimen Docente

I Contiene 22 articulos.

1 Define la actividad docente senalando las
distintas actividades académicas que realizan
los docentes en esta institucion.

I Uno de los deberes obliga al docente a que
sus actividades estén dirigidas a al logro de
los fines y objetivos educativos de la
Academia de Policia.




Reglamento de Régimen Docente

I Muchos de estos deberes senalados en el
articulo 8, también son regulados en el
reglamento de Régimen Académico en los
articulos 16 al 21, aunque sefala algunas
otras de las obligaciones.

Cuando el articulo 10 y 11 regula la
supervision educativa, sefiala solamente la
evaluacion del proceso de ensefanza, no
incluyen programas, planes, curriculo, sino

asignaturas particulares




Reglamento de Régimen Estudiantil

Este contiene 36 articulos.

Regula el proceso de ingreso, matricula, bajas académicas,
rectificaciones de notas, convalidaciones y emisiones de
diplomas, certificados y titulos.

Define inadecuadamente a a la Secretaria Académica como el
rector de esta actividad, invoca los subsistemas de formacion
referidos en la ley y en los otros reglamentos.

Los articulos 7, 8,9 son idénticos a los 12, 13 y 14 del
Reglamento de Régimen académico, después define los
requisitos de ingreso por cada subsistema se repiten los
descritos en el articulol2 del Reglamento de Régimen
Académico.




Reglamento Disciplinario Estudiantil

Contiene un total de 72 articulos.

Su objeto es establecer las normas Reglamentarias de caracter General
regulando la conducta de los alumnos que ingresan a los cursos
regulares limitandolo solamente funcionarios policiales en servicio
activoy a los aspirantes.

Falta normativa para alumnos extranjeros y no Policiales.

Establece una doble aplicacion de normas, las propias de la Academia
de Policiay las de la institucidn policial.

Define a los alumnos regulares que participan en los cursos que forman
parte de los planes de estudios de la Academia que hacen vida Interna,
pero no se define a alumnos no regulares.

Los Deberes y Derechos de los Alumnos que hace relacion en los
articulos 11 y doce de este reglamento son los mismos preceptos
referidos en los articulos 50 y 51 del Reglamento de Régimen
Académico.




Reglamento de Postgrado

Reglamento de Post Grado esta dirigido mas
a las necesidades del Post Grado
Administrativo y no a los diferentes cursos de

ese nivel.

Falta profundizar el articulado sobre el Trabajo
Investigativo de Fin de Curso.

Su normativa no esta enfocada a la diversidad
estudiantil de este nivel.

Ampliar aspectos sobre Comisiones
Academicas especificas.




MATRIZ COMPARATIVA DE
REGLAMENTOS

ASPECTO ANALIZADO

UNAN/MANAGUA

ACAPOL

Cantidad de Reglamentos

3

9

Principios Rectores

Con fundamento legal
pertinente

Con fundamento legal
pertinente

Requisitos de Ingresos

Adecuados a la Realidad
Institucional

Adecuados a la
Realidad Institucional

Modalidades de Estudios

Presencial y por
Encuentro

Presencial , por
Encuentroy a
Distancia

Seleccidon del Profesorado

Requisitos explicitos y
detallados

Falta definicion de
Requisitos

Mantenimiento del Profesorado

Politicas motivacionales
Y Diversificadas

Inexistentes Politicas
motivacionales

Y Diversificadas

Actividades de planificacion y

Fundamentada en la
Triada: docencia,

Se limita a la actividad




RESULTADOS DE ENCUESTAS

I Comparacion de la cantidad de articulados de la Academia
de Policia de Nicaragua con otras Instituciones
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I ¢, Cuantos Reglamentos conoce usted que existe
en la Academia de Policia?
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I ¢/, Todos los docentes o encargados de
aplicar los Reglamentos lo hacen?




1 ¢ Todoslos docentes que lo aplican, lo hacen
correctamente?

25




ANALISIS
INTERNO DE
REGLAMENTACION

ANALISIS
DE APLICABILIDAD

ANALISIS
COMPARATIVO
ACAPOL Vs UNAN

Dispersos
Voluminosos
Repetitivos
Complicado estudio
Complicada aplicacion
Algunos no parten de
ejes estratégicos

Poca actualizacion

y

Considerable
desconocimiento

Poca aplicacion de ellos
Deficiente aplicaciéon
Rol Coercitivo

Falta aspecto Formativo

Mayor cantidad de reglamentos
En una institucion pequefia.
Débil especificacion de ingresos
Inexistente politicas motivacio-
Nales Vs Politicas motivadoras.
Actividades Educativas limitadas
Ala Docenciay no a la Triada.
Buena fundamentacion de
principios y modalidades.

y



DISENAR UN SOLO

REGLAMENTO

NUEVA ~

cornicrirs A
DE REGLAMENT Yy
CUATRO LIBROS .
Y DIECIOCHO SENSIBILIZACION
ARTOS
PROPICIAR
MAYOR

PARTICIPACION
ESTUDIANTIL




ESTRUCTURA DEL NUEVO
REGLAMENTO

LIBRO PRIMERO: DE LA VIDA
INTERNA

LIBRO SEGUNDO DEL REGISTRO
ACADEMICO, REGIMEN
ACADEMICO, REGIMEN
DOCENTE Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

LIBRO TERCERO: DEL USO DE
INSTALACIONES  EDUCATIVAS:
SALONES DE CLASES,
BIBLIOTECA, AULA NET,
POLIGONO DE TIRO, POLIGONO
DE SIMULACIONES MULTIPLES,
INSTALACIONES DEPORTIVAS Y
GIMNASIO
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