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aPolicfa Nacional inicia en estos dias una Jornada de Celebracién en conmemoracién
al XXIX Aniversario de su constitucién, poniendo de manifiesto su origen y
permanente vinculo con la comunidad, de la que surgen las y los policias que

revestidos de autoridad sirven y contribuyen ala gobernabilidad del pais, y al fortalecimiento
de la democracia.

Esta celebracion estd impregnada del compromiso de ser sentida y asumida por todos los
miembros de la Institucion, principalmente mediante los resultados del trabajo policial, de
tal forma que sea mds visible y de mejor calidad, que la poblacién perciba una policia més
cercana y humana, que hace los esfuerzos necesarios para ser cada dfa ms profesional.

En la presente edicién recogemos el éxito alcanzado en el tltimo perfodo y que forma parte
del afin de tener policias mds dignos, es el Foro Centroamericano, México y El Caribe,
atencidn y prevencidn de la corrupcion en las institucionales policiales, en el que participaron
més de 70 funcionarios(as) de distintas instituciones policiales del 4rea, a fin de compartir
sus experiencias en la lucha contra la corrupcidn, en la que Nicaragua es vanguardia.

Asimismo, recogemos ese esfuerzo institucional de trabajar por una Policfa Digna,
pasando desde el trabajo cotidiano y minucioso de la administracion hasta el plan de apoyo
psicoldgico y recreativo que impulsa la Inspectoria General.

Las mejoras en el Hospital Carlos Roberto Huembes, en las politicas de la seguridad social,
asi como los proyectos de viviendas, son parte de esos esfuerzos institucionales por dignificar
el trabajo policial.

Rescatar valores culturales dentro de nuestras filas, como es el caso del joven escultor de
miniaturas, Luis Omar, y hablar del esfuerzo por fortalecer la equidad de género, son también
aspectos que contribuyen a tener policias, mujeres y hombres, més dignas y dignos.

El trabajo estratégico que se realiza desde la Direccién de Convivencia y Seguridad
Ciudadanay de la Direccién de Asuntos Juveniles constituyen dos ejes fundamentales en la
accion policial, ya que ambos son realizados en un completo vinculo con la comunidad, fin
tltimo de nuestro diario hacer.

Agradcccmos a todas las personas que constantemente nos hacen sus comentarios y
sugerencias, y les invitamos a escribirnos, para que juntas y juntos rescatemos la historia de
nuestra Policia Nacional.

Desde ya les invitamos a participar en las diferentes actividades de conmemoracién que
estaremos realizando: deportivas, culturales, recreativas, talleres y encuentros con la
comunidad, para que juntas y juntos digamos que estamos celebrando “Con Honor,
Fortaleza y Dignidad, 29 afios a tu servicio”.
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Capitana
Flor de Marfa Pichardo P.

“La dignidad es el valor intrinseco y supremo que tiene
cada ser humano, independientemente de su situacion
econdmica, social y cultural, asi como de sus creencias o
formds de pe nsar’. (Ing. Carlos Mora Vanegas - Catedrdtico venezolano)

Cuando escuché, por primera vez, a la Primer
Comisionada Aminta Granera decir que uno
de sus lincamientos iba a ser trabajar por
una policia digna, pens¢ inmediatamente en
mis afios mozos, aquellos en los que, desde
el colegio donde estudi¢ — La Asuncién de
Ledn- nos ensenaron a tener criterios propios,
autoestima, principios, valores, con una
misticainspiradora, yaconsiderarnos mujeres
capaces de contribuir a la transformacién de
lasociedad, pero sobre todo, a sentirnos libres
y dignas.

Posteriormente hablamos de ese sentido de
dignidad policial y de su importancia para
que el trabajo sea més eficiente y efectivo.
“Quiero policias dignos, con viviendas dignas
para ellos y sus familias, con condiciones de
trabajo dignas; policias motivados, con su
autoestima en alto, con una actitud positiva”
reflexionaba la Directora General, luego de
decir que queria una Policia Fuerte, Digna,
Apegada a Derecho y con Vocacion de
Servicio.

Con el tiempo, muchas inquictudes han
llegado. ¢Cémo podemos sentirnos dignos
con salarios tan bajos? ¢Como trabajar para
motivar al personal? ;Cémo rescatar los
principios y valores con los que fue creada
esta policia?Como podemos dignificar el
trabajo policial?.

Revisando la web encontramos que la
q
dignidad se basa en el reconocimiento de la
g
persona de ser merecedor de respeto, es decir
que todos merecemos respeto sin importar

como seamos. Al reconocer y tolerar las
diferencias de cada persona, para que esta se
sienta digna y libre, se afirma la virtud y la
propiadignidad del individuo, fundamentado

en el respeto a cualquier otro ser.

Pero ademds, también encontramos que “La
dignidad es el resultado del buen equilibrio
emocional” y que “refuerza la personalidad,
fomenta la sensacion de plenitud y satisfaccion”.
Enesesentido, ladignidad esunvalor intrinseco
y supremo, va mds alld de lo tangible, y esaesoa
lo que debemos de apuntar.

Enla policia hay dos grandes riesgos, por una
parte, las y los policias tendemos a sentirnos
y a que nos vean como los pobrecitos/
as, los palmados/as, mal pagados/as,
pedigiienos/as, porque muchas veces
tenemos que rebuscrnoslas para resolver el
trabajo. Pedir ride, prestar un celular para
hacer una llamada o pedir combustible,
y hasta pedir para el fresco, parecen ser
précticas normales paralasylos oficiales dela
Policia Nacional. Y eso, indiscutiblemente,
baja la autoestima de cualquier personay de
sus familiares, en realidad, es denigrante.
Me pregunto, ¢cémo se siente un hijo/a
cuando escucha que todos los policias somos
corruptos, incluido su papd 0 mama?

Por otro lado, con nuestro uniforme
tendemos a considerarnos que somos la
ley, la autoridad, y nos convertimos en
personas prepotentes, arrogantes, incluso,
malhumoradas. Obviamente ninguna de las
dos posiciones es buena.

SOBRE LA IMPORTANCIA DE
TENER UNA POLICIA DIGNA

La Jefatura Nacional ha hecho esfuerzos por
fortalecer la dignidad policial, por reforzar los
valores éticos y morales en las y los policias,
y por mejorar sus condiciones de trabajo y
de vida, pero todavia hace falta mucho mis.
En gran medida, la responsabilidad es de los
jefes(as) de las diferentes estructuras, quienes
son los responsables directos de propiciar
espacios para alimentar el alma, la mente y el
corazén de las y los policias, pero sobre todo,
son quienes deben de dar el ¢jemplo para
demostrar con sus acciones, que se puede ser

polica con dignidad.

Las y los policias tenemos que reconocer
que somos servidores publicos, y por ende,
debemosserrespetadosyestimadospornuestra
comunidad, a como sucede en una buena
parte de nuestro pais. Este reconocimiento
social que nos da més legitimidad que las
propias leyes, son un aliciente para nuestras
fuerzas policiales. Incluso, la buena imagen
de nuestra Directora General, su prestigio
y su simpatia que la ubican en primer lugar,
de acuerdo a las encuestas, han sido también
determinantes para recuperar la confianza de
la poblacién en la Institucion Policial.

Pero tener una Policia digna no sélo es
importante porque la Jefatura Nacional se lo
haya propuesto, sino, porque lo necesitamos
las y los policias, pero también lo necesita
Nicaragua como pueblo y como nacién.

Una Policia digna, entusiasta, motivada,
incorruptible, eso es lo que necesita
Nicaragua, para que el presente y el futuro
del pais sea mds prometedor, para que haya
mds esperanza en nuestras comunidades, para
que los problemas de seguridad no sean la
principal preocupacion de nuestro pueblo.

Una Policia Digna, apegada a derecho,
apolitica, obediente y no deliberante
en fiel cumplimiento a la Constitucion
Politica, eso es lo que necesitamos
todos(as) los nicaragiienses, incluso las y
los propios policfas.
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PARA
SECGLU

Tamara Gonzalez Downs

La convivencia y seguridad ciudadana
nos refiere a la armonia, confianza,
sentimientos, estilos de vida, actitudes
individuales y colectivas, es hablar de
un indicador de pais partiendo del
imaginario colectivo.

El Programa de Convivenciay Seguridad
Ciudadana (PCSC) ejecutado en 11
municipios del pais con el financiamiento
del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) y una contrapartida local, bajo la
direccién de la Policia Nacional, tiene
todaunaestrategia paralograr su objetivo
final: elevar los niveles de seguridad y
convivencia en Nicaragua.

“Nuestra estrategia futura que vamos a
desarrollar en lo que restadel ano y el afio
2009, va a ser generar mensajes y valores
positivos a través de la cultura, musica,
poesia, artes plésticas, es un vehiculo muy
importante y la experiencia nicaragiiense
social ha dejado lecciones exitosas en
este sentido, en que a través de la cultura
se logra modificar la conducta social’,
expresé el Comisionado Mayor Xavier
Davila, Director del Programa.

En materia de seguridad ciudadana,
la meta es reducir la participacién de
jovenes en hechos violentos, asi como en
los delitos. “Estamos enfocandonosenlos
jovenes, primero porque el joven necesita
proteccion, no puede abandonarse a su
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[futuro, es un inversion estratégica”

suerte y segundo, porque en la medida
en que nosotros logremos evitar que el
joven incurra en actitudes violentas y
hechos delictivos, estamos asegurando
el futuro, es un inversién estratégica’,
afirma Ddvila.

Las prioridades dentro
de la estrategia

En el plan de accién para este afio se
hace énfasis en facilitar las condiciones
técnicas y equipos para
la  implementaciéon de centros de
emergencia en los 11 municipios.

necesarios

“El centro de emergencia de la policia
(en los municipios donde estd presente
el programa) va a tener vinculaciones
y enlaces informativos con las demas
instituciones co-ejecutoras- MINED,
MIFAMILIA, INJUVE, INIM, IND,

SPN, gobiernos municipales, Fundacién

14 REDAD; ﬁ'i WA ANA

“..en lamedida en que nosotros logremos evitar que el joven incurra

en actitudes violentas y hechos delictivos, estamos asegurando el

Nicaragua Nuestra, a las que también les
va a ser util la informacién que se pueda
generar en estos centros que se van a crear
en los municipios”, afirmé Dévila.

Ademis de los centros de emergencia
se facilitard el flujo y reciprocidad de
informacién entre las instituciones co-
ejecutoras, logrando que cada municipio
tenga acceso a las bases de datos
institucionales, impactando en un mejor
desempeno de cada institucién con el
uso de informacién mds completa en
tiempo real.

En financiamiento en
infraestructura, se estd apoyando el
proyecto del Sistema Penitenciario
Nacional, en Tipitapa y Granada, para

cuanto a

la construccién de dreas especiales para
los jévenes que estén detenidos en los
centros penales.

El Comisionado Mayor enfatizé que
en los centros penitenciarios se busca
mejorar las condiciones carcelarias de
los jovenes, mejorar sus condiciones
de alojamiento, recreacién y d4reas de
visitas.

“Hay que diferenciar al joven del resto
de la poblacion penal, crearle una
proteccién dentro del centro, para que
no reciba influencias negativas de otras



personas detenidas que en vez de ayudar
a la rehabilitacién del joven, ejerzan
una influencia negativa, generando
antivalores y vicios”.

De esta manera se prevé la construccién
de 4reas recreativas, canchas deportivas y
también se estd contemplando dreas de
uso informdtico para que el joven pueda
desarrollar este tipo de conocimientos.

Capacitacidén ala
juventud

Parte del apoyo impulsado para este
periodo  contempla la  permanente
capacitacién del sector juvenil tanto
para los que se encuentran en alto
riesgo social, como para la juventud en
general, con cursos técnicos para 800
jovenes en computacion,
automotriz, mecanica industrial, ademas

mecanica

en los oficios de ebanisterfa, sastrerfa y
carpinteria, para que tengan la capacidad
de desarrollarse en la sociedad.

El proyecto contempla que a los jévenes
capacitados se les ayudar4 a organizarse
en pequeias empresas y se les van a
facilitar las herramientas iniciales que
requieran para brindar dichos servicios a
la poblacién.

En el afo 2006 se hicieron estudios de
investigacion cientifica-social sobre la
problemadtica de seguridad ciudadana
en Nicaragua estableciendo posibles
estrategias, politicas publicas y planes de
accion.

Durante el 2007 se logré avanzar hacia
laincorporacién y participacién de todas
las instituciones involucradas, logrando
establecer las coordinaciones y el trabajo
en cada municipio.

La implementacién del programa ha
permitido motivar y lograr mayor
sinergia entre todas las instituciones
que participan, con mayor dinamismo
en la accién que cada institucion debe
egjecutar.

“Se ha procurado desarrollar una
ejecucion mayor en términos de volumen
financiero y de impacto de las acciones
que se tienen programadas para mejorar
la seguridad ciudadana y la convivencia,
por ejemplo, este ano si logramos
ejecutar todo lo proyectado vamos a
impulsar la ejecucion del programa a un
nivel del 50 %7, aclaré el Comisionado
Mayor, agregando que de ser asi hardn un
esfuerzo mayor para efectos de procurar
el 100%, en el tiempo que tiene de vida
el contrato de préstamo del BID que
finaliza en el 2009.

Entre los componentes del programa
esta: Fortalecimiento Institucional del
Ministerio  de
Nacional;

Gobernacién-Policia
prevencién social de la
violencia juvenil; el fortalecimiento del
Proyecto Policia-Comunitaria de la PN

y la Comunicacién Social.

Algunos resultados
del 2007

En las intervenciones, a través del
MINED, para el 2007 se capacitaron
1 mil 202 promotores escolares y 101
docentes en prevencién de violencia
en los 11 municipios priorizados por
seguridad ciudadana, y se formaron y
capacitaron 8 redes de prevencién de
abuso sexual.

Para la capacitacion laboral y promocién
delempleojuvenil, seejecutaron 12 cursos
de oficios précticos para 500 jévenes en
los territorios participantes, también
se iniciaron 4 cursos de capacitacion
técnica con 84 jovenes de los municipios
de Diriamba, Jinotepe, Managua y se
promocionaron 433 jévenes que habfan
iniciado en el primer semestre de 2007.

Latareano es nada fécil, pero el Programa
de Convivencia y Seguridad Ciudadana,
continuard avanzando con la voluntad
y participacién de co-ejecutores y la
sociedad en su conjunto, a fin de lograr
una Nicaragua mas segura.

El valor agregado serd poder ver la
seguridad como una responsabilidad
compartida, ligada a las oportunidades
de educacion, trabajo, vida digna, es
decir, seguridad entendida de forma
integral, donde la presencia policial sea
solamente uno de los muchos eslabones
de la cadena llamada convivencia.

Datos Generales

e Proyecto/Préstamo: N10168 /
1590/SE-NI

e Titulo: Programa de Seguridad
Ciudadana

e Fecha de Aprobacién del
Directorio: 24 Nov 2004

e Fecha de Firma del Contrato:
15 Feb 2005

e Costo Total del Proyecto:
US$ 12,800,000
- BID: US$ 7,210,000
— Contrapartida local: US$ 742,000

¢ Porcentaje desembolsado: 27.5%
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Inspectora
Annekent Miiller

« ste esfuerzo es el primero en
ECcntroamérica y es importante
porque es un esfuerzo enorme
que hizo la Policia Nacional (PN). Esta
fundicién es una pruecba manifiesta
y concreta de la voluntad de paz del
Gobierno de Unidad y Reconciliacién
Nacional porque queremos crear una
cultura de paz y no violencia en nuestro
pueblo”, expresé la licenciada Ana
Isabel Morales Mazun, Ministra de
Gobernacién, al momento de participar
en el acto de clausura del proceso de
fundicién de armas de fuego.

Un total de 60 mil libras representadas en
12 mil 994 piezas de armas de fuego entre
largas, cortas, artesanales y restringidas
fueron destruidas

en e¢ste proceso.
Todas estas armas eran provenientcs

Un total de 60 mil libras representadas en 12 mil 994 piezas
de armas de fuego entre largas, cortas, artesanales y vestringidas

fueron destruidas en este proceso.

de decomisos efectuados por la PN, asi
como las que la poblacién ha entregado
por voluntad propia, en apego a las leyes
de nuestro pais.

Para la efectividad de dicha destruccién,
la PN tuvo el apoyo permanente de
los duefios del Ingenio San Antonio,
ubicado en el municipio de Chichigalpa,
Chinandega, hasta donde se trasladaron,
enl2 viajes, las armas decomisadas.

Cabe destacar que el cumplimiento de
este Plan es un esfuerzo extraordinario de
los miembros de la Direccién de Armas
de Fuego, Municiones, Explosivos y
otros materiales relacionados (DAEM),
pues suponia no sdlo la custodia durante
su lento traslado, sino soportar las
altas temperaturas al momento de ser

fundidas.

Durante la tltima tanda de destruccion,
la Ministra de Gobernacién otorgd una

placa de reconocimiento al licenciado
Norman Meza, delegado por la empresa
para la supervisién de todo el proceso
e hizo entrega simbdlica de un arma
a la licenciada Mailing Montiel, Jefa
del Taller de Fundicidn,
agradecié y reconocié a cada uno de
los trabajadores del édrea y personal
administrativo por su invaluable apoyo

asimismo,

para que esta destruccion se desarrollara
sin ninguna novedad.

Esta accidn se realiza en cumplimiento a
lo establecido en los articulos 151, 136,
137 y 138 de la Ley 510 “Ley especial
para el control y regulaciéon de armas
de fuego, municiones, explosivos 'y
otros materiales relacionados’, la que
también es aprobada por una Comisién
Multidisciplinaria, integrada por el
Ministerio de
General de la Republica, Procuraduria
General, Corte Suprema de Justicia,
Ejército Nacional y Policia Nacional.

Gobernacién, Fiscalia
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UNA POLIC

Impulsan proyectos de viviendas
Mejoran politicas de seguridad social

Capitana
Flor de Maria Pichardo P.
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Magda Gertrudis Mufioz, hace dos
afos no tenia casa propia, vivia
con sus familiares, sus bajos ingresos no
le permitian contar con una vivienda
digna para albergar a sus hijos.

Hoy en dia, Magda se encuentra mds
motivada, dado que uno de sus grandes
sueos se hizo realidad, ya que ella, al
igual que 113 oficiales del Departamento
de Chinandega, desde hace varios meses
cuenta con una vivienda digna para su
ntcleo familiar.

El sueno de Magada se hizo realidad,
gracias al proyecto de viviendas
desarrollado  por la gestién del
entonces jefe de la delegacion policial
departamental de Chinandega,

Comisionado Mayor Francisco Aguilera
y de las autoridades del Instituto de
Seguridad Social y Desarrollo Humano
(ISSDHU) a cargo del Comisionado

Mayor Aldo Saénz, quienes contaron con
el respaldo del Instituto Nicaragiiense
de la Vivienda (INVUR), de la alcaldia
municipal y de actores sociales de la

localidad.

La vivienda que hoy habita Magda, al
igual que los oficiales Juan Antonio,
Guillermo Luis, Julio César y Marcelo
Absalén, entre otros, tiene dos cuartos,
1 bano, 1 sala-comedor-cocina, para
un total de 48 mts?2 de construccion,
asimismo cuenta con un hermoso patio y
un porche donde pueden jugar sus hijos
y sembrar drboles para proteger el medio
ambiente.

Perolo mejor es que cadauno de ellos s6lo
pagara 3 mil 510 ddlares a 15 afos, con
una tasa de interés preferencial (7%), ya
que el ISSDHU financié dicho proyecto
y el INVUR otorgé un subsidio de 1 mil
490 délares para cada una.

“‘Hermanos y hermanas policias,
sabemos de sus necesidades y
carencias, y estas son una espina
que llevamos en el alma. Su
Jefatura Nacional, con el respaldo
del gobierno y la sociedad civil,
continuard  trabajando,  sin
escatimar esfuerzo alguno, para
mejorar las condiciones de vida
de ustedes y de sus familias”.

Primer Comisionada
Aminta Granera Sacasa

Ademds, diferentes actores sociales de la
localidad contribuyeron con la donacién
del terreno, instalaciéon de agua potable,
energia eléctrica y agua pluvial.

“Este proyecto es un ejemplo a seguir
por los demas jefes policiales que deben

Sub oficial Magda
Gertrudis Munoz,
muestra como era la
casa donde babitaba

Y como es su nueva
vivienda, gracias al
proyecto “Amigos de la
Policia” impulsado por
la Jefatura Nacional.



Oficiales de la policia de Chinandega muestran sus casas de habitacion, obtenidas gracias al proyecto de viviendas de la
Policia Nacional que conto con el respaldo de diferentes actores sociales de la localidad.

buscar en sus municipios alternativas para
mejorarlascondicionesdevidade nuestros
compaiieros” expresé el Comisionado
General Javier Maynard, Subdirector
General de la Policia Nacional.

Los proyectos: Jerez de la Frontera y El
Cortijo, ubicados en Managua, aunque
han sufrido retrasos en su proceso
de construccién - lo que ha causado
preocupacién en sus beneficiarios-ambos
estan previstos a finalizar este ano.

Los tres proyectos suman un total de
381 viviendas para beneficio de las y
los policias, pero la buena noticia es
que ya se estd trabajando para un nuevo
proyecto, esta vez en Las Jagiiitas, donde
més de 200 funcionarios policiales se
verdn beneficiados; asimismo, se estd
impulsando un proyecto en Ticuantepe
y otro en Rivas.

Mejorar la seguridad
social

Mejorarlaspoliticasdelaseguridad social,
velar por el patrimonio de la Institucion

Beneficios del
ISSDHU

Lactancia

Prétesis y Ortopedia

Auxilio Funerario

Becas Escolares

Seguro de Vida

Préstamos

Examenes Especiales

Subsidio de Lentes

Plan de Ahorro

Para mayor informacidn visitar
pag. web: www.issdhu.gob.ni o
llamar a los teléfonos

Policial y el futuro de sus afiliados(as),
son algunas de las responsabilidades del
ISSDHU, cuya poblaciénafiliadaesde 11
mil 777 funcionarios de las instituciones
adscritas al Ministerio de Gobernacién,

entre ellas 9 mil 328 de la PN.

Es por ello que el ISSDHU ha
profundizado en sus politicas para
garantizar que el bienestar social de
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Asi se encuentra el proyecto “El Cortijo’; el que se espera finalice en lo que resta del ario.
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sus afiliados(as) y las pensiones sean
cada vez mejores, en este sentido, una
estrategia ha sido fortalecer el programa
de inversiones.

Hasta mayo del 2008, el ISSDHU ha
beneficiado con préstamos a 8 mil 398
funcionarios, 8 mil 137 con préstamos
personales y 261 hipotecarios. Lo mds
importante de estos préstamos es que la
tasa de interés es inferior a las otorgadas
en el resto de financieras del pais, y en su
mayoria tienen como fin la atencién en
salud y mejoras de viviendas.

Deigual manera, el ISSDHU haotorgado
530 prestaciones por discapacidad, 812
por vejez, 1 mil 316 por fallecimiento,
para un monto total de tres millones 71

mil 344 cérdobas.

Subsidio de la canasta
basica

La Jefatura Nacional también se propuso
subsidiar con las utilidades que genera
el comisariato (tienda y supermercado),
la canasta bdsica, asi como mantener el
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funcionamiento de los 13 comisariatos
a nivel nacional, de tal forma que los
policias de las regiones auténomas y de
los puntos mas alejados del pais puedan
comprar alld alos mismos precios que los
policias de Managua.

Un paso

importante ha sido la
modernizaciéon de la tienda, asi como
la ampliacién de la oferta de productos
que se pueden adquirir a menor costo.

Visién del ISSDHU

Convertirnosenunainstitucion
que logre una pensién digna
y un bienestar prdspero que
dignifique nuestros oficios y
profesiones, para contribuir
a la convivencia de nuestra
sociedad.

Proyecto de viviendas
“Jerez de la frontera”

En este sentido, es valido reconocer el
crédito que ofrece el comisariato, cuyo
interés a un mes de plazo el del 0% y s6lo
un 3% cuando se paga en cuotas.

Como parte de la Politica de la
Institucién Policial para tener policias
mas dignos, también se estdn realizando
diferentes cursos, seminarios y talleres
de capacitacién dirigidos a las distintas
especialidades de la PN, una muestra

es la Primer Maestria en Pedagogia con
énfasis en Educaciéon Policial, otra en
Gerencia Policial, asi como los cursos de
actualizacion en el nuevo Cddigo Penal.

Parte de esta politica son también las
actividades recreativas y deportivas que
se estdn impulsando, como los aerébicos
en Plaza El Sol, el Gimnasio en la Ajax
Delgado y los campeonatos de softbol y
futbol que se desarrollan en Managua y
delegaciones departamentales.

Mision del ISSDHU

Somos el régimen especial de
seguridad social y desarrollo
humano de los miembros del
Ministerio de Gobernacién
que garantiza las pensiones
futura y el bienestar actual
de sus afiliados, brindado los
servicios con agilidad eficiencia

y amabilidad.

INSTITUTOIDESEGURIDAD'SOCIALY DESARROLLO'HUMANO

POLICIA NACIONAL

Continuamos esforzandonos para cumplir con nuestra MISION de “garantizar las pensiones y el
bienestar actual de nuestros afiliados, brindando los servicios con agilidad, eficiencia y
amabilidad’ es por ello que te damos las siguientes buenas noticias:

* AJUSTE AL MONTO DE SUBSIDIO DE LACTANCIA: Se ha incrementado a €$2,187.00 (Dos Mil Ciento
Ochenta y Siete Cordobas Netos), el monto para la prestacion a corto plazo que se otorga a afiliados
activos y pensionados, en concepto de subsidio de lactancia.

AUTOMATIZACION DEL SISTEMA DE PENSIONES: Con el objetivo de facilitar el acceso a la pensién,
estamos en proceso de extender a los Departamentos del pais el mecanismo de pago de pensiones con
Tarjetas de Débito a través de caja On Line en el sistema bancario. Para el mes de Junio/2008 en nuestras
Delegaciones de Chinandega y Ledn, hemos hecho entrega de su respectiva Tarjeta de Débito a cada uno
de los pensionados. Con ésta, ademas de facilitarles el pago de su pension pudiendo hacer retiros en
cualquier cajero automatico cercano a su domicilio, podran gozar de otros beneficios, como es efectuar
compras directas en establecimientos comerciales o el pago de sus servicios basicos sin tener que portar

el dinero en efectivo.

Iremos ampliando este servicio a nivel nacional gradual y progresivamente. En el mes de Julio 2008, se
integraran las Delegaciones Departamentales de Masaya, Granada, Carazo y Rivas, sucesivamente le
correspondera a las Delegaciones de Esteli, Madriz, Nueva Segovia.

ISSDHU,

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
DESARROLLO HUMANO

1B VISION POLICIAL

ISSDHU

“Trabajando por tu futuro y bienestar”




CON CALOR HUMANO

Tamara Gonzélez Downs

“Trabajamos por su salud con calidad

y calidez” es el lema del Hospital
Carlos Roberto Huembes (HCRH), que
brinda atencién a los funcionarios(as) de
la Policia Nacional y de las direcciones
adscritas al Ministerio de Gobernacién,
asi como alos asegurados del Inss que por
voluntad propia o empresarial deciden
afiliarse a través de la Empresa Médica
Previsional, ofreciéndoles el prestigio,
la experiencia del personal médico y
paramédico, en medicina general y
diferentes especialidades.

“Es practicamente una politica del
hospital de la Institucion Policial
estandarizar la atencién con calidad y
calidez independientemente del origen
de los enfermos que requieren de
nuestros servicios, ya sean funcionarios,
asegurados o pacientes particulares que
asisten de manera privada’, expresé el
Doctor Aldo Moncada, Gerente Médico
del HCRH.

Entre los servicios que ofrece el hospital
estd Cirugla General, Cirugfa Pedidtrica,
Oftalmologfa, Gineco-Obstetricia, Ortopedia
y Traumatologfa, los que se brindan a la
poblacién beneficiaria.

Ademids, se suman los servicios de
apoyo diagnéstico con el Laboratorio
Clinico, Rayos X,  Monitoreo
Fetal, Electrocardiograma, TAC de
Columna Vertebral, Ultrasonido 3D
y 4D, Endoscopfa, Laparoscopia y
tltimos

Electroencefalograma,  estos

productodeun procesode modernizacion

ydesarrollo que haimpulsado ladireccién

del hospital.

HOSPITAL CARLOS ROBERTO HUENMN

Una prioridad ha sido también la
atencién especialziada en el drea de
pediatria, donde se cuenta con salas
nuevas, asi como la ruta critica, que esta
en proceso de remodelacion

Empresa con prestigio

Como parte de la confianza y prestigio
que demuestra la Empresa Médica
Previsional del HCRH, estd el haber
garantizado la atencién médica a los
trabajadoresdel proyectodeconstruccién
de la embajada norteamericana.

“Un proyecto de 70 millones de délares,
una fase contractiva de 2 afios, nosotros
fuimos la empresa seleccionada para
garantizarle la atencién médica a los
trabajadores y eso habla a favor de que
realmente nosotros logramos cumplir
en tiempo y forma con los estandares de
calidad que tienen los norteamericanos
para la atencién médica’, afirm¢é el
Doctor Moncada.

También se han firmado convenios con
otras empresas ¢ instituciones. “Ellos
acuden a nosotros porque saben que
NOSOtros Vvamos a garantizar asistencia
médicaalos trabajadores, vamos a cumplir
con lo que firmamos y eso es lo que nos
caracteriza’, expresé el gerente médico.

La politica del hospital es competir
con un producto de calidad, brindando
atencién médica con calidez. “Tratamos
a los pacientes con calor humano, los
problemas de ellos, los hacemos propios
y tratamos que sientan que estdn en
familia, el lugar que se les brinda es
acogedor”, expresé la enfermera Marfa
Jirén Valdivia, Jefa de Hospitalizacion.

Habitaciones confortables, atencién de
calidad, personal médico profesional y
todo un equipo dedicado a esmerarse
para mejorar la salud de quienes acuden
y depositan su confianza en la Empresa
Médica Previsional, es parte de la
referencia que dan directamente los
asegurados.

Requisitos para afiliarse a la Empresa

o Carné de Asegurado y/o cédula

e Comprobacién de derecho
vigente

e Firmar Contrato de afiliacion

individual

Beneficios Adicionales

¢ Diagndstico bucal gratis y un
bono odontoldgico

e Tres bonos de cortesfa para
exdmenes de la vista

e Sistema de apartado en la dptica
y precios desde C$475 en tus
anteojos o los de tus familiares.

e Consulta de cortesia con
medicina general, para el conyuge,
cuando el asegurado no tiene
ninos.

e Consulta de cortesia con

medicina general una vez al

mes, para uno delospadres del

asegurado,

conyuge ni

Papanicolao

!
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Tamara Gonzalez Downs

s por todos conocidos que uno

de los trabajos mds exigentes,
agotadores y peligrosos es el de policia.
Pero pocos imaginan que este tipo de
trabajo, ligado a las carencias reales para
ejecutarlo -hablamos de falta de medios
de transporte, técnica basica, bajo salario
e incluso, infraestructura inadecuada-,
pueden llevar a un estrés tal que afecte
hasta la vida familiar.

A raiz de los resultados de

un diagndstico realizado en

la Policia Nacional, referido

al ambiente laboral, las

motivacionesyeldesempeno

de las fuerzas policiales, mas
alla del rol institucional, se
estd desarrollando una serie
de actividades recreativas y
apoyo sicolégico permanente
a oficiales del Distrito IV,
Distrito VI, la
de Operaciones  Especiales
Policiales (DOEP), Vigilancia
y Patrullaje, todo bajo la
rectorfa de la Inspectoria
General.

Direccién

1P  VISION POLICIAL

AS DIGN

Estas acciones van ligadas a ejes de
atenciéon y dignificacién del trabajo
policial, partiendo de la motivacion al
recurso humano.

“Hay companeros
hasta 2 6 3 meses que no van a sus casas,
movilizados, por situaciones exigentes
de la operatividad y otros que trabajan
con las ufas, es decir, van a realizar sus
funciones sin recursos, me refiero a jefes
de sectores, de auxilio judicial que tienen

que  pcrmanccen

que conseguir sus propios medios, sus
mismos materiales y hasta deben

suplir pricticamente con parte de su
salario”, refirié el Comisionado William

Briones, Inspector de Supervisién y
Control.

El primer encuentro de las actividades
recreativas se realizé con el lema, “Tu
eres especial... tu familia atin més’,
entre payasos, piscina, juegos variados,
comidas, premios y musica en donde
policias y familiares compartieron en
un ambiente sano, facilitando tiempo de
calidad para compartir.

“Laprimeraactividad

se realizd6 con el
Departamento  de
Patrulla, con 60
companeros, sus

@ conyuges y sus
s hijos. Este es un

# cquipo  liderado
s por una persona
con multiples

cualidades
humanas, se acerca
a su personal,
se refleja en los
companeros,
son unidos, son
colaboradores,
se integran,
participan, se
efectivamente que disfrutaron el dia, lo

vio



expresaron en sus valoraciones del evento
y para nosotros fue un ¢éxito’, afirm¢ la
licenciada Jessenia Rivera, psicéloga del
equipo multidisciplinario del Proyecto-
Diagndstico Psicosocial.

La licenciada Rivera afadié que este
proyecto tiene un gran valor que no se
le ha dado, una dimensién sicoldgica-
social que persiste y se sostiene.
“Tenemos el apoyo de la Jefatura que es
lo maximo, necesitamos el apoyo de los
jefes intermedios y los jefes de distritos,
porque esa gente sensibilizada, esa gente
con deseos de apoyar a su personal, es lo
que le va a dar frutos al proyecto’, refirid.

El éxito de esta iniciativa radicard en
la sensibilidad hacia el problema del
personal, del oficial como ser humano,
que tiene problemas familiares, de pareja,
mas alla de la problematica salarial.

Existen casos particulares a los que las
especialistas dan seguimiento, con visitas
a las casas de companeros que tienen
problemas, impulsando terapia grupal
para superar el estrés, para tener una
buena convivencia tanto en el hogar, en
su vida personal y laboral.

Mis de 350 oficiales y sus familias han
sido beneficiados con estas actividades
que se espera multiplicar el préximo ano
en algunos departamentos del pais.

“En las regiones se han hecho algunos
foros y se van a hacer dos diagndsticos a
mediados del mes de julio en Bluefields
y Puerto Cabezas, para plantear algunas
estrategias con respecto a problemdticas
que tienen ellos, porque las zonas
especiales son pluriculturales y la gente
alld trabaja en comunidades lejanas,
son movilizados y también hay falta de
comunicacion transporte
terrestre, acudtico, entre otras cosas),

telefdnica,

expres6 el Comisionado Briones.

Por su parte, la psicéloga Dania Lépez
destacd que no solamente se han referido
a los casos identificados por las dreas
de Personal y Asuntos Internos, sino
que se han dedicado a evaluar y definir
objetivamente a quienes se les da el
seguimiento terapéutico.

“Ellos -los policias- son seres humanos
normales, comunes y corrientes, con
mayores problemas que el resto de las
personas, con hijos con problemas de
conducta, de aprendizaje, problemas de
pareja, incluidalaviolenciaintrafamiliar”,
agregé Lopez.

En un segundo encuentro se incluyé
a oficiales de la DOEP, Divisién de
Personal, Publicas, para
compartir con sus familiares ese espacio
destinado en su totalidad a la diversién.

Relaciones

“Antes del encuentro no habiamos tenido
un contacto previo con la DOEDP, pero se
decidié que por las eventualidades que
habian ocurrido en Las Maderas, los
oficiales requerfan un espacio de relax.
Pero llegaron a una actividad distinta
a lo que ellos realizan normalmente,
una actividad para divertirse y ellos no
se divierten, no se rien, no bailan, fue
dificil, pero al final lograron compartir
con sus hijos ese tiempo’, dijo la psicéloga
encargada de atender a la DOEP y
Distrito 6.

Estos son algunos de los esfuerzos
y mecanismos implementados para
dignificar el trabajo policial, partiendo
de un seguimiento integral que logre
motivar a los oficiales, generar cambios
de actitud hacia su trabajo, su desempeno
y en el seno familiar.

Hallazgos del Proyecto-
Diagnostico Psicosocial

e Policias desmotivados, por bajos
salarios.

o Falta de técnica policial.

e Deficiencia de materiales
bésicos para trabajar, por lo
que ellos incurren en gastos de
su presupuesto personal para
solventarlos.

e Recarga de horarios de trabajo.

o Falta de tiempo para la familia, para
amigos o diversion.

¢ Relacién jefe-subordinado viciada;
relaciones de abuso de poder,
violencia y agresiones verbales.

e No se da el ejercicio de liderazgo
pleno - liderazgo formador.

e Prototipo de jefes autoritarios que
no son lideres.

e Clima laboral tenso, desmotivador,
viciado, permisivo, amiguismo,
favoritismo.
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CONTRIBUIR A DIGNIFICAR EL
TRABAJO POLICIAL

Inspectora

Annekent Miiller

| personal de Administracién uno

lo ve por todos lados, algunas veces
con mucho ruido y otras, en el silencio
de su trabajo. Ellas y ellos estdn presentes
en casi todas las actividades de la Policia
Nacional (PN), porque son quienes
se encargan de velar por el montaje y
desmontaje de todo evento; incluso,
cuando las y los policias tenemos la
oportunidad dedisfrutar de unaactividad
recreativa, detréds de ella, siempre hay un
funcionario de la Administracidn.

Las conserjes, las cocineras, los de
mantenimiento, los arquitectos, los
oficiales de adquisiciones, los de
abastecimiento, los de transporte, en fin,
todos ellos conforman un pufiado de
gente que debe vivir con las pilas puestas
para garantizar que todo marche lo mejor
que se pueda y que cualquier proyecto
de construccién o compra de equipos
y medios sea lo mds beneficioso para la
Institucién, pero ademds, que cumpla
con todo lo establecido en las normas y
procedimientos para la adquisicién de
equipos en nuestro pafs.

Sin duda, losadministradores son
los més criticados en cualquier
empresa, muchas veces con
justa razén, pero otras porque
no les da la “cobija” para todo.

_"-...-
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En instituciones como la nuestra, estos
funcionarios tienen que hacer “de tripas
corazones’, porque el presupuesto es
muy ajustado. Sin embargo,

la estrategia esta en hacer |
que lo poco que se tiene
cubra la mayor cantidad de
necesidades que se pueda.

realidad
consciente la Comisionada
Gloria Martinez, jefa de la
Divisién de Administracién
General de la PN, quien
tiene la responsabilidad de
garantizar el apoyo logistico
a cada una de las estructuras, lo que
incluye equipamiento, medios, recursos
técnicos y avituallamiento, esto significa
que suministra desde los mds minimos
elementos que requiere una oficina,
hasta las construcciones de los nuevos

De esta estd

modelos de delegaciones policiales en
todo el pais.

“Es un trabajo bien amplio, aqui nosotros
hacemos de todo, desde el bafio que estd
en mal estado hasta la nueva delegacién
que se estd construyendo” expresa
sonriente la Comisionada.

Sin embargo, siempre hay situaciones que
enfrentar, dice Martinez, una muestra es
el problema del combustible debido al

alza, por lo que en este mes hubo una

reduccioén del 21 %, el que se refleja en

la cantidad que se entrega a las diversas

especialidades, y por ende, en la falta de
un patrullaje permanente.

Dignificar el
trabajo policial
es prioridad

Desde la Administracién se
han propuesto contribuir a
dignificar el trabajo policial,
es por cllo que se esta
desarrollando un proceso
de mejoras en los ambientes laborales de
las y los policias que va desde el aspecto
tecnolédgico hasta mejorar su ambiente
laboral. Ejemplo de ello son los cambios
al servicio de alimentacidn, asi como
la infraestructura en los comedores,
dormitorios, sanitarios,
proyectos habitacionales, ademds de
los medios automotores para el trabajo
policial en las diferentes especialidades.

servicios

En este sentido, se tomd la decisiéon de
asumir nuevamente la administracién de
los comedores, los que hasta hace poco
eran privados, a fin de que ¢l rubro de
alimentacién esté destinado a garantizar
una alimentacién de mds calidad.

Ik




Divisiéon  de
PN
ha adquirido y suministrado en el
primer semestre de lo que va del ano
7 camionetas y 14 motos distribuidas
a los nuevos Centros de Emergencias
Departamentales: Leén,  Masaya
Chinandega, Matagalpa, Esteli,
Chontales y Rivas, a fin de brindar una
respuesta mas rapida a la comunidad.

Por otra

parte, la
Administracién General de la

También adquirieron y entregaron 24
camionetas donadas por el Gobierno de
la Republica de Nicaragua, de las cuales
17 fueron para la Policia de Managua,
2 a la Direccién  de Operaciones
Especiales (DOEP), 2 de Seguridad
Personal y 3 a las Delegaciones Policiales
Departamentales.

Proyectos ejecutados

Enlo que vadel ano se han construido las
unidades de Cardenas, Diriamba, Belén,
Villa El Carmen, Comisarias Distrito
2, El Crucero, Acoyapa y Ticuantepe,
las que ya fueron inauguradas por la
Primer Comisionada Aminta Granera,
Directora General de la Institucién
Policial.

Actualmente desarrollan los proyectos
de construccién de unidades basicas y
medias, donde pretenden construir 32
unidades en todo el afio. Parte de este
trabajo es el proceso de construccién de
tres subdelegaciones en los distritos 6, 3,
y 5 de Managua, cuyo proceso finaliza en
el mes de septiembre.

En el resto del paifs, también se
encuentran desarrollando los procesos
de construccién en los municipios de
Murra, Pueblo Nuevo y San Juan del
Sur, ademds, las Comisarfas de la Mujer
en Nueva Guinea y San Carlos. En
proceso de contratacién estin también
las unidades de El Almendro, Camoapa,
Corinto, Tisma, Esquipulas, Boca de
Sébalo, Nagarote, Sébaco, Waspén, Sahsa
y Raiti.

Entre otros proyectos est la construccién
de las escaleras de emergencia y el
mejoramiento  del del
agua en el edificio Faustino Ruiz, con
recursos del tesoro, asi como el Centro
Juvenil y el disefio del Laboratorio de
Criminalistica.

suministro

Cabe destacar que los proyectos de
han tenido como
principal aliado el Gobierno de
la Republica y como fuentes de
financiamiento la Agencia Sueca para
el Desarrollo Internacional (ASDI), el
Programa de Inversién Publica (PIP) y el
Banco Centroamericano de Integraciéon
Econémica (BCIE).

infraestructuras

Presupuesto Policial

El Presupuesto de la Policia Nacional,
aprobado por la Asamblea Nacional, es
de 59 millones 295 mil 280. 12 cérdobas,
este dinero es el que cubre todos los
rubros: vestuario, calzado, combustible,
e incluye 4 millones que son para medios
automotores. Ademds, se recibe como
Ingresos Extraordinarios unos 5 millones
500 mil cérdobas.

Hay otras fuente de financiamiento para
diversos proyectos: el PIP, 21 millones
496 mil cérdobas; ASDI, con 38 millones
995 mil 903 cérdobasy el BCIE, con 34
millones, 908 mil cérdobas. “El éxito
de nosotros es no subejecutar ni un peso
de eso, sino ejecutarlo tal y como estd
normado para cada proyecto’, expresa
Martinez.

Gestion de la jefatura
es clave

Segin Martinez, los logros de la
Administracién radican en las diversas
gestiones que realiza la Jefatura de
Institucién  Policial,
que es atendida directamente por el
Comisionado General Jimmy Javier
Maynard, Subdirector General, donde
todas las acciones van dirigidas a mejorar
las condiciones laborales de los y las
Policias.

nuestra area

“Entonces me siento emocionada
cuando me dicen que vamos a inaugurar
una delegacion,
entregar camionetas o motos para el
trabajo de la Policia, o vamos a entregar
computadoras o mobiliario, porque aqui
estamos apoyando a que el trabajo y las
condiciones laborales de los policias sean
mds Optimas y asi puedan desarrollar
mucho mejor su trabajo, eso a mi me
satisface finaliza, siempre

Comisionada  Gloria

cuando vamos a

mucho”,
sonriente, la
Martinez.
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Orlando José Blanco Galo

ay muchas expresiones en las que se

muestra la dignidad de esta policia,
una de ellas es el trabajo minucioso
que realizan, junto a la comunidad,
para prevenir el delito y la violencia en
general.

En este sentido, la Direccién de Asuntos
Juveniles congregd a 108 jovenes,
originarios de las ciudades de Granada,
Managua y Masaya, quienes con alegria
y entusiasmo llegaron hasta

Escuela Nacional de los Scout, “Coyotepe”
ubicado en el kildmetro 28 ¥ delacarretera
Managua-Masaya. Las y los participantes
fueron recibidos con el sonar de las
sirenas de la Cruz Roja Nicaragiiense, el
Benemérito Cuerpo de Bomberos y la
Policia Nacional(PN), junto con alumnos
de primaria que estudian en el sector.

En las palabras de bienvenida, la
Comisionada Dora Isabel Galeano, dijo
que la Jefatura de la Capital del Folclor
Nicaragtiense se sentia honrada por ser
los anfitriones del Primer Encuentro
de Lideres Juveniles, en un lugar
histéricoendondeanivel nacional,

sesionan permanentemente los
scout.  Galeano destacé que
la reunién de los jovenes es
con una nueva vision, para
decirle a toda la juventud que
“somos capaces de cambiar
deponiendoaquellasactitudes
que le causan dafio a nuestra
poblacién y seres queridos”

Asimismo, inst6 a los

muchachos que sirvan de promotores
para que el préximo encuentro de lideres
juveniles tenga mayor participacion y
que sea de mucho provecho personal y
comunal.

El Jefe de Asuntos Juveniles de la PN,
Comisionado Juan Ramén Gimez,

se sinti6 muy agradecido por las
muestras de cariio que dieron los
anfitriones a los participantes de este
Primer Campamento Juvenil. En su
intervencion, expres6 que las dindmicas
estaban enfocadas a la adquisicién de
compromisos, de lo que queremos
hacer en nuestros territorios y con la
Policia Nacional para bajar los indices
de violencia, asimismo recalcé que el
campamento estaba lleno de mucho
aprendizaje, trabajo 'y
“vamos a hacer un sinndmero

juegos,

de ¢jercicios con el objetivo de
salir con una respuesta de lo
que podemos hacer juntos en
nuestra comunidad”, enfatizé el
Comisionado Gamez.



Mario  Vanegas, representante  de
FUNPRODE-RAPSA, expresé estar
orgulloso de los jévenes porque
“cuando se comenzd a trabajar con
muchachos  (los  jévenes)
pertenecfanapandillasysededicaban
a delinquir. Poco a poco, gracias ala
labor que se havenido haciendo con
ellos en los trabajos de prevencion,
han cambiado de actitud, son
ciudadanos que tienen un nucleo
familiar, trabajan y aportan a
la economia del pais” aseguré
Vanegas.

cstos

Mientras tanto, el Asesor Nacional
de la Rama Rober de los Scout,
Jorge Macarenco Marin, declaré a
Visién Policial que el desarrollo del
campamento se desempeiid con terapia
de seguimiento en cuanto a la préctica
de juegos, dindmicas, fogata nocturna,
cantos y excursion al sitio histérico de la
antigua Fortaleza del Coyotepe. Marin
explic6 que las actividades estaban
basadas en la terapia que ellos (los scout)
ocupan, que es aprender a través del
juego, el canto y las dindmicas, “En este
campamento, los scout y los muchachos
realizamos tres tipos de secciones: la
primera correspondié a la de cuerdas
bajas, donde se puso en practica la
coordinacién entre equipos, la astucia
y la confianza de ellos; seguidamente
se trabajé en el drea deportiva, donde

los participantes vencieron retos de
dificultad encontrados en
disciplinas deportivas y de ultimo, con
el propésito de que ellos recapacitaran
y reflexionaran se realizaron trabajos de
retos de creatividad”.

ciertas

“La esperanza no se pierde si quieren
seguir estudiando y superarse, lo mas
importante de su vida pasada, es la
experiencia que ustedes tuvieron porque
pueden ayudar a otros jovenes que estan
descubriendo el camino equivocado’,
aconsejo el Asesor Nacional de la
Rama Rober de los Scout, en una de las
reflexiones que tuvieron en grupo con
los participantes del campamento.

Losmuchachosexpresaronsusatisfaccion
por el buen trato dado por la Policia y las
instituciones involucradas, asi mismo
dijeron sentirse alegres, por haberse
visto inmersos en actividades deportivas,
la expediciéon nocturna al Cerro del
Coyotepe y las dindmicas en la fogata.

En horas de la tarde del segundo dia del
encuentro, los jovenes regresaron con
mucho optimismo a sus hogares y con el
compromiso de cambiar su vida para ser
ciudadanos entregados a la comunidad y
a sus familias.
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Annekent Miiller

onunactosolemne presidido por

los comisionados generales Javier

Maynard, Carlos Palacios y Juan
Béez Galeano, el Fiscal de la Repuiblica
de Nicaragua, Dr. Julio Centeno, el
Sr. Wolfgang Schmitt, Director de la
Cooperaciéon Alemana GTZ, el Sr. Allan
Fonseca, Secretario de la Comisiéon de
Jefes y Jefas de las Polictas de CA, México
y El Caribe, se dio por clausurado el Foro
Centroamericano, México y El Caribe
“Atencién y Prevencién de la Corrupcion
enlasinstitucionesPoliciales”, desarrollado
en el mes de mayo en un hotel capitalino.

Es importante mencionar que este es un
esfuerzo realizado por la Inspectorfa de la
Policia Nacional de Nicaragua al mando
del Inspector General Juan Béez, donde
con la participacién de todos se obtuvo
la informacién y experiencia relativas
al tema de la corrupcién en los cuerpos
policiales de la region que dé pautas para
establecer el perfil y definir estrategias

Wolfgang Schmitt
Director de la Cooperacién Alemana GTZ

para enfrentar este fenémeno, la que
consolidard mds a nuestra Institucién
Policial a seguir trabajando en la lucha
contra la corrupcién que tanto daio
hace a la Institucién y la sociedad en su
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“La lucha contra la corrupcion no se trata sélo de leyes es sobre

todo una cuestion de actitud, de valor, de ética tanto de los altos

mandos como oficiales de la policia que tienen que realizar sus

labores de servicios a la sociedad con salarios muy reducidos’

conjunto, y asi seguir contribuyendo al
prestigio de nuestra Policia Nacional.

Otro de los resultados importantes es
la propuesta de una Instancia Técnica
adscrita a la Comisién de Jefes y Jefas de
Policia de Centroamérica, México y El
Caribe, para coordinar las acciones de
prevencién y control de la corrupcion en
las instituciones policiales.

Durante el evento, Schmitt dijo que
estd demostrado que la corrupcién
determina un crecimiento econdmico
mds lento, una mayor evasion tributaria
creciente en estabilidad politica donde
el tema judicial es poco eficiente y una
administracién burocratica, lo cual en su
conjunto frena el desarrollo de un pais y
perpetra la pobreza y las desigualdades.

Schmitt, se refirid a los asistentes diciendo

“seflores 'y sefioras, como vemos su
responsabilidad es muy grande y por esta
raz6n quisiera felicitarlos por haber logrado
reunirnos hoy aqui para hablar de un tema

realmente dificil por sus efectos negativos

como es la corrupcion dentro de la policia’,
asimismo, felicité a la Primer Comisionada
Aminta Granera, por su excelente labor
internacionalmente reconocida de lucha
contra la corrupcion y el crimen organizado
en Nicaragua.

El Director General de la GTZ,
manifestd que en Nicaragua la politica
frontal contra el narcotréfico, impulsado
por la Policia Nacional desde la llegada
al mando de la Primer Comisionada, ha
tenido un impacto positivo no sélo en los
resultados de combate a la corrupcion,
sino también en la opinién publica.

“Si con esta actividad hemos logrado
contribuir a crear conciencia sobre la
necesidad de combatir la corrupcién
policial, entonces el esfuerzo ha valido
la pena. En realidad seria bueno que la
policia siempre fuere reconocida por la
poblacién por su misién original, una
institucién amiga y protectora” finalizd
el Director General de la Cooperacién

Alemana GTZ.



agua, Nicarak

Por su parte, el Comisionado General
Javier Maynard, Subdirector General
de la PN, destacé “el foro que estamos

concluyendo esta tarde constituye un
evento sin precedentes porque para los
cuerpos no existe ninguna experiencia
de este tipo, y surge una experiencia
fundamental, porque surge de las propias
policias, surge dentro de las instituciones
policiales que tienen un compromiso
enorme en la lucha contra la corrupcién
y en la lucha por preservar los valores y la
ética del trabajo policial”.

Maynard, resalté que “este evento no
se trata de una contribucién o de una
cooperacién internacional, no se trata
de un taller mds, sino que se trata de un
extraordinario esfuerzo para poner en
la mesa todo lo que se enfrenta a diario
y todo lo que se hace por preservar la
integridad, la honestidad y la confianza
de los pueblos que representaron”

“Saludamos entonces los resultados
altamente exitosos en estos dos dias
de andlisis de reflexiones, debates,
recomendaciones y propuestas para
mejorar los esfuerzos que hasta hoy
cada uno hemos venido realizando en la
prevenciény el combate ala corrupcién a
lo interno de nuestro cuerpo y el combate
ala corrupcién también para la sociedad
en su conjunto” concluyé Maynard.

Participantes Opinan

“Yo creo que es muy importante el paso que
se ha dado uniendo a todos los oficiales
de esta region que tiemen tanto en un
comiun, en un tema tan impormnte como
es la lucha contra la corrupcion dentro los
drganos policiales, ahi tiene que empezar
la lucha contra la corrupcidn, por eso
me parece que este paso que se da es muy
importante para dejar libre de corrupcion
nuestras filas policiales y la sociedad en
general’,  expresé Natacha Petrik del
Departamento de Lucha Contra la
Corrupcién en la Policia de Frankfurt,
Alemania

Por su parte Rember Haroldo Larios
Tobar, Comisario General de la Policia
Nacional Civil de Guatemala, manifest
‘el esfuerzo de la Policia de Nicaragua es
digno de admiracidn y de respeto porque
van a la vanguardia, hemos venidos y
sabemos que ellos en cuanto a la lucha
del combate contra la corrupcion estin un
paso adelante, ellos han promovido este
tipo de encuentro, de foro y los felicitamos
especialmente al Inspector Baéz, un
hombre muy dindmico con una actitud
muy positiva y creemos que esto ha sido
muy beneficioso y nos va a traer frutos muy
positivos”

Eneste encuentro asisitieneron Inspector/as Generales, Jefes/as de Asuntos Internos,
Jefe /as de Supervision y Control de las Instituciones Policiales de Centroamérica,
Meéxico y el Caribe, y expertos/as internacionales, a quienes se les hizo entrega de
diplomas de reconocimiento por su destacada participacion,.
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n mayo de este afo, un total de
150 jovenes provenientes de todo
el pais ingresaron a la Academia de
Policia “Whalter Mendoza Martinez”
(ACAPAOL); el grupo tenfa una

particularidad: era solo de mujeres.

Con edades entre los 18 y 25 afios, ellas
conforman el segundo curso policial
especialmente disefado para mujeres, y
estardn capacitindose durante nueve meses
para ser policias al servicio de la comunidad.

La Comisionada Elizabeth Rodriguez,
Directora de la ACAPOL, expresa que
este segundo curso tiene un importante
significado pero no s6lo para la Academia,
sino para la Policia en general, ya que de
esta forma se estd dando cumplimiento a
las orientaciones de la Directora General
y al principio de equidad de género de la
Institucion Policial, que ademds estd presente
en uno de los ¢jes del Plan Estratégico.

“Es un reto porque sabemos que las
mujeres por lo general tenemos muchas
dificultades, diferente roles que cumplir
dentro de la sociedad, somos madres,
somos estudiantes, somos trabajadoras y
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eso influye en algunas ocasiones para no
dedicarle tiempo completo, pero en este
caso, la formacién de mujeres policias
también es una oportunidad para ellas’,
resalta Rodriguez.

Para dar cumplimiento de su cronograma
esperan finalizar el curso en diciembre,
cuyamodalidad utilizada esacelerada con
un horario de vida estudiantil que iniciaa
las cuatroy treinta de lamanana, posterior
las sesiones de clase, y por la tarde cierran
con actividades extracurriculares como
deporte y cultura.

En este sentido, la Subcomisionada
Hilda Murillo, Jefa de la Oficina de
Género de la ACAPOL, dice que para
la Policia Nacional es un gran éxito el
que se integren mujeres, ya que ahi se
demuestra que ellas tienen capacidades
igual que el resto de los hombres. “Se
les brinda estrategias de ensefanza y
aprendizaje con el objetivo de que cada
unadeellasvayaafinando sus capacidades,
habilidades y destrezas en este mundo
policial’, sostiene Murillo.

Cabe destacar, que aunque este sea el

segundo curso dirigido s6lo para mujeres -

para la academia significa ofrecer u
quinta capacitacién en
temdtica, tanto para hombres como para
mujeres, ya que la equidad de género es u

eje transversal para todala ACAPOL.

esta misma

La Comisionada Rodriguez manifestd
que los resultados obtenidos hasta
el momento son parte del trabajo
que desde hace muchos anos se viene
realizando en la PN para incorporar a la
mujer y alcanzar la equidad de género.
“Y lo estamos llevando a efecto no
solamente con este curso, sino con otras
posibilidades de ubicacién de mujeres
en cargos estratégicos, porque no se
trata solamente de aumentar ndmeros,
sino aumentar en cantidad y en los
puestos que tienen que ver con la toma
de decisiones que es lo mas importante”,
senal6 Rodriguez.

Como parte del proceso de formacién,
y como estrategia de la Oficina de
Género a nivel nacional, diferentes jefas
policiales estin llegando a la ACAPOL
para compartir su experiencia con las
estudiantesyanimarlasacontinuar firmes
en su deseo de integrarse a la policia para
servir a la comunidad.




Servicios Policiales Administrativos

Honor, Seguridad,

Danilo Fajardo Arrdliga

l ,na sonrisa, un saludo y una corta

espera son tres requisitos bésicos
para hacer de la gestion de trdmites un
proceso menos engorroso.

Maestros, periodistas,abogados, politicos,
empleadas domésticas, deportistas, en fin
todo ciudadano o ciudadana en algin
momento tendrd algo que ver con la
policia. Y no es precisamente que sélo los
infractores o transgresores de la ley sean
los tinicos que vayan a parar a una estacién
policial para responder por sus actos, en
algin momento cualquiera de nosotros
tendrd que visitar las instalaciones
policiales para realizar algin trémite
en las oficinas de Servicios Policiales
Administrativos.

2003, la Policia
Nacional implementd
este nuevo concepto de
servicio con énfasis en la
atencién a la poblacion, cuyo
objetivo es concentrar todos
los trdmites en una sola oficina donde
pueda acudirse y evitar el famoso “boleo”
que habfa caracterizado a otras tantas
instituciones.

Tras varias consultas y sondeos con
la poblacién y dando seguimiento
a su proceso de profesionalizacion
y fortalecimiento institucional, la
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El nuevo modelo de atencién

Jefatura de la Policfa Nacional decidi6
abrir estas oficinas de Servicios Policiales
Administrativos y dar ala ciudadania una
atenciénrépidayeficiente, diferenciadora
del resto de instituciones que hacen ir
“de la seca a la meca” a los ciudadanos y
ciudadanas que a diario asisten a realizar
algin trdmite.

Aunque la Policia Nacional basa su
gestion de servicio en la garantia de la
seguridad ciudadana y el orden publico,
no limita sus funciones a estos dos
ambitos y a su cargo tiene la emision de
distintos permisos y documentos que son
bésicos para que los y las nicaragiienses
puedan realizar otras tantas gestiones
administrativas ante la empresa privada
como instituciones publicas.

Los sondeos de opinion realizados
periédicamente, tras la apertura de estas
oficinas, para medir su efectividad e
impacto en la poblaciéon, han demostrado
que se tiene una opinidén positiva de
las mismas y el grado de satisfaccion es
notorio.

Gracias a la aceptacion que las oficinas
de Servicios Policiales han tenido por
parte de la poblacién se han instalado
un total de 32 oficinas a nivel nacional,
ubicadas en las principales cabeceras
departamentales, y se proyecta la
apertura de 7 oficinas mds en otras
delegaciones del interior del pais, para
brindar un beneficio social a aquellas
personas que vienen desde zonas alejadas
y que precisan solicitar algin documento
avalado por la Policia Nacional.



Coémo funciona
actualmente el sistema

Si usted necesita alguno de los servicios
de los que se encarga la Policia Nacional
(ver recuadro), basta dirigirse a la oficina
de Servicios Policiales que esté en su
distrito o cabecera departamental. Ahi
sera atendido por los gestores quienes le
indicaran los pasos a seguir para realizar
su tramite.

Julio César Pérez, Comisionado de la
Policfa Nacional y jefe de la Division de
Servicios Policiales Administrativos a
nivel nacional, define que cada uno de
los funcionarios que laboran en estas
oficinas “funcionamos como gestores
ante las especialidades que son quienes
definen los requisitos y normas para
prestacion de servicios. Nosotros nos
dedicamos a la atencién en el tema de la
demanda de los servicios”.

Actualmente  se  trabaja en la
configuracién de un sistema en red para
elintercambio de informacién que pueda
facilitar las consultas entre los distritos.
Una idea que simula el sistema bancario
en el cual se pueden hacer gestiones desde
cualquier sucursal, en este caso desde
cualquier oficina de Servicios Policiales

del pais.

Para el afio 2009 la expectativa es haber
configurado este sistema, lo que permitird
que un ciudadano que vive en el distrito
6 de Managua pueda realizar una gestiéon
desde la oficina de Servicios Policiales
Administrativos en el distrito 2, siempre
y cuando no tenga gestiones pendientes
en el distrito en el cual reside.

Estamos dedicados a la Representacion, Distribucidn

Ciudadanos certificados

“Se solicita conductor para camién
repartidor. Entrelos 25y 35 afos. Papeles
en regla y Récord de Policia actualizado”
Clasificados como este se leen todos los
dias en los periddicos, ofertas de empleo
que solicitan a las y los ciudadanos tener
actualizado su récord de policia como
requisito indispensable para obtener un
empleo.

Debido a que muchas companfas y
agencias de colocacién han incluido
este requisito, el trdmite para obtener el
Récord de Policia representa el 70% de
las 600 mil gestiones efectivas anuales
- entrega a tiempo del documento
solicitado sin mayores contratiempos ni
chequeos o consultas —, que registran
las oficinas de Servicios Policiales en los
anos 2006y 2007.

Obtener el récord de policia es uno de
los servicios que la poblacién demanda
con mayor asiduidad por el grado de
importancia que se le ha concedido a la
demostraciéon de integridad y honradez
que las empresas demandan de sus
colaboradores.

Otros servicios que representan buena
parte del trabajo son la adquisicion de
licencias de portacién de armasylicencias
de conducir.

Armadoy con licencia

Aunque las oficinas de Servicios
Policiales ubicadas en los distritos
y cabeceras departamentales tienen
la facultad de tramitar licencias de
conducir, es importante recordar que
no puede hacerse este trdmite en estas
oficinas si es la primera vez que se solicita
este documento.

y venta de articulos de primera calidad

COIRSA

REFRIGERACION

Domiéstica, Comercial, Industrial

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO
Ventana, Split, Paguete, Chillers

equipos de extraccion y ventilacion:

domiésticos, comerciales, industrial

motores y moto-reductores eléctricos

monofasicos, trifdsicos

Para los primerizos del volante, la
orientacion sera que acudan a Transito
Nacional donde deberdn pasar los

respectivos examenes y seminarios para
poder obtener sus licencias. En el caso
de reposicion de licencias y renovacion
de las mismas, asi como otros tramites
vehiculares si podra gestionarse desde
la oficina de Servicios Policiales que le
corresponda.

Y quienes quieran poner en regla
su arma de fuego deberdn seguir los
pasos que los gestores de las oficinas de
Servicios Policiales les indiquen, ya que
deben realizar los exdmenes necesarios
para ser acreditados con su licencia de
portacion.

Es verdad que nadie quiere tener que ver
con la Policia, sin embargo no siempre
los tratos con la ley son sinénimo
de infracciones o problemas con la
misma, simple y sencillamente existen
procedimientos que deben cumplirse
para poder estar en regla y con sus

propiedades debidamente legalizadas.

La préxima vez que le pidan su Récord
de Policia, quiera legalizar u obtener un
arma o simplemente esté tramitando
alguna licencia, recuerde que le recibirdn
con saludo, una sonrisa y un trdmite 4gil
en las oficinas de Servicios Policiales
Administrativos.

COMPANIA DE IMPORTACIONES Y REPRESENTACIONES S.A.

Calle 14 de Septiembre, de La Tiendona 1 1/2 c. arriba « Tel. 248 3877 « 248 3878 « 248 3879




PIDA L0 QUE NECESITE ... AOUI SE LE GESTIONA

Seguridad Publica

1

. Récord de Policia.

Para traslado de semovientes.

3. Prestacion de servicio de
vigilancia, protecciony
custodia o traslado de valores.

4. Funcionamiento de casinos,
clubes nocturnos (night club),
discotecas, galleras y todo tipo
de juego de azar permitido.

5. Fiestas publicas y/o actividades
que afecten |a libre circulacion
en la via pablica.

6. Funcionamiento de comedores,
restaurantes y similares.
Cuando tengan como actividad
secundaria la venta de bebidas
alcohdlicas.

7. Funcionamiento de bares,

cantinas y todo centro que

expenda bebidas alcohdlicas
embotelladas.

Funcionamiento de billares.

Funcionamiento de hoteles,

moteles, hospedajes,

pensiones y similares.
10.Reuniones o manifestaciones
publicas.

11.Espectaculos publicos y/o
mecanicos.

12.Funcionamiento de maquinas

tragamonedas.

S

© ®©

La eficiencia y eficacia es la
base del trabajo de la oficina
de Servicios Policiales, por
ello como media para atender
cada solicitud se estipuld un
mdximo de 12 minutos, tiempo
que hoy ha sido disminuido
hasta los 9 minutos para la
atencion de cada trdmite. Sin
embargo, para mantener este
servicio dgil y eficiente debe
contarse con la beligerancia
de cada especialidad de la
Policia Nacional donde se
deben atender las solicitudes de
manera pronta y cumplir con el
plazo de 48 horas establecido
para entrega de los documentos
solicitados.
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Transito

1. Inscripcion de altas de vehiculos.

2. Inscripcion de Gravamen entre
Personas Naturales y/o Juridicas.

3. Inscripcion de altas para

motocicletas, cuadraciclos y

triciclos.

Inscripcion por Cancelacion de

Gravamen.

5. Inscripcion de servicio selectivos
(taxi).

6. Certificados de Registro y/o
Negativa de Inscripcion.

7. Autorizacion de Servicio Urbano
Colectivo (Alcaldia).

8. Permiso de Salida.

9. Autorizacion Inter-urbano Colectivo

(MTI).

10.Licencia de Conducir para Menor
de Edad (ME).

11.Inscripcion por Actualizacion de
Cambio de Duerio.

12.Licencia de Conducir Ordinaria (0).

13.Inscripcion de Vehiculos con

>

Finalidad Deportiva o de Coleccion.

14.Licencia Profesional (P) y sus
Requisitos.

15.Inscripcion por Reposicion de
Placa por Pérdida o Deterioro.

16.Licencia Especial (E) y sus
Requisitos.

17.Inscripcion por Reposicion de

Circulacion por Pérdida o Deterioro.

18.Requisitos para agregar Categoria.

19.Inscripcion por Traslado del
Vehiculo a otro Departamento.

20.Renovacion de Licencia de
Conducir.

Direccion de Armas,

Explosivos y
Municiones (DAEM)

1. Requisitos para otorgar el aval a
personas nacionales o extranjeras,
empresas de vigilancia, ministerios
y entes autdnomos.

2. Otorgar aval a ministerios y entes
auténomos que no tienen licencia
para portar armas de fuego .

3. Categoria para caceria PC.

4. Otorgar permiso temporal para
ventas de artefactos pirotécnicos.

5. Categoria para servicio de
vigilancia (SV) o coleccionista de
armas(CL).

6. Otorgar permiso para traslado de
artefactos pirotécnicos.

7. Otorgar licencia de portacion,
cuando existen compra - ventas de
armas de fuego entre particulares.

8. Otorgar licencias comerciales, para
compra y venta, importacion y
exportacion de armas de fuego y
municiones.

9. Legalizar hasta dos armas para
proteccion personal por una sola
Vez a personas naturales que
ingresen al pais.

10.0torgar licencia comercial
para fabricacion de artefactos
pirotécnicos.

11.Agregar armas de fuego cuando
las personas naturales ya son
titulares de licencia para portar
armas de fuego.

12.0torgar licencia comercial para
centro de capacitacion.

13.Agregar armas de fuego cuando
las personas juridicas ya son
titulares de licencia para portar
armas de fuego.

14.Legalizar las licencias comerciales.

15.Procedimiento para otorgar aval
a empresas de vigilancia que no
tienen armas de fuego registradas
y necesitan el aval para compra de
armas.

16.0torgar acreditacion para el uso de
armas de fuego a los guardas de
seguridad.

17.0torgar aval a empresas de
vigilancia que no tiene armas de
fuego registradas y necesitan el
aval para comprar armas.

18.Procedimiento a seguir en caso de
pérdida, destruccion o hurto de la
acreditacion.

19.La renovacion de licencias para
portar armas de fuego.

20.0torgar licencia especiales.

21.Reposicion de licencias (por
pérdida o destruccion), para portar
armas de fuego.



Orlando José Blanco Galo

mocionante,  incierto,  alegre,

euférico y bueno, fue el juego de
vuelta de final del Torneo Nacional de
Fatbol de Clausura 2007- 2008 que se
desarrollé el primer domingo de julio
en el Estadio Olimpico del Instituto
Nicaragiiense de Deporte (IND) ubicado
en la capital, entre los equipos Real Esteli
que representa a la Zona Central de Pais

y Walter Ferreti, de Managua.

Los once atletas de cada conjunto
pusieron alma, vida y corazén por amor
a su camiseta y a la barra, que con pitos,
bombos,

trompetas
incesantemente porun
lado el nombre de:
iFerreti!-;Ferreti...!
y por  otro:
iEsteli!- jEsteli...!.

tambores y
coreaban

Cabe destacar que la maquina rojinegra
del Ferreti tenfa seis afos de que no
lograba pasar a la final, por lo que desde
las graderias del coloso del IND los
creativos fandticos animaban al equipo
mimado de la Policia Nacional, quienes
rayados con franjas negras y rojas,
coreaban y bailaban: “jsomos del Ferreti
palante, palante y al que no le guste que
aguante, que aguante! ;Yo soy Ferreti un
sentimiento que no puedo parar!”.

Una de las leyes de esta disciplina
deportiva es que tenés que ejercer presion
en la ofensiva y coordinar acciones para
todos, asi en equipo poder conectar el
fructifero gol de la ventaja o victoria ante
tu contrincante.

Los que pudieron sacar provecho a esta
teorfa del balompi¢, fueron los de camiseta
rojiblanca del Esteli, cuando en el segundo
tiempo extra, justo al minuto 115, Elmer
Mejia de nacionalidad hondurefia, después
de un saque de esquina, logré encontrarse
con el balén, poniendo laesferaenlacancha
de Denis Espinoza del Ferreti, dédndole
vuelta al marcador un gol por cero.

El rbitro al ver su cronémetro y verificar
queeltiempodeljuegoyahabiaconcluido,
dio el pitazo final del tltimo encuentro
del Torneo de Clausura, quedando como

campeén nacional (por sexta ocasién) el
“Tren del Norte” o “Real Esteli” que bajo
el estallido de alegria de sus seguidores
recibié los trofeos brillantes y lujosos
de CAMPEONES, departe del vice-
presidente de la Federacién Nicaragiiense

de Fatbol, Manuel Quintanilla.

Los que no se quedaron callados, a pesar
de adquirir el subcampeonato de la liga,
fueron los seguidores del esforzado
conjunto del Walter Ferreti que con
sus consignas, cantos y humo artificial,
alentaron a su equipo para que con
orgullo recibieran el dorado trofeo de tres
columnas azules, en cuya cuspide brillaba
la copa que le acredita como el segundo
mejor equipo del futbol nacional.

Por su parte, la Federacion Nicaragiiense
de Futbol, con el interés de que la final
fuera una fiesta 100 por ciento deportiva
y no se produjeran rinas entre los
centenares de fandticos y los jugadores, de
forma preventiva colocé mantas a orillas
del campo en donde se lefa: Violencia
Cero, Si al Juego Limpio ; Viva el Fatbol!
Asimismo, la Policia Nacional resguardé
las instalaciones donde se desarrollaba el
juego, para garantizar la seguridad de los
ciudadanos y las estrellas del deporte que
estaban disfrutando y participando de
este histérico momento futbolistico.
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Policia Nacional con nueva delegacion en Ticuantepe

La Primer Comisionada
Aminta Granera, Directora
o General de la PN, inauguré
~|la Delegacién Policial “Bosco
Ciceres” del Municipio de
Ticuantepe, Distrito 5 de
Managua, la que se construyé
| gracias al apoyo del Gobierno
de la Republica con el
financiamiento del Banco Centroamericano de Integracién

Econdmica (BCIE), con un monto de C$ 1, 447,334.52.

La Primer Comisionada, que fue recibida por ninos y nifas
de diferentes colegios de ese municipio manifestd, “quiero
comprometerme con ustedes de que la Policia Nacional va a
seguir haciendo la parte que nos corresponde a nosotros. Vamos
a seguir combatiendo sin escatimar ningtn esfuerzo, sin tener
la mas minima duda, vamos a seguir combatiendo con energia
al crimen organizado y al narcotrafico para que ustedes nifos y
nifias, para que nuestros hijos y nuestros nietos puedan vivir en
una Nicaragua mas segura’.

Delegacion Policial de Ledn inaugura
nueva clinica médica

il P En companiadel Embajadorde
’ SR Fstados Unidos Paul Trivelly,
\ S Primer Comisionada
||ﬁ"- v o
‘ / Aminta Granera, inaugurd
S en la Delegacién Policial de
s Ledn la nueva clinica médica
; “Lucrecia Lindo”

El costo total de las nuevas
instalaciones asciende a los $337 mil délares, contando con
un 4rea de laboratorio, servicios médicos, odontologia y sala
de espera. En este sentido, el Comisionado Mayor Douglas
Zeledén, Jefe de la Delegaciéon de Ledn, agradeci6 en nombre
de las 2 mil 357 personas que son beneficiarias directas, al
Gobierno de los Estados Unidos por la ejecucion de este
proyecto donde también brindarén atencién a pobladores
vecinos a la institucion.
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Inauguran instalaciones en ACAPOL

Dos aulas de computacién, [
segunda etapa del poligono de
simulacién y dormitorios de
mujeres, fueron inauguradas
en la ACAPOL por el
Comisionado General Javier
Maynard, Subdirector General
delaPN, proyectosfinanciados
por la Cooperacién Sueca.

El Comisionado General dijo “esta inversién no hay que
verla desde el punto de vista del aula o de la construccién
por la construccidn, sino de la visién de futuro que tiene esta
Policia en funcién de transformar y desarrollar enormemente

ala PN’

Los albergues llevan el nombre de la Inspectora Aracelly del
Carmen Vargas Acevedo, y los laboratorios de computaciéon
tienen el nombre de Rémulo Garcia Veldsquez, ambos caidos
en el cumplimiento del deber.

Gobierno Espaiiol apoya reconstruccion de Laboratorio de
Criminalistica

Comisionada
Granera, recibié
la visita de del
Excelentisimo Sefor Antonio
Pérez-Hernandez, Embajador
de Espana en Nicaragua, y
la Sefora Elena Montobbio, |
Coordinadora  General de
AECID (Agencia Espafola

de Cooperacién Internacional

La  Primer
Aminta
cortesia

para el Desarrollo).

Aqui se realizé una firma que consisti6 en la Aceptacién de la
Subvencién parael proyecto de fortalecimiento del Laboratorio
de Criminalistica, donde el Gobierno de Espana otorgd un
monto aproximado a los 9 millones de délares.

Este aporte incluye la reestructuracion general, el disefio y
construcciéon de instalaciones adecuadas, la adquisicién y
suministro del equipo técnico y la actualizacion y capacitacion
del personal en las mds modernas técnicas forenses y de
laboratorios.
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PN otorga medalla a representante de Plan Internacional

Medalla Amistad
Policial, lleva
por nombre Ia
condecoracién
otorgada por la
Primer Comisionada
Aminta Granera a
la  Sefora Mariela
Greco, representante
del organismo Plan
Internacional en Nicaragua, quien se retira de nuestro pais.

“Nosotros como Policias tenemos una medalla que se llama
Amistad Policial y queremos entregirtela el dia de hoy para que
te la llevés, que es parte de la gratitud nuestra como institucion
y del compromiso, porque la violencia no se dé en nuestro
hogares, en nuestras familias, en nuestro pueblo’, expres6
Granera.

Agregados Militares visitan PN

La Jefatura de la PN al mando de la Primer Comisionada
Aminta Granera, recibi la visita de cortesia de los Agregados
Militares, Navales y Aéreos acreditados en nuestro pafs.
Durante la visita el Coronel de Infanterfa DEM, Angel

Alvarez Jiménez, Agregado de la Defensa a las Embajadas de
Espafia en Nicaragua, Honduras, El Salvador y Guatemala,

DISTRIBUIDOR EXCLUSIVO PARA NICARAGUA DE:

entreg6 una placa de
reconocimiento a la
Primer Comisionada [
por el excelente

trabajo
desarrollado

policial

en
nuestro pais
su indispensable
colaboracién con los

demds paises.

En esta visita asistieron agregados militares, navales y aéreos
de las embajadas de paises como: México, Reino de Espana,
Francia, El Salvador, Federacion de Rusia, Cuba, China Taiwan,
Honduras, Guatemala y Estados Unidos de América.

Capacitacion en el nuevo Cédigo Penal

Altos

Policia

mandos de la
Nacional se
capacitaron en el recién [
aprobado Cédigo Penal
a la luz de la aplicacién
de las leyes y su correcta
interpretacién, la que
se llevd a cabo en la

ACAPOL.

El Cédigo Penal actual contempla una nueva tipificacién de
delitos que antes no habian sido incluidos debido a la ausencia

&castrol |
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o poca presencia de los mismos en nuestro pais. Pues ya se
puede procesar a criminales extranjeros sin tener que recurrir a
engorrosos procesos de extradicion y sin necesidad de acudir a
las cortes internacionales, por ejemplo.

La capacitacion la imparti6 el doctor Alexander Rodriguez
Campos, reconocido jurista costarricense especialista en
Ciencias Penales, y redactor de la Ley de Carrera del Ministerio
Publico.

PN capacita a jefes y jefas de inteligencia

Un total de 30 jefes y jefas de
las direcciones de Inteligencia,
4 Droga e Investigaciones
Econdmicas, participaron en el
Curso de Inteligencia Policial
desarrollado en la ACAPOL,
| con el objetivo de fortalecer los
| conocimientos en esta materia
y consolidar el trabajo policial
como un solo sistema, es decir, el Sistema de Medidas de
Descubrimiento.

“Lo que estamos haciendo con los compaiieros es actualizando
conocimientos en el tema de inteligencia y compartiendo
la experiencia regional en sus diversas dreas de trabajo.
Es sumamente importante porque aparte de actualizar
conocimientos, el intercambio de experiencia es gratificante,
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donde todo conlleva a un mismo fin como es mejorar el
Sistema de Medida de Descubrimiento de la PN”, manifest6
el Comisionado General Carlos Palacios, Subdirector General

de la PN.

Culminan Postgrados en Seguridad Ciudadana y
Criminologia

Un total de 38 oficiales de
diferentes dreas, entre ellas
la. Direccién de  Armas,
Administracién,  Secretarfa
Ejecutiva 'y  Delegaciones
Policiales ~ Departamentales
culminaron éxito  los
Postgrados de  Seguridad
Ciudadana y Criminologa,
mismos que fueron impartidos en la Universidad Evangélica
Nicaragiiense Martin Luther King,

con

Los postgrados se desarrollaron durante tres meses, con la
planificacién curricular y metodologfa educativa, impulsada
por la Institucién Policial, donde abordaron temas referidos
a la seguridad global y local, conflictos internacionales de
seguridad; impacto de la globalizacién en la agenda de
seguridad, relaciones de poder y legitimidad; seguridad juridica
y democratica, actualizacion de las teorfas de criminologta,
articulacion de claves en andlisis de prucbas y evidencias, con
politicas de prevencidn, entre otras.

Unidos contra las drogas

Con un estruendoso grito,
“No a las drogas Américas

.1

1”, nifios y ninas de barrios

y colegios del Distrito 6 de

: ' - o
Managua y sectores aledafios, Bx. Lmﬁ}@dﬂr \
g ' \ il W

participaron en la marcha|
contra la violencia y drogas,
en el marco de celebracion del
Dia Internacional contra ese
flagelo que envenena y mata a los que la consumen.

La Asamblea General de las Naciones Unidas, desde el afo
1987 establecid el 26 de junio como el Dia Internacional de
la lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito de drogas,
como parte de los esfuerzos por expresar su determinacion de
fortalecer la accién y la cooperacién en todos los niveles para
alcanzar el objetivo de una sociedad libre del uso de drogas.

Se reiine Consejo de Lucha Contra las Drogas de Masaya

El Consejo Departamental de Lucha Contra las Drogas de
Masaya, celebré el Dia Internacional contra este flagelo, en las
instalaciones del Ministerio de Gobernacién de esa ciudad,
quien segtin su delegado, el licenciado Leonel Flores, “900
maestros fueron capacitados en el tema y 567 alumnos de
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secundaria preparados
para
a esa problemdtica
mundial como es la
ventay el consumo de
estupefacientes”.

hacer frente

Por su parte, la Jefa de
la Policia de Masaya,
Comisionada Dora Isabel Galeano dijo que la Institucién
Policial ha estado realizando su lucha contra los expendios y
expendedores en todos los municipios del Departamento de
Masaya. “Estamos haciendo presenciay ejecutando operaciones
en los diferentes municipios, hemos trabajado arduamente
en el municipio de la Concepcién que es donde hay mucho
consumo de droga”.

iVive la vida...sonrie sin drogas!

iLos tipitamenos
decimos no
drogas!, este es el
me con los que P
nifnos y ninas, jovenes, &
maestros y  padres,
marcharon para decir
ino a la violencia!

a las

lema con los

i Vive la vida!...Sonrie
sin drogas!, por los barrios San Jorge, Tangard y Yuri Ordofiez,
caracterizados por una mayor incidencia delictiva del municipio

de Tipitapa.

Laactividad se desarrollaa partir de la implementacién del Plan
Colegio 2008, siendo el Instituto Salomén Ibarra Mayorga el
unico centro educativo priorizado en ese municipio, debido
a los delitos de robos que afectan a los estudiantes en los
alrededores y en algunos momentos dentro del centro.

Marcha contra las drogas, en el distrito 4
Cientos de pobladores y estudiantes

ldel Distrito 4 de Managua
i# participaron en una marcha en

Los alumnos participantes en la marcha pertenecen a los
colegios Camilo Zapata, 1ro. de Junio, Solidaridad, Quintanita,
Maestro Gabriel, Comunal Las Torres, Flor de Sacuanjoche y
Santa Rosa, quienes en compafiia de maestros, padres de familia
y miembros de la comunidad, han hecho eco al trabajo que ha
venido realizando la PN en el Distrito 4, particularmente en la
ejecucion del Plan Colegios.

24 horas con la Juventud del Departamento de Ledn

Elmunicipiode %ezalguaque,

departamento de Ledn recibié

Departamental de la Juventud
y la Adolescencia, organizado s
por la Policia Nacional, af
través de la Direccién de
Asuntos Juveniles, la Alcaldia
Municipal de la localidad, Delegaciones de las Instituciones
Gubernamentales y miembros de la Empresa Privada.

Las y los jovenes participantes se involucraron en actividades
deportivas y recreativas como: boxeo, béisbol, futbol,
baloncesto, ciclismo, canto, danza, obras de teatro y la eleccion
delachicayel chicodel IV Encuentro Juvenil y de Adolescentes,
que tenia como lema, “Rompé fronteras y desigualdades con el
cambio hacia el desarrollo integral de la juventud y la nifiez”.

La PN dispuso un total de 106 fuerzas para garantizar el orden
publico y la seguridad del evento que estuvo lleno de alegria,
recreacion y emocion juvenil.

Estudiantes de Tipitapa se capacitan en prevencion de
consumo de droga

La Comisionada Yolanda

Barreda,  Segunda  Jefa| " L. ,“?4_'} T o
del Distrito 8 de Ia mig q.“ :iri

PN, acompafada  por| ® = @ g, )
representantes de la| . ga '

Embajada de Estados Unidos j&
de Norteamérica y Vision
Mundial, entregé diplomas
de participacién a 400

SERVIPRO, S.A.

La Proteccidn adecuada para Usted, los suyos y sus bienes

Teléfonos: 267 8118 « 267 8362 Fax: 278 4862
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estudiantes de los centros educativos José de la Cruz Mena y
del Instituto Nacional Salomén Ibarra, de Tipitapa.

Los reconocimientos fueron otorgados por la asistencia de los
estudiantes al Programa de Educacién para Resistir las Drogasy
la Violencia — DARE (por sus siglas en inglés), impulsado por la
Direccién de Asuntos Juveniles y la Embajada Estadounidense
que estara invirtiendo este ano la cantidad de $100 mil délares
en materiales didécticos y de logistica.

Distrito Il presenta “Plan Colegio Sin Violencia”

W acpur Bareis .?ma‘g!f ~ = | El Distrito IT de Policia de

Managua dio a conocer a los
directores, subdirectores,
docentes, estudiantes y padres
de familia el “Plan Colegio
actividad
8 desarrollada en el Instituto

sin  Violencia”,
# Publico Gaspar Garcia Laviana,
uno de los colegios priorizados
por la Institucién, por ser considerado una zona de alto riego
por la incidencia delictiva en sus alrededores.

El Comisionado Sergio Gutiérrez, manifesté que entre los
colegios priorizados del Distrito II de Managua, estin Ramirez
Goyena, Instituto Técnico Manuel Olivares, Colegio Carlos
Fonseca, Colegio San Martin y el Instituto Gaspar Garcia
Laviana, centros en los que pretenden orientar el plan enfocado
ala prevencién de drogas, violencia y otras formas de delitos.

Policia de Masaya pionera en tener
escuela de artes marciales.

| La PN de Masaya es la unica
delegacién que tiene su propia

B | “Fscuela Tradicional Shotokan

inaugurada en noviembre del
afio 2006, con una matricula
de 26 oficiales que deseaban
| descubrir las artes marciales.

Para el mes de septiembre pretenden desarrollar el “Primer
Campeonato de Karate, Copa Policia de Masaya 2008” en
conmemoracién al XXIX Aniversario de fundacién de la PN.
Para ello invitardn a escuelas nacionales e internacionales de
San Salvador, Guatemala y Panama.

PN resguarda encuentro de Jovenes Catecimenos

El Segundo encuentro de Jévenes del Camino Neocatecumenal
celebrado en la Catedral Metropolitana de Managua, fue
resguardado por 130 fuerzas policiales que se dispusieron a
regular el trafico del sector y garantizar el orden publico.

YAl VISION POLICIAL

Segtn declaraciones del Sub
Inspector Ricardo Padilla, Jefe de |,
Sector del Distrito 4, la Policia
desempend su trabajo en las 36 |
manzanas de la Catedral, asi
mismo en el campo deportivo de
la Universidad Centroamericana [

r '.-‘-.]--F'-h?-q:' -
1 : =
que funcioné como parqueo w
e buses en donde venian los
de b dond l
jovenes catolicos provinentes
e Centro América epublica
de Centro A y Reptbl
Dominicana.

“Jovenes sin violencia”

Finaliz6 el Segundo Torneo de AT
Fatbol “Jévenes sin violencia’,
en el Reparto Shick, impulsado
por el Distrito 5 de Policia, i’}
lideres comunales, Mifamilia y
la Iglesia Evangélica Evenezer, jg &%
contribuyendo asi a que la Ef:
juventud se integre al deporte,
promoviendo una vida sana y

saludable, lejos de los vicios.

La Comisionada Erlinda
Castillo, jefa de la delegacion del
Distrito 5, asistié a la clausura e hizo entrega del primer lugar
al equipo de la juventud campedn del I Torneo, donde habian
participado aproximadamente 350 jévenes conformados en 22
equipos.

DIE en proteccion a los recursos naturales

La protecciéon a los recursos [ izmm
—

naturales es una constante de la g
PN a través del Departamento 8
Estatal de la DIE, realizando la B §
ocupacién de 21 loras “frente
amarilla” que eran transportadas -
hacia el mercado Oriental !, _
y trasladadas por Geraldin [S&
Antonio Garcia Cerna, en una |

camioneta Toyota, color blanco,

placa CZ-2542P.

“El objetivo principal es que le hemos venido dando
seguimiento a través de Inteligencia desde hace 3 meses, y es
que en este sector de San Juan de la Concha vienen acopiando
y comercializando las loras que son extraidas del Tridngulo
Minero y de San Carlos. Es un grupo bien organizado el cual
viene a abastecer a los clientes del mercado oriental, clientes
que son originarios de El Salvador y de Honduras”, sefialé el
Subcomisionado Andrés Gémez Palacios, segundo jefe del
Departamento Estatal del DIE.
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Sélo en el primer trimestre del 2008 se han ejecutado 48
operativos, en coordinacién con el Marenay otras instituciones
logrando la ocupacion de 200 animales de fauna silvestre, entre
ellos, 91 iguanas, 100 garrobos y 6 boas valorados en C$9 mil
cordobas.

Comisarias de la Mujer y la Nifiez se reiine con Unifem

La  Direccion  de
Comisaria de la Mujer
y Nifez, a través de la
Comisionada ~ Mayor
Mercedes Ampié,
realiz6 una exposicion [f
del proyecto “Modelo |
de  Intervencién vy
Prevencién contra la

violencia a las mujeres”, en la Costa Caribe de Nicaragua, a
representantes del Fondo de Desarrollo de Naciones Unidas
para la Mujer (Unifem), quienes hace dos afos eligieron este
proyecto como ganador para la construcciéon de las oficinas
de las comisarias en los municipios de Waspan y Laguna de
Perlas.

La doctora Celia Aguilar, Oficial de Programacién de Unifem,
valoré el trabajo de las Comisarias de la Mujer de “excelente,
sustantivo, que realmente marca y estd haciendo diferencia para
la vida de las mujeres”.

SU SEGURIDAD VISUAL
ES NUESTRA MISION
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Usted ticne
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Muunlkel

En el afio 2006 Nicaragua hizo alrededor de seis propuestas,
las que junto a mds de un centenar fueron evaluadas en su sede
en México, donde nuestro pais fue electo como ganador con
el proyecto de la construccién de las Comisarias de la Mujer

tanto en la RAAS, como en las RAAN.
Infancia Sin Fronteras apoya cirugias pediatricas
Gracias a la colaboracién de Infancia

Sin Fronteras, doctores como el
Pediatra Francisco Berchi Garcia,

cooperan de forma continua desde [
octubre del 2003 con operaciones
que se realizan en el Hospital Carlos
Roberto Huembes y otros centros
hospitalarios del pais.

o -
TN/
R L i
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Enestaocasion, el Dr. Berchicooperé é j e

en la operacién de 18 ninos y ninas
que presentaban hernia umbilical y hernia inguinal, con la
participacién de especialistas y personal de apoyo del Hospital
de la PN. Posteriormente se trasladaria a otros departamentos
para continuar otras intervenciones.

Durante sus visitas al pais, los doctores que pertenecen a
Infancia Sin Fronteras atienden también anomalias congénitas
y casos de cdncer en departamentos como Juigalpa, Jinotega,
Ledn y Matagalpa.

= SALVEMOS A LAS
% TORTUGAS MARINAS

NO CONSUMA

HUEVOS DE TORTUGA

Invirtiendo en el agro nicaragiiense, con
responsabilidad social y ambiental.

SaNAVINIC s

Consorcio Naviero Nicaragiiense, S.A.
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Previniendo la accidentalidad

Una comisién conformada
por Cruz Roja Nacional,
Ministerio de Salud, Medicina
Legal, Asociacién de Escuelas
de Manejo, Organizacién
Panamericana de la Salud
(OPS) y la Direccién de
Transito de la PN se reunieron
con el objetivo de analizar
la situacién de las leyes de trénsito y la accidentalidad en
Nicaragua.

Losrepresentantesde cadaunadelasentidades convocadasaesta
actividad han ofrecido reunirse periédicamente para mantener
un monitoreo de la situacién de accidentalidad e identificar las
principales causas para atacarlas con estrategias focalizadas, a la
vez que se hacen recomendaciones para una mejor legislacién y
aportar a la seguridad de las y los nicaragiienses.

PN captura banda “El Chele David”

El Comisionado  Adolfo
I Jefe de Ia
Delegacion Policial de
Managua, en las instalaciones
de la Direccién de Auxilio
Judicial presentd y dio a
conocer, gracias al trabajo de
| Inteligencia de Managua, los
nombres de los delincuentes
que integran la banda “Los Cheles David”, dedicados a cometer
robos con intimidacién vestidos de policias.

Marenco,

Los sujetos corresponden a los nombres de Jonathan Joesmin
Medina Gutiérrez, Luis Alberto Orozco Morales, alias “el
brujo”, Roberto Carlos Orozco Morales, David Antonio
Rivas Martinez, alias “el chino David”, César Antonio Palacio
Castillo, Emilio Salvador Castro Chamorro, Javier Salvador
Pavén Quintanay Milton Leonel Aguilar Mejia, quienes fueron
detenidos en la via publica a través del trabajo coordinado con
los Distritos 4 y 5, propiamente en los seméforos del Colonial.

A estas personas que operaban en una camioneta Toyota Hilux,
color verde, particular, ano 2006, placa M 018840, se les ocupé
una gorra de policia, un guante regulador de Transito, un dayco
color azul, un machete, pistola marca Cezca calibre 32, serie
729938, pistola Beretta, calibre 7.66, serie 734741, revolver
marca Taurus, calibre 38, serie ME 785263, cuatro celulares,
dos bolsos de mujer y un croquis manuscrito de un local.

PN desarticula banda delincuencial
Trasun operativo realizado porla PN, selogré la desarticulacién

de una banda delincuencial que operaba en la zona del Distrito
Dos de Policia en Managua, los que se movilizaban a bordo
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de un vehiculo, color blanco,
Toyota, placa CH

marca

07612.

Los nombres corresponden
a Carlos Humberto Estrada [
Morales (20), Félix Pedro
Barbosa Vargas (25), Yuri 3
Antonio Gutiérrez Ramirez
(26) y Ramén Antonio Hernandez (49), quienes intentaron
asaltar a Eddy Vela Lacayo de 45 afios, cuando se encontraba en
su cyber café situado de la estatua de Monsefior Lezcano, una
cuadra al este y otra al norte.

Durante el operativo se logré ocupar el vehiculo, 2 revélveres
calibre 38, series RC638505 y GM2504 respectivamente,
3 teléfonos celulares, un machete, una cartera, y C$ 270.00
cérdobas en efectivo.

Distrito Ill de Managua con excelentes resultados

El Jefe Policial del Distrito
III de la ciudad de Managua,
Comisionado Yuri Valle, dio
a conocer, en conferencia de
prensa, los resultados logrados |
€N  NUMmerosos  operativos
realizados en la zona.

Informé que en el Barrio San Judas, se ocupd una escopeta
de mazorca Maredit, calibre doce, serie MB 99580G que la
portaba el ciudadano Fernando José Lépez Ramos, capturado
en el intento de fugarse cuando agentes patrullaban el barrio
antes mencionado.

De la misma manera, detuvo a Luis Carlos Pérez Larios de
27 anos de edad, conocido como El Sucio, este es acusado de
robo con intimidacién seguido de homicidio, al igual que el
ciudadano Juan Carlos Rios Castell6n, alias King, quien en
su expediente tiene multiples robos con intimidacién y segin
numerosas denuncias, es reconocido como asaltante de la ruta
110y 118 frente al Colegio Benjamin Zeledén.

DOEP recibe curso de instructores del SWAT

Oficiales de Ia
de Operaciones Especiales |
(DOEP), de Ila
Direcciéon  de  Seguridad

Personal y estudiantes de la

Direccion

Policiales

por instructores del SWAT
(Special Weapons and Tactics,
Armas y Ticticas Especiales,
por sus siglas en inglés) de los
Estados Unidos, en técnicas de sobrevivencia, intervencidn,
rescate de rehenes y proteccion a personalidades.




La capacitacion es proporcionada a los oficiales a fin de mejorar
su desempeno en situaciones de alto riesgo, combinando las
técticas de rescate y el trabajo en equipo.

PN comprometida con la comunidad de Las Maderas

Nuestra Institucién
Policial realizé juegos |
deportivos, pinatas y
actividades culturales
a los nifos y ninas
de Las Maderas,
en el municipio de
Tipitapa, como parte
de los compromisos que adquirié la Primer Comisionada
Aminta Granera, a fin de contribuir a la recuperacion del
estado emocional de los habitantes de esta comunidad, luego
de los incidentes en el que resultara varias personas heridas,
tanto de la policia como de pobladores de la localidad.

Ademis, por orientaciones del Comisionado General Juan Biez,
un equipo de sic6logos de la Academia de Policia, Personal y de
la Inspectoria General brindaron atencién sicoldgica

“Mi actuar es una busqueda de acercarnos a la poblacién, porque
la naturaleza de esta policia no es represiva, es una policia que
trabaja desde, por y para la comunidad. Nos ha dolido a todos
estos enfrentamientos, tanto a nosotros como a los mismos
pobladores, donde han resultado heridosy creo que este encuentro
ha sido un simbolo y un gesto de esperanza’, expres6 la Primer
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“LIDER EN ZINC”

PRADA S.A.

El Bosque para Siempre

Jagast

Comisionada, al sostener un encuentro con los pobladores para
escuchar de viva voz sus inquictudes y demandas.

La actitud de la Directora General de visitar esta comunidad
fue aplaudida por los pobladores, ya que reconocieron en ella
a una persona altamente humana que siente el sufrimiento de
su pueblo.

Policia alerta y activa con paso de Alma

La Policia Nacional, junto

a otras instituciones que
conforman el Sistema Nacional
de Prevencién y Mitigacion ¥

de Desastres (Sinapred), se

dispuso de forma activa en |

causo serios estragos en varios &
departamentos del pais.

El trabajo policial consistié en el levantamiento de las zonas
mas vulnerables, y en tomar las medidas preventivas en aquellas
familias ubicadas ala orillas del lago, causes o rios, a fin de evitar
que se vieran afectadas por posible derrumbes o inundaciones.

Como parte de las medidas policiales, se envié un contingente

de la Direccién de Operaciones Especiales Policiales a Leén y
Chinandega, departamentos que fueron los mas afectados por

U FERRETERIA

ESPECIALIDADES

el paso del fenémeno.

4 SUCURSALES MANAGUA DISTRIBUIDORES EXCLUSIVOS )
CARRETERA NORTE EL EDEN LINDA VISTA DEMADECO CIUDAD CASA DEL COMERCIAL EL TERNERITO DISDELCO LA BODEGA IMENCO
SANDINO CONSTRUCTOR | ISRAEL LEWITES DEL HIERRO
Tel: 248 3385/86 Tel: 244 0607 Tel: 266 8401 Tel: 266 5508 Tel: 222 3242 | Tel: 248 3700
Fax: 248 3176 Fax: 249 4168 | Fax: 268 0098 | Fax: 266 5540 Cel: 881 3841 | Telefax: 883 0387 |  Tel: 265 1784 Fax: 222 3249 | Fax: 248 7701 | Tel: 228 1371 | Tel: 871 3789
SUCURSALES DEPARTAMENTALES
ESTELI #1 ESTELI #2 JUIGALPA MATAGALPA CHINANDEGA LEON MASAYA
Tel: 713 2402 Tel: 713 6826 Tel: 222 3242 Tel: 522 4417
Fax: 713 2954 Fax: 713 2912 Telefax: 512 1436 Telefax: 772 3645 Telefax: 341 0082 Fax: 222 3249 Fax: 522 4422
FRANQUICIAS
OCOTAL #1 OCOTAL #2 PTO CABEZAS JINOTEPE ROSITA SANTO TOMAS BOACO CIUDAD RAMA MAYOREO
Telefax: 732 2204 Tel: 732 2640 Tel: 792 2573 Tel: 532 1448 Tel: 794 1160 Tel: 519 2459 Tel: 542 1764 Tel: 517 0289 Tel: 233 1104
FRANQUICIAS
ACOYAPA MASAYA MUY MUY RIO BLANCO MUEYE DE LOS BUEYES FERRIELES MULUKUKU SIUNA
Tel: 518 0419 Telefax: 522 6029 Tel: 777 20277 Telefax: 778 0286 Tel: 519 2459 Tel: 846 1413 Frente a la parada Campo viejo,
\ de buses Salida a Rosita /
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de su mama dona Carmen Sequeira.

Benemérito  Cuerpo de

convertido en miniaturas.

8 VISION POLIC

“D escubri que tenfa el don de tallar
esculturas en miniaturas, gracias a
un sermén que brindara desde el pulpito
de la Parroquia del Socorro, el Vicario
Episcopal de Boaco Monsefior Juan
Francisco Moreira, cuando dijo que “un
trozo de madera tiene mil formas, todo es
cuestion de ddrselo”, recordé el Policia Luis
Omar Sequeira, originario del municipio
de Boaco, de la Region Central del pais.

Desde el 30 de octubre de 1980, el rio
Tecolostote y el Malacatoya, asi como
el Fonseca, vieron crecer a Sequeira en
companiadesuscuatroshermanosal cuido

Fue maestro de la escuela Divina
Misericordia de Boaco, socorrista de
la Cruz Roja Nacional, Auxiliar del
Bomberos,
locutor y controlista en Radio Cristal y
Radio Wauiarrinze, hasta convertirse en
Oficial de la Policfa Nacional, pero nada
lo ha hecho tan grande como su arte

Descubrié su habilidad de esculpir
figuras en miniaturas con los jabones que
estaban de venta en su casa. “No podia
dar forma al objeto, porque las ideas eran
muchasy se me hacfa dificil ordenarlas, al
inicio desbarataba los jabones sin poder
tallar alguna figura’, expresa sonriendo.

Al pasar el tiempo, con muchas horas
de practica, logré dominar la talla en
jabén, asi mismo en madera, candelas,
en frutas como la manzana y hasta en un
trozo de hielo, pero su especialidad es la
tiza, ya que la considera delicada y suave
como la mantequilla, las que esculpe con
un “compds” con la punta afilada, hasta
convertirlas en majestuosas obras de arte.

“Muchos dicen que soy el tnico en tallar
miniaturas, pero yo nunca he dicho eso,
ya que me considero que soy el primero
en dar a conocer este arte, porque existen
personas que tienen este mismo don
pero por falta de recursos, no han podido
desarrollarlo o darlo a conocer al mundo”,
refiere el joven escultor.

Sus exposiciones

Las primeras obras fueron expuestas
en su ciudad natal en 1994 gracias
a la motivacién de Ronal Espinosa,
companero de clases que le dijo que
lo que ¢l hacia, era arte. El edificio de
la Biblioteca Municipal “Fernando
Buitrago Morales’, fue guardién de la
primera exhibicién integrada por 47
piezas que con mucha destreza, ojo y
mano de artista, trabajé Luis Omar.
Ese mismo afo brindé sus primeras

entrevistas como escultor a la prensa
nacional llevindose la primicia el ahora
extinto Canal 6 de television.

La popularidad y curiosidad por los
trabajos de Sequeira iban aumentando en
su tierra, los habitantes de otras regiones
junto con los de la localidad, se tomaban
la calle del edificio en donde exponia sus
curiosas y bien logradas esculturas. No
en vano, la Prensa Nacional lo llamé el
“Gigante de las Miniaturas” en uno de
los reportajes periodisticos elaborados
en aquella época.

Unas 500 piezas novedosas en figura y
tamano eran expuestas cada afio, como
una imagen de medio centimetro de
la Purisima Concepcién de Marfa, un
Cristo, un 4ngel, una sirena o cualquier
otro retrato que se le viene a la mente.
Segun sus célculos, hasta el ano 2000,
habfa dado forma a unas tres mil piezas
que estén dispersas por el mundo.

La escultura mis pequena que halogrado
elaborar consiste en un hombre en
posicién fetal que se encuentra encima
del mundo y mide 2.1 milimetros que
equivale a dividir un grano de arroz en
cuatro partes; la obra estd realizada en
una de las partes.




Suenos dentro de la
Policia

“Uno de mis suefios es que quiero darle a
conocer a la gente la parte humana de la
Institucion, ya que somos seres humanos
que lloramos y también reimos. Lo que
deseo es sintetizar 29 afios de servicio en
la vida de aquellos a quien le debemos
el crecimiento de esta
quiero homenajear a la mujer policia,
a las personas que no han logrado
crecer en grados ni en cargos pero sin
embargo estan fieles a la institucion, a los
colaboradores. Quiero dar a conocer el
relato en donde se presente un policia de
rodillasllorando,unapoliciaembarazada,
para representar la parte humana, lo que
somos y de que forma trabajamos”

institucion,

El afo pasado, a pesar de estar de reposo
por una operacion en la rodilla derecha a
causa de un accidente, en menos de dos
meses montd una exposiciéon con 148
piezas para agasajar el Aniversario de la
Policia Nacional.

Para este afio estd inspirado en demostrar
a través de las pequenas esculturas la
parte humana de los que conforman
la Institucidén, pero esta idea surgié
gracias a la anécdota de un companero
policia que con mucha emocién contaba
su experiencia cuando participé en el
segundo contingente que se envid a la
Region Auténoma del Atldntico Norte
para brindar servicio después del paso
del Huracan Félix.

“Cuando ellos llegaron a la zona de
desastre, subieron con el uniforme
mojado a una montana donde los drboles
fueron puestos en reverencia mortal por
los vientos de Félix, el frio era fuerte
y cuando llegaron a una comunidad
se encontraron que los compafieros
y hermanos policias de la localidad
no tenfan que comer, compartieron
que
Seguidamente ayudaron a la comunidad
al levantamiento y composiciéon de
viviendas agarrando martillos y piedras
para clavar’, explica entrelazando sus
talentosas manos.

las raciones frias llevaban.

Es por ello que Sequeira se forma la idea
de tallar la escena de un policia cargando

K

una mochila bastante grande, un policia
con el uniforme lleno de lodo y con botas
de hule, un policia con un martillo en la
mano, de constructor - demostrando
que esté forjando futuro, todo ello en un
minusculo trozo de tiza.

“El  pequefio escultor” a como lo
bautizaron en su ciudad natal, expres6
que su mayor orgullo es que le hizo
llegar a la Primer Comisionada Aminta
Granera, una estatuilla en miniatura de
una mujer policfa, la que al verla todos
dicen se parece a la Directora General.

Talentos que mantener
y descubrir

“En nuestra policfa hay muchas personas
que hacemos muralismo, tallan, cantan,
dibujan, escriben, pero en ocasiones
no existe un respaldo por las diversas
ocupaciones institucionales que
nosotros los artistas tenemos. Gracias a
Dios, pasé tres afios en la Academia de

Policia como instructor y pude realizar
muchos trabajos: pinté murales, restauré
monumentos que estaban abandonados
y deteriorados; ahora, desde las oficinas
centrales de Cultura y Deporte, gracias
al apoyo del Sub comisionado Julio
Sanchez y del Teniente Hugo Rodriguez,
sigo luchando por el amor que le tengo a
la Policfa, para descubrir los talentos que
existen en esta Institucién, proyectarlos
y decirle a la sociedad por medio de las
manifestaciones artisticas las diversas
especialidades policiales y que de esta
forma se cree una cultura social para que
las nifias y nifos crezcan con la idea de
ser parte de la Policia Nacional’, dice el
artista policial.

Siusted quiere conocer més de este joven
artista y de su extraordinario talento,
puede visitar la pégina web: www.
miniescultura.es.tl la que estd activa
graciasal apoyo que le brindan susamigos
Hamilton Oporta y Eduardo Martinez,
quienes son sus principales asesores al
momento de montar las exposiciones
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Frases célebres

Es dificil hacer a un hombre miserable mientras
sienta que es digno de s mismo.

(Abraham Lincoln)

Un hombre tiene que tener siempre el nivel de la
dignidad por encima del nivel del miedo.

(Eduardo Chillida)

Cuando un hombre pierde su integridad, le echa la
culpa a la pobreza, siendo ¢l mismo el que se pasé

por encima, para alcanzar el dinero.
(Carlos Maldonado Rios)

El honor consiste en hacer hermoso aquello que
uno estd obligado a realizar.

(Alfred Victor de Vigny)

Merecer la vida no es callar y consentir tantas
injusticias repetidas... Es una virtud, es dignidad y
es la actitud de identidad mds definida.

(Eladia Blazquez)
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Nicas en el Cielo
El Angel Gabriel vino un dia al Sedor y le dijo:

- Sefior, tengo que decirle algo. Usted sabe la “turba de nicas” que llegé
hace unos dfas?

- Si, ¢ Las victimas de la delincuencia de este afio?

- Eso mismo!. Senor, estamos teniendo muchos problemas con ellos.

El Sefior lleno de amor y misericordia, le pregunta a Gabriel:

- ¢Qué problemas? ¢ A qué te refieres, Gabriel?

- Pues mire Sefior: Estos nicas no se portan bien. Se ‘trepan’y se ‘reguindan’
del portal de perlas a la entrada del cielo. Me botaron la trompeta. Tienen
sus vestiduras blancas llenas de salsa de tomate, sopa de frijoles y sopa de
mondongo. Las calles de oro estan llenas de bolsas de fresco, hojas de
vigordn, huesos de pollos y sobras de chancho con yuca. Algunos andan
por ahi con una sola alita, porque dicen que las dos pesan mucho. Llegan
tarde a su turno de limpiar las escaleras de la tierra al cielo, me dejan
céscaras de mango en las nubes y algunos salen por ahi sin su aureola,
porque dicen que no les luce con el peinado.

De nuevo El Sefior, lleno de amor y misericordia infinita le dijo a Gabriel:
- Gabriel, es que cuando creé a los nicas los hice especiales, igual que
cuando te cree a ti, también te hice especial. El cielo es el hogar de todos mis
hijos. Ademds, no te quejes tanto. ¢Quieres ver lo que son los verdaderos
problemas?. Dale una llamadita al diablo en el infierno, para que veas.

Gabriel queda pensativo y decide llamar al infierno. El diablo contesté el
teléfono:

- Alooo, Si, ajd esperate. Mmm!!! Esperate Gabriel que ya vengo.

Gabriel se qued en espera como un minuto. El diablo regreso al teléfono
y le dijo:

- Ajé Gabriel, disculpd loco que te haya dejado colgado. ¢Qué pasa?
Gabriel le responde....

- Mira Luci, ;Qué tipo de problemas tienes alld abajo?

El Diablo le contesta:

- Chocho, dejé que te cuente brother. Esperate Gabriel...

Y el diablo dej6 a Gabriel en espera otra vez. Luego de quince minutos, el
diablo regresé al teléfono, y le dijo:

- Mird maje, perdond pero no puedo hablar ahora. Es que anteayer me
llegd una pelota de nicas, y los muy ‘diavergas’ dicen que hav mucho calor,
me apagaron el fuego, me han puesto una fritanga en cada esquina con
la reserva de carbédn y lefia que tenfa. Me han abierto tres cantinas sin
permiso y en el fuego mayor me pusieron una olla de nacatamales. Se
pegaron a mi cable de corriente y me pusieron unas bujfas que porque
dicen que estaba muy oscuro, y me estan tratando de instalar un puto aire
acondicionado. Y encima de eso, dicen que si no se les instala el servicio
de internet montan una huelga.!!

- Ay..... Nicaragiia, Nicaragiiita...!
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